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‘En la- Ciudad Auténoma de Buenos Aires, al 1ro. del mes de Junio de 2022, reunida.la
comisién de actualizacion salariai-pre\;i_sta‘_ an el Art. 74 de la CCT 2/88, integrada por la
ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA. INDUSTRIA LECHERA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ATILRA), por Héctor Luis PONGE, Secretario General;
Ricardo Rolando PECOTCHE; Secretario. Adjunto; José Fernando CALDERON,
Secretario Administrative; Heber Javier RIOS, Secretario Gremial; Daniel Elias JOSE
Secretario de Organizacion; Domingo Héctor POSSETTO, Secretario de Asistencia
Social, Juan LUCENA, Secretario de Actas; Eduardo. ‘Silvio JUAREZ, Secretario de-
‘Cultura Prensa y Propaganda; Oscar Desiderio RODRIGUEZ, Secretario de Ramia
Repositores 'y Preventistas; Elodi DE FRANCESCHI, Secretaria de la Mujer, Género,
Diversidad y la Nifiez, Gustavo Roberto CAMPOS,_':_Secre’ta_rio de Derechos Humanos;
Gonzalo Gabriel AITA, Subsecretario de: Ran-lé Re]::_mos'ito're's_ y Prevetistas; Juan Pablo
FUCCI, Secretario General de Seccional Rep'osito'rés y Preventistas; asistidos por el Lic.
Juan L. RODRIGUEZ, y el Dr. Alberto Rubén GORONEL T°20  F°27 CPACF,
constituyendo. domicilio en la calle Hipslito Yrigoyen 4054 . mail: gremial@atilra.org.ar,
‘por el CENTRO DE LA INDUSTRIA LECHERA (é'IL), Ercole FELIPPA; Dr. Ignacio
Eduardo CAPURRO; Dr. Martin BASUALDO, constituyendo domicilio en la callé Av.
Madero 942 Piso. 11 CABA Tel: 4348-4100; por -la.' A_SOGMCION. DE PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS LACTEAS, (APYMEL) su ;plresidente,_ Ing. Pablo Alfredo
VILLANO, Presidente; Dra. Maria Gabriela MORENO; Dra. Gabi’iela Alicia RESTELLI;
-constituyendo domicilio en cale Moreno 502, piso :_2db.._50ﬁciha'224;' todos debidamente:
_acredit_ad_cis_ en los presentes actuados.

A.continuacion las partes, en funcién de la finaiiz_acic':n ocurrida el 31 de marzo préximo
pasado de la vigencia de los acuerdos .-salaﬂr'iai'es que dctualizaron el valor de las
remuneraciories en relacion -al periodo enero di_Cigm’b‘re-.de 2024 y cuyos incrementos se-.
prolongaron hasta. la fecha de finalizacién, habiéndose incluido dentro del acuerdo
alcanzado un anticipo en los basicos de convenio y adicionales remunerativos,

consistente en el SEIS por ciento (6%), a cuenta de ios incrementos a -aplicar en el afio '
2022, al efecto de morigerar y prevenir incrementos del IPC, iniciada la ronhda de
negociaciones para el presente afio, luego de diversas reuhiones y deliberaciones, han %
llegado a un &dcuerdo, el cual ha sido debjdamerﬁ‘e‘_: aprcbado por sus réspectivas
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El acuerdo arribado se expresa‘a continuacidn:

1) Para las remuneraciones correspondientes al escalafén de la CCT 2/88, que
regula la actividad, para la cual Ia presente comisidn de actualizacién safarial,
posee las facultades de negociar y-es_tab'lécer las miéma_s y para el periodo abril
2022 a marzo de 2023 se esfablece un-incremento del SESENTA POR CIENTO
.(60%)- que se aplica de la. siguiente forma: sobre la base de la actualizacion
pactad_a' para el-afic 2021 cuyo firal para el periodo fie en el salario basico de la
categoria B del escalafon de 1la CCT 2/88 de Pesos NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS TRES con 12/100, y para el concepto de- ADICIONAL
REMUNERATIVO, aplicable de mode igualitario y no acumulativo a todas las
categorias de la CCT 2/88: 6% en las reniune_ra_cione_s.co_rres_pondien_te_s al mes de
ABRIL de 2022, 19% en las réemuneraciones’ correspondientes a los meses de
MAYO y JUNIO de 2022, 30% a Ias.a‘emuneraﬁ-:jone_s correspendientes a los meses
de JULIO y AGOSTO:de 2022, 40%, en las remuneraciones correspondientes a
los meses-de SETIEMBRE OCTUBRE y NOVIEMBRE de 2022, :50% en las
remuneraciones: correspondientes al mes de D!CIEMBRE de 2022, &l 5?% en las’
remuneraciones correspondientes al mes__-. de: ENERO de. 2023, ef 60% en las
remuneraciones correspondientes al mes de febrero de 2023.

2y El acuerdo arribado Somprende gl pago dé un'a surna adicional no remlnerativa, a
modo de bono compensatorio, por unica vez e igual para todo -el personal
comprendido en &l escalafén de la CCT 21‘88 de pesos TRECE MIL DOSCIENTOS
($ 13.200,00), que se abonara en dos pagos iguales y consecutivos de pesos
SEIS MIL SEISCIENTOS. ($ 6.600 OO) cada une;. conjuntamente con los salarios
de los meses de MAYQ vy JUNIO de 2022 Esta clfra ‘se implementa teniendo en
consideracién la modalidad de jornada normal y habitual completa, debiendo en

caso de modalidades normales y habitudles que no fueren completas, abonarse en
modo proporcional a la misma, en caso. que -a reduccién de jornada no sea

habitual y normal, la cantidad especificada deberd abonarse en forma completa.

Sobre dichas cantidades se calculardn y abonaran la totalidad: de los aportes y
contribuciones con desting a las entidades ATILRA, OSFIL ¥ AMPIL, sin merma en
la suma que percibe cada trabajador, ‘ | _
3) Las partes asumen el compromiso de reunirse en el Ambito de fa comision de |
actualizacion salarial prevista:en el art 74, de la. CCT. 2/88 en el ranscurso'del res /. _
de NOVIEMBRE de 2022, con 6l objeto de revisar la armonia de las.
remuneraciones convenidas en el presente, en relacion a las variable ‘e
macroeconomicas que pudiesen alterar mgnn‘“ cativamerite el poder adquisitivo de .
as remuneracmnes acordadas: '

4) A los efectos de compensar la menor recaudacién de fondos destinados a salud.\,
educacion formacién profesional y acciones solidarias indiépe‘nsable_s que ATILRA, '
financia, 'y como complemento del acuerdo salarial alcanzado las partes
establecen un-aporte con destino a ATILRA, que cada empresa de ia actividad
abonara -a la entidad sindical pdr cada trabajador; comprendido en el convenio

CCT 2/88, una suma-exiraordinaria y por L'(nicaﬁvez':_‘ de pesos CUARENTA Y UN
MIL (- $ 41.000, 00) por ca_ atrabajador la gu ' pa i
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pago de $6.000,00 en el mes de juiio de 2022 y cinco pagos de.-§ 7.000,00 en los
meses de agosto, setiembre, octubre, nq_viem_bre y diciembre, de 2022, el
vencimiento de dichos pagos.operaran los dias 15 de cada mes, empezando el dia
15 de julio de 2022; dehiendo ser los:mismos depositados en la cuenta de ATILRA
del Banco de-fa Nacién Argentina, sucursal Sunchales. Nro. 5000054984, CBU.
0110509420050900549844, -

5) Atento lo establecidc en el art. 38 de-la CCT 2/88, se acuerda‘que ¢l valor de litro
de.leche quedar establecido-para el periodo de wgenma del presente acuerdo en
$125,00

6) Los incrementos y sumas aqui ‘acordadas’ absorben hasta su concurrencia, las
que pudieran surgir de riormas © r.e_gul_aclones-_ provenientes del Gobierno Nacional
durante sus periodos de vigencia. . ”

7) Las partes acompafian una grilla, que exhlbe los, salarios y sus adicionalés
remuneratives y no remunérativos. que comprgnden_los.r_espectl\f:os valores entre
los meses de ABRIL de 2022 y-Marzo de 2023, dicha grilla ‘es suscripta por las
partes e integra el presente instrirmento y acuerdo, en la grilla referida para los
méses de febrero y marzo de 2023, se iniﬁorpora‘n sumas que las partes
consideran a cuenta de las negociaciones salariales para sl afio 2023 {coriforme
acta suscripta aparte) en lo que pudiese dicho incremento, a cuenta, superar el
IPC ‘acumulado durante el periodo- enero .a diciembre de 2022, arbos meses
incluides, en caso gue asi no fuess; dichas s'u_mg;\s no seran consideradas a cuenta
de la negociacion 2023. ‘

Ambas partes-solicitan al Ministerio. de: Trabajo Empl '_ 'y Seguridad ‘Social de la Namon
ia homologacién del presente gguerdo.

RE2P22278302 81 FOATPNEINEDHRTEM T
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_mw:._.._p.bz EXA INTEGRANTE ACTA ACUERDO SALARIAL Y ACTA .COMPLEMENTARIA SUSCRIPTAS EL 1R

0. DE JUNIO DE 2022 CORRESPONDIENTE A ESCALAFON DE LA CCT 2783

[CATEGORIAS | CONCEPTOS ahr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 Sep-22 oct-22 nov-22: dic-22 ene-23 feh-23 mar-23
{BASICO. % 53.057,55| 3 105.480,65 [ . 105.480,65 [ $° 115.230,96 % 115.230,96 | § 12400488 |5 124,.094,88 [ 124.094,38 S 122.058,80 | 5. 139.162,54 |6 144:481,80.| § 150.686,64
CAT. A |ADICIONAL REMUNERATIVO" [ § 13.265,51 4 1489241 & 1480241 L& 1626902 1§ 16.269,02 |§ 17.520485 1752046 | & 17.52048 |$ 1877195 |% 19.64757|% 20.39885 § 2127487
. IBAsSICO CONFORMADO & 107.223,06 |§ 120373,06;% 12037306 [5  131.499,9% % 13149998 |$ 14161536 |3 11615361 3% 16164536 | $ 15173075 |5 158.811,5% |$ 164.880,74 1 % 17196351 |
ADICIONAL NO REM. 5 - |8 5.600,00 % . 6:600,00 | P E: - |5 - |3 - |3 - |3 - |8 - |8 - 13 e
TOTAL § 10722306 | % 126.973,06 | §. 126.973,06 | § 131,499,986, '131.499,98 | § 14161536 | § 14161535 [§ 14161536 | $ 15173075 [$ 158,811,521 |4 16a:8B074 | § 17L86Y5T
{BASICO S 108.853,31]5. 116028715 116028711% 126.754,06 1 & 126.754,06 | 5 126.504,37 | $ 136.504,37 |5 136.504,37 '§ 145.254,68 |5 153.079,80 |5 158.930,09.[§ 165.755,30
CAT-B IADICIONAL REMUNERATIVO | § - 13.26551 (5 14.88241 1 8 1689241 | § 1626502 [§. 1626002 |§ 17.52048|% 1753048 1% 1750048 $ 1877195 [5.  19.647,97 |$ 20.39885 |5 21.274,87
[B8ASICO CORFORMADG 4 11661882 |5 130921,12 1§ 130.521;12 | 5 143.023,08 |:$  143.023,08 |$ 154.024.85 [ § 154.024,85 § -154.024,85 |5 165.02663 |§ 17272787 |5 179.32593 S 1R7.030,13
ADICIONAL N© REM. | i - |s.  esoooos | 5.600,80.| § - s - ls B E -~ |s - -l - s - s ~ s -
TOTAL & 116618825 137saLi2|s 13752112 |5 143.02308 6 143.023,08 |$ 154.024,85 | § -154.024,85 | §  154.024,85 & 16502683 | §  172:727,87 |4 179.32893 | % "187.030,18.
! BASICO § 112.749,06 | 5.-126576,78 | 5 126.576,78 | 5 138.277,15 |5+ 138:277,15 % 148912,86 |'$. 148.91386 {3 14891386 | $ 159.55056 S 166:995,25 |5 17337828 | § . 180.82397
s CAT.C [ADICIONAL REMUNERATIVG |5 13.26551 5 - 14,89241 S 14.89241 |5 - 1626007 |§ 16.269,02 |5 17.52048|3 17.52048 & 17520488 1877195 [§  19.647,97 |$. 2039885 | & 2127487
’ BASICO CONFORMADO $ 126.014,57 | $. 14145919 |$  131.469,19 |3 ° 154.546,17 | &. 154.546,17 [ §  166.43334 1§ 16643434 |5 - iceq36,38 | 5 17832251 % 186.644,22 (S 19377712 [§ 20200884
ADICIONAL NO REM. 5 - s -geo000|S 50000 |5 - 15+ - |¢$ . - 1s - - I3 - |5 - |3 - 1% - |3 -
JTOTAL - . 4  126.084,57 | §. -148.06%,19 | & 148.069,19 |.§ 154:545,17 |- .154.545,17 | § 15643432 | $ 156.43434 | § 16643435 [ § 178.32251 |$  IB6.544,22 |5 19377712 £ 20209884
|Asico § 122.144,87 | § 137,024,84. |6 137.124,84 | 5  149.800,25 S 145.800,5 | 3 161.322,24 [ § 16132334 | % 16132334 |5 17284644 | 5 180.912,61 |3 187.82646 |5 195.892,63
CAT.D |abicionaL REMuNERATIVO {$ 13,265,511 % 14.85241 |5 1489241 |$ 1626802 | 5 1626502 & 1757048 |§ 1752048 [$ 1752048 [$ 1877195 |5  19.647,97 ‘4 20.398,85.|% 2127487
|BASICO CONFORMADD s 135.410,33 | § 152.017,25[$ 15201726 )% 166.06927 | $ 16606927 | 4 172843,83 | $ .278.883,83 [$ 17884383 |5 ‘391.61839 |  200.560.58 |3 ‘0822531 |8 217.167,50
ADICIONAL NO REM. 5 - |5 6.600,00 | 5 660000 | § - | - 13 - |5 - |s - |5 - |5 - |3 - s -
TOTAL $ 13541033 |$ 158617,25:| 6§ 15R.617,25 4 165.089,27 | $ 166.063,27 |5 17884383 [§ 178.843,83 | § 17884383 | 19061838 1§ 2005605815 208:22531 | $ 21716750
BASICO S 131540,57 |5 147.672,9115 '147.67291 | § 161.32334 T 161323,34.| 5 17373283 [$ 173.732,83 [$ 173.732.83 |5 186.14232 | 5§ 194.828,96 |'§ 202.274,65 | $ 71096130
CAT.E [ADIGIONAL REMUNERATIVO | $ 13.26551 | & 14892415 1489241|% 1626902 |5 16.269,0 $ 1752048 |$ 1752048 |5 1752048 |% 18.77195]% 19.647,97 | & 20.39885 |3  21.274.87
|BASICO CONFORMADO 5 144.80508 |4 16256532 )% 162.56532 |$ 177.592,36 | § 172.592,35|% 191.253,3% & 1012533105 19125331 (¢ 204091427 |$ 21447693 $ 22257350 5. 23223617
ADICIONAL NO REM. s - |3 6.600,00 | $° 6800,00 | $ - 18 - 15 e k] - s - is BRE - |8 - s -
TOTAL $  144.806,02 |%  160.16532)% 169.165,32 | & 177.59236|§  17759336(s 19125331 (4 19125331(% 19125321 $  208914,27 |$ 21447893 |% 222.67350|§  232.235,17
lasico % 140.936,33 | 5 158.220,97 | 5 15822097 | §. 172.84644 S 17284644 | & 186.,142,32 [ $ 186.142,32. § 186.142,32 | § 199.438,20 4 208.745,32 | $ 21673284 |5 226.029,95
CAT.F |ADICIONAL REMUNERATIVO {$ 18.265511% 14:892,41 §  1489241|5 1676802 1% 16.26902)5 17.520,48 § 17.520481% 1752048 (S 18.77105|¢% 19.64797|% 20.398,85 | $  21.274.87
) |pasico conrFormaDD $ 154.200,84 | ¢ 17314338 0s  av3aa32s|$ 18901535 $ 18911546 |6  203.662,80 |$ 203.66280 | 703.663,80 | ¢ 21821015 |4  22839329% 237.421,69 |§  247.304,83
ADICIGNAL NO REM. 5 - |3 6.600,00 | & 6650000} § - 13 - |3 - % - |5 HEEE - 1% - s - |s ) -
TOT. ¢ 15420184 |$ 17971338|§ 17971338 |4 189.11546 | § 18911546 | § 203.662,80 [ § 203:652,80 | $ 208%62,80 | § 21821035 | § 22839329 ¢ Fmianesls 24730483
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En la Ciudad Autéhoma_ de Buenos Aires, al 1ro. del-hles de Junio de 2022, reunida la
comisioh de actualizacion safarial prevista en el-Art. 74 de la CCT 2/88, integrada por Ia
ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA LECHERA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ATILRA), por Hécfor Lij_i_s-- PONCE, Secretario General:
Ricardo Rolando PECOTCHE; Secretario Adjunto; José' Fernando CALDERON,
Secretario Administrativo; Heber Javier RIOS, Secretaric Gremial; Daniel Elias JOSE,
Secretario ‘de Organizacion; Domingo Héctor POSSETTO, Secretario de Asistencia
Social; Juan LUCENA, Secretaric de Actas; -Ed‘,ulai"do Silvio JUAREZ, Secretario de
Cultura Prensa y Propaganda; Oscar De'sidér_io RODRIGUEZ, Secretario de Rama
Repositores y Preventistas; Elodi DE FRANGESCHI, Secretaria de la Mujer Género
Diversidad y la Niflez; Gustavo Roberto CAMPOS Secretarlo de Derechos Humanos;
Gonzalo Gabriel AITA, Subsecretano de Rama Repos:tores y Prevetistas; Juan Pablo.
FUCCI, Secretario General de Seccional Repqsﬂore_s ¥ Preveritistas; asistidos por el Lic.
Juan L. RODRIGUEZ, vy el Dr. Alberto. Rubén CORONEL T°20  F°27 CPACF,
c’onstitﬁye'ndo domicilio en Ia calle Hipdlito Yrigoyen 4054  mail: gremial@atilra.org.ar,
por el CENTRO DE LA INDUSTRIA LECHERA (CIL), Ercole FELIPPA; Dr. Ignacio
Eduardo CAPURRO; Dr. Martin BASUALDO, constituyendo' domicilio en 1a calle Av.
Madero 942 Piso 11 CABA Tel: 4348-4100: por la AS’OClAC@N DE PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS LACTEAS, ('APYM*E‘L)‘ su- iaresidénte Ing. Pable Alfredo
VILLANQ, Presidente; Dra, Maria Gabnela MORENO Dra ‘Gabriela Alicia RESTELLI;
constituyendo domicilio en ccale Moreno 502, szo 2do Of[cma 224; todos debidamente
acreditados en los presentes actuados. :

A continuacién las:partes, en funcién del acuerdo alcanzado el dia 1ro. de Junio de 2022,
en €l cual han discernido 105_ salarios ‘en valores- ¢ qy_a_: procuran la actualizacion de las
remuneraciones para el p_ersoh_al’ comprendido en la CCT 2/88, mediante un incremento
del 60%, i.mputa_'ble"al petiodo enéro a diciembre de'_2022.,_ambos meses incluidos, con la
finalidad de prever eventuales incrementos del __IF‘C hasta el mes de marzo de 2023, han
resuelto anticipar a cuenta:de las negociaciones de dicho afe un incremento adicional del/
DIEZ por ciento (10%), no acumulable que se sumara un 3% en las remunheraciones d
més de febrerc de 2023, llevando ese incremento pa‘ra ese mes del 60% al B83% y en el
mes de marza de 2023 al 70%, incrementos estos que se ven reflgjados, tanto en la gril!a..'

anexa al acuerdo principal yal del presente complemgntario-del anterior.

RE2P22278372 83 83APNEINEDHRTEM T
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'En consecuencia las partes acompafian una grilla anexa que exhibe los salarios. Yy sus
‘adicionales remunerativos y no remunerativos que comprenden los respectivos valores
entre los meses de ABRIL de 2022 y Marzo de 2023, dicha grilla es. suscripta pof las

partes e integra el presente instrumento y acuerds; en la grilia referida para los meses de
febrero y marzo de 2023, se:incorporan sumas que las ‘partes.en el presente acuerdo
complementario consideran a cuenta de las negociaciones salariales para &l afio 2023 en
lo que pudiese dicho incremento, a cuenta, superar el IPC acumulado durante el periodo
-enero a diciembre de 2022,_ an‘ibos__mes_es_"incluidos, en caso-que asi ho fuése, dichas

sumas no seran consideradas a cuenta de la negociacion 2023,

Ambas partes solicitan al Ministerio de-Trab'ajo"Enj'pléo; y Seguridad Social de Ja Nagién,
la hemolagacién del presente acuerdo. '
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S

—mm.:...._._._p ANEXA INTEGRANTE ACTA ACUERDO.SALARIAL Y ACT _p.nogvrmgmquw_b SUSCRIPTAS EL ARO. DE JUNIO DE 2022 CORRESPONDIENTE A mmngz.uw_up\nn.ﬂ 2/88
[CATEGORIAS | '‘CONCEPTOS abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22 ene-23 feh-23 mar-23 |
BASICO % 93.957,55 | & 105.480,65 | 5 105.480,65 |5 115.230,96 | $ 115.230,96 | $ -124.094,88 % 124.094,88 | 5 124.094,88 |'$ 132,958,800 [§  129.163,54 |5 144.481,80 |3 150.686,64
CAT. A ADICIONAL REMUNERATVO |$ -13.26551 |5 14.88241|% 13.89241 | 5 1626902 | §. 16.269,02 |5 17.5204B|5 1752048 (8 17.52048(% 1877195[8 19.647,97.|5 2039835 |3 21273
BASICO CONFORMADO- % 10722308 [§ 22037306 |$ 12037306 |§ 13149998 | % 131.499.98 4 1161536 |$ 14161536 % 141635360 % 15173075 [ §  15B811,51 |5 154:88074 [ $ 17196151
ADICIONAL NOQ REM. 5 - |s €.600,00 | $ 550000 | & - s - |5 - 15 - s S ) - s - 18 - |5 -
TOTAL S 107.223,06 |3 12697306 | &  126973,05|§ 13140558 §§ 11149398 |5 141.61536]% $01,615,36 | § 14161536 |4 15173075 (¢ 1sgs1a51 % 1samE074 [ $ 17196151
|BAsico % 103.35831 |5 11602871 % 11602871 % 12675406 % 126754065 136.504,37 $ 136.504,37]% 13650437 |5 146.254,68 1% 153.079,80 |5 158.930,09 | §. 165.755,30
CAT.B ADICIONAL REMUNERATIVO | § 1326551 | $- 14.892,41 [ 5 14.89241] 5. 1626902 | 6 1626902 |$ 1752048 [$ 1752048 |% 1752048 |% 18771955 19.647,97 [[$ 20.358,85 | & 21.274,87
BASICO CONFORMADD s 11661882 | $. 13052112 $ 13052112 |$ 143.00308[$ 14302308 [$ 15002485 |4 150.004,85 |§ 154024851 16502663 | § 17272187 |$  179.32893|§  187.030.18 P
EADICIONAL NG REM. 3 - {5 6600001% 5.600,00 | $ R E o - |5 - 15 - s - 1s - 18 - |3 -
TOTAL % 11651382 1% 137.521,12 | % 137.521,12 | §  143.02308 | 5 143.02308 |$ 154.028,85 | 5. 154.025,85 |% 154.02435 [$ 16502663 |$ 172.727.87 § 17932893 | 4 1870308
BASICO 4 112.748,06 | & 126.576,78 | § 12657678 [$ 13827715 (35 13827718 (5 14891386 (5. 148.912,86 | 5. 148.913,86 | % 159.550,56 [ $.  166.996,25°6 173:37828 | §~ 1B0.823,97
CAT.C ADICIONAL REMUNERATIVO. | $ 13.26551 |5  14:89341 | $ 1489241 | & 1626802 |5 16268025 1752048 |5 17.52048[§ © 17.52048| % 1877195 )%- 19.647,97 | & 20.398,85 | S - 2127487
BASICO CONFORMADO & 126.018,57 | §- 14146819 | 6 ~ 141.469,19 | § 15454617 [ 4 : 154.546,17 | § 366.43¢,30 |- 165434,34 |5 16633434 | § 17832251 |5 18564422 § 19377242[¢  zoz00Ema
ADICIGNAL NO REM. 5 - s 6.600,00 | S -5.500,00 | $ - ks ¢ - |5 - - |s - & - |5 - |5 - - 18 - |3 S
TOTAL & 12600457 |- 14806939 | & .  #48.069,19 [§ 154545177385 15458517 |'§ 166434,33 1§ 16643434 S 166438345 17832251 |4 18664422 [§° 19377722 | 202.098,84
] BASICO S 122.143,82 | & 13712484 |5 1371248415 149.800,25 | § 149.800,25 | $ 16132334 |5 16132334 % 161.323,34 [ 5 172.84644 [ $ 180,912,615 187.82646.[¢ 195.892,63
CAT.D [ADICIONAL REMUNERATVO |5 13.265,50:(% 1489241 |3 148924119 1626902 ['5 16.269,02 ¢ 1752048 | & 17.520,48 (S  17.52048 |5, 1877195 [$ 19.647,97 |5 "20.29885 |3 2127487
BASICO CONFORMADC: 4 135.410,33 |4 1520372513 152.017.25 | & 16606927 | 166.06927 |$ 1728433 |4 17884383 |$ ‘17A84383 %5 20061839 (5 200.560,58 [§ 2082253118  217.167.50
ADICIONAL NO REM. 5 - s 5.50000 1 5 660000 | & B - 18 o o - - kg - I3 - 1% - s -
TOTAL % 1135.410,33 | $  158:617,25 | % 158.617,25 | §  166.069,27 | § 166069,27.|¢ 17884383 | 17884383 |§ 178.80383 )% 19161839 | & 200.568,58 |§ 20822531 |§  21%187,50-
IsAsico S 13154057 | & 147.67281[$ 14767291 |3 16132334 [5 16132334 |5 173.732,33 § 173.732,83 | § 17373283 |$ 18614232 |3 154.828,96.|5 202.274,65 15 21096430
CAT.E [ADICIONAL REMURERATIVO | 5 1326551 |4 14.89241 %  14.89241(5 16376502 § 1626902 | $ 1752048 % 1752048 )% 1752048 [$ 1877195|& 19.647.97 [§ 203988515 21.274,87
|BASICO CONFORMADO & 14480608 |§ 16256532 (% 36256532 |§ 177.592,36 |§ 1775923618 T101.25331 | §. 19125331 |4 19126331 |§ 204914271 § 21447693 |§ 222673508 23223517
ADICIONAL NO REM. $ - s 6600001 § 6:500,00 | $° - 13 - |5 - 15 - - s - s . - s - |5 - 1s -
TOTAL $ 14480508 |$ 169.16532 % 169.165,321%  177.592,36|6 177.592,36 |§ 191253315 19025331 (% 19125331 [§ 20491427 | 21447693 |5 22267350 |5 23223617
BASICO % 14093633 | S 15822097 | §  158.22097 | $ 17284644 [$ 172.84644 |5 186.142,32 [ 3 186.142,32 | § 18614232 [$ 19943820 ]S 20874532 |5 216.722.84. |5 226.029,56
CAT.F ADICIONALREMUNERATIVO {$ 13.26551 | % 14.892,411%5 1089241 | & 1626902 |5 1626902 |5 17.52048 |5 175204818 17.52048|$ 1877185(% 19.647,97 |3 20.398,35| 5 21.274.87
BASICO CONFORMADD % 15220584 |35 173.113.38 |6 173.113,38 | & 18911546 | § 189.11546 |§  203.662,80 | $ 203.662,80 |§ . 203.862,80 |' 2RGAS |$ 22839320 |$ 23712160 |§ 24730453
ADICIONAL NO. REM. 1K - 13 6.600,00 | 3 6.600,00 | 5 - | % - 15 o 2 - s - 13 S -] - |5 - |s -
; $ 15420884 |§ 179713385 17971338 | § 18901548 | 5 18911546 | 5 203.662,80 | § 203:662,80 [§ 203.662,80 {4 2182015 [$. 223.393.29 s 2374210069 |6 247.308,83
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