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ACTUALIZACION SALARIAL AOT — ZANHANG
CCT 1650/21 “E”

En la Ciudad de Buenos Aires a los 27 dias del mes de Enero de 2022, se reunen por una parte la
empresa Zanhang, CUIT 30-71592069-3, con domicilio en la calle O’ Higgins 4475 Piso 3 Dpto. F
— C.A.B.A., representada en este acto por Héctor Garcia, Marino Pisati con el patrocinio letrado
del Dr. Guido Ruocco, en adelante la representacion empresaria y por la otra, la Asociacion de
Obreros Textiles de la Republica Argentina (AOTRA), CUIT 30-53031305-7 con domicilio
electrénico secgremial@aotra.org.ar, con domicilio en Av. La Plata 754 — C.A.B.A., representada
en este acto por su secretario gremial del Consejo Directivo Nacional, Sr. Jorge Russi, Jorge
Molina Secretario General de la delegacion Pilar (Bs.As.) y con el patrocinio letrado de la Dra.
Natalia Anabella Pozzi, en adelante la representacion sindical, siendo los nombrados paritarios
del presente Convenio Colectivo de Trabajo 1650/21 “E”, con la finalidad de acordar la
actualizacién formal de las escalas salariales del convenio por empresa presentado por las partes
bajo el expediente EX-2019-111650626-APN-MT y obrante en las paginas 5/34 del RE-2021-
18475076-APN-DGD#MT y homologado el 17 de Septiembre de 2021 por RESOL-2021-1226-
APN-ST#MT y en tal sentido, las partes manifiestan haber alcanzado el siguiente acuerdo :

1) VIGENCIA: El presente acuerdo rige desde el 1 de enero de 2020 al 31 de mayo del 2022.

2) SALARIOS: La base de calculo referencial de los salarios basicos desde el 1 de enero de 2020
al 31 de diciembre del 2020 sobre los que se aplicaran los aumentos salariales, conforme
fuese establecido en el articulo 26 del convenio, son los expresados en el ANEXO | del
presente acuerdo.

3) INCREMENTOS SALARIALES: Las partes acuerdan establecer a partir del 1 de enero de 2021,
y hasta el 31 de diciembre de 2021 las nuevas escalas de salario basico del convenio segun
lo expresado en el ANEXO 1l del presente acuerdo. Asimismo, acuerdan establecer las
nuevas escalas del salario basico de convenio a partir del 1 de enero de 2022 hasta el 28 de
febrero de 2022; desde el 1 de marzo de 2022 hasta el 30 de abril de 2022, y desde el lde
mayo de 2022 hasta el 31 de mayo de 2022, segun lo expresado en el ANEXO lll del presente
acuerdo.

La escala salarial que rige a partir del 1 de enero del 2022 incluye un porcentaje aplicable a
la absorcion de la suma fija de $4000 (pesos cuatro mil) otorgado oportunamente por el

Poder Ejecutivo a través del DNU Nro. 14/2020 articulo 1*, seglin se estipula en el articulo

2% inciso A del mismo decreto.

4) Los nuevos valores de las escalas acordadas absorben todos los aumentos a cuenta de
futuros aumentos que se han otorgado y liquidado desde el momento del inicio de la

actividad de la empresa hasta la fecha por concepto separado, ademds de la absorciona .~

partir de enero 2022 del DNU 14/2020 antes mencionado. )
5) Laempresa retendra al personal no afiliado la cuota de solidaridad del 1,5% del total de sus

remuneraciones brutas, conforme surge del articulo 41 del presente convenio que sé giraré;;"’_’f"

3 la cuenta que disponga la AOT a tal efecto.

6) La contribucion patronal adicional al FAS fijada en el articulo 42 del convenio se estipula en f /

$150 (pesos ciento cincuenta) entre el 1 de enero del 2022 v el 31 de mayo del 2022 por

""" _>cada trabajador comprendido en el 4mbito de esta convencion.

-
’ g

T
Péagina2 de3d

7

HU



8) Adicionalmente la empresa contribuird al FAS con $1200 (pesos mil doscientos) mensuales
hasta el 31 de mayo del 2022 por cada trabajador convencionado.
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ANEXO||

Sata'i"ias articulc;'ZG Convenio original
] Al 01/01/20

'. ]_Categoria $/hora ]

1 127
2 135,46
3 14402
4 155,76
5 160,87
ANEXO 1l
al 1/01/21

| categoria 8/ hora |

_ Tabla salarial referencial

......... al 31/12/20
Categoria _ $/hora J
1 170
2 181,33
3 192,79
4 208,50
5 215,34
al31/12/21
N ‘Categoria S/hoﬂ
1 295,1
2 314,76
3 | 3834
4 377,66
5 390,04

1 230,0
2 2453 |
3 2608
s w21
5 2913
ANEXO lll

Tabi.ama partir 1 enero 2022

Tabla a pértirl marzo 2022 '

Eategoria S/ hora_l

|aegoria S/hora_]

1 342,3
2 36512
3 398,25
4 438,08
5 452,45

1 37653
2 401,63
3 438,08
4 481,89
5 497,7

Tabla a partir 1 Mayo 202

Categoria

S/hora_|

1

2

3

4

5

395,36
421,71
459,98

505,98

522,58 |
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