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En I Cindud Je Buenos Aires 1 lox 15 dias del mes de junio de 2022 e rednen, por una pane,
In Pederaion de Tndusins Textiles Argenting (FITA), CUIT N* M1.52725634-4, dnmicilin
eleettdnico: M@ fit.com.ar, con domicillo et Reconguista 458, Piso 9. CABA. representada
o eqte sctp por su Frosidente Sr Luds Tendlacz, ¥ sy apoderado gerente Cont. Eduurdo
Detomit, o ¢l pavocinie lamde del O, Locws Buwniree Boseo (en adelume |
Representacin Empresimny y. por loooten, ln Asocinciin Obrery Textil de lo Repoblicn
Argenting, CUIT N 30-53031308.7, domicilin elocerimicn: secgremial@anienorg.ar,
teléfanio: 1149234061 (int. 5601-03-04-06-07). con domicilio en Av. La Flara 754, CABA,
representada en vste acto por sy Secretario General S Huge H. Benllez, sy Secwetario
Adinnio Sr. Josd A, Liso, su Secretnrio Gremial St Jorge Russi. 50 Secretarii Tesarerl Sr.
Adcjandro Melico, su Searetario de Inenor Sr. Raul Esquivel y sy Secreturio de Asistencia
Soelal Sr. Fernando Lobals, con ¢ patrodinio letrado del Dy, Joud Gabriel Yamunl (en
adetants 14 Representicion Sindical), Las PARTES manificstan haber alcanzado el siguente
ACUERDO:

| - VIGENCIA.

| = El presente Acuendo regivd entre ¢l 1 de junin de 2022 y el 31 de mayo de 2023

11 - SALARIOS,

I, Las parfes cuerdan estubleces o puttir del 1™ de junio 2022, 1" de setiembre 2022, 1% de
diciembre 2022 y |* de/murzo 2023, lus moevas escalas de salarios hdsicos cormespondiente 4l

Convenio Cilective de Trabhajo N® S00M7, sepdn respectivimenta o tndica v detalls para
etk o de esos periodos en el ANEXO 1, el que integra ef presente Acuendo,

2. L nmueves volores de las escalis absorberin, hasts su doncurrencin. log lncremmios o
adicionales que sobre los remuneraciones hubigran oforgado o pactade lis empleadoms @ |
cuents d¢ fiuros wumicntos o con carditer gonersl a partic del 1* de junio de 2021 y hostd o
fecha de vigencia del presenie acuerdo.

1L - ASIGNACION NO REMUNERATIVA

| -+ Las purtes acuerdun ef pago a todos los fmbajadores convencianados de una asignacion no
rensunerativa menswal de S 10,000, bajo la denomimacion, “Asignaciin No Reimerativa®,

/W-fﬂ*\ Zﬁﬁ%@m
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quo se phonand e lox meses de Junio 2022 0 mayo 2023 Dicha suma m remiunceaive g
eleviri nilﬁ.l.'ﬁ.h'.l:nul_nﬁdd dlci:m_‘n_:rudn:llﬂ.?l.

2~ Bty avignaciones se lrpudarin juntmmente con [ segundn gumcenn de cada ek Lis
mupencias debidamente jistificadas metividas en causas Jegales o convencionales no afectarin
s page. B los coses: de awsenciss: injustificadoy. se pagurin oh proporcicn al tismpu
tabajudie. P el ciliuly de caly did en que correspondi liguidar la ssignacidn o
remunerativi convenidi. so ok [a jornadi de trabhjo nomoal ¥ habinal en coda empresd i
establecimiento; It que en ningin caso podal ser inferior o |86 horas mensuales.

.- Se extublece gque estu ssignacion wmblén deberd ser abouada por ol aupleador én los casis
que encuadren en enfermedod o accidente profesionnl confarme 14 fey 24.557 por el plazo de
LY dins 4 cargo del empleador (urt. 13, inc. |, key 24.557) y, con posiedioridid, deberd ser
mcorporudi ul eompot del ingreso base conforme 1o mencionads Ley de Riesgos de Trabujio
i low efecton del villedlo de Jis prestaciones del articaly meacionads y de 1odas |as demds a
cargo de In ART.

4.~ A los clectos de Justificur Jos ausencins en vinul e 10 establecide en los anterivres
aporidos 2 v 3, debend wnerse en cueniu:

we Qua cutndo s¢ froliru de enfermedides o yecidontes, fueran Inculpables o profesionales,
para el cobro de o asignacitn oo remunerativie los certificados  médicos” deberdn
necespriamente  contener  fechi e emision, lugar Je reallzachan del examen midico,
daghdstico. de la dolencii. Liompo necesario de reposa, firma y sello de médico con
selaroeion de la matriculn y datos de contacto del mismo; lugar de reposo con direccidn v
teléfano, de miodo que pueda realizirse el control médico empresarii.

- BEnoewn de comtacis estrechn com o persomn contagiade de Covid-1%, se requene
hecesariamente: gue ¢l contucio estrecho no hays sido wno gue no eé habiliado en el nhares
e T mormiiiva vigente, certificado de Covid-19 positive del conticio estrecho con fechi de
ermisiiin, qmmsmuiﬁﬁ de yue efectiviments se b leaido comacto estrecho con 1a pesvona en
Cucstitn ¥ crdunsinncias del rmsime, ineluyendd feehn en que kb tenido logir of comiacio,
mativos del mismo, domicilio en qoe tended lugar ¢ aistamiento y eléono de conticto, comi
List mbidn indicacidon oficinl de aslumienin 48 1o hubierne,

Fee Lo sumad no remunerativas establecidas en ¢ presente serdn computables para ¢l cdleulo.
de 1as vichcinnes.
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.- Quedim o salvo Ins mayomes valores que surjan de aeuerdos sonales, individuales o por
empresi.
IV - CONTRIBUCIONES ESPECIALES,

|, Con el objero de posibilinr unn sdecuadn solucién a problemas atinentes u los servicioy
wociitles gque brindi li entidad simdical, la contribocidn patronal fjoda por el Anicula 35 del
Convenio Colectivo de Trabijo N* SO0UT cn el dos por ciente, (291 serd imnsitonamenic
mrmentada durante 1 vigencin de esii scoerdo, en dos puntos parcennuales, s declr ol euair
o Clento (4%, exclisivumente entre ol 1* de Jualo de 2022 ¥ e 31de mayo de 2023, sin
promogy muomilca de esw. dos por r:l:nmiuplﬁnrmmm.

2. Lai contribuciin patranal fjada poe €1 Articulo 35, segundo parrafo. del Convenio Colectivo
de Trabajo N* SOCGATT, serd de $ 200 a partir del 1° del jurilo de 2022, de § 223 & partir del |
e witiemhre del 2022, 8 }{i'ﬂ-l partic del 1% de diciembre ded 2022 v de $ 259,00 & partir del
I de iz e 2023, siempre por cadn mibagador comprendidn en dicho convemo

2, Sabre las sunms no remunerativie peordaduy en el Punta LT del presente los smpleadores

conteibnrcdn con un - | 1% parn mender ol adecuady presiucidn de los servicios sociales gue
il | eniitlad sindical, por cudd tmbajador convencienado. Adicionalinente, conesponden

| uhig contribucitn empresada ol FAS: que serd de § 200000, por cada trabujador

comvenoionado,
V - BONIFICACION POR ANTIGUEDAD.,
Lais prauntes wenerdiy aand icar I ceiabd para b Insnficaciiin por unligbedad estableciila én el

At 29 del Convenio Colectivo de Trabago N* SO0/, Ta quea partie del 1 del junio de 2002,
|“ de setiembre del 2022, 1* de diciembre del 2022 y del |* de marzp de 2023, quedari

“austituida por los nuevos valores gue figuran an ¢l ANEXO I del presente Acuerdo.

Las ampresas que ya olorgaron, adiciongles por antighedad i otros beneficios. andlogos i
lparies ipailes & superionss o los guo resalian de dicho Anexo. quedarin eximidas de la;
aplicacion del mismeo, Si los importes fueean infiriores, ajostardin los valores a los de I nuevy |

V1. REVISION
L partes seuerdin fevisar Tox irmunes del presente en el mes-de dicembre de 2022,

Asmbas parnes pedirdn 1o homologociin del presente conveiln. Canforme lo pm&pmudn enel |
articulo 4% de Ta Resolucion 39772020 del Mimstzrn dﬂm BBBIBEAAR RIE

/ Wh\ Pégmm& defil’ TT\




manificim on cardcier de declaracion jurmda que Tas firmes inseriss on el presente bcuerdo
som uténticais eq 10§ téeminos previsto por el unticulo 109 del Decreto 1759/72 (1.0 20175,

El presente acwerdo seril mtificado por las PARTES con Jn modalidug TAD {Trimite o
Digtancia) o squel que mdique 1o awondad de aplicacidn ¥ que permita. soltcitar s

th[hDhEicim
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ANEXD 1

SALARIOS BASICOS. SALARIOS BASICOS SALARIOS BASICOS
Vigencia Vigencia Vigencia
A partir dal 01-08-2022 A partir del 07-09-2022 A partir del 01-12-2022
CATEGORIA | SHom CATEGORIA | $Hora CATEGORIA | $ Hora
A 414,35 A 459,24 A 51103
B 42213 B 467 BG B 520,62
c 430,22 C 176,82 C 530,60
B 437,93 4] 48537 D 340,12
r E 446,97 E 495,34 E 351,20
\ F 455,43 F SD4,77 F 56169
@ 469,74 G 520,63 G 579,35
H 479,94 H %1194 M 591,93
A
<17 || _saLaios BAsICOS
L\ Vigencia
\ A partir del 01-03-2023 .
ol |
CATEGORIA SHora
A 535,20 v
(i 8 545,25 ’
r c 555,69
' B 565,56
E STT.27
F 588.26
y G 606,75
j H 619,93

B PN

REZD222 76 BABSEHATNNONRYRTEM T

Pagina 6 de &1



BONIFICACION POR
ANTIGUEDAD
Antiglledad | Desde 010&/2022
[ Lafo 4.2
3 afos £,40
S afios 873
7 afiod 11,75
5 afios 14,32
17 afos 19,23
15 aftos 23,02
1B afios i fich |
22 afos aneg
26 afiod 35,14
30 aflos 38,52
ELET AN 4225
All afios 46,45
BONIFICACION POR
ANTIGUEDAD
Aniigliedad | Desde 017122022
1alo 519
3 afios T.B3
5 afios 10,77
7 afos 14,49
4 afios 1765
12 afas 2372
15 afos 28,39
18 aflos 33,68
22 afios 3812
26 afios 43,34
H afios A7.51
35 afios 52,15
40 afios 57,28
Fa /
;'{ e W " |
. l.l 1 | 'Ir
J [ A
| Xy

ANEX(O I

BONIFICACION POR
ANTIGUEDAD
Anligledad | Desde 01022022
1afo Ae7
3 afios 7.09
5 #fios 9,68
7 afias 13.02
9 afios 15.87
12 aflos .31
15 afios 25,51
18 afios 10,27
22 afios 34,35
25 afios 25,94
30 afios A2,70
35 afios 46,86
40 afios sLa8
RONIFICACIDN POR
ANTIGUEDAD
Antigliodnd | Desde 01/03/2023
1 sifin
3 afios
5 afos
7 aflos
9 afins
12 aftos
L5 aflon
18 afios:
2% afios
26 afips
E
35 afus
40 afios
.'[: - .I_-
i EEM?&WA@{IWMT
t:d_ — - j&-‘.'-' 4 Fy
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EnIuE"mriadd:Emﬁﬂﬁ'nlﬁi?dhddrﬁdcjuhmdﬂﬂﬂﬂm.mrw parte,
la Federacion de Industrias Textiles Argentina (FITA). CUIT N* 30-52723634-4, domicilio
elecwronico: fitai@fita com.ar, con domicilio en Reconquista 458, Piso 9, CABA, represemada
£n S5t acto por su Prosecretano 1 Sr. Edgarde M. Tertzakian, #u apoderado gerente Cont
Ecuardo Detoma, con el patrocinio letrado del Dr. Lucas Ramirez Bosco v, por la otra, s
Asociacién Obrera Textil de |a Repiblics Argentina, CUIT N° 30-53031305-7, domicilic
electrénico: secgremial@aotrs.orgar, weléfono; |1-4523-4061 (int. S601/03/04/06/07), con
domicilio en Av. La Plata 754, CABA, representada en este acto por s Secretario General St
Hugo Benites, su Secretario Adjunto Sr. José Listo, su Secretario Greimial S5 Jorge Russi, su
| Secrewrio Tesorero St. Al&jandro Mellea, su Secretario de Interior $r. Ratl Esquivel v su
Secretario de Asistencia Social Sr. Femando Lobais; con el patrocinio letrado &l Dr Josd
Gabriel Yanumi, & fin de dar cuentz de lo slguiente:

I-Ammmﬁmmmdummmﬂmnmmm.gﬁmwm
temuncrativas, antigliedad, comtribuciones especiales y revisidn dél Convento Colactiva. N*
J00/07 al que arribaron ¢on fecha Iﬁmjmﬁim}mmﬂawfmh
yﬂnmmnﬁdhhﬂiﬁbﬂﬂmmmiﬂdMWmﬁ
modificatorias que seguidamente se enuncian

I - ASIGNACION NO REMUNERATIVA.

Las partes acuerdan que Is asignacidn no remunerative pactada en ¢l Punio 1f apanado | del
-Actit Acuerdo de fecha 15 de Junio de 2022, seelevari a unmmldnﬂiﬂﬂﬂitm::mmum
los meses de Junio v Diciembre de 2022, en lugar de ser de S 10,000, En los restantes mases
permanceerd siendo de S 10.000,

Se aplican & las nuevas sumas lﬂmfmumﬂmiumymrqumnlnsdu!mmgmd

dei 15 de lumio de 2022 -
; / J/
E@A@N J
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T - Ambas partes solicitan la homologacion del precente convenio. Conforme lo precepruado
en ¢l articulo 4° de la Resolucion 397/2020 del Ministerio de Trabisjo de la Nocién, las paries
manifiestan en caricler de declaracion jireda que las firmas insermas en &l presénte scuerdo
-80n &utenticas en los términos previsios por ¢l articuls 109 del Deereto 1759/72 (T.02017)

IV = El presente acuerdo sera ratificado por las pertes con ls modalidad TAD (Trimite a
Dhstancia)} o aquel que mdigue la Autoridad de Aplicacion y que permita su homologacion
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