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Buenos Aires, 19 de Mayo de 2022

DIRECTORA NACIONAL

DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION

GABRIELA ADRIANA MARCELLO

..............................................................................

Luis Juan PANDOLFI en mi caracter de Secretario General de la "UNION
OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA" -personeria gremial n® 18-, CUIT n° 30-
53521804-4, Correo Electrénico legales@uoetsylra.org y domicilio en la calle Chile
1571 de la Ciudad Auldénoma de Buenos Aires y constituyendo domicilio legal en el
mismo y Heéctor Ricardo ANDRELO en su caracter de Presidente de la
"FEDERACION DE CAMARAS DE LAVADEROS DE ROPA, LIMPIERIAS Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA", CUIT n°® 30-70217649-9, Correo
Electrénico info@fedelara.org.ar y domicilio en Teodoro Garcia 2353 piso 1 de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y constituyendo domicilio legal en el mismo,
a Uds. nos presentamos y decimos

1- Con molivo de las Negociaciones Salariales 2022/2023 en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo n°® 526/08 —Rama Lavaderos- ambas partes
procedemos a comunicar la designacion de los miembros negociadores:

a) Por la Unién Obreros y Empleados Tintoreros, Sombrereros y Lavaderos
de la Republica Argentina: Luis Juan Pandolfi con DNI 12.425.426, Roberto
Antunez con DNI 92.163.653, Pablo Matias Madorno con DNI 35.946.372 vy
Monica Humano con DNI 34.039.454.

b) Por la Federacién de Camaras de Lavaderos de Ropa, Limpierias y
Afines de la Republica Argentina: Héctor Ricardo Andrelo con DNI 11.234.898,
Horacio Osvaldo Martinez con DNI 8.634.045 y Héctor Antonio Casanou con DNI
8.643.515.

2- Dado gue en forma privada, y en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo n® 526/08 —<ama Lavaderos- hemos arribado a un Acuerdo Salarial para
eslas Negociaciones Salariales 2022/2023, adjuntamos a la presente el mismo,
y solicitamos se fijje audiencia entre ambas partes a fin de ralificarlo ante esa
autoridad de aplicacién, y que posteriormente se proceda a sy homologacién.

3- Los firmantes con caracter de declaracion jurada manifestamos que las
rabricas impuestas en el presente son auténticas y nos pertenecen (Art. 109 del
Decreto N° 1759/72).

Sin otro particular, saludamos a Ud. muy Atte..
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 19 dias del mes de may
2022 la UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS SOMBREREROS

o de

Y LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOETSYLRA) -Entidad

Sindical de primer grado con Personeria Gremial n°® 18-, CUIT n® 30-53521804-

4 con domicilio en Chile 1571 de la C.A.B.A. (Correo Electronico:
legales@uoetsylra.org). representada en este acto por Luis Juan PANDOLFI
(Secretario General), Pablo Matias MADORNO, Roberto ANTUNEZ y Modnica
HUMANO por una parte, y por la otra parte la FEDERACION DE CAMARAS
DE LAVADEROS DE ROPA, LIMPIERIAS Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDELARA), CUIT n° 30-70217649-9 con domicilio en Teodoro
Garcia 2353 piso 1 de la C.A.B.A (Correo Electronico: info@fedelara.org.ar),
representada en este acto por Héctor Ricardo ANDRELO (Presidente), Horacio
Osvaldo MARTINEZ, y Héctor Antonio CASANOU, manifiestan que en el marco
del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO n° 526/08 para la RAMA
LAVADEROS en estas Negociaciones Salariales 2022/2023, han arribado al

siguiendo acuerdo:

PRIMERA: Ambas partes hemos acordado las nuevas remuneraciones para

todas las categorias laborales del Convenio Colectivo de Trabajo n°® 526/08 —
Rama Lavaderos- a regir conforme se establece, detalla y fija en las Escalas
Salariales que se adjuntan como Anexo (en 5 fojas) e integran la presente.
SEGUNDA: Teniendo en cuenta la situacion de publico conocimiento que se
esta viviendo por la pandemia COVID-19 y sus efectos, y entendiendo ambas
partes que el sistema de obras sociales sindicales materializa derechos
establecidos en nuestra Constitucion Nacional, dado que las prestaciones de
salud que estas otorgan se fundan en principios solidarios y hacen a la calidad
de vida del trabajador y su familia, se conviene una contribuciéon extraordinaria
a cargo de todos los empleadores con destino a la Obra Social de Obreros y
Empleados Tintoreros, Sombrereros y Lavaderos de la Republica Argentina
(0.S.0.ET.S.Y.LRA) de § 500,00.- por cada trabajador en relacion de
dependencia desde el mes de junio de 2022 al mes de marzo de 2023
inclusive. Dicha contribucion se debera ingresar a la Obra Social de Obreros y
'Empleados Tintoreros, Sombrereros y Lavaderos de |la Republica Argentina
(0.S.0.ET.S.Y.L.RA) -CUIT n° 30709452025- hasta el dia 10 del mes
subsiguiente al que corresponda mediante depdsito y/o transferencia
tronica_a su cuenta bancaria del Banco de la Nacion Argentina —Sucursal
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CCT 526/08 - RAMA LAVADEROS

f k ESCALAS SALARIALES - NIVEL NACIONAL
2022-2023
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CATEGORIA 1 ¢ re/2022 | Diciembre/
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' i | o parcial en los \
efectos no sera computada como falla la ausencia tota P CENCIA

Qigi?:r)asl,es casos:. ENFERMEDAD DEBIDAMENTE CLJJLé?[-DIEICAD v i

ORDINARIA Y LICENCIAS ESPECIALES DE A A RUGIA SAVOR, corio §

ACCIDENTES DE TRABAJO O INTERVENCIONFS '?ACIONES B IGIALES Y LAS

tampoco las faltas con permiso que se otorguen por. Cl

REFERIDAS EN EL PRESENTE CONVENIO.

et

CENAL:

(2) PREMO EORGPUNTUc?lélanDqu:rng:rl:c():mbgrjalat: incurrido en ninguna falta de
Todos los trabajadores que 2 . ist faltas
i | ' demas no registrara

untualidad, cumpliendo las jornadas completas y a ’
gisciplinarias percibiran por este concepto el monto que las escalas salariales

tablezcan para su categoria laboral. . _
zsestos efectos no sera computada como falta la ausencia total o parcial en los
siguientes casos: ENFERMEDAD DEBIDAMENTE JUSTIFICADA. LICENCIA
ORDINARIA Y LICENCIAS ESPECIALES DE ACUERDO CON LA LEY,
ACCIDENTES DE TRABAJO O INTERVENCIOES DE CIRUGIA, como tampoco las
faltas con permiso que se otorguen por: CITACIONES OFICIALES Y LAS REFER]I_DAS
EN EL PRESENTE CONVENIO. Tampoco seran consideradas falta de puntualu;lad
las dos unicas llegadas tarde en la quincena no debiendo exceder estas de 10 (diez)
minutos.

(3) PREMIO DE ASISTENCIA PERFECTA MENSUAL.

Todos los trabajadores que no hubiesen incurrido en ninguna falta, llegada tarde, falta
disciplinario o amonestacion, cumpliendo jornadas completas, percibiran por este
concepto el monto que las escalas salariales establezcan para su categoria laboral.

No sera computada falta la ausencia total o parcial en los casos de Licencias
ordinarias, Licencias especiales, y citaciones oficiales. Tampoco seran consideradas
como faltas las 3 (tres) Unicas llegadas tarde en el mes, no debiendo exceder estas,
los 10 (diez) minutos.

(4) AYUDA PARA VIATICOS:

Los trabajadores percibiran un adicional no remunerativo en concepto de viaticos, por
cada dia de concurrencia efectiva a sus tareas cuyo monto es el que las escalas
salariales establezcan. Este adicional debe abonarse con la remuneracion quincenal.

(5) REFRIGERIO:

Los trabajadores percibiran un adicional no remunerativo en concepto de viticos por
refrigerio, por cada dia de concurrencia efectiva a sus tareas cuyo monto es el que las
escalas salariales establezcan. Este adicional debe abonarse con la remuneracion
quincenal.

CATEGORIA CHOFER — REPARTIDOR PRINCIPAL:

El Chofer — Repaﬁidor Principal por tener a cargo el reparto, conteo de ropa, remitos,

el vehiculo (lavado de unidad, carga de combustible, atencion de neumaticos, etc.,)

percibira el siguiente plus adicional remunerativo por cada dia de concurrencia a sus
tareas:

Desde Junio/2022: $ 250,00.-
Desde Noviembre/2022: $ 300,00.-

HE2P222 7818 DETOAPRNEINBOHRT M T

SEAHREGR th CamScanner



Este adicional para chofer se aplicara solo en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y
" Gran Buenos Aires hasta 100 km de la Ciudad Auténoma de Buenos

CATEGORIA AYUDANTE — REPARTIDOR FIJO:
El Ayudante — Repartidor Fijo, por tener a cargo el conlrol de ropa, conteo, remitos,

percibira el siguiente plus adicional remunerativo por cada dia de concurrencia a sus

tareas:
Desde Junio/2022: $ 160,00.-

Desde Noviembre/2022: $ 200,00.-

Este adicional para ayudante se aplicaré solo en la Ciudad Auténoma de Buenos Afres

y Gran Buenos Aires hasta 100km de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

PLUS POR ZONA DESFAVORABLE:
Los trabajadores de las provincias de Neuquén, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz, Tierra

del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur percibiran el siguiente plus:

Desde Junio/2022: $ 4.700,00.-
Desde Noviembre/2022: $ 5.900,00.-

ADICIONAL TITULO HABILITANTE:
Los trabajadores de los Lavaderos Industriales —Indumentaria- que se desempefien

como Profesionales con Titulo Habilitante percibiran este adicional por los siguientes

montos:
©  Desde Junio/2022: $ 5.700,00.-

P
™\ 8§ Desde Noviembre/2022: $ 7.000,00.-
i~ ) 354
o ]

e ; ~
[ >‘ »
‘ J S5 ADICIONAL DE RESPONSABLES DE SECCION:

o (
fc 5 Aquellos trabajadores que se desempefien como responsables de seccién percibiran i
3 }
b este adicional por los siguientes montos: .
(

Desde Junio/2022: $ 4.900,00.-
Desde Noviembre/2022: $ 5.980,00.-
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Buenos Aires, 3 de Junio de 2022

DIRECTORA NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
J\ Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION
K GABRIELA ADRIANA MARCELLO

------------------------------------------------------------------------------

(o>
Luis Juan PANDOLFI (Secretario General), Pablo Matias MADORNO,
ntacion de la “UNION

Roberto ANTUNEZ y Ménica HUMANQ en represe
OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y

\:t LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA" -personeria gremial n° 18-,

\
v
~
L
Q

CUIT n® 30-53521804-4, Correo Electronico Iegales@uoetsylra.org, domicilio
en la calle Chile 1571 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y constituyendo
domicilio legal en el mismo por una parte; Yy por la otra, Héctor Ricardo
ANDRELO (Presidente), y Horacio Osvaldo MARTINEZ en representacion de la
“FEDERACI()N DE CAMARAS DE LAVADEROS DE ROPA, L|MPIERiAS Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA", CUIT n° 30-70217649-9, Correo
Electrénico info@fedelara.org.ar 'y domicilio en Teodoro Garcia 2353 piso 1
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y constituyendo domicilio legal en el

mismo. a Uds. nos presentamos y decimos:

Que por Acta Acuerdo de fecha 19/05/2022 en el marco del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO n° 526/08 para la RAMA LAVADEROS en estas
Negociaciones Salariales 2022/2023, ambas partes hemos arribado a un
acuerdo salarial, etc., que s€ encuentra agregado en estos actuados.

Ahora bien, en las escalas salariales adjuntas al mismo se incurrié en un
error involuntario en los montos consignados respecto del Premio Asistencia
Perfecta Mensual de la Categoria 4, y por lo cual por medio del presente
venimos a sanear el mismo conforme se detalla seguidamente:
§ - Desde el 1° de Diciembre/2022 se consigné erroneamente el monto de
%ﬁ 6.860,00.-, siendo la suma correcta acordada la de $7.261,00.-.

. %? e (—)DDesS?e el 1° de Enero/2023 se consigné erroneamente el monto de $
\£7.323,00.-, endo la suma correcta acordada la de $ 7.724,00.-.

. En consecuencia, se solicita se fije audiencia entre ambas partes a fin de

atificar esta presentacion de subsanacion de dicho error material ante esa

autoridad de aplicacion, y posteriormente se proceda a su homologacion junto

XM

»
)
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SEPHREEF Eh CamScanner



con el Acta Acuerdo de fecha 19/05/2022 y sus escalas salariales adjuntas a la
misma como anexo.

Los firmantes con caracter de declaracién jurada manifestamos que las

ribricas impuestas en el presente son auténticas y nos pertenecen (Art. 109 del
Decreto N° 1759/72).

Sin otro particular, saludamos a Ud. muy Atte..

[ = U i
Héctor R. Andrelp
" presidente
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