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ACTA ACUERDQ - PAUTA SALARIAL 2021

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de agosto de 2021, se
retinen, por una parte, el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETE-
NIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en
adelante “ALEARA”, entidad representativa de los trabajadores y trabajadoras de juegos
de azar a nivel nacional, titular de fa Personeria Gremial N2 1529, representada en este
acto por el sefior Guillermo Ariel Fassione en su cardcter de Secretario Gremial, condi-
cién que acredita con la correspondiente certificacidn de autoridades de su entidad,
con domicilio en la calle Adolfo Alsina 946 de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires,
y por la otra, CASINO CLUB RIO NEGRO SAU, CUIT 30-71697072-4, con domicilio en la ca-
lle Bernal 459 Depto. 1 de la ciudad de Viedma, provincia de Rio Negro, representada
en este acto por su letrada apoderada Dra. Maria Marcela Velardo, DNI 22.650.359, en
adelante “LA EMPRESA”, conjuntamente denominadas “LAS PARTES”, quienes de co-
mun acuerdo manifiestan:

CONSIDERANDO QUE:

1.- LOTERIA DE RIO NEGRO PARA OBRAS DE ACCION SOCIAL {LOAS) dispuso la caducidad
del contrato de concesidn para la explotacion y operacién del Casino de la ciudad de
San Carlos de Bariloche, y los Anexos Onelli, El Balsdn e Ingeniero Jacabacci {la Conce-

sion), cuyo concesionario era la firma ENTRETENIEMIENTO PATAGONIA S.A.

2.- A la Concesion estaban afectados los trabajadores que resultan del ANEXO “A” que
es parte integrante del presente. Los mismaos se encontraban comprendidos en el CCT
N° 1509/2016 “E”, cuyos signatarios fueron ALEARA y la anterior concesionaria, la firma
ENTRETENIMIENTOS PATAGONIA S.A.; constituyendo esa la causa por |a cual ALEARA
Ibs representa de conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 23.551 de Entidades Sin-

dicales.
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3.- Realizado el proceso licitatorio resulté adjudicataria CASINO CLUB RIO NEGRO SAU,
ello conforme surge de la Resolucidn N° 573/2020-1-“t” de fecha 4/11/2020 y del con-
 trato de concesidn que como anexo | forma parte de dicha norma (Acto administrativo
que se adjunta identificado como ANEXO “B”, aligual que copia de su CUIT como ANEXO
“C" y su Estatuto Social como ANEXO “D").

4.- Por exigencia del pliego de bases y condiciones (art. 57 y 58) correspondiente a la
Licitacidn Publica 1/2020 {Expediente 058914-GGA-2020) constituye obligacién del
Concesionario incorporar a su estructura el 100 % del plantel laboral afectado a la ex-
plotacién de la concesidn, tomando a su cargo los mismos, lo que incluye al personal
detallado en el Anexo “A”. Mientras que idéntica obligacidn prevé el art. 6 inciso 2 del

contrato de concesion ya referido.

5.- De los Trabajadores incluidos en el Anexo IV del pliego de bases y condiciones, aqui
se encuentran comprendidos aquellos afectados directa o indirectamente a la opera-
cion de los juegos de azar, alcanzados por el CCT citado y, por ende, representados por

ALEARA.

6.- Resulta necesario recomponer nuevamente los salarios de los trabajadores com-
prendidos en el CCT referido mientras persistan las condiciones actuales de funciana-

miento de los establecimientos que explota la empresa;

Es por ello que las partes ACUERDAN:

Primero - Pauta Salarial 2021

Las partes, de comun acuerdo, en lo gue respecta a los trabajadores representados vy
comprendidos en el &mbito del Convenio Colectivo de Trabajo N2 1509/2016 “E”, que
no se encontraren suspendidos en los términos del art. 223 bis LCT, han acordado re-

componer los salarios conforme se detalla seguidamente:

ecrefario Gremial
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i} Adicional No Remunerativo Transitorio Agosto 2021 a Diciembre de 2021

1.- La empresa otorgard, con los haberes de los meses de Agosto 2021 a Diciembre de
2021, un incremento No Remunerativo equivalente al 15% (quince por ciento), todo
conforme los importes que por cada categoria se establecen y se detallan en el ANEXO

I, el que forma parte integrante del presente acuerdo.

Dicho incremento se calculara sobre los salarios bésicos de convenio correspondientes
al mes de abril de 2020 mds los siguientes conceptos: a.- las sumas de dinero No Remu-
nerativas que las partes pactaron para la pauta salarial 2020 (30 %); v b.- el incremento

solidario otorgado mediante decreto 14/2020.

2.- El presente adicional constard en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Agosto 2021 a Diciembre de
2021"; no se incorporard al salario basico ni serd considerado para el célculo de los

adicionales,

1) Adicional No Remunerativo Transitorio Noviembre 2021 a Julio 2022

1.- La empresa otorgard, con los haberes de los meses de Noviembre 2021 a Julic 2022
un incremento No Remunerativo equivalente al 10% (diez por ciento), todo conforme
los importes que por cada categorfa se establecen y se detallan en el ANEXO I, el que

forma parte integrante del presente acuerdo.

Dicho incremento se calculara sobre los salarios basicos de convenio correspondientes
al mes de abril de 2020 més los siguientes conceptos: a.- las sumas de dinero No Remu-
nerativas que las partes pactaron para la pauta salarial 2020 (30 %); v b.- el incremento

sclidario otorgado mediante decreto 14/2020.
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2.- El presente adicional constaré en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacion “Adicional No Remunerativo Transitorio Noviembre 2021 a Julio 2022%;

no se incorporard al salario bésico ni sera considerado para el célculo de fos adicionales.

1) Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo 2022 a Julic 2022

1.- La.empresa otorgard con los haberes de los meses de Marzo 2022 a Julio 2022, un
incremento No Remunerativo equivalente al 10% (diez por ciento), todo conforme los
importes que por cada categoria se establecen y se detallan en el ANEXO !, el que

forma parte integrante del presente acuerdo.

Dicho incremento se calculara sobre los salarios bésicos de convenio correspondientes
al mes de abril de 2020 mis los siguientes conceptos: a.- las sumas de dinero No Remu-
nerativas que las partes pactaron para la pauta salarial 2020 (30 %); vy b.- el incremento

solidario otorgado mediante decreto 14/2020.

2.- El presente adicional constard en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacion “Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo 2022 a Julio 2022”; no se

incorporaré al salario basico ni serd considerado para el cilculo de los adicionales.

IV) Adicional No Remunerativo Transitorio Junio 2022 v julio 2022

1.- La empresa otorgard con los haberes de los meses de Junio 2022 v Julio 2022, un
incremento No Remunerativo equivalente al 10% (diez por ciento), todo conforme los
importes que por cada categoria se establecen y se detallan en el ANEXQ IV, el que

forma parte integrante del presente acuerdo.

Dicho incremento se calculard sobre |os salarios bésicos de convenio correspondientes
al mes de abril de 2020 mis los siguientes conceptos: a.- las sumas de dinere No Remu-
nerativas que las partes pactaron para la pauta salarial 2020 (30 %); y b.- el incremento

solidario otorgado mediante decreto 14/2020.
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2.- El presente adicional constard en fos recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Junio 2022 y Julio 2022”; no se

incorporara al salario basico ni sera considerado para el cilculo de los adicionales.

V) Diciembre 2021 v Junio 2022

Excepcionalmente con los haberes de los meses de Diciembre de 2021 y Junio 2022, y
por esos Unicos meses exclusivamente, los Adicionales No Remunerativos Transitorios,
pactados en el presente y vigentes en dichos meses, se incrementaran en un 50% {cin-

cuenta por ciento) tal como se indica en el ANEXO V.

V1) Incorporacion

1.-Enel mes de Enero de 2022 se incorporard al salario bésico las sumas no remunera-
tivas pactadas en el punto | del presente “Adicional No Remunerativo Transitorio
Agosto 2021 a Diciembre de 2021”, todo confarme se desprende del ANEXO VI que

forma parte integrante del presente acuerdo.

2.- Enel mes de Agosto de 2022 se incorporaran al salaric basico las sumas no remune-
rativas pactadas en los puntos Il “Adicional No Remunerativo Transitorio Noviembre
2021 aJulio 2022, 1l “Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo 2022 a Julio 2022”
y IV “Adicional No Remunerativo Transitorio Junio 2022 y Julio 2022” del presente, todo
conforme se desprende del ANEXO VIl que forma parte integrante del presente

acuerdo.
VII) Vigencia

las Partes acuerdan la vigencia de la pauta salarial precedente hasta el 31 de julio de
2022 inclusive. Sin perjuicio de lo expuesto se conviene como condicion de aplicacidn
de la misma que los establecimientos de la empresa mantengan las condiciones de fun-

cionamiento actuales referfdas a horarios y aforo, pactdndose que de modificarse las

i 0 Ariel Fassione
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mismas se suspenderd de inmediato la aplicacién de la presente pauta salarial hasta

tanto se reanude la actividad en las condiciones actuales.

Segundo - Homologacion

Las Partes solicitan la homologacién del Acta Acuerdo que antecede.

2
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ANEXO |

Adicional No Remunerativo Transitorio Agosto 2021 - Diciembre 2021

| CATEGORIA ANR
Agosto 2021 - Diciembre 2021

Superv.Tragam.Senior 9.607,09
Superv.Tragam. 8.870,70
Aux.Sup.Trag. 7.284,98
Asist.Tragam. 6.344,10
Aux.Trag, 5.967,89
Técnico Superior 8.635,21
Técnico Tragam. 6.929,83
Superv.Sala 9.654,30
Aux.Sup.Sala A 8.685,24
Aux.Sup.Sala B 7,288,786
Pagador A 6.952,93
Pagador B 6.543,32
Egador C 6.299,81
Ayudante Sala 5.952,57
Superv. Conversion 8.394,81
Aux.Conversion 7.505,90
Ayu.Conversion 6.089,32
Superv, Tesoreria 8.762,56
Aux. Tesoreria 7.521,34
Cajero A 6.786,48
Cajero B 6.314,05
Superv.Manten. 8.901,53
Aux,Sup.Manten. 7.785,30
Oficial Manten.A 6.890,83
Ofictal Manten.B ) 5.980,61
Superv.Seguridad 8.035,20
Seguridad A 6.524,64
Seguridad B 5.980,61
Superv.Marketing 8.687,83
Aux. Superv. Mkt 7.093,56
AuxRRPP A 6.461,16
AuxRRPP B 6.289,59
AUXRRPP C 5.823,16
Superv. Administ. 9.019,69
Aux.Sup.Adm 8.597,36
Administrativo A 7.002,54
Administrativo B 5.242 98
Superv.Limpieza 6.691,42
Aux.Sup.Limpieza 6.293,85
Limpieza 5.920,88
Superv.Control Juego 0.277,74
Aux.Sup.Control Juego 9.107,80
Operador Control Juego A 7.114,62
Operador Controf Juego B 5.980,62
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ANEXO Il

Adicional No Remunerativo Transitorio Noviembre 2021 - Julio 2022

| CATEGORIA

ANR

Noviembre 2021 - Julic 2022

Superv.Tragam. Senior 6.404,73
Superv. Tragam. 5.913,80
Aux.Sup. Trag. 4.856,66
Asist. Tragam. 422940
Aux.Trag. 3.978,59
Técnico Superior 5.756,81
Técnico Tragam. 4.619,89
Superv.Sala 6.436,20
Aux.Sup.Sala A 5.790,16
Aux.Sup.Sala B 4.865,84
Pagador A 4.63529
Pagador B 4.362,21
Pagador C 4.199,87
Ayudante Sala 3.868,38
Superv. Conversion 5.596,54
Aux.Conversion 5.003,04
Ayu.Conversion 4.069,55
Superv.Tesoreria 5.841,71
Aux. Tesoreria 5.014,22
Cajero A 4.524 32
Cajero B 4.209 37
Superv.Manten. 5.934,35
Aux.Sup.Manten. 5.190,20
Oficial Manten A 4,593,809
Oficial Manten.B 3.987,08
Superv.Seguridad . 5.356,80
| Seguridad A 4.349,76
Seguridad B 3.987,08
Superv.Marketing 5.791,89
Aux.Superv.ikt 4.729,04
AuxRRPP A 4,307 44
AuxRRPP B 4.193,06
AuxRRPP G 3.948,77
Superv.Administ. 6.013,12
Aux. Sup.Adm 5.731,57
Administrativo A 4.668,36
Administrativo B 4.161,99
Superv.Limpieza 4.460,94
Aux.Sup.Limpieza 4.195,90
Limpieza 3.947 25
Superv.Confrol Juego 6.185,16
Aux.Sup.Control Juego 6.071,87
Operador Contral Juego A 4.743,08
Operador Control Juego B 3.987,08
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ANEXO Il

Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo a Julio 2022

| CATEGORIA ANR
Marzo 2022 - Julio 2022

Superv. Tragam.Senior 6.404,73
Superv.Tragan. 5.913,80
Aux.Sup.Trag. 4.856,66
Asist. Tragam. 4.229,40
Aux.Trag. 3.978,59
Tecnico Superior 5.756,81
Técnico Tragam. 4.619,89
Superv.Sala 6.436,20
Aux.Sup.Sala A 5.790,16
Aux.Sup.Sala B 4.865,54
Pagador A 4.635,20
Pagador B 4.362,21
Pagador C 4.198,87
Ayudante Sala 3.968,38
Superv, Conversion 5.596,54
Aux.Conversion 5.003,94
Ayu.Conversion 4.058,55
Superv. Tesoreria 5.841,71
Aux. Tesoreria 5.014,22
Cajero A 4,524, 32
Cajero B 4.209,37
Superv.Manten. 5.934,35
Aux.Sup.Manten. 5.190,20
Cficial Manten.A 4.593,89
Oficial Manten.B 3.087,08
Superv.Seguridad 5.356,80
Seguridad A 4.349,76
Seguridad B 3.887,08
Superv.Marketing 5.791,89
Aux.Superv. Mkt 4.729,04
AuxRRPP A 4.307 44
AuxRRPP B 4.193,06
AuxRRPP G 3.948,77
Superv.Administ. 6.013,12
Aux.Sup.Adm 5.731,57
Administrativo A 4.668,36
Administrativo B 4.161,99
Superv,Limpieza 4.460,94
Aux.Sup.Limpieza 4.195,90
Limpieza 3.947 25
Superv.Confrol Juego 6.185,16
Aux.Sup.Control Juego 6.071,87
Operador Control Juego A 4.743,08
Operador Control Juego B 3.987,08
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ANEXO IV

Adicional No Remunerativo Transitorio Junio a Julio 2022

| CATEGORIA

ANR

Junio 2022 - Julio 2022

Superv.Tragam.Senior 6.404,73
Superv.Tragam. 5.913,80
Aux.Sup.Trag. 4.856,66
Asist. Tragam. 4.229,40
Aux.Trag. 3.978,59
Técnice Superior 5.756,81
Tecnico Tragam. 4.619,89
Superv.Sala 6.436,20
Aux.Sup.Sala A 5.790,16
Aux.Sup.SalaB 4.865,84
Pagador A 4.635,29
Pagador B 4.362,21
 Pagador C 4.199,87
Ayudante Sala 3.968,38
Superv. Conversion 5.596,54
Aux.Conversion 5.003,94
Ayu.Conversion 4,058,565
Superv.Tesoreria 5.841,71
Aux. Tesoreria 5.014,22
Cajero A 4.524,32
Cajero B 4.209,37
Superv.Manten. 5.934,35
Aux.Sup.Manten. 5.190,20
Oficial Manten.A 4.593,89
Oficial Manten.B 3.987,08
Superv.Seguridad 5.356,80
| Seguridad A 4.349,76
Seguridad B 3.987,08
Superv.Marketing 5.791,80
Aux.Superv. Mkt 4.729,04
AUxRRPP A 4,307 44
AuxRRPP B 4.193 06
AuxRRPP C 3.948,77
Superv.Administ. 6.013,12
Aux.Sup.Adm 5.731,67
Administrativo A 4.668,36
Administrativo B 4.161,99
Superv.Limpieza 4.460,94
Aux.Sup.Limpieza 4.195,90
Limpieza 3.047 25
Superv.Control Juego 6.185,16
Aux.Sup.Control Juego 6.071,87
Operador Control Juego A 4.743,08
Operador Control Juego B 3.987,08
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ANEXO VI

SALARIOS BASICOS A PARTIR DE ENERQ 2022

CATEGORIA

NUEVOS SALARIOS BASICOS
PESDE ENEROQ 2022

Supew.Traggm.Senior 73.654,39
Superv. Tragam, 68.008,68
Aux.Sup.Trag._ 55.851,62
Asist. Tragam. 48.638,10
Aux.Trag. 45,753 81
Técnico Superior 66.203,27
Tecnico Tragam. 53.128,73
Superv.Sala 74.016,32
Aux.Sup.Sala A 66.586,83
Aux.Sup.Sala B 55.957 18
|Pagador A 53.305,80
[Pagador B 50.165,42
Pagador C 48.298 51
Ayudante Sala 45.636,36
Superv. Conversion 64.360,23
Aux.Conversion 57.545,26
Ayu.Conversion 46.684,77
Superv. Tesoreria 67.179,62
Aux, Tesoreria 57.663,57
Cajerc A 52.029,70
Cajero B 48.407,73
Supetv.Manten. 68.245 04
Aux.Sup.Manten. 59.687,31
Oficial Manten.A 52.829,70
Oficial Manten.B 45.851,37
Superv.Seguridad £1.603,21
Seguridad A 50.022,23
Seguridad B 45.851,37
Superv.Marketing 66.606,71
Aux.Superv. Mkt 54.383,98
AUuxRRPP A 49,535,567
AuxRRPP B 48.220,15
AUxXRRPP G 45.410,88
Superv.Administ. 69.150,93
Aux.Sup.Adm 655.813,08
Administrativo A 53.686,13
Administrativo B 47.862,88
Superv.Limpieza 51.300,85
Aux.Sup.Limpieza 48.252,86
Limpieza 45.393,38
Superv.Control Juego 71.129,35
Aux.Sup.Control Juego 69.826,48
Operador Control Juego A 54.545,44
Operador Control Juego B 45.851,42
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ANEXO Vil

SALARIOS BASICOS A PARTIR DE AGOSTQO 2022

I CATEGORIA NUEVOS SALARIOS BASICOS
DESDE AGOSTO 2022
Superv.Tragam.Senior 92.868,58
Superv. Tragam. 85.750,07
Aux.Sup.Trag. 70.421,61
Asist. Tragam. 61.326,29
Aux.Trag. 57.689,58
Técnico Superior 83.473,69
Tecnico Tragam. 56.988,40
Superv.Sala 93.324,92
Aux.Sup.Sala A 83.857,30
Aux.Sup.Sala B 70.554,71
Pagador A 67.211,66
Pagador B 63.252,05
Pagador C 60.898,12
Ayudante Sala 57.541,50
Superv. Conversion 81.149,86
Aux.Conversion 72.557,07
Ayu.Conversion 58.863,41
Superv.Tesoreria 84.704,74
Aux, Tesoreria 72.706,25
Cajero A 65.602,66
Cajero B 61.035,83
Superv.Manten, 86.048,00
Aux.Sup.Manten. 75.257 91
Oficial Manten.A 66.611,36
Oficial Manten.B 57.812,60
Superv.Seguridad 77.673,62
| Seguridad A 63.071,50
Seguridad B 57.812,60
Superv.Marketing 83.982,37
Aux.Superv. Mkt 68.571,10
AuxRRPP A 62.457.90
AuxRRPP B 60.799,32
AuxRRPP C 57.257,20
Superv.Administ. 87.190,30
Aux.Sup.Adm 83.107,77
Administrativo A 67.691,20
Administrativo B 60.348,85
Superv.Limpieza 64.683,62
Aux.Sup.Limpieza 60.840,57
Limpieza 57.235,13
Superv.Control Juego 80.684,84
Aux.Sup.Control Juego 88.042,08
Operador Control Juego A 68.774,68
Operador Control Juego B 57.812,65
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ACTA ACUERDQ COMPLEMENTARIA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 dfas del mes de septiembre de 2021,
se relinen, por una parte, el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE
AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, en adelante “ALEARA”, entidad representativa de los trabajadores vy
trabajadoras de juegos de azar a nivel nacional, titular de la Personeria Gremial N2 1529,
representada en este acto por el sefior Guillermo Ariel Fassione en su caracter de
Secretario Gremial, condicién que acredita con la correspondiente certificacidn de
autoridades de su entidad, con domicilio en la calle Adolfo Alsina 946 de la Ciudad
Autdnoma de Buenos Aires, v por la otra, CASINO CLUB RIO NEGRO SAU, CUIT 30-
71697072-4, con domicilio en la calle Bernal 459 Depto. 1 de la ciudad de Viedma,
provincia de Rio Negro, representada en este acto por su letrada apoderada Dra. Maria
Marcela Velardo, DNI 22.650.359, en adelante “LA EMPRESA”, ambas conjuntamente
denominadas “LAS PARTES”, quienes de comin acuerda manifiestan y acuerdan:

A).- Considerando que EL SINDICATO y LA EMPRESA suscribieron con fecha 25/08/2021
un ACTA ACUERDO - PAUTA SALARIAL 2021 mediante el cual recompusieron |os salarios

de los trabajadores comprendidos en el CCT 1509/2016 “E” mientras persistan las
condiciones actuales de funcionamiento de los establecimientos que explota la

empresa;

B).- Al respecto las PARTES DECLARAN y CONVIENEN modificar los Puntos |, I}, 1l y IV del
Articulo Primero del ACTA ACUERDO - PAUTA SALARIAL 2021 de fecha 25/08/2021

conforme se expresa seguidamente:

“Modificacion Puntos I I, Il y IV del Articulo Primero del ACTA ACUERDO - PAUTA
SALARIAL 2021 de fecha 25/08/2021

Primero - Pauta Salarial 2021

=/

o Ariel Fassione

A Setretario Gremial
[ ALEARA
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Las partes, de comun acuerdo, en lo que respecta a los trabajadores representados y
comprendidos en el dmbito del Convenio Colectivo de Trabajo N2 1509/2016 “E”, que
no se encontraren suspendidos en los términos del art. 223 bis LCT, han acordado

recomponer los salarios conforme se detalla seguidamente:

1) Adicional No Remunerativo Transitorio Agosto 2021 a Diciembre de 2021

1.- La empresa otorgard, con los haberes de los meses de Agosto 2021 a Diciembre de
2021, un incremento No Remunerativo equivalente al 15% (quince por ciento), con mds
el porcentaje de la zona geogrdfica que corresponda, todo conforme los importes que
por cada categoria se establecen y se detallan en el ANEXO |, el que forma parte

integrante del presente acuerdo.

Dicho incremento se calculard sobre los salarios bdsicos de convenio correspondientes
al mes de abril de 2020 mds los siguientes conceptos: a.- las sumas de dinero No
Remunerativas que las partes pactaron para la pauta salarial 2020 (30 %) sin el
porcentaje de la zona geogrdfica que corresponda; y b.- el incremento solidario

otorgado mediante decreto 14/2020.

2.- £ presente adicional constard en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Agosto 2021 a Diciembre de
2021”; no se incorporard al salario bdsico ni serd considerado para el cdlculo de fos

adicionales.

1) Adicional No Remunerativo Transitorio Noviembre 2021 a Julio 2022

1.- La empresa otorgard, con los haberes de los meses de Noviembre 2021 o Julio 2022
un incremento No Remunerativo equivalente al 10% (diez por ciento), con mds el

porcentaje de la zona geogrdfica que corresponda, todo conforme fos importes que por

ecfetario Gremial
ALEARA
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coda categoria se establecen y se detallan en el ANEXO i, el que forma parte integrante

del presente acuerdo.

Dicho incremento se calculard sobre los salarios bdsicos de convenio correspondientes
al mes de abril de 2020 mds los siguientes conceptos: a.- las sumas de dinero No
Remunerativas que las partes pactaron para la pouta salarial 2020 (30 %) sin el
porcentaje de la zona geogrdfica que corresponda; y b.- el incremento solidario

otorgado mediante decreto 14/2020.

2.- El presente adicional constard en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Noviembre 2021 a julio 2022

no se incorporard al salario bdsico ni serd considerado para el cdlculo de los adicionales.

1ll) Adicional No Remunerative Transitorio Marzo 2022 a Julio 2022

1.- La empresa otorgard con los haberes de los meses de Marzo 2022 a Julio 2022, un
incremento No Remunerativo equivalente al 10% (diez por ciento), con mds el
porcentaje de fa zona geogrdfica que corresponda, todo conforme los importes que por
cada categoria se establecen y se detallan en el ANEXQ Hl, el que forma parte integrante

del presente acuerdo.

Dicho incremento se calcularg sobre los salarios basicos de convenic correspondientes
al mes de abrif de 2020 mds los siquientes conceptos: a.- las sumas de dinero No
Remunerativas que las partes pactaron para lo pauta salarial 2020 (30 %) sin el
porcentaje de la zong geogrdfica que corresponda; y b.- el incremento solidario

otorgado mediante decreto 14/2020.

2.- El presente adicional constard en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacidon “Adicional No Remunerativa Transitorio Marzo 2022 a Julio 2022”; no se

incorporard al salario basico ni serd considerado para el céleulo de los adicionales.

itefmo Ariel Fassione
Sefretario Gremial
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Iv¥) Adicional No Remunerativo Transitorio Junio 2022 y Julio 2022

1.- Lo empresa otorgard con los haberes de los meses de Junio 2022 y Julio 2022, un
incremento No Remunerativo equivalente al 10% (diez por ciento), con mds el
porcentaje de la zona geoagrdfica que corresponda, todo conforme los importes que por
cada categoria se establecen y se detallan en el ANEXO 1V, el que forma parte integrante

del presente acuerdo.

Dicho incremento se calculard sobre los salarios bdsicos de convenio correspondientes
al mes de abril de 2020 mds los siguientes conceptos: a.- fas sumas de dinero No
Remunerativas que las partes pactaron para la pauta salarial 2020 (30 %) sin el
porcentaje de la zona geogrdfica que corresponda; y b.- el incremento solidario

otorgado mediante decreto 14/2020.

2.- El presente adicional constard en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacion “Adicional No Remunerativo Transitorio Junio 2022 y Julio 2022”; no se

incorporard af salario bdsico ni serd considerado para el célculo de los adicionales.”

C).- Las restantes cldusulas y condiciones del ACTA ACUERDO - PAUTA SALARIAL 2021

de fecha 25/08/2021 se mantienen vigentes y sin modificaciones.

D).- Las Partes solicitan la homologacidn del presente Acta Acuerdo Complementaria,

en el mismo expediente administrativo en el que tramita el  ACTA ACUERDQ - PAUTA

SALARIAL 2021 de fecha 25/08/2021 {EX-2021-80263773-APN-DGD # MTO).

Guillermho Ariel Fassione
Setretario Gremial
ALEARA
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ANEXO |

Adicional No Remunerativo Transitorio Agosto 2021 - Diclembre 2021

CATEGORIA

ANR

Agosto 2021 - Diciembre 2021

Superv. Tragam.Senior 10.567,80
Superv. Tragam, 9.757,77
Aux.Sup.Trag. 8.013,49
Asist. Tragam. 6.978,51
Aux.Trag. 6.564,68
Técnico Superior 9.498,73
Técnico Tragam., 7.622,82
Superv.Sala 10.619,73
Aux.Sup.Sala A 9.553,76
Aux.Sup.Sala B 8.028,64
Pagador A 7.648,22
Pagador B 7.197,65
Pagador C 6.929,79
Ayudante Sala 6.547,83
Superv. Conversién 9.234,29
Aux.Cenversion 8.286 49
Ayu.Conversion 6.698,25
Superv. Tesoreria 9.638,82
Aux. Tesoretia 8.273,47
Cajera A 7.465,13
Cajero B 6.945 46
Superv.Manten. 9.791,68
Aux.Sup.Manten. 8.563,83
Oficial Manten.A 7.579,91
Oficial Manten.B 6.578,67
Superv.Seguidad 8.838,72
Seguridad A 717710
Seguridad B 6.578,67
Superv.Marketing 9.556,61
Aux. Superv, Mkt 7.802,92
AuxRRPP A 7.107,28
AUuxRRPP B 6.918,54
AUXRRPF C 6.515,47
Superv.Administ. 9.921,66
Aux.Sup.Adm 9.457,09
Administrativo A 7.702,79
Administrativo B 6.867,28
Superv.Limpieza 7.360,56
Aux.Sup.Limpieza 6.923,24
Limpieza 6.512,98
Superv.Control Juego 10.205,52
Aux.Sup.Control Juego 10.018,58
Operador Centrol Juego A 7.826,08
Operador Cantrol Juego B 8.578,68

tdrio Gremial
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ANEXO Il

Adicional No Remunerativo Transitorio Noviembre 2021 - Julio 2022

| CATEGORIA ANR
Noviembre 2021 - Julio 2022

SupeN.Trag@.Senior 7.045,20
Superv.Tragam. 6.505,18
Aux.Sup.Trag. 5.342 33
Asist. Tragam. 4.652,34
Aux.Trag. 4,376,45
Técnico Superior 6.332,49
Técnico Tragam. 5.081,88
Superv.Sala 7.079,82
Aux.Sup.Sala A 6.369,17
Aux.Sup.Sala B 5.352 43
Pagador A 5.098,82
Pagador B 4,798,43
| Pagador C 4.619,86
Ayudante Sala 4.365,22
Superv. Conversion 6.156,20
Aux.Conversion 5.504,33
Ayu.Conversion 4.465,50
Superv.Tesoreria 6.425 88
Aux. Tesoreria 5.515,65
Cajero A 4.976,75
Cajero B 4.630,30
Superv.Manten. 6,627,79
Aux.Sup.Manten, 5,709,22
Oficial Manten.A 5.053 28
Oficial Manten.B 4.385,78
Superv.Seguridad 5.892,48
Seguridad A 4.784 73
Seguridad B 4.385,78
Superv.Marketing 6.371,08
Aux,Superv. Mkt 5.201,95
AuxRRPP A 4.738,19
AuxRRPP B 4.612,36
AuxRRPP C 4.343,65
Superv.Administ. 6.614,44
Aux.Sup.Adm 6.304,73
Administrativo A 5.135,19
Administrativo B 4.578,19
Superv.Limpieza 4.907,04
Aux.Sup.Limpieza 4.615,49
Limpieza 4.341,98
Superv.Control Juego 6.803,68
Aux.Sup.Contro! Juego 8.679,05
Operador Control Juego A 5.217,38
QOperador Control Juego B 4.385,79

Fassione
Cretario Gremial
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ANEXO Il

Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo a Julio 2022

| CATEGORIA

ANR
Marzo 2022 - Julio 2022

Superv.Tragam.Senior 7.045,20
Superv.Tragam. 6.505,18
Aux.Sup.Trag. 5.342 33
Asist.Trgggm. 4.652,34
Aux.Trag. 4,376,45
Técnico Superior 6.332 49
Técnicomgam. 5.081,88
Superv.Sala 7.079,82
Aux.Sup.Sala A 6.369,17
Aux.Sup.Sala B 5.352,43
Pagador A 5,098,82
Pagador B 4,798,43
|Pagador C 4.619,86
Ayudante Sala 4.365,22
Superv. Conversian 6.156,20
Aux.Conversion 5.504,33
Ayu.Conversion 4.485,50
Superv.Tesoreria 6.425 88
Aux, Tesoreria 5.515,65
Cajero A 4.976,75
Cajerc B 4.630,30
Superv.Manten. 6.527,79
Aux.Sup.Manten. 5,708,22
Oficial Manten A 5.063,28
Oficial Manten.B 4.385,78
Superv.Seguridad 5.892,48
Seguridad A 4,784 73
Seguridad B 4.385,78
Superv.Marketing 6.371,08
Aux.Superv.Mkt 5.201,95
AuxRRPP A 4.738,19
AuxRRPP B 4.612,36
AuxRRPP C 4.343 65
Superv.Administ. 6.614.,44
Aux.Sup.Adm 6.304,73
Administrativo A 5.135,19
Administrativo B 4.578,19
Superv.Limpieza 4.907,04
Aux.Sup.Limpieza 4.615,49
Limpieza 4.341,98
Superv.Contro! Juego 6.803,68
Aux.Sup.Control Juego 6.679,05
Operador Control Juego A 5.217,39
QOperador Contrel Juego B 4.385,79
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ANEXO IV

Adicional No Remunerativo Transitorio Junio a Julio 2022

| CATEGORIA

ANR

Junio 2022 - Julio 2022

Superv. Tragam.Senior 7.045,20
Superv.Tragam. 6.505,18
Aux,Sup.Trag. 5.342,33
Asist. Tragam. 4.652,34
Aux.Trag. 4.376,45
Técnico Superior 6.332,49
Tecnico Tragam, 5.081,88
Superv.Sala 7.079,82
Aux.Sup.Sala A 6.369,17
Aux,Sup.Sala B 5.352,43
IPagador A 5.088,82
Pagador B 4.798,43
Pagador C 4,619 86
Ayudante Sala 4.365,22
Superv. Conversion 6.156,20
Aux.Conversion 5.504,33
Ayu.Conversion 4.465,50
Superv.Tesoreria 6.425,88
Aux. Tesoreria 5.515 65
Cajero A 4.976,75
Cajero B 4.630,30
Superv.Manten, 6.527,7%
Aux.Sup.Manten. 5.708,22
Oficial Mantsn.A 5.053,28
Qficial Manten.B 4.385,78
Superv.Seguridad 5.892,48
Seguridad A 4.784.73
Seguridad B 4.385,78
Su erv.Marketing 6.371,08
Aux.Superv.Mkt 5.201,95
AuxRRPP A 4.738,19
AuxRRPP B 4.612 36
AuxRRFPP C 4.343,65
Superv.Administ. 6.614 44
Aux.Sup.Adm 6.304,73
Administrativo A 5.13519
Administrativo B 4.578,19
Superv.Limpieza 4.907 04
Aux.Sup.Limpieza 4.615,49
Limpieza 4.341,98
Superv.Control Juego 6.803,68
Aux.Sup.Control Juego 6.679,05
Operador Control Juego A 5.217,39
Operador Control Juego B 4.385,79
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ANEXO V

| CATEGORIA IMPORTE
ASIG. NO REMUNERATIVA
Superv.Tragam. Senior 15.851,71
Supery. Tragam., ~ 14.636,65
Aux.Sup.Trag. 12.020,24
Asist. Tragam. 10.467,76
Aux. Trag. 9.847,01
Técnico Superior 14.248,08
Técnico Tragam, 11.434,23
Superv.Sala 15.929,60
Aux.Sup.Salz A 14,330,64
Aux.Sup.Sala B 12.042,86
Pagador A 11.472,34
Pagador B 10.796,47
Pagador C 10.394,68
Ayudante Sala 9.821,74
Superv. Conversion 13.851,44
Aux.Conversion 12.384,74
Ayu.Conversion 10.047,38
Superv.Tesoreria 14.458 22
Aux. Tesoreria 12.410,20
Cajero A 11.197,70
Cajero B 10.418,19
Superv.Manten. 14.687,52
Aux.Sup.Manten. 12.845,75
Oficial Manten.A 11.369,87
Oficial Manten.B 9.868,01
Superv.Seguridad 13.258,08
Seguridad A 10.765,65
Seguridad B 9.868,01
Superv.Marketing 14.334,92
Aux.Superv.Mkt 11.704,38
AUXRRPP A 10.660,92
AuXRRPP B 10.377,82
AuxRRPP C 9.773,21
Superv.Administ. 14.882,48
Aux.Sup.Adm 14.185,64
Administrativo A 11.5654,19
Administrativo B 10.300,92
Superv.Limpieza 11.040,84
Aux.Sup.Limpieza 10.384,86
Limpieza 9.769,44
Superv.Control Juego 15.308,27
Aux.Sup.Control Juego 15.027,87
Operador Control Juego A 11.739,13
Operadar Control Juego B 0.868,02
iz uillermd Ariel Fassione j
Crétario Gremial
/ ALEARA .
T —— MAR CELA
GADR ACE
s PA
?" ‘?ﬁ —Fi; a5p CADIL

=221 08@796GA0APNEINBEDHRT M T

Pagina 931dd .36




ASIGNACION NO REMUNERATIVA

i [EIN £
£ £ & 23,
AR e

EXOS L Iyl

v

CATEGORIA IMPCRTE
ASIG. NO REMUNERATIVA

Superv.Tragam.Senior 10.567,80
Superv.Tragam. 9.757,77
Aux.Sup.Trag. 8.013,49
Asist. Tragam. 6.978,51
Aux, Trag. 6.564,68
Técnico Superior 9.498,73
Técnico Tragam. 7.622,82
Superv.Sala 10.619,73
Aux.Sup.Sala A 9.553,76
Aux.Sup.Sala B §.028,64
Pagador A 7.648,22
Pagador B 7.197,65
Pagador C 6.829,79
Ayudante Sala 6.547,83
Supery, Conversion 9.234,29
Aux.Conversion 8.256,49
Ayu.Conversion 5.698,25
Superv.Tesoreria 0.638,82
Aux, Tesoreria 8.273,47
Cajera A 7.465,13
Cajera B 6.945 .46
Superv.Manten. 9.791,68
Aux.SUp.Manten. 8.563,83
Oficial Manten.A 7.579,91
Oficial Manten.B 6.578,67
Superv.Seguridad 8.838,72
Seguridad A 7.177.10
Seguridad B 6.578,67
Superv.Marketing 9.556,61
Aux.Superv. Mkt 7.802,92
AuxRRFF A 7.107,28
AuxRRPP B 6.918,54
AuxRRPP C 6.515,47
Superv.Administ. 9.921,66
Aux.Sup.Adm 9.457,09
Administrativo A 7.702,79
Administrativo B 6.867,28
Superv.Limpieza 7.360,56
Aux.Sup.Limpieza 6.923,24
Limpieza 6.512,96
Superv.Control Juego 10.205,52
Aux.Sup.Control Juego 10.018,58
Qperador Control Juego A 7.826,08
Oparador Control Juego B 6.578,68
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ANEXO VI

SALARIOS BASICOS A PARTIR DE ENERQ 2022

I CATEGORIA NUEVOS SALARIOS BASICOS
DESDE ENERQ 2022
Superv.Tragam.Senior 73.654,38
Superv.Tragam. 68.008,68
Aux.Sup.Trag. 55.851,62
Asist. Tragam. 48.638,10
Aux.Trag. 45.753,81
Técnico Superior 66.203,27
Técnico Tragam. 53.128,73
Superv.Sala 74.016,32
Aux.Sup.Sala A 66.586,83
Aux.Sup.Sala B 55.957,18
Pagador A 53.305,80
|Pagador B 50.165,42
Pagador G 48.298 51
Ayudante Sala 45.636,36
Superv. Conversién 64.360,23
Aux.Conversion 57.545,26
Ayu.Conversion 46.684,77
Superv. Tesoreria 67.179,62
Aux. Tesoreria 57 663,57
Cajero A 52.029,70
Cajero B 48.407,73
Superv.Manten. 68.245,04
Aux.Sup.Manten. 59.687 31
Oficial Manten.A 52.829,70
Oficial Manten.B 45.851,37
Superv.Seguridad 61.603,21
Seguridad A 50.022,23
Seguridad B 45.851,37
Superv.Marketing 66.606,71
Aux.Superv. Mkt 54.383,98
AuxRRPP A 40.535,57
AuxRRPP B 48.220,15
AuxRRPP C 45.410,88
Supery. Administ. 69.150,93
Aux.Sup.Adm 65.913,06
Administrativo A 53.686,13
Administrativo B 47.862 88
Superv.Limpieza 51.300,85
Aux.Sup.Limpieza 48.252,86
Limpieza 45.393,38
Superv.Contrel Juego 71.129,35
Aux.Sup.Control Juego 60.826,48
Qperador Control Juego A 54.545 44
Operador Control Juago B 45,851,42
illermo Arel Fassione
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ANEXO Vil

SALARIOS BASICOS A PARTIR DE AGOSTO 2022

| CATEGORIA NUEVOS SALARIOS BASICOS
DESDE AGOSTO 2022
Superv.Tragam.Senior 92.868,58
Superv.Tragam, 86.750,07
Aux.Sup.Trgg. 70.421.61
Asist. Tragam. 61.326,29
Aux.Trag. 57.689 58
Técnico Superior 83.473,69
Técnico Tragam. 66.988,40
Superv.Sala 93.324 92
Aux.Sup.Sala A 83.957,30
Aux.Sup.Sala B 70.554,71
Pagador A 67.211,66
Pagador B 63,252,056
Pagador C 60.898,12
Ayudante Sala 57.541,50
Superv. Conversidn 81.149 86
Aux.Conversion 72.557 .07
Ayu.Conversion 58.863,41
Superv.Tesoreria 84,704,74
Aux. Tesoreria 72.706,25
Cajero A 65.602,66
Cajero B 61.035,83
Superv.Manten. 86.048,09
Aux,Sup.Manten. 75.257,91
Oficial Manten.A 66.611,36
Oficial Manten.B 57.812,60
Superv.Seguridad 77.673,62
Seguridad A 63.071,50
Seguridad B 57.812 60
Superv.Marksting 83.982,37
Aux, Superv.Mkt 68.571,10
AuxRRPP A 62.457,90
AUXRRPP B 60.799,32
AUXRRPP C 57.257,20
Superv.Administ. 87.190,30
Aux.Sup.Adm 83.107,77
Administrativo A 67.691,20
Administrativo B 60.348,85
Superv.Limpieza 64.683,69
Aux.Sup.Limpieza 60.840,57
Limpieza 57.235,13
Superv.Control Juegp 89.684,84
Aux.Sup.Control Juego 88.042,08
Operador Control Juege A 68.774,68
Operador Control Juego B 57.812,65

uillermo Ariel Fassione
S¢cretario Gremial
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SEGUNDQ ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de enero de 2022, se
rednen, por una parte, el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE
AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, en adelante “ALEARA”, entidad representativa de los trabajadores v
trabajadoras de juegos de azar a nivel nacional, titular de la Personerfa Gremial N2 1529,
representada en este acto por el sefior Guillermo Ariel Fassione en su cardcter de
Secretario Gremial, condicidn que acredita con la correspondiente certificacidn de
autoridades de su entidad, con domicilio en la calle Adolfo Alsina 946 de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, y por la otra, CASINO CLUB RIO NEGRO SAU, CUIT 30-
71697072-4, con domicilio en la calle Bernal 459 Depto. 1 de la ciudad de Viedma,
provincia de Rio Negro, representada en este acto por su letrada apoderada Dra. Marfa
Marcela Velardo, DNI 22.650.359, en adelante “LA EMPRESA”, ambas conjuntamente
denominadas “LAS PARTES”, quienes de comin acuerdo manifiestan:

A}.- Considerando:

1.- Que EL SINDICATO y LA EMPRESA suscribieron con fecha 25/08/2021 un ACTA
ACUERDO - PAUTA SALARIAL 2021 mediante el cual recompusieron los salarios de los

trabajadores comprendidos en el CCT 1509/2016 “E” mientras persistan las condiciones

actuales de funcionamiento de los establecimientos gue explota la empresa;

2.- Que con fecha 13/09/2021, EL SINDICATO y LA EMPRESA suscribieron un ACTA
ACUERDQ COMPLEMENTARIA del Acta Acuerdo referenciada en el punto precedente,

mediante el cual modificaron los Puntos |, It, 1l y IV del Articulo Primero del ACTA

ACUERDO - PAUTA SALARIAL 2021 de fecha 25/08/2021;

Ariel Fassione
Seofetario Gremial
ALEARA
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3.- Posteriormente, el contexto tenido a la vista en oportunidad de |a firma de las Actas
de fechas 25-08-2021 y 13/09/2021 se modificd como consecuencia de la evolucién

inflacionaria y su impacto en los salarios;

B).- Por lo que las PARTES ACUERDAN:

Primero: Como consecuencia de lo expuesto las partes ACUERDAN modificar el “Punto

1l del Articulo Primero del ACTA ACUERDO - PAUTA SALARIAL 2021 de fecha 25/08/2021

conforme se establece a continuacion:

“Modificacion Punto il del Articulo Primero del ACTA ACUERDO - PAUTA SALARIAL 2021
de fecha 25/08/2021

i) Adicional No Remunerativo Transitorio Febrero 2022 a Julio 2022

1.- Lo empresa otorgard con fos haberes de los meses de Febrero 2022 a Julio 2022, un
incremento No Remunerativo equivalente al 10% (diez por ciento), con mds el
porcentaje de la zona geogrdfica que corresponda, todo conforme los importes que por
cada categoria se establecen y se detalfan en el ANEXO 1M, el que forma parte integrante

del presente acuerdo.

Dicho incremento se calculard sobre los salarios bdsicos de convenio correspondientes
al mes de abril de 2020 mds los siguientes conceptos: a.- las sumas de dinero No
Remunerativas que las partes pactaron para la pauta salarial 2020 (30 %) sin el
porcentaje de la zona geogrdfica que corresponda; y b.- el incremento solidario

otorgado mediante decreto 14/2020.

2.- El presente adicional constard en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacion “Adicional No Remunerativo Transitorio Febrero 2022 a Julio 2022™: no

se incorporard al salario bdsico ni serd considerado para el calculo de fos adicionales.

Ecri ério Gremial
ALEARA
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Segundo: Las Partes solicitan la homologacidn del presente en el mismo expediente

administrativo en ef que tramita el ACTA ACUERDO - PAUTA SALARIAL 2021 de fecha

25/08/2021 {(EX—2021-80263773-APN-DGD # MTO).

AE2PQ220027 263 TAAPRNEINGDHRT M T
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ANEXO Il

Adicional No Remunerativo Transitorio Febrero a julio 2022

| CATEGORIA ANR
Febrero 2022 - Julio 2022
Superv.Tragam.Senior 7.045,20
Superv. Tragam. 6.505,18
Aux.Sup.Tiag. 5.342,33
Asist. Tragam. 4.652,34
Aux.Trag. 4.376,45
Técnico Superior 6.332,49
Téchico Tragam. 5.081,388
Superv.Sala 7.079,82
Aux.Sup.Sala A 6.369,17
Aux.Sup.Sala B 5.352 43
| Pagador A 5.098,82
| Pagador B 4.798,43
Pagador C 4.618,86
Ayudante Sala 4.365,22
Superv. Conversian 6.156,20
Aux.Conversion 5.504,33
Ayu.Conversion 4.465,50
Superv.Tesoreria 5.425 88
Aux. Tesoreria 5.515,65
Cajero A 4.976,75
Cajero B 4.630,30
Superv.Manten. 6.527,79
Aux.Sup.Manten. 5.709,22
Oficial Manten A 5.053,28
Oficial Manten.B 4.385,78
Superv.Seguridad 5.892,48
Seguridad A 4,784,73
| Seguridad B 4.385,78
Superv.Marketing 6.371,08
Aux.Superv. Mkt ‘ 5.201,95
AuxRRPP A . 4.738,19
AuxRRPP B 4.612,36
AUXRRPP C 4.343,65
Superv.Administ. 6.614,44
Aux.Sup.Adm 6.304,73
Administrativo A 5.135,19
Administrative B 4.578,19
Superv.Limpieza 4.907,04
Aux.Sup.Limpieza 4.615,49
Limpieza 4.341,98
Superv.Control Juggo 6.803,68
Aux.Sup.Control Juego 8.679,05
Operador Control Juego A 5.217,39
Operador Conirol Juego B 4.385,79

Secr ’tario Gremial
ALEARA
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TERCER ACTA ACUERDQ COMPLEMENTARIA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 8 dias del mes de febrero de 2022, se
rednen, por una parte, el SINDICATO DE TRABAIADORES DE JUEGOS DE
AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, en adelante “ALEARA”, entidad representativa de los trabajadores v
trabajadoras de juegos de azar a nivel nacional, titular de la Personeria Gremial N2 1529,
representada en este acto por el sefior Guillermo Ariel Fassione en su caricter de
Secretario Gremial, condicién que acredita con la correspondiente certificacidn de
autoridades de su entidad, con domicilio en Ia calle Adoifo Alsina 946 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, y por la otra, CASINO CLUB RIO NEGRO SAU, CUIT 30-
71687072-4, con domicilio en la calle Bernal 459 Depto. 1 de la ciudad de Viedma,
provincia de Rio Negro, representada en este acto por su letrada apoderada Dra. Marfa
Marcela Velardo, DNI 22.650.359, en adelante “LA EMPRESA”, ambas conjuntamente
denominadas “LAS PARTES”, quienes de comun acuerdo manifiestan:

A).- Considerando:

1.- Que EL SINDICATO y LA EMPRESA suscribieron con fecha 25/08/2021 un ACTA
ACUERDOQ - PAUTA SALARIAL 2021 mediante el cual recompusieron los salarios de los

trabajadores comprendidos en el CCT 1509/2016 “E” mientras persistan las condiciones

actuales de funcionamiento de los establecimientos que explota la empresa;

2.- Que con fecha 13/09/2021, EL SINDICATO y LA EMPRESA suscribieron un ACTA
ACUERDO COMPLEMENTARIA del Acta Acuerdo referenciada en el punto precedente,

mediante el cual modificaron los Puntos L, 4l, ity IV del Articulo Primero del ACTA

ACUERDO - PAUTA SALARIAL 2021 de fecha 25/08/2021;

3.- Que con fecha 24/01/2022, EL SINDICATO y LA EMPRESA suscribieron un nuevo
ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA del Acta Acuerdo referenciada en el punto 1.-

cretapio Gremial
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mediante el cual modificaron el “Punto [l del Artfculo Primero del ACTA ACUERDO -
PAUTA SALARIAL 2021 de fecha 25/08/2021":

4.- Posteriormente, el contexto tenido a la vista en opertunidad de |a firma de las Actas
de fechas 25-08-2021, 13/09/2021 y 24/01/2022 se modificé COMO consecuencia de la

evolucién inflacionaria y su impacto en |os salarios;

B).- Por o que [as PARTES ACUERDAN:

Primero: Como consecuencia de lo expuesto las partes ACUERDAN incorporar el Punto
il BIS del Articuio Primero del ACTA ACUERDO - PAUTA SALARIAL 2021 de fecha
25/08/2021 conforme se establece a continuacién:

“Ili BIS) Adicional No Remunerativo Transitorio Abrif 2022 a jufio 2022

1.- La empresa otorgard con los haberes de los meses de Abril 2022 g Julio 2022, un
incremento No Remunerativo equivalente al 10% {diez por ciento), todo conforme los
importes que por cada categoria se establecen y se detallan en el ANEXO i1} BIS, ef que

forma parte integrante del presente acuerdo.

Dicho incremento se calculard sobre los salarios basicos de convenio correspondientes
al mes de abril de 2020 mds los siguientes conceptos: a.- las sumas de dinero No
Remunerativas que las partes pactaron para la pauta salarial 2020 (30 %) y b.- ef

Incremento solidario otorgado mediante decreto 14/2020.

2.- El presente adicional constard en los recibos de haberes de los trabajodores bajo la
denominacién "Adicional No Remunerativo Transitorio Abril 2022 a Julio 2022"; no se

incorporard al salario bdsico ni serd considerado para el célculo de los adicionales.”

Segundo: Asimismo las partes ACUERDAN modificar el “Punto VI del Articulo Primero del
ACTA ACUERDQ - PAUTA SALARIAL 2021 de fecha 25/08/2021 conforme se establece a

continuacion: //

fetario Gremial
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_Madificacién Punto V) Incorporacién:

1.- En el mes de Enero de 2022 se incorporard al salario bésico las sumas no
remunerativas pactadas en &l punto | del presente “Adicional No Remunerativo
Transitorio Agosto 2021 a Diciembre de 2021”, todo conforme se desprende del ANEXO

VI que forma parte integrante del presente acuerdo.

2.- En el mes de Agosto de 2022 se incorporardn al salario basico las sumas no
remunerativas pactadas en los puntos Il “Adicional No Remunerativo Transitorio
Noviembre 2021 a Julio 20227, lll “Adicional No Remunerativo Transitorio Febrero 2022
aJulio 2022, 11l BIS “Adicional No Remunerativo Transitorio Abril 2022 aJulio 2022%, y
IV “Adicional No Remunerativo Transitorio Junio 2022 y Julio 2022” del presente, todo
conforme se desprende del ANEXO Vii que forma parte integrante del presente

acuerdo.

Tercero: Las Partes solicitan |a homologacién del presente en el mismo expediente
administrativo en el que tramita el ACTA ACUERDO - PAUTA SALARIAL 2021 de fecha
25/08/2021 (EX-2021-80263773-APN- DGD # MTO}.

No siendo para mids, en el lugar y fecha antes sefialado, previa lectura y ratificacién, se

firman tres ejemplares de un mismo tenor vy a idéntico efecto.

/ ) ione J
ermo Ariel Fassion e S ALARDL
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ANEXO Ill BIS

Adicional No Remunerativo Transitorio ABRIL 2022 A JULIO 2022

| CATEGORIA

ANR

Abril 2022 - Julio 2022

Superv. Tragam.Senior 7.045,20
Superv.Tragam. 6.505,18
Aux.Sup.Trag. 5.342,33
Asist. Tragam. 4.,652,34
Aux.Trag. 4.376,45
Técnico Superior 6.332,49
Técnico Tragam. 5.081,88
Superv.Sala 7.079,82
Aux.Sup.Sala A 6.369,17
Aux.Sup.Sala B 5.352,43
|Pagador A 5.098,82
Pagador B 4.798,43
Pagador C 4.619,86
Ayudante Sala 4,365,22
Superv. Conversion 6.156,20
Aux.Conversion 5.504,33
Ayu.Conversion 4.465,50
Superv.Tesoreria 6.425,88
Aux. Tesoreria 5.515,65
Cajero A 4.976,75
Cajero B 4.630,30
Superv.Manten. 6.527,79
Aux.Sup.Manten. 5.709,22
Oficial Manten.A 5.053,28
Oficial Manten.B 4.385,78
Superv.Seguridad 5.892 48
Seguridad A 4.784,73
Seguridad B 4.385,78
Superv.Marketing 6.371,08
Aux.Superv. Mkt 5.201,95
AuxRRPP A 4.738,19
AuxRRPP B 4.612,36
AUxRRPP C 4.343,65
Superv. Administ. © 6.614,44
Aux.Sup.Adm 6.304,73
Administrativo A 5.135,19
Administrativo B 4578,19
Superv.Limpieza 4,907,04
Aux.Sup.Limpieza 4.615,49
Limpieza 4.341,98
Superv.Control Juego 6.803.68
Aux.Sup.Control Juego 6.679,05
Qperador Controi Juego A 5.217,39
Operador Control Juege B 4.385,79
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