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ACTA ACUERDO

En la .Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 11 dias del mes de Mayo de 2021, por una parte THH
Argentina S.A., con domicilio legal en Hipolito Yrigoyen 571 Piso 6, Vicente Lépez, en adelante LA
EMPRESA", representada en este acto por el Sr. Ezequiel GONZALEZ, en su caracter de Apoderado dela
misma y por la otra la UNION FERROVIARIA, en adelante “EL SINDICATO" con domicilio legal en Av.
Independencia 2880 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por el Sr. Sergio
SASIA en su caracter de Secretario General, con el asesoramiento letrado del Dr. Francisco Mazzoleni; ¥
ambas en forma conjunta denominadas LAS PARTES, quiénes acuerdan formalizar:

Que, fjurante el afio 2020, y tras un esfuerzo conjunto entre EMPRESA y SINDICATO ante la delicada situacion
economica y de contexto, se lograron acordar negociaciones paritarias de impacto significativo para l0s
trabajadores y trabajadoras de LA EMPRESA; como asi también, se lograron sostener los contratos de trabajo
y se abonaron los salarios en tiempo y forma, todo ello sin aplicar ningtin acuerdo de suspension ni despidos-

Que, en ese marco, en el dltimo ACTA ACUERDO suscripta entre LAS PARTES el 20 de noviembre de 2020,

se estableci6, en su clausula OCTAVA, el periodo paritario desde el mes de enero al mes de diciembre de
cada afio.

Que, en linea con esta definicion, LAS PARTES mantuvieron estrecho vinculo con el objetivo lograr monitorear
conjuntamente la evolucién de las variables macroeconémicas del afio en curso y su respectivo impacto en los
salarios del personal encuadrado en el SINDICATO.

Que, al momento de la firma de la presente se encuentra vigente el DECNU-2021-167-APN-PTE que extiende
hasta el 31 de diciembre de 2021 la emergencia sanitaria establecida en el DECNU-2020-260-APN-PTE en
virtud de la Pandemia en relacion con el coronavirus COVID-19; como asi también rige el DECNU-2021-235-
APN-PTE y DECNU-2021-241-APN-PTE que establecen las medidas generales de prevencion para toda la
sociedad; motivo por el cual LAS PARTES coinciden en la importancia de priorizar la SALUD y el CUIDADO
de los trabajadores y trabajadoras ferroviarios y, reconocen el ESFUERZO y el COMPROMISO que cada uno
cumple un su rol ESENCIAL, trabajando arduamente para que no se vean afectados los servicios de los
ferrocarriles de cargas y de pasajeros.

Que, habiendo analizado cada uno de los considerandos, LAS PARTES acuerdan la necesidad de actualizar
las condiciones salariales vigentes, de acuerdo con las siguientes condiciones:

PRIMERA: Incorporar el concepto “Adicional ACFA — Acta nov. 2020, establecido en la Clausula Tercera del
Acta Acuerdo del pasado 20 de noviembre de 2020, al Sueldo Basico de cada categoria, efectivo a partir de
enero 2021, quedan las escalas conforme al ANEXO | del presente.

SEGUNDA: Las diferencias salariales que surjan de aplicacion de la CLAUSULA PRIMERA seran abonadas
en 3 (tres) cuotas iguales y consecutivas con los haberes de abril, mayo y junio de 2021.

TERCERA: Incrementar el Sueldo Basico en un 10% (diez por ciento) a partir del mes de ABRIL 2021 y un 5%
(cinco por ciento) a partir del mes de JUNIO 2021, ambos porcentajes calculados sobre los haberes de marzo
2021 luego de la aplicacién de CLAUSULA PRIMERA, formalizando las nuevas escalas de acuerdo con el

ANEXO L.

CUARTA: Para los empleados que se hayan incorporado a LA EMPRESA durante el 2021, los montos
indicados en la CLAUSULA SEGUNDA, seréan aplicados en forma proporcional a la fecha de inicio de su

relacion laboral.
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/ QUINTA: Abonar una gratificacion extraordinaria no remunerativa, y por Gnica vez, de AR$ 15.000,00 (pesos

argentinos, quince {11i| con 00/100) en concepto de reconocimiento al DIA TRABAJADOR FERROVIARIO.
Dicho concepto sera abonado con los haberes del mes de JULIO 2021 y sera identificado en los recibos de
haberes con un rubro independiente denominado “Gratificacion Ferroviaria 2021”

S_E?(TA: El presente acuerdo se enmarca en las negociaciones paritarias correspondientes al periodo Enero-
diciembre 2021 v, en este sentido, LAS PARTES se comprometen a reunirse a partir del 1° de julio de 2021
con el fin de continuar analizando las variables que correspondan actualizar.

_SEPTIMA: Este acuerdo tiene aplicacién inmediata y cobra vigencia a partir de su suscripcion, con total
independencia del posterior acto administrativo de homologacion por parte de la autoridad de aplicacion. -

LAS .PARTES resaltan, nuevamente, la predisposicion y responsabilidad de todos los trabajadores y
trabajadoras en esta situacién excepcional motivada por la Pandemia COVID-19 y, el trabajo conjunto
demostrado en esta negociacion siempre respetando la continuidad de la operacion y servicios.

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, las partes firman al pie, en el lugar y fecha indicadas, tres

(3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, comprometiéndose en su oportunidad a elevar el mismo
para su correspondiente homologacion por ante la autoridad de aplicacion. -

FERROVIARIA TMH ARGENTINA S.
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ANEXO |

ESCALAS SALARIALES VIGENTES
EMPRESA TMH ARGENTINA S.A.

Sueldo Basico @
partir de Junio
2021
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