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CIUDAD DE BUENOS AIRES

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo
Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social



En la Ciudad Autinoma do Quanoa Alroe, n Inn m dlnn dol moa do junlo dol sfio 
2022 antra: por In UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, fnprarrantodnon onra 
aclo por Roberto Cnrloa FERNANDEZ Sacroinrio Oonorol, Dnrils! DOMINO 
on su celldod do Socrolnrlo Adlunto y Lulo DUPERRE on ou cnlldod da ®r ^ 
do Asuntos Gromlalos, con ol asosornminnlo lolrndo dol Or. Cnrlon L * ^ 
por In otra In CAMARA DE EMPRESARIOS DE TRANSPORTE PARA TURISMU 
Y OFERTA LIRRE ( CETTOL) raprosontodn on onto oeto por Ion Sron. Marco 
A2CARATE on su colidad do prosldonlo con ol pntrodnlo lolrado da!
Daniai BARBARiA y por la CAMARA EMPRESARIAL DE TRANoPOP.it 
OCASIONAL (CETO), ol Sr. Luis BRISIGHELLI, on su cordclor do presldento y 
Cristlan SAA on su car^cter de Socrclario, con oi asosoramlonto lolrado tioi 
Waller Manuel VANE2, qulones InlervienGn cn !os ccractores roforldos a loo ,nQe> 

de eslQblecer el prcsente acuerdo:

^ PRIMERA. PLA20 DE VIGENCIA: El presente acuerdo regW a partJr del d^a 
o "Iro. de abri! de 2022 y con vigencla hasla el 31 de diclembre de 2022 inclusive.

^ 5 ^ SEGUNDA.

Determlnaclones Econbmlcas:-
1. - Se establece para el conductor inicial comprendido en el CCT 610/10, 
proporcional al tiempo trabajsdo y proporcional al resto de las categorfas, una 
remuneradbn basics a partir del mes de mayo de 2022 de S 70.000, la que con 
m£s el presentismo del 15% asciende a la suma de $ 80.500.-

2. Esta suma absorbs hasta su concurrencia las que hubieran sido oiorgadas por 
sus empleadores desde el mes de enero de 2021.

3. Se establece para el conductor inicial comprendido en el CCT 610/10, 
[ propordonal al tiempo trabajado y proporcional al resto de las categorlas, una

P^^remuneracibn bbsica a partir del mes de juiio de 2022 de $ 65.000, ia que con 
I Irfes e! presentismo del 15% asciende a la suma de $ 97.750.-

o va.
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\

4. Sc establece para el conductor inicial comprendido en el CCT 610/1CI 
proporcional al tempo trabajado y proporcional al resto de las categorlas, una 
remuneracibn bbsica a partir del mas do Agosio de 2022 de $ 90.100 ia que con 
mbs el presentismo del 15% asciende a la suma do $ 103.615.-

5. Se ratified e! concopto saJarlol ADICIONAL BODEGA/BAULERA. para !os 
trabajadores de emprocos do Turlomo quo runllcon bu nctlvidad de conduccton, 
en unidades de mbs do 4b oalontoa.

TERCERA: So eslableca el otorgumienio do unn suma Onlca y total de po 
trelnta ml! ($30,000) de nano nor unlca vozt on cantetet de grattflcacibn no

\
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remunerative no rooulor nl hnbltunl, an los lArmino* do! urt. fl loy ^^ 241. iu 
debcr^ ser cancelnda on 2 cuotnn Igunlos mnnsualoB'/ consocutlvns, do Posos 
quince mil ($15,000), con (ochns do cobro, In prlmorn nn 21 do |unlo do 2022 y 

la sogundo en 15 do jullo do 2022.

Para el personal do conducddn do cmprosoa do Tudsmo on unldnclos do rnan 
de 46 aslentos so ostabloce ol otorgamionio do una auma Onlca y iofnl do por.oc 
trelnta y ires mil ($33,000) do pago por iinlca vez. on cordctor do grabficac'6n no 
remunerativa, no regular nl habitual, en Ids Mrmlnos del art 6 loy 24.241, ia dUu 
deberd ser cancelada en 2 cuotas Iguales monsunies y consecul'yas, do 
dlecis^is qulnlentos ($16,500) con fechas do cobro, la prlmora on 21 do )unl° 0 

2022 y la segunda en 15 do jullo de 2022.

CUARTA: Las partes acuerdan para los trabajadores del CCT 610/10, ei 
incnemento del valor del Rubro Reintegro de Gastos *vl4b;coss a partir del mes ^ e 
junio 2022 a la sums de $ 572 y s partir de! mes de julio de 2022 a $ 727, por 
cada dla efectivamente trabajado, durante el cual la Interrupddn de su Jornada 
laboral disconb’nua se efectu§ a m2s de 20 km. del domidiio real (base operativa) 
de la empresa empieadors.

QUINTA: Ademas en este mismo acto ss rntifico e! adicional por zona frla, 
comprensivo a todos (os trabajadores incluidos en esta convenddn colectrva que 
cumplan servicios' en forma permanents en la reglbn del tenitorio nadona! 
ubicada a! sur del Rio Colorado, y que consists en un adidonal de! velnOcinco 
porciento (25%) sobre el saiario bbsico del Convenio Colectivo 610/10.

SEXTA; Revisldn: Las partes se comprometen a reunirse a partir del mes de 
sepb'embre de 2022 a los fines de evaluar el deterioro del poder adquisiiivo, y 
hacerlas revisiones y/o reajustes qus fueran necsssrios en el nresente acuerdo.

SEPTIMA: En relacibn a la cuota de solidandad, las partes establecen para todos 
los beneficiarios de este acuerdo salarial un aporte solidario obligatorio 
equivalents al UNO COMA CINCO POR CIENTO (1,5%) de la remuneraddn 
Integral mensual, a part'r de la vigencia de las nuevas escalss salsriates. Eats 
aporte esfcara destinado, entre otros fines, a cubrir los gastos ya nealizados y a 
realizar la gestibn y concerladbn de convenlos y acuerdos colecbvos, si 
desarrollo de la acc/bn social y la constitudbn de equipos sindicaies y recnicos 
que posiblllten ei desarrollo solfdario de los benefidns convencionales, 
poslbilitando una mejor callded de vlda para los trabajadores y su grupo familiar. 
Los trabajadores afillados a ia Unlbn Tranvlafloa Automotor, ccmpensanin este 
aporte con la cuota slndical y promodbn soda! que abonan. Los empleadores 
actuaran como agentes da ralenclbn dal oporto solidario de todos los 
trabaladores no efilfados y refilizarbn el depbslto correspoivjlante an fonma 
mensual, en la cuenta de titularidod do la Unlbn Tranviarios Automotor. Esta 
dfiusuia tendfd vfgenda haste la renovadbn da este acuerdo. este aporte 
solidario deberi abonarse hasta el dla 15 del mes slgulente al correspondtente
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s! psgodc Ins romuneradonos nor pnrto do los omptondorcs. La mora en el pajo 

do la Ley N' 24.642.

OCTAVA: IGUALDAO DE GENERO; Las partes se compromcten a for^^ 

esfuerzos por asegurar e! reconodmienlo de la iguaidad gur^tu 

su ejercicio en ios ambiios de trabajo, generando acdones posiifvas en 

lograr !a Iguaidad de oportunWades y de traio en e! empFeo y la „
Asumlendo el compromlso de brindar a Ios trabajadores y las y
Iguales derechos en todo lo relative ai acceso ai empieo, a su se ^ 
coniratacion, a sus condidones de prestedbn, a su desarrolio o evo n

sus

o

carrera dentro de la empresa.
la medida que !aPara e! supuesto de negativa ds ingreso a una Irabajadora. en 

mlsma reOna todos los recaudos para aspirar a e$e ingreso, la empress de -
forma fehadente a la asp.ran.o usdejar constanda escrita y hacer saber en 

causas que motivan tai negativa.

NOVENA: Los partes someten este acuerdo para su homoiogaaon, ia qus 

solidlan en este acto.
;
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CIUDAD DE BUENOS AIRES

Mentoro Mara Agata
Asesora Técnica
Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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