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En la Cludad Autdnoma do Bugnos Alfen, n lon 10 dias dat mos do junlo del 9’:"
2022 entre: por In UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, mpmﬁonlrm::I :g 8:3;
aclo por Roborto Carlos FERNANDEZ Sacroiario Geneial, Danlel DOMIN '
an su calldad do Secratario Adlunto y Luls DUPERRE en 8u calldad da Socrotar o
de Asuntos Gremialos, con al asesoramiento lotrada del O, Carlos LUCEFSI:’,)1 C/)
por la otra Ia CAMARA DE EMPRESARIOS DE TRANSPORTE PAfA TURI |
Y OFERTA LIBRE ( CETTOL) representada en esto acto por los Sras. Ma-ro:i} 9
AZCARATE en su calidad do presidento con ol patrocinlo lotrado del Dr. Mp ;
Daniei BARBARIA y por in CAMARA EMPRESARIAL DE TRANSPORT
OCASIONAL (CETO), ol §t. Luis BRISIGHELLI, on su cardctor do presidento ¥
Cristian SAA en su caracter de Secrelario, con af asesoramionta lelrado dei Dr.
Waltar Manuel YAREZ; qulenes interviencn an los caractores referidos a los finez
de establecer el presente acuerdo:

PRIMERA. PLAZO DE VIGENCIA: El presente acuerdo regiré a partir ‘,’8_' dia
1ro. de abril de 2022 y con vigencla hasta el 31 de diciembre de 2022 Inciusive.

SEGUNDA.
Determinaclones Econdmicas:-

1.- Se establece para el conductor inicial comprendido en el CCT 610710,
proporcional al tiempo trabajade y proporcional al resto de las calegarlas, una
remuneracién basica a partir del mes de mayo de 2022 de § 70.000, la que can
mas el presenlismo del 15% asciende a la suma de $ 80.500.-

\ 2. Esta suma absorbe hasta su concumencia las que hubiaran sido oforgadas por
sus empleadores desde al mes de enero de 2021.

Q 3. Se establece -para el conductor iniclal comprendido ‘en el CCT 610/40,
= | proporcianal al tiempo trabajado y proporcional al resto de las categorias, una
remuneracion basica a partir dei mes de juiio de 2022 de $ 85.000, ia qus con

mas e! presentismo del 15% asclende a la suma de $ 97.750.-
4. Se establece para el conductor inicial comprendido en el CCT 610/10,
proporcional al tiempo trabajado y proporcional al reslo ds las categorias, uns

remuneracién basica a partir dei mes do Agosio de 2022 de 3 50.100 ig qus con
més el pregentismo del 15% asclende a la suma de $ 103.615.-

5. Se ratifica e! conceplo salarlal ADICIONAL BODEGA/BAULERA, pars los
trabajadores de emprasas do Turlamo quo realicen su aclividad de conduedidn
en unidades de mas de 46 asienios. '

TERCERA: Se eslablece el otorgamiento de una suma tnica y total de pesos
reinta mil ($30.000) de pago por Unlca vez, on cardclat de gralificacidn no
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remuneraliva, na regular nl hoblunl, on los trminos del art. 8 loy 24.241, in qua
dobend ser concelada on 2 cuctos Iguales mansuales y consacutivas, do Pesos
quince mil ($15.000), con fechas do cobro, [a primera en 21 do Junlo do 2022 y
la segunda en 15 de Jullo de 2022,

Para el personal de conducclén de omprosas do Turismo on unidndes do més
de 46 aslentos se establece el otorgamionio de una suma vnica ¥ lotal da pesoE
trainta y tres mil ($33.000) de pago por tinlca vez, an cardcler do gralificacion no
remunerativa, no reguisr nl habitual, en los términos del art 8 loy 24.241, 1a gus
debsrd ser cancelada en 2 cuolas Iguales mensualas y conseculivas, d;J P;*‘:;

un

discisais quinlantos {$16.500) con fachas de cobro, la pimera en 21 de
2022 y la segunda en 15 de jullo de 2022,

CUARTA: Las panes acusrdan para los trabsjadores del CCT 610/10, ei
incremento del valor del Rubro Relntegro de Gastos "vidticos” partir del mes de
junic 2022 & la suma de § 572 y a partir del mes de julio de 2022 @ $ 7217, por
cada dla efectivamente trabajado, durante el cual la Interrupclén de sU Jomada
laboral discontinua se efectud a mas de 20 km. del domicilio real {bass operativa)

de la empresa empleadora.

QUINTA: Ademds en esie mismo aclo se ratifica el adicional por zona frla,
comprensivo a lodos los trabajadores incluidos en esta convencion colectiva que
cumplan servicios' en forma permanente en la regién dsi teritorio nacional
ubicada &l sur del Rio Colorado, y que consiste sn un sdicional del velnticinco
porciento (25%) sobre el salario basico del Convenio Colactivo 610/10.

SEXTA: Revisién: Las partes se comprometen & reunirse a partir del mes de
septiembre de 2022 a los fines de evaluar el deterioro del poder adquisilivo, ¥
hacer las revisiones y/o regjustes qus fucran necssarios en el prasante acuerdo.

SEPTIMA: En relacién & la cucta de soiidaridad, las peries eslablecen para todos
los beneficiarios de este scuerdo salarial un aporte solidario obligatorio
equivalente al UNO COMA CINCO POR CIENTO (1,5%) de la remuneracion
Inlegral mensual, a partir de la vigencia de las nugvas gscalas salarialss. Ests
aporte estard destinado, entre otros fines, a cubrir los gastos ya reslizados v a
realizar la gestién y concertacion de convenlos y acuerdos colectivos, sl
desarrollo de la accion soclal y la constitucion de equipos sindicales y renices
que posibliten el desamollo solidario de los banaficios convencionalss,
poslbilitando una me]or callded de vida para los trabajadonas y su grupo famillar.
Los trabajadores afillados a la Unldn Tranviarios Autemotor, compensanin aste
aporte con la cuota sindicai y promaclén soclal que abonan, Los empleadores
actusrdn como agentss de relencién del eporte solidario da todos los
trabajadores no gfilados y reslizardn el depdsiio cormespondlents en forma
mensual, en la cuents de ttuiaridad de la Unién Tranviarios Automotor. Esta
clausula iendré vigencla hesta la renovaclén de este acuerdo, este apore
solidario deberd abonarse hasla el dia 15 del mes sigulents 8l comespondiente
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o} pago do las remuneraclonos por parlo do los emplaadores. La_mo.ra en eli pag:
se producird autométicamente, ulillzdndose para el cobro judicial ias mdsm :
normas y procadimientos que figen para ef cobro de 1as cuotas y contribucione

de la Ley N* 24.642.

OCTAVA: IGUALDAD DE GENERO: Las partes se comprometen a fortaiecs?
sus esfuerzos por asegurar el reconocimiento de la lguaidad género ¥ Gaf‘{”“‘ar
su gjercicio en los ambitos de irabajo, generando accienes positivas toa'r1(51‘.’:;‘“;-;’3
8 lograr la igualdad de oportunidades y de tralo en el empleo y la ocupacio
Asumiendo el compromiso de brindar a 108 trabajadores y 1as trabajadoras
lguales derechos en todo lo relative al accese ai empiéo, @ SU seleccion ¥
coniratacion, a sus condiciones de prestacion, a su desarollo o evolucién en la
carrera dentro de la empresa.

Para el supuesto de negativa de ingreso a una rabajadora, en la medida que 12
misma retna todos los recaudos para aspirar a ese ingreso, la empresa debera
dejar constancia escrita y hacer saber en forma fehaclents a la aspiranie las
causas que motivan tai negafiva.

NOVENA: Las partes somelen este acuerdo para su homologacién, ia que
solicilan er’1 este _acto. /
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de junio del afio
2022 entre: por la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, representada en este
acto por Luis DUPERRE en su calidad de Secretario de Asuntos Gremiales,
Gabriel GARRIDO 20.271.088 con el asesoramiento letrado del Dr. Carlos
LUCERO vy por la otra la CAMARA DE EMPRESARIOS DE TRANSPORTE
PARA TURISMO Y OFERTA LIBRE ( CETTOL) representada en este acto por
el Dr. Martin Daniel BARBARIA y por la CAMARA EMPRESARIAL DE
TRANSPORTE OCASIONAL (CETO), el Dr. Walter Manuel YANEZ; quienes
intervienen en los caracteres referidos a los fines de establecer el presente
acuerdo:

PRIMERA. PLAZO DE VIGENCIA: El presente acuerdo regira a partir del dia
1ro. de abril de 2022 y con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022 inclusive.

SEGUNDA. Respecto a los ingresos considerados como no remunerativos del
acuerdo salarial suscripto en fecha 10 de junio de 2022, se establece la asuncion
del aporte a cargo de los trabajadores comprendidos en la obra social de la UTA
0.S.C.T.C.P. (3%): y cuota sindical (1,5%) y promocion social (1%) para aquellos
afiliados a la UTA, las empresas empleadoras actuaran como agentes de
retencion.

Asimismo, se conviene el pago de una contribucién extraordinaria a favor de la
Obra Social de la UTA (OSCTCP) a cargo de las empresas empleadoras
equivalente al dos coma cincuenta por ciento (2.5%) calculado sobre la cuota
convenida en la clausula tercera del presente acuerdo. Las empresas
empleadoras en su caso actuaran como agentes de retencion y los importes
correspondientes seran depositados en la cuenta corriente del Banco de la
Nacion Argentina 2100446-05 sucursal Plaza Miserere, en la misma fecha de
vencimiento de las cargas sociales correspondientes a los meses de junio y
julio/22, respectivamente.

TERCERA: Las partes acuerdan en atencion a la crisis que esta atravesando el
sector establecer como cuota extraordinaria, a cargo de todas las empresas
representadas por las camaras empresarias suscriptoras del presente, el pago
de una suma mensual equivalente al valor de una hora extraordinaria del salario
inicial del conductor del CCT 610/10, por cada trabajador en relacion de
dependencia en concepto de contribucién extraordinaria a ser utilizada en el
mejoramiento de los servicios sociales y culturales de la Unién Tranviarios
Automotor, las que seran abonadas junto al pago de las remuneraciones de los
meses de junio y julio 2022. La suma aqui acordada podra ser prorrogada por
acuerdo de las partes aqui firmantes.-

CUAR'[A: Las partes acuerdan establecer para todas las empresas usuarias del
QCT 610/10, un aporte solidario obligatorio equivalente al 1% (uno por cie
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la remuneracién integral mensual, de todo el personal contemplado CCT 610/10
a favor de las camaras CETTOL y CETO . Este aporte estara destinado, entre
otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar en la gestion,
representaciéon y concertacion de convenios y acuerdos colectivos, cursos de
formacién y capacitacion, la constitucion de equipos técnicos que posibiliten el
desarrollo, y cuanto otro acto de accion de caracter sectorial que genere
beneficios especiales. Los empleadores abonaran el aporte establecido y
realizaran el deposito correspondiente en forma mensual, en la cuenta especial
que las camaras signatarias de este convenio CETO y CETTOL oportunamente
les comuniquen. El pago de este aporte solidario debera abonarse hasta el 15
mes siguiente al correspondiente al pago de las remuneraciones por parte de los
empleadores. La mora en el pago se producira automaticamente, utilizandose
para cobro judicial las mismas normas y procedimientos que rigen para el cobro
de los aportes y contribuciones de la Ley N° 23.660.".-

QUINTA: Las partes someten este acuerdo para su homologacién, la que
solicitan en este acto.
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