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ACTA ACUERDO

PAMPA ENERGIA S.A ~ SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS PETROQUIMICOS

UNIDOS

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 7 dfas del mes de septiembre de 2020,
se reunen, por una parte, el Sindicato de Obreros y Empleados Petroquimicos Unidos
(en adelante, “SOEPU") representado en este acto por el Sr. Mauricio Brizuela, en su
caracter de Secretario General, el Sr. Juan Cappa, en su caracter de Secretario Adjunto,
y el Sr. Ramos Cristian, en su cardcter de Delegado Gremial, con domicilio en Av. San
Martin 698, San Lorenzo, Pcia. de Santa Fe, y por la otra parte PAMPA ENERGIA S.A
(en adelante, la “Empresa”) representada en este acto por sus apoderados Sres. Mario
Lordi, en su cardcter de Gerente de Relaciones Laborales, Andrés Sabadotto, en su
caracter de Gerente de Recursos Humanos — Area Generacién, y la Sra. Rosana Costa
en su caracter de Gerente de Recursos Humanos — Petroquimica, con domicilio en
Maipu 1, de esta ciudad, y acuerdan lo siguiente para su planta petroguimica ubicada
en la ciudad de Puerto General San Martin, Provincia de Santa Fe:

Que las partes desean instrumentar el acuerdo alcanzado de plena conformidad que a
continuacion se detalla, el cual serd aplicable al personal de Puerto General San Martin
que presta servicios en la planta sita en la calle Juan Domingo Perén 1000, Provincia de
Santa Fe, representado por SOEPU, correspondiente a la pauta salarial del periodo
desde el 1 de marzo de 2020 hasta el 28 de febrero de 2021. En tal sentido, las partes

acuerdan:

PRIMERO: A partir del mes de agosto de 2020 inclusive, la Empresa otorgard un
incremento salarial del 20% que sera calculado sobre la remuneracién normal, habitual
y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de julio de 2020. Se adjunta

al presente, como Anexo |, la correspondiente escala salarial

SEGUNDO: A partir del mes de noviembre de 2020 inclusive, la Empresa otorgard un
incremento salarial del 7% que sera calculado sobre la remuneracion normal, habitual
y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de octubre de 2020. Se
adjunta al presente, como Anexo |, la correspondiente escala salarial.

TERCERO: A partir del mes de diciembre de 2020 inclusive, la Empresa otorgara un
incremento salarial del 7% que serd calculado sobre la remuneracion normal, habitual
y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de noviembre de 2020. Se

=

\
;o

El aumento precisado en el punto PRIMERO del presente acuerdo absorbera los $
4,000 (Pesos Cuatro Mil con 00/100) otorgado por el Poder Ejecutivo Nacio
conforme se estableciera en el Decreto de Necesidad y Urgencia N2 14/2020.

adjunta al presente, como Anexo lll, |a correspondiente escala salarial.

CUARTO: Las partes ratifican la vigencia hasta el mes de julio de 2020 inclusive del
incremento salarial minimo y uniforme para todos los trabajadores del sector privado
de $ 4.000 (Pesos Cuatro Mil con 00/100) otorgado por el Poder Ejecutivo Nacional en
los términos del Decreto de Necesidad y Urgencia N2 14/2020.
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UINTO: La EmpreS

daa
ATt. 6 ley 24.041) bonars una grarif

Braciable Y POF tinica

Dicha gratifica

cidn
00/100) cada una 59|;é ah;onada en dos cuotas iguales de 4 5.000 (Pesos Cinco Mil con
septiembre del 202’0 y Iﬁfsl‘:eradde ellas con la liquidacién de haberes del mes de
2020. < S€BuUNda con la liquidacién de haberes del mes de octubre de

SEXTO: Est
€ acuerdo tendr4 aplicacién inmediata y cobrara vigencia a partir de su

suscripcién,
Mirn ks con total independencia del posterior acto administrativo de
gacion por parte de la autoridad laboral correspondiente.

SEPTIMO: i
MO: Cualquiera de las partes que suscriben el presente acuerdo podra solicitar,

indivi ;
dual o conjuntamente, Ia homologacién de este acuerdo ante la autoridad de

aph'camén. obligéndose las firmantes a concurrir a las audiencias que pudieran
designarse a tales efectos.

OCTAVO: Sin perjuicio de lo aqui acordado las partes ratifican su voluntad de reunirse

durante el mes de enero 2021, a los fines de efectuar un monitoreo y revisién de la
variacién del indice de Precios al Consumidor publicado por el INDEC, evaluando el
impacto sobre los niveles salariales y la situacién econémica-financiera de la Empresa.

NOVENO: Las partes coinciden en la necesidad de otorgarle previsibilidad a las
relaciones laborales, y con el fin de garantizar los objetivos planteados antes de ahora
y que por este instrumento se ratifican, acuerdan el mantenimiento de un marco de
armonia laboral y paz social por toda la vigencia del presente Acta Acuerdo.

Se declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los representantes de
cada parte, insertas en el presente acuerdo, resultan auténticas en los términos
previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para
cada uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes,
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion para su
correspondiente homologacion.

SAN OSTA
GERENTE RRHH
PAMPA ENERGIA 5.A.
PGSM

PARTE GREMIAL ke -\ PARTE EMPRESARIA/

%

BRIZUELA, MAURICIO
Secretario General
S.0.E.P.U.
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