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SAC AISLADOS

En el Establecimiento Industrial Planta Canning (en adelante “El Establecimiento”) de
TERNIUM ARGENTINA S.A. (en adelante, “TERNIUM” o “La Empresa”), a los 06 dias del
mes de diciembre de 2021, se re(inen: por una parte, en representacion la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA), representada por los sefiores
Daniel Gustavo Daporta y Sergio Lopez en su caracter de miembros de la Comision Directiva
de la Seccional Avellaneda de dicha entidad sindical, y los sefiores Alejandro Santillan, Juan
Quiroga, Sergio Gonzalez, René Gutiérrez y Nestor Piacenza, en su calidad de integrantes
de la Comisién Interna de Delegados del personal dependiente de La Empresa comprendido
en el ambito de representacién de la UOMRA que presta servicios en el Establecimiento (el
“Personal’), todos ellos en conjunto e indistintamente denominados “La Representacion
Sindical” o “UOMRA’, actuando en representacion del Personal; y, por la otra, Santiago
Lozano, Alberto Hugo Muscolino, Pablo Cangran, Juan y Virginia Alba en representacion de
La Empresa, y ambas en conjunto denominadas “‘Las Partes”, y convienen en dejar
constancia del acuerdo al que han arribado en los siguientes términos:

1. Las Partes dejan constancia de que han venido manteniendo un diferendo en torno a
las pautas de liquidacion del Sueldo Anual Complementario (SAC) del primer
semestre de 2021 correspondiente al personal mayor de 60 afios y al incluido en los
grupos de riesgo definidos como tales por el Ministerio de Salud de la Nacion, que
estan dispensados de prestar servicios durante la vigencia del Aislamiento Social
Preventivo y Obligatorio (ASPO), toda vez que la Representacién Sindical sostiene
que tal personal debe recibir una compensacion equivalente a la diferencia de SAC
que deje de abonarse como consecuencia del hecho de que, a partir del 12/10/2020,
por conducto de lo dispuesto en el DNU n° 792, se le abona una compensacion no
remunerativa equivalente a su remuneracién habitual, neta de aportes vy
contribuciones al Sistema de Seguridad Social; y La Empresa argumenta, en cambio,
que el SAC debe liquidarse computando exclusivamente las sumas que se hayan
devengado como remuneraciones en el semestre respectivo ( art. 3°, Dec. 1078/84),
por lo que no corresponde su calculo sobre los importes de otra naturaleza que se
reciban. :

2. Luego de un extenso periodo de negociacion, Las Partes- sin declinar sus respectivas
posturas, ni reconocerse reciprocamente hechos ni derecho alguno- han alcanzado
un acuerdo, de resultas del cual se ha convenido que la Empresa liquidara a su
personal dependiente mayor de 60 arios y al incluido en los grupos de riesgo definidos
como tales por el Ministerio de Salud de la Nacién, que se desempefian en el
Establecimiento y hayan estado dispensados de prestar servicios durante la vigencia
del Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio (ASPO) en el curso del primer
semestre de 2021, una compensacién no remunerativa- de naturaleza idéntica a la
prevista en al art. 24 del DNU n° 792- cuyo valor sera equivalente al importe en el que
se haya visto reducido el SAC del primer semestre de 2021 como consecuencia del
impacto resultante de no computar en la base de calculo de dicho adicional las sumas
que el mencionado personal recibi6é en concepto de la compensacion no remunerativa
establecida en la norma citada.

3. Las Partes convienen que el pago de la compensaciéon no remunerativa de caracter
complementario aqui pactada se abonara bajo la voz de pago “Compensacion No
Remunerativa Complementaria Personal de Riesgo- Acuerdo UOMRA-Ternium
Canning “, en forma completa o abreviada, y sobre la misma se tributaran los aportes
y contribuciones con destino a Obra Social y al Instituto de Servicios Sociales para
Jubilados y Pensionados establecido en las leyes 23.660, 23661 y 19032, en similares
términos a los previstgs-gn el art. 24 del DNU n® 792.
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4. Las Partes dejan igualmente establecido que el pago precedentemente indicado
absorbera y/o compensara hasta su concurrencia cualquier diferencia de calculo o de
interpretacién de las normas legales y/o convencionales y/o reclamos que pidieran
existir respecto de los valores de las remuneraciones, ingresos, beneficios y/o
cualquier otra prestacion establecida en tales normas. En tal sentido, las sumas
abonadas se consideraran entregadas a cuenta- y, por ende, absorbibles hasta su
concurrencia- de cualquiera suma mayor que pudiera corresponder por cualquiera de
los conceptos indicados. \

5. Las Partes presentaran y ratificaran este acuerdo complementario ante el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, solicitando que se proceda a su
homologacion.

Leida y ratificada la presente acta acuerdo, firman Las Partes en sefial de plena conformidad
tres ejemplares de idéntico tenor.

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESA
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