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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de diciembre
de 2021, se reunen, por una parte, el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante “ALEARA”, entidad
representativa de los trabajadores y trabajadoras de juegos de azar a nivel
nacional, titular de la Personeria Gremial N° 1529, representada en este acto
por el sefior Guillermo Ariel Fassione en su caracter de Secretario Gremial,
condicién que acredita con la correspondiente certificacién de autoridades de
su entidad, con domicilio en la calle Adolfo Alsina 946 de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, y por la otra, CASINO CLUB RIO NEGRO SAU, CUIT 30-
71697072-4, con domicilio en la calle Bernal 459 Depto. 1 de la ciudad de
Viedma, provincia de Rio Negro, representada en este acto por su letrada
apoderada Dra. Maria Marcela Velardo, DNI 22.650.359, en adelante “LA
EMPRESA”, conjuntamente denominadas “LAS PARTES”, quienes de comun
acuerdo manifiestan:

CONSIDERANDO QUE:

1.- LOTERIA DE RIO NEGRO PARA OBRAS DE ACCION SOCIAL (LOAS)
dispuso la caducidad del contrato de concesion para la explotacion y operacion
del Casino de la ciudad de San Carlos de Bariloche, y los Anexos Onelli, El

Bolsén e Ingeniero Jacobacci (la Concesion), cuyo concesionario era la firma
ENTRETENIEMIENTO PATAGONIA S.A.

2.- Los trabajadores afectados a la Concesién se encontraban comprendidos
en el CCT N° 1509/2016 “E”, cuyos signatarios fueron ALEARA y la anterior
concesionaria, la firma ENTRETENIMIENTOS PATAGONIA SA;
constituyendo esa la causa por la cual ALEARA los representa de conformidad
con lo dispuesto en la Ley N° 23.551 de Entidades Sindicales.

3.- Realizado el proceso licitatorio resulté adjudicataria CASINO CLUB RIO
NEGRO SAU, ello conforme Resolucion N° 573/2020-I-“L" de fecha 4/11/2020 y

contrato de concesion pertinente.
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4.- Por exigencia del pliego de bases y condiciones (art. 57 y 58)
correspondiente a la Licitacion Publica 1/2020 (Expediente 058914-GGA-2020)
constituye obligacion del Concesionario incorporar a su estructura el 100 % del
plantel laboral afectado a la explotacién de la concesién, tomando a su cargo

los mismos, mientras que idéntica obligacion preve el art. 6 inciso 2 del contrato
de concesién ya referido.

5.- Del plantel total afectado a la explotacion aqui se encuentran comprendidos
aquellos afectados directa o indirectamente a la operaciéon de los juegos de
azar, alcanzados por el CCT citado y, por ende, representados por ALEARA.

Es por ello que las partes ACUERDAN:

PRIMERO: “GRATIFICACION EXTRAORDINARIA POR BUEN DESEMPENO
2021”

La empresa otorgara a los trabajadores representados y comprendidos en el
ambito del CCT N° 1509/2016 “E”, en las condiciones que se establecen mas
adelante, una Gratificacion Extraordinaria por Buen Desemperfio equivalente a
la suma de $ 10.000 (PESOS DIEZ MIL) No Remunerativa, mas el porcentaje
de la zona geografica que corresponda, todo conforme los importes que por
cada categoria se establecen y se detallan en el ANEXO |, el que forma parte
integrante del presente acuerdo.

Se deja expresamente aclarado que las sumas de dinero indicadas se
abonaran antes del 31 de diciembre del corriente afio bajo el rubro
“Gratificacién Extraordinaria por Buen Desempefio 2021”, y que de ninguna
manera revisten caracter de incremento salarial o incorporacién a los basicos

de convenio, no teniendo incidencia alguna en adicionales ni cargas sociales.

El derecho a la percepcion de la Gratificacion Extraordinaria por Buen
Desempefio 2021 por parte de los empleados comprendidos en el CCT
1509/2016 “E”, esta sujeto a la concurrencia de los requisitos que se detallan a
continuacion, en consideracion a la finalidad tenida en cuenta para su

otorgamiento (el “buen desempenfo”):
1.- Encontrarse vigente la relacion laboral al momento del pago.

2.- Poseer una antigiedad en el empleo superior a tres meses.
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3.- No haber tenido durante el afio 2021 ausencias, justificadas o no, y/o
originadas en suspensiones, licencias por enfermedad inculpable, conservacién
de empleo y/o estado de excedencia, que sumadas resulten superiores a
treinta (30) dias.

Teniendo en cuenta el caracter extraordinario y no remunerativo de la
Gratificacion Extraordinaria por Buen Desempefio 2021, las sumas de dinero
qgue se abonen por dicho concepto en ningun caso seran consideradas como
base para el calculo de horas extras, sueldo anual complementario,
vacaciones, indemnizaciones, no seran referencia para cualquier otro concepto
remunerativo o no, ni podran considerarse un derecho adquirido para los afnos

siguientes.

SEGUNDA: Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerdo al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social solicitando la debida
homologacién y su incorporacion a las normas del CCT 1509/2016 “E”.

No siendo para mas, en la fecha indicada, previa lectura y ratificacion de la
presente, se da por finalizada la reunién. Se firman 3 ejemplares de un mismo

tenor y a idéntico efecto.

el Fassione
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CASINO CLUB RIOQ NEGRO SAU

ANEXQ |

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA POR BUEN DESEMPENO 2021

CATEGORIA Gratificacion Extraordinaria
) Por Buen desemperio 2021
Superv. Tragam.Senior 11.000,00
Superv.Tragam. 11.000,00
Aux.Sup.Trag. 11.000,00
Asist. Tragam. 11.000,00
Aux.Trag. 11.000,00
Técnico Superior 11.000,00
Técnico Tragam. 11.000,00
Superv.Sala 11.000,00
Aux.Sup.Sala A 11.000,00
Aux.Sup.Sala B 11.000,00
Pagador A 11.000,00
Pagador B 11.000,00
Pagador C 11.000,00
Ayudante Sala 11.000,00
Superv. Conversion 11.000,00
Aux.Conversion 11.000,00
Ayu.Conversion 11.000,00
Superv. Tesoreria -11.000,00
Aux, Tesoreria 11.000,00
Cajero A 11.000,00
Cajero B 11.000,00
Superv.Manten. 11.000,00
Aux. Sup.Manten. 11.000,00
Oficial Manten.A 11.000,00
Oficial Manten.B 11.000;00
Superv.Seguridad 11.000,00
Seguridad A 11.000,00
Seguridad B 11.000,00
Superv.Marketing 11.000,00
Aux.Superv Mkt 11.000,00
AuxRRPP A 11.000,00
AuxRRPP B 11.000,00
AUXRRPP C 11.000,00
Superv.Administ. 11.000,00
Aux.Sup.Adm 11.000,00
Administrativo A 11.000,00
Administrativo B 11.000,00
Superv.Limpieza 11.000,00
Aux.Sup.Limpieza 11.000,00
Limpieza 11.000,00
Superv.Caontrol Juego 11.000,00
Aux.Sup.Control Juego 11.000,00
Operador Control Juego A 11.000,00
Operador Control Juego B 11.000,00 N

G Ariel Fassione
Secrefario Gremial
e JALEARA
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