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En la cludad de San Luls, a los 8 dias del mes de octubre 2020, entre la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, representada en este acto por Gomez, Roberto
Oscar en cardcter de Secretario gremial de la UOM, y Jofre Dalmiro Néstor, Garcia Jose Luis,
Fernandez Franco David, Gomez Arlel Simeén en cardcter de delegados y por la empresa
KRONEN INTERNACIONAL S.A. representada en este acto por la Sra. Brenda Aixa Mac Lennan,

en cardcter de Gte. De recursos Humanos y apoderada, y Eliana Lamonica Jefe de RH, ambas
partes indican poseer suficientes facultades y exponen lo siguiente:

ANTECEDENTES:

Ambas partes vienen realizando mayores esfuerzos para superar la crisis que aqueja a la
empresa y repercute en el salario de los trabajadores. Si bien se habian obtenido algunos
resultados favorables por la vigencia de los acuerdos y el elemento volitivo de las partes
sosteniendo las fuentes de trabajo, produccidn en la provincia de San Luis, la crisis provocada
por la Pandemia COVID 19, ha impactado de manera imprevista en la dindmica econémica y
social, generando con ello grandes dificultades a esta actividad. -

Luego de diversas reuniones con-el sindicato, la empresa como acto de buena.fe, dialogo,

confianza y espiritu colaborativo que permita preservar las fuentes de empleo.y mantener Ia
paz social ha decidido lo siguiente:

Primero: Evaluando el impacto de la crisis, la situacion de la empresa y los efectos de la
pandemia las partes acuerdan otorgar una “Asignacion especial COVID” No remunerativa de
hasta $4.000 (pesos cuatro mil pesos), y de hasta $ 2.000 (pesos dos mil) para el personal con
antigliedad menor de 1 afio. Dicha suma no posee descarga social ni aportes jubilatorios; solo
los aportes a las obras sociales y estard sujeto a las condiciones descriptas e el presente
acuerdo que’ seran abonadas mensualmente durante la vigencia del mismo. Se abonard

exclusivamente a quienes presten tareas efectivas, en tanto se cumplan los objetivos de
.
produccion y presentismo que debajo se detallan. ' . !

Segundo: Esta asignacion covid sera abonada cuando se cumplan las siguientes premisas:

a) La asignacién se activa cuando el volumen demandado del cliente sea mayor a 800
unidades diarias promedio, y estara sujeto al porcentaje de cumplimiento del volumen
de acuerdo al.plan de produccion mensual (el cudl serd de publico conocimiento) y
ponderado en funcién a su cumplimiento. Por debajo de las 800 unidades dicrias
promedio mensual no serd abonado.
La empresa notificard el plan de produccién y ritmo promedio del mes, con 7 dias de
anticipacion al inicio del mes correspondien_te, y se colocard en cartelera. -
En funcién del porcentaje de cumplimiento del plan de produccién, y siempre que se
superen las 800 unidades producidas diarias, se aplicara la siguiente tabla sobre la

asignacién:
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' b) Presentismo y puntualidad: Los trabajadores que durante el mes tengan 1{una)
inasistencla percibirdn el 75% de la asignacién que les hubiere correspondido con
presentismo perfecto. Los trabajadores que tengan 2 {dos) inasistencias p‘ercibira"n el
50% de la asignacion. Los trabajadores que tengan mds de 2 (dos) inasistencias no
percibirdn dicha asignacién. Las faltas de puntualidad equivalen a 0,25 inasistencias.

c) Sdbados: Los trabajadores se comprometen, durante la vigencia de este acuerdo, a
asistir los sdbados en extras, en los dfas coordinados y que serdn oportunamente
comunicados. Deberdn -cumplir con la presencia de 7 (siete) sabados. El
incumplimiento del compromiso de asistencia el dia sébado equivale a una inasistencia
conforme detalla en el punto anterior. El registro de sdbados cumplidos seré
comunicado por la empresa a cada uno de LOS TRABAJADORES en forma mensual. La
compensacion no podrd efectuarse més alld del 31/3/2021.

Tercero: la as:gnacmn serd abonada a mes vencsdo, comenzando a percibirlo con los haberes
de la Tera quincena de Octubre.

Cuarto: En caso de sobrecumplimiento del objetivo de produccuén, producird que se
incrementare el monto correspondiente a la asignacién de manera proporcvonal al porcentaje
sobrepasado, con limite maximo del 105%.

O.T.linto: Vigencia: esta asignacion especial COVID se estaﬁlece desde septiembre 2020 hasta el -
31 de marzo 2021

Sexto: En vista de estar cursando la negociacién, como atto de buena fe de ambas partes, se
dard por cumplido el plan de produccmn para el mes de septuembre y octubre.

Para el mes de octubre, se requiere del compromiso y la asistencia de tres sabados de octubre,
y la recuperacion de dos dias en la semana para poder cumplir con el nuevo programa de
produccidn ajustado. El incumplimiento del compromiso de asistencia el dia sabado equivale a
una inasistencia conforme detalla en el punto b de la Cldusula segunda.

A partir del 1ero. de noviembre 2020 rigen las condiciones aqui pactadas.

Séptimo: Las partes se comprometen a reunirse en el mes de febrero para revisién del mismo."

En caso de regisirarse incrementos paritarios entre el 1 de enero de 2021y el 31 de marzo de ‘ : o
2021, las partes se comprometen a reunirse a efectos de analizar el posible Incremento de la

asignacioén aqui pactada

Octavo: Las partes se comprometen a presentar el presente acuerdo ante la autondad‘laboral
para su ratificacion y homologacuon

EN PRUEBA DE CONFORMIDAD SE SUSCRIBEN CUATRO (4) EJEMPLARES DE UN MISMO TENOR
Y A UN SOLO EFECTO.
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