Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Informe

Numero: 1F-2022-98237822-APN-DNRY RTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 16 de Septiembre de 2022

Referencia: REG - EX-2021-79311480- -APN-DGD#MT

De conformidad con lo ordenado en laRESOL-2022-1785-APN-ST#MT se ha tomado razén del acuerdo
obrante en péginas 6/8 del RE-2021-79311427-APN-DGD#MT del expediente de referencia, quedando registrado
bajo € nimero 2870/22.-

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.09.16 11:09:13 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2022-104502903-APN-DNRYRTA#MT

Digitally signed by Gestion Documental

Arei Electronica
Paginalde4 oz 20550016 11:00:14 -03:00



ACTA ACUERDO

En Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de julio de 2021, se relinen por
una parte el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, en adelante “S.M.A.T.A.”, con domicilio legal en la Av. Belgrano 665
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por los Sefiores Sergio M.
Pignanelli, en su caracter de Secretario Gremial, el Sr. Adrian Valle en su cardcter de Sub
Secretario Gremial, el Sr. Pablo G. Pagez en su cardcter de Sub Secretario Gremial de
Convenios y Leyes Laborales, el Sr. Gabriel Santucho en su caracter de Consejo Directivo, el Sr.
Dario Acufia en su caracter de Colaborador Gremial y la Sra. Belen Zapata Fernandez en su
caracter de Colaboradora Gremial, y por la otra, JTEKT AUTOMOTIVE ARGENTINA S.A., con
domicilio en Avenida de Los Inmigrantes N° 1301, de la Ciudad Belen de Escobar, Prov. De Bs.
As., en adelante “LA EMPRESA”, representada en este acto por el Sr. Akinori Hirooka y la Sra.
Luciana Varela, conjuntamente denominadas “LAS PARTES”, quienes manifiestan y acuerdan
lo siguiente:

PRIMERA: LAS PARTES acuerdan que se aplicard a partir del 01/07/2021 un incremento
salarial del 11,30 % sobre los valores de los salarios basicos vigentes al 30/06/2021, conforme
los montos que se detallan en la escala salarial que como Anexo | se adjunta al presente, que
firmado también por LAS PARTES forma parte integrante e indivisible del presente Acta
Acuerdo. Los nuevos valores regiran para los meses de julio, agosto y septiembre de 2021.-------

SEGUNDA: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, LAS PARTES
establecen que se reunirdn a partir del 01 de octubre de 2021, a efectos de analizar la
evolucion de la actividad econdmica en general y la situacion particular de LA EMPRESA a los

fines de evaluar los extremos que sean necesarios.-- e

TERCERA: El personal de la Empresa y la Representacion Gremial reconocen que el acuerdo
alcanzado evidencia una justa composicion de intereses vinculada a la retribucion del
personal. En razén de lo anterior asumen el compromiso de no plantear cuestiones de indole
econdmica o monetaria alguna en relacion al salario durante la vigencia del mismo.---------------

tUARTA LAS PARTES comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas

relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de LA EMPRESA como de los
Trabajadores. En este contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social,

evitando adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos.

AQUINTA: Cualquiera de LAS PARTES podra presentar este documento ante las autoridades del

Pi:};\\l\(ljnisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y solicitar su homologacion. Sin
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perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para LAS PARTES
desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el articulo 959 y concordantes del Cédigo Civil y

Comercial de la Nacion.

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cuatro (4) ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del presente.-

Por S.M.A.T.A.: Por LA EMPRESA
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ANEXO 1

JTEKT AUTOMOTIVE ARGENTINA S.A.

CATEGORIAS ::;_‘::A'x:"‘v Y::j';:z!::
I 629,62 700,77
F 603,94 672,19
E 579,22 644,67
D 555,59 618,37
2 532,90 593,12
1 475,36 529,08

Adicionales Permanentes

Antigiiedad: 1,25% por cada aho de antigliedad

Presentismo: $93,60 fijos por quincena
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