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Il ACUERDO COMPLEMENTARIO REGIONAL PARITARIAS 2021/2022 CCT 130/75 ——

En la ciudad de Rio Grande, a los 22 dias del mes de febrero de 2022, se retnen los
Sefiores EUSEBIO BARRIOS en su caracter de Secretario General del CENTRO
EMPLEADOS DE COMERCIO DE RIO GRANDE, por una parte y por la otra lo hace la Sra.
MARILINA HENNINGER en su caracter de Vicepresidente y apoderada especial para
este acto de la CAMARA DE COMERCIO INDUSTRIA Y PRODUCCION DE RIO GRANDE
(Se adjunta como ANEXO | copia certificada del mentado mandato), a los efectos de
firmar el presente Acuerdo Paritario en los términos de la ley de Negociaciones
Colectivas 14250 (T.O.: Decreto P.E.N. N° 1135/2004 B.O. 3/9/2004), sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA: CUADRO FACTICO. Las respectivas Federaciones de Empleados vy
Empleadores (FAECyS y Camaras Empresariales) han celebrado el dia 2 de febrero
ppdo. un acuerdo homologado el 19 de febrero de 2022, en cumplimiento de la
cldusula de revisiéon de aquel celebrado en el 2021 y oportunamente homologado
para el orden nacional (CCT 130/75), el cual a su vez produce efectos locales conforme
el Articulo N2 6 del Acuerdo Regional correspondiente al Departamento Rio Grande,
Tierra del Fuego, suscripto el dia 7 del mes de Noviembre de 2007, Expediente N2
1.246.565/07 y homologado el 09/11/2007, por Resolucién ST N2 1368/07, quedando
registrado con el N2 1480/07, registro, convenios colectivos de trabajo, D.T.O.
Coordinacion D.N.R.T. Todo ello en razén que el mencionado Acuerdo Regional
correspondiente al Departamento Rio Grande se articula con el CCT 130/75.------------
SEGUNDA: PARTES ALCANZADAS. Ya reconocida antes de ahora como suficiente la
personeria para representar a los trabajadores (CEC) y los empleadores (CCIPRG), este
acuerdo regird y sera obligatorio para todos los empleadores y trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N2 130/75; en el ambito
geografico definido en dicho acuerdo regional (Res. S.T N2 1368/07), comprendiendo
las localidades de Rio Grande, Tolhuin, San Sebastian y sus areas de influencia.--------
TERCERA: OBJETO. A fin de llevar claridad a los sujetos alcanzados, ratificando,
aceptando los términos del mentado acuerdo nacional y en orden a una clara
aplicacién de sus alcances locales; luego de deliberar y concordar criterios, las partes
deciden formular y agregar como ANEXOS 1l al VI del presente las escalas salariales
' \_ hasta el mes de junio de 2022 inclusive. El mismo abarca contiene y refleja las
\ \ signaciones no remunerativas, la progresion de conversion a remunerativas desde el ‘
~ \\ N rder‘ general nacional hasta el salario conformado regional (comprensivo del

)@ mplemento regional); declarando las partes que son fiel reflejo de lo acoydado en
1 \Q;‘l - . o - . e . -
“aﬁ\'\f\h;ﬁé&ﬁ ambitos geograficos. Ha de tenerse presente la gxigiiligagda T
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de los aportes especiales pactados en la paritaria nacional precedente sobre la
asignacion no remunerativa.

CUARTA: VIGENCIA. Siendo las partes intervinientes las legitimadas para este acto
conforme la Ley de Negociaciones Colectivas y sin perjuicio de impulsar el tramite

homologatorio de rigor; dadas las especiales circunstancias socioecénomicas y la
eventual demora de la resolucién pertinente por sobrecarga del organismo
competente, solicita al sector empresario se considere su vigencia desde la firma del
presente, con obligacién de los empleadores de abonar las escalas que conforman el
Anexo |l desde ahora. La parte empleadora entiende y acepta la peticion en orden a
la situacion imperante, entendiendo que la responsabilidad social empresaria debe
primar en estas circunstancias. De consuno entonces pactan que las escalas son de
aplicacién inmediata y podréan ser abonadas como a cuenta de la homologacion para
quienes asi quieran asentarlo en sus sistemas y registraciones laborales.-----------------
QUINTA: DIFUSION. En concordancia con el punto anterior y sin perjuicio de firmar el
presente Acuerdo con su ANEXO por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social de la Nacién, a través de su agencia local solicitando su
homologacion; toman a su cargo la mas rapida difusion del presente, cuya vigencia es
instantdnea por resultar solo aclaratorio en sus efectos locales, dando participacion a
tales fines y a titulo de colaboracién al Consejo Profesional de Ciencias Economicas
de Rio Grande.
No siendo para mas, Fe firman tres ejemplares de un mismo tenor, en lugar y fecha
antes indicados. ;

N

EMPRESARIA

Marilina Henning
Vicepresiden
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REMUNERATIVO

NO REMUN.

REMUNERACION
CATEGORIAS Basico Complemento o SA2M0  presentismo | "ere. Nec. v Rea BRUTA
CCT 130/75 Regional Regional Art.40 Acs. Compl. 2022 SIN ANTIGUEDAD

MAESTRANZA A $70.770,01 $ 34.535,77 $ 105.305,78 $8.771,97 $19.390,98 $133.468,73
MAESTRANZA B $70.974,84 $ 34.635,72 $ 105.610,56 $ 8.797,36 $19.447,11 $ 133.855,02
MAESTRANZA C $71.692,57 $ 34.985,98 $ 106.678,55 $ 8.886,32 $ 19.643,76 $ 135.208,62
ADMINISTRATIVO A $ 71.538,90 $34.910,98 $ 106.449,88 $ 8.867,28 $ 19.601,66 $ 134.918,82
ADMINISTRATIVO B $ 71.846,72 $ 35.061,20 $106.907,92 $8.905,43 $19.686,00 $135.499,34
ADMINISTRATIVO C $72.154,31 $35.211,30 $ 107.365,61 $ 8.943,56 $19.770,28 $136.079,45
ADMINISTRATIVO D $73.077,33 $ 35.661,73 $ 108.739,06 $9.057,96 $20.023,19 $137.820,21
ADMINISTRATIVO E $ 73.846,29 $ 36.036,99 $ 109.883,28 $9.153,28 $20.233,88 $139.270,44
ADMINISTRATIVO F $74.974,38 $ 36.587,50 $111.561,88 $9.293,10 $20.542,97 $ 141.397,95
CAJEROS A $71.795,18 $ 35.036,05 $106.831,23 $ 8.899,04 $19.671,88 $ 135.402,15
CAJEROS B $72.154,28 $35.211,29 $107.365,57 $ 8.943,55 $19.770,27 $ 136.079,39
CAJEROS C $ 72.615,78 $ 35.436,50 $108.052,28 $ 9.000,75 $19.896,72 $ 136.949,75
AUXILIAR A $71.795,18 $ 35.036,05 $106.831,23 $ 8.899,04 $19.671,88 $135.402,15
AUXILIAR B $ 72.307,94 $35.286,27 $107.594,21 $ 8.962,60 $19.812,38 $136.369,18
AUXILIAR C $ 74.000,14 $36.112,07 $110.112,21 $9.172,35 $20.276,03 $ 139.560,58
AUXILIAR ESP. A $72.410,75 $35.336,45 $ 107.747,20 $ 8.975,34 $ 19.840,54 $ 136.563,08
AUXILIAR ESP. B $ 73.333,60 $ 35.786,80 $109.120,40 $9.089,73 $20.093,40 $ 138.303,53
VENDEDOR A $71.795,18 $ 35.036,05 $106.831,23 $ 8.899,04 $19.671,88 $135.402,15
VENDEDOR B $73.333,79 $ 35.786,89 $109.120,68 $9.089,75 $ 20.093,46 $ 138.303,89
VENDEDOR C $ 73.846,29 $ 36.036,99 $109.883,28 $9.153,28 $20.233,88 $139.270,44
VENDEDOR D $74.974,38 $ 36.587,50 $111.561,88 $9.293,10 $20.542,97 $141.397,95

ADICIONAL CAJEROS "A"Y "C" $14.159,81
ARTICULO 30°

ADICIONAL CAJEROS "B” $ 55.760,82

FALTANTE DE CAJA CAJERO/A “'B”" ART. 18° AC. 22/06/2011 X MES $ 3.981,85

ADIC. AYUDANTE DE CHOFER PRIMEROS 100 KMS. DE LA SEDE DEL EMPLEADOR $ 5,89 p/km

ADICIONAL AYUDANTE DE CHOFER MAS DE 100 KMS. $ 7,24 p/km
ARTICULO 567 ADICIONAL CHOFER PRIMEROS 100 KMS. DE LA SEDE DEL EMPLEADOR $ 7,23 p/km

ADICIONAL CHOFER MAS DE 100 KMS. $ 8,43 p/km
ARTICULO 23° POR ARMADO DE VIDRIERAS $ 2.808,68

SE ADICIONARA

A LOS ARTS. 23° Y 36 EL PRESENTISMO ART. 40° DEL CONVENIO 130/75

ANTIGUEDAD

(NO ACUMULATIVO).

~ (

INCREMENTAR EL SALARIO CONFORMADO REGIONAL EN EL1% POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD

\
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REMUNERATIVO NO REMUN.
REMUNERACION
CATEGORIAS Basico Complemento coi':;:;:: do Presentismo '“crc'swgg'z’; Ffeg' BRUTA
CCT 130/75 Regional Regional Art.40 Acs. Compl, 2022 | SN ANTIGUEDAD

MAESTRANZA A $70.770,01 $43.169,71 $113.939,72 $9.491,18 $16.418,64 $139.849,54
MAESTRANZA B $70.974,84 $43.294,65 $114.269,49 $9.518,65 $16.466,16 $140.254,30
MAESTRANZA C $ 71.692,57 $43.732,46 $115.425,03 $9.614,90 $16.632,68 $141.672,61
ADMINISTRATIVO A $ 71.538,90 $43.638,73 $115.177,63 $9.594,30 $16.597,02 $ 141.368,95
ADMINISTRATIVO B $71.846,72 $ 43.826,50 $115.673,21 $9.635,58 $16.668,44 $141.977,23
ADMINISTRATIVO C $72.154,31 $44.014,13 $116.168,44 $9.676,83 $16.739,80 $ 142.585,07
ADMINISTRATIVO D $ 73.077,33 $44.577,17 $117.654,49 $9.800,62 $16.953,94 $ 144.409,05
ADMINISTRATIVO E $ 73.846,29 $ 45.046,24 $118.892,53 $9.903,75 $17.132,34 $145.928,62
ADMINISTRATIVO F $ 74.974,38 $45.734,37 $120.708,74 $10.055,04 $17.394,06 $148.157,84
CAJEROS A $71.795,18 $ 43.795,06 $ 115.590,24 $9.628,67 $ 16.656,48 $141.875,39
CAJEROS B $72.154,28 $44.014,11 $116.168,39 $9.676,83 $16.739,79 $ 142.585,01
CAJEROS C $72.615,78 $44.295,62 $116.911,40 $9.738,72 $ 16.846,86 $ 143.496,98
AUXILIAR A $71.795,18 $43.795,06 $115.590,24 $9.628,67 $ 16.656,48 $ 141.875,39
AUXILIAR B $72.307,94 $44.107,84 $116.415,78 $9.697,43 $16.775,44 $ 142.888,66
AUXILIAR C $ 74.000,14 $45.140,08 $119.140,22 $9.924,38 $17.168,03 $146.232,63
AUXILIAR ESP. A $72.410,75 $44.170,56 $116.581,31 $9.711,22 $16.799,29 $143.091,82
AUXILIAR ESP. B $ 73.333,60 $44.733,50 $118.067,10 $9.834,99 $17.013,40 $144.915,48
VENDEDOR A $71.795,18 $ 43.795,06 $115.590,24 $ 9.628,67 $ 16.656,48 $141.875,39
VENDEDOR B $73.333,79 $44.733,61 $118.067,40 $9.835,01 $17.013,44 $ 144.915,86
VENDEDOR C $ 73.846,29 $ 45.046,24 $118.892,53 $9.903,75 $17.132,34 $145.928,62
VENDEDOR D $74.974,38 $45.734,37 $120.708,74 $10.055,04 $17.394,06 $ 148.157,84

ADICIONAL CAJEROS "A” Y "C" $ 14.159,81
ARTICULO 30°

ADICIONAL CAJEROS "B" $ 55.760,82

FALTANTE DE CAJA CAJERO/A “'B”" ART. 187 AC. 22/06/2011 X MES $3.981,85

ADIC. AYUDANTE DE CHOFER PRIMEROS 100 KMS. DE LA SEDE DEL EMPLEADOR $ 5,89 p/km

ADICIONAL AYUDANTE DE CHOFER MAS DE 100 KMS. $ 7,24 p/km
ARTICULO 36°

ADICIONAL CHOFER PRIMEROS 100 KMS. DE LA SEDE DEL EMPLEADOR $ 7,23 p/km

ADICIONAL CHOFER MAS DE 100 KMS. $ 8,43 p/km
ARTICULO 23¢ POR ARMADO DE VIDRIERAS $ 2.808,68
SE ADICIONARA A LOS ARTS. 23° Y 36° EL PRESENTISMO ART. 40° DEL CONVENIO 130/75

N INCREMENTAR EL SALARIO CONFORMADO REGIONAL EN EL1% POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD

ANTIGUEDAD (NO ACUMULATIVO). / \ (
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NO REMUN.
Salari REMUNERACION
CATEGORIAS Basico Complemento Con::::;'l: s Presentismo 'm"r‘:";‘s" BRUTA
CCT 130175 Regional Regional Art.40 Compl. 12124 y 02122 SIN ANTIGUEDAD

MAESTRANZA A $ 87.188,65 $43.169,71 $130.358,36 $10.858,85 $ 5.007,69 $146.224,90
MAESTRANZA B $87.441,01 $ 43.294,65 $130.735,66 $10.890,28 $5.022,18 $146.648,12
MAESTRANZA C $ 88.325,25 $43.732,47 $132.057,72 $11.000,41 $5.072,96 $148.131,09
ADMINISTRATIVO A $88.135,92 $ 43.638,73 $131.774,65 $10.976,83 $5.062,09 $147.813,57
ADMINISTRATIVO B $ 88.515,16 $ 43.826,50 $132.341,67 $11.024,06 $5.083,87 $ 148.449,60
ADMINISTRATIVO C $ 88.894,10 $44.014,12 $132.908,22 $11.071,25 $5.105,64 $ 149.085,12
ADMINISTRATIVO D $90.031,28 $44.577,17 $134.608,45 $11.212,88 $5.170,95 $150.992,28
ADMINISTRATIVO E $90.978,63 $45.046,24 $136.024,87 $11.330,87 $5.225,36 $152.581,10
ADMINISTRATIVO F $92.368,44 $45.734,37 $138.102,81 $11.503,96 $5.305,19 $154.911,96
CAJEROS A $ 88.451,66 $43.795,06 $132.246,73 $11.016,15 $5.080,23 $148.343,10
CAJEROS B $ 88.894,07 $44.014,12 $132.908,19 $11.071,25 $5.105,63 $149.085,07
CAJEROS C $ 89.462,64 $44.295,62 $133.758,26 $11.142,06 $5.138,29 $150.038,61
AUXILIAR A $ 88.451,66 $43.795,06 $132.246,73 $11.016,15 $ 5.080,23 $ 148.343,10
AUXILIAR B $ 89.083,39 $44.107,84 $133.191,23 $11.094,83 $5.116,51 $149.402,57
AUXILIAR C $91.168,17 $45.140,08 $136.308,25 $11.354,48 $5.236,25 $ 152.898,98
AUXILIAR ESP. A $89.210,05 $44.170,56 $ 133.380,61 $11.110,60 $5.123,79 $ 149.615,00
AUXILIAR ESP. B $90.347,00 $44.733,50 $ 135.080,50 $11.252,21 $5.189,09 $151.521,79
VENDEDOR A $ 88.451,66 $43.795,06 $132.246,73 $11.016,15 $5.080,23 $148.343,10
VENDEDOR B $90.347,23 $44.733,62 $ 135.080,85 $11.252,23 $5.189,10 $151.522,18
VENDEDOR C $90.978,63 $45.046,24 $136.024,87 $11.330,87 $5.225,36 $152.581,10
VENDEDOR D $92.368,44 $45.734,37 $138.102,81 $11.503,96 $5.305,19 $154.911,96

ADICIONAL CAJEROS "A"Y "C* 17.444,88
ARTICULO 307 .

ADICIONAL CAJEROS "B" $ 68.697,35

FALTANTE DE CAJA CAJERO/A "'B" ART. 18° AC. 22/06/2011 X MES $ 4.905,64

ADIC. AYUDANTE DE CHOFER PRIMEROS 100 KMS, DE LA SEDE DEL EMPLEADOR $7,25 p/km

ADICIONAL AYUDANTE DE CHOFER MAS DE 100 KMS. $ 8,92 p/km
ARTICULO 36°

ADICIONAL CHOFER PRIMEROS 100 KMS. DE LA SEDE DEL EMPLEADOR $ 8,91 p/km

ADICIONAL CHOFER MAS DE 100 KMS. $10,39 p/km
ARTICULO 23° POR ARMADO DE VIDRIERAS $ 3.460,30
SE ADICIONARA A LOS ARTS, 23¢ Y 36° EL PRESENTISMO ART. 40 DEL CONVENIO 130/75

2 INCREMENTAR EL SALARIO CONFORMADO REGIONAL EN EL 1% POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD

ANTIGUEDAD (NO ACUMULATIVO). 4
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REMUNERATIVO NO REMUN. N
Salarl REMUNERACI
CATEGORIAS Basico Complemento Con:‘;;‘; 5 Presentismo et BRUTA
CCT 130/75 Regional Regional Art.40 Compl, 12/21 y 02122 SIN ANTIGUEDAD
MAESTRANZA A $87.188,65 $43.169,71 $130.358,36 $10.858,85 $10.015,37 $151.232,58
MAESTRANZA B $87.441,01 $ 43.294,65 $ 130.735,66 $10.890,28 $10.044,36 $151.670,30
MAESTRANZA C $ 88.325,25 $43.732,47 $132.057,72 $11.000,41 $10.145,92 $153.204,05
ADMINISTRATIVO A $ 88.135,92 $43.638,73 $131.774,65 $10.976,83 $10.124,19 $152.875,66
ADMINISTRATIVO B $ 88.515,16 $ 43.826,50 $132.341,67 $11.024,06 $10.167,75 $153.533,47
ADMINISTRATIVO C $ 88.894,10 $44.014,12 $132.908,22 $11.071,25 $10.211,29 $154.190,76
ADMINISTRATIVO D $90.031,28 $ 4457717 $ 134.608,45 $11.212,88 $10.341,91 $156.163,24
ADMINISTRATIVO E $90.978,63 $45.046,24 $136.024,87 $11.330,87 $10.450,72 $ 157.806,46
ADMINISTRATIVO F $92.368,44 $45.734,37 $138.102,81 $11.503,96 $10.610,37 $160.217,15
CAJEROS A $ 88.451,66 $43.795,06 $132.246,73 $11.016,15 $10.160,45 $153.423,33
CAJEROS B $ 88.894,07 $44.014,12 $132.908,19 $11.071,25 $10.211,26 $154.190,71
CAJEROS C $ 89.462,64 $44.295,62 $133.758,26 $11.142,06 $10.276,59 $155.176,91
AUXILIAR A $ 88.451,66 $43.795,06 $132.246,73 $11.016,15 $10.160,45 $153.423,33
AUXILIAR B $ 89.083,39 $44.107,84 $133.191,23 $11.094,83 $10.233,02 $154.519,08
AUXILIAR C $91.168,17 $45.140,08 $ 136.308,25 $11.354,48 $10.472,51 $158.135,23
AUXILIAR ESP. A $89.210,05 $44.170,56 $133.380,61 $11.110,60 $10.247,57 $ 154.738,79
AUXILIAR ESP. B $90.347,00 $44.733,50 $ 135.080,50 $11.252,21 $10.378,17 $ 156.710,88
VENDEDOR A $ 88.451,66 $43.795,06 $132.246,73 $11.016,15 $10.160,45 $153.423,33
VENDEDOR B $90.347,23 $44.733,62 $ 135.080,85 $11.252,23 $10.378,19 $156.711,27
VENDEDOR C $90.978,63 $ 45.046,24 $ 136.024,87 $11.330,87 $10.450,72 $ 157.806,46
VENDEDOR D $92.368,44 $ 45.734,37 $138.102,81 $11.503,96 $10.610,37 $160.217,15
ADICIONAL CAJEROS "A" Y "C" $17.444,88
ARTICULO 30°
ADICIONAL CAJEROS "B” $ 68.697,35
FALTANTE DE CAJA CAJERO/A B” ART. 18* AC. 22/06/2011 X MES $4.905,64
ADIC. AYUDANTE DE CHOFER PRIMERQS 100 KMS. DE LA SEDE DEL EMPLEADOR $ 7,25 p/km
ADICIONAL AYUDANTE DE CHOFER MAS DE 100 KMS. $ 8,92 p/km
ARTICULO 367
ADICIONAL CHOFER PRIMERQOS 100 KMS. DE LA SEDE DEL EMPLEADOR $ 8,91 p/km
ADICIONAL CHOFER MAS DE 100 KMS. $ 10,39 p/km
ARTICULDO 23¢ POR ARMADO DE VIDRIERAS $ 3.460,30
SE ADICIONARA A LOS ARTS. 23° Y 36 EL PRESENTISMO ART. 40° DEL CONVENIO 130/75
% INCREMENTAR EL SALARIO CONFORMADO REGIONAL EN EL1% POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD (NO ACUMULATIVO). i
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REMUNERATIVO

CATEGORIAS Basico Complemento Coi?;::: do Presentismo BRUTA
CCT 130/75 Regional Regional Art.40 SIN ANTIGUEDAD
MAESTRANZA A $ 87.188,65 $53.185,08 $140.373,73 $11.693,13 $ 152.066,86
MAESTRANZA B $ 87.441,01 $53.339,02 $ 140.780,03 $11.726,98 $152.507,00
MAESTRANZA C $ 88.325,25 $ 53.878,40 $ 142.203,66 $11.845,56 $154.049,22
ADMINISTRATIVO A $ 88.135,92 $53.762,91 $141.898,83 $11.820,17 $153.719,00
ADMINISTRATIVO B $ 88.515,16 $53.994,25 $142.509,41 $11.871,03 $ 154.380,45
ADMINISTRATIVO C $ 88.894,10 $ 54.225,40 $143.119,50 $11.921,85 $155.041,35
ADMINISTRATIVO D $90.031,28 $54.919,08 $ 144.950,36 $12.074,36 $157.024,72
ADMINISTRATIVO E $90.978,63 $ 55.496,96 $146.475,59 $12.201,42 $ 158.677,01
ADMINISTRATIVO F $92.368,44 $ 56.344,75 $148.713,19 $12.387,81 $161.101,00
CAJEROS A $ 88.451,66 $53.955,51 $142.407,18 $11.862,52 $154.269,70
CAJEROS B $ 88.894,07 $ 54.225,39 $143.119,46 $11.921,85 $ 155.041,31
CAJEROS C $ 89.462,64 $ 54.572,21 $144.034,84 $11.998,10 $ 156.032,95
AUXILIAR A $ 88.451,66 $53.955,51 $142.407,18 $11.862,52 $154.269,70
AUXILIAR B $ 89.083,39 $ 54.340,87 $143.424,25 $11.947,24 $ 155.371,49
AUXILIAR C $91.168,17 $55.612,58 $146.780,76 $12.226,84 $ 159.007,59
AUXILIAR ESP. A $ 89.210,05 $54.418,13 $143.628,18 $11.964,23 $155.592,41
AUXILIAR ESP. B $90.347,00 $55.111,67 $145.458,68 $12.116,71 $157.575,38
VENDEDOR A $ 88.451,66 $ 53.955,51 $142.407,18 $11.862,52 $154.269,70
VENDEDOR B $90.347,23 $55.111,81 $145.459,04 $12.116,74 $157.575,78
VENDEDOR C $ 90.978,63 $ 55.496,96 $146.475,59 $12.201,42 $ 158.677,01
VENDEDOR D $92.368,44 $56.344,75 $148.713,19 $12.387,81 $161.101,00
ADICIONAL CAJEROS "A"Y "'C" $17.444,88
ARTICULO 30?
ADICIONAL CAJEROS "B" $ 68.697,35
FALTANTE DE CAJA CAJERO/A "B ART. 18¢ AC. 22/06/2011 X MES $4.905,64
ADIC. AYUDANTE DE CHOFER PRIMEROS 100 KMS. DE LA SEDE DEL EMPLEADOR $ 7,25 p/km
ADICIONAL AYUDANTE DE CHOFER MAS DE 100 KMS. $ 8,92 p/km
ARHIeRIn 6 ADICIONAL CHOFER PRIMEROQS 100 KMS. DE LA SEDE DEL EMPLEADOR $ 8,91 p/km
ADICIONAL CHOFER MAS DE 100 KMS, $ 10,39 p/km
ARTICULO 23¢ POR ARMADO DE VIDRIERAS $ 3.460,30

SE ADICIONARA

A LOS ARTS. 23" Y 36° EL PRESENTISMO ART. 40° DEL CONVENIO 130/75

i}

ANTIGUEDAD

INCREMENTAR EL SALARIO CONFORMADO REGIONAL EN EL 1% POR CADA A\O DE ANTIGUED;

(NO ACUMULATIVO).

\
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—
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico
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