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Entre la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES
(AFAC), con domicilio en la calle Viamonte 1167 Piso 5° de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por los Sefiores
Gustavo ARDALLA, Juan Esteban CANTARELA, Esteban MARTINO y Héctor
Oscar VARELA y la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS
(UOYEP), con domicilio en Pavon 4175 de la Ciudad Auténoma de Buenos

| Aires, representada en este acto por LOS Sefnores Alberto MURUA, Alvaro
% RODRIGUEZ, Sergio BUGALLO, Juan Carlos MURUA, José ORPIANESI,
Florencia, GALOPPO, Facundo CONTRERAS PACHECO y el Dr. Pablo
HERNANDEZ, se conviene lo siguiente:

: PRIMERO:

rio Genefal——

Alberto O. Murdia
u.0.N.

en representacion de las entidades nombradas precedentemente, de la

N
Ambas partes y los firmantes de la presente acta declaran que son integrantes \ l§
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo N° . 751/18. \E

SEGUNDO: VIGENCIA

5w Las partes convienen el régimen salarial de la aludida convencién colectiva de
553 § ; trabajo, por el periodo comprendido entre el 1° de abril de 2022 al 31 de marzo
=57, del 2023. En los Anexos | y Il, que forma parte del presente acuerdo, se
- éf °§ 4 establecen los valores de los sueldos y salarios basicos que han de regir para
Sf\gé ¢ dicho periodo.
:; § £ TERCERO: SUMA FIJA NO REMUNERATIVA COMPLEMENTARIA.
23

Las partes que firman el presente acuerdo convienen que las empresas del ig\
sector abonaran a todos los trabajadores encuadrados en el CCT 751/18, \

“Suma Fija No Remunerativa” de $ 51.000.- Dicho importe se abonara en tres
cuotas, la primera de PESOS CATORCE MIL ($ 14.000.-) junto con
remuneraciones correspondientes al mes de Abril de 2022, la segunda
PESOS DIECISIETE MIL ($ 17.000.-) con las remuneraciones
correspondientes al mes de Mayo de 2022, y la tercera de PESOS VEINTE MIL
.($ 20.000.-) con las remuneraciones correspondientes al mes de Junio 2022,
sumas éstas que se consignan en el Anexo |. El importe de las sumas
otorgadas para los meses de abril, mayo y junio del 2022 aqui pactadas seran
de caracter No Remuneratorio a excepcion de las obligaciones derivadas de las
leyes 23.660 y 23.661 y de todos los aportes y contribuciones destinados a la
UOYEP. Este importe se abonara proporcionalmente a los trabajadores q
cumplan jornadas inferiores a la legal, bajo modalidad de trabajo a tie
parcial o jornada reducida (Art. 92 ter. y 198 de la LCT). Dada su naturalezz
caracter No Remuneratorio, este importe no sera tomado en cuenta para eb-.

calculo de la antigiedad, horas extras, vacaciones, aguinaldo, prem

| PABLO ENRIGUE HEE2RI221093634S
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Las Partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de febrero de 2023 a
fin de analizar el eventual impacto que la evolucion de las variables
macroeconomicas durante el periodo de vigencia del presente acuerdo pudiera
haber tenido sobre los salarios aqui pactados y el nivel de actividad de la
industria.

QUINTO:

En el hipotético caso que el Gobierno Nacional o Legislaturas Nacionales y/o
Provinciales determinaran el pago a los trabajadores de la actividad de sumas

Q
fijas, remunerativas o no remunerativas y/o montos porcentuales de las g N
remuneraciones brutas o netas y durante el plazo de vigencia del presente, las A Ri
sumas fijas y/o porcentuales aqui convenidas seran absorbidas hasta su \i 3
' a’concurrencia con los valores que tales incrementos impliquen.
’ §ssxro: ,
La bonificacion por antigiiedad contemplada en el art. 6° del Convenio, sera
liquidada sobre el salario o sueldo basico, de la categoria en la que revista el
trabajador. En cuanto a los premios o incentivos que puedan existir en las
empresas, los mismos se liquidaran conforme a los sistemas vigentes en cada
una de ellas o en su caso, a los que surjan de acuerdos que se puedan
negociar a nivel de las mismas, con las respectivas representaciones de los
trabajadores.
SEPTIMO: Q
e

A los fines de la liquidacién de los haberes que correspondan por aplicacion de

\ N %\\
de la convencion, que seré aplicable en cada caso en particular, conforme a | \‘K\\\
modalidades existentes en cada empresa. X §

S
OCTAVO:

la presente acta, las partes ratifican en su contenido lo dispuesto por el Art. 252 \

Teniendo en cuenta la fecha de suscripcion del presente acuerdo y en el X
supuesto caso de que alguna empresa ya haya efectuado la liquidacion del
mes de agosto de 2022 incluyendo en la misma algun concepto no
remunerativo, se podra efectuar la correspondiente reliquidacion del mes de
agosto 2022 con los nuevos basicos de convenio acordado y descontar la
asignacioén no remunerativa abonada.

NOVENO:

Las partes de comun acuerdo corroboran y revalidan lo establecido e
Articulo Primero del CCT. 751/2018.

DECIMO:

Las partes se comprometen a elevar el presente acuerdo al Ministerio de
Trabajo, Seguri




En prueba de conformidad, se firman 5 (cinco) ejemplares de igual tenor y alos
mismos efectos en la ciudad de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de
AGOSTO de 2022
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