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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 28 dias del mes de enero de
2020, se relnen los integrantes de la Comisién Negociadora del CCT de actividad
del Puerto de Buenos Aires, integrada por el SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS
ARGENTINOS - PUERTO CAP.FED.-DOCK SUD.- (SUPA) representado por los
sefiores: Juan Pedro CORVALAN, en caracter de Secretaric General y Damian
CENTURION, Bruno ANDREOTTI, Cesar BARRIO, Diego BARRETO vy el Dr. Leo
SISTER y las TERMINALES PORTUARIAS, BACTSSA, TERMINAL 4 S.A. y
TERMINAL RIO DE LA PLATA S.A. por la otra parte, representada en este acto
por los Sresfas , Lorena Mack, Martina Yavico, Juan Malescio Bistuer , Julio
Vergara, Rodolfo Sanchez Moreno, Patricio Untersander, Hernan Gonzalez vy
Alejandro Boggiano quienes conforme a la clausula revision del acuerdo de fecha
1 de julio del 2019 y considerando los Decretos 665/19 y 14/2020, acuerdan para
el personal incluido en el ambito de representacién personal y territorial de la

#

ntldad sindical (Terminales del Puerto Nuevo, zona de influencia y jurisdiccion

/ 'portuar;a personal permanente y discontinuos), lo siguiente:
% 1) Decreto 665/2019
Dar por cancelado el anticipo otorgado por el Decreto 665/2019, dandole

caracter de asignacién extraordinaria por Unica vez (asignacién no
remunerativa de $5000)

Decreto 14/2020

Conforme a lo establecido en el articulo 2 b. del Decreto 1 4/2020, las pantes ¥~
acuerdan al sélo efecto de incorporar a la base de calculo del sudldo

basico, para la liquidacion de los adicionales salariales variables del

/

ACUERDO MARCO y de los convenios de empresa, la suma fija de $3000

mensuales en el mes de enero y de $4000 mensuales en los meses de
febrero y marzo, sin que ello signifique la incorporacién de las sumas
establecidas por el Decreto 14/2020 a los salarios basicos de los (\
trabajadores g /

=

A los efectos de incorporar a la base de célculo de dichos adicionales, se \J\

| 2’

tomara el valor de $3000 mensuales o su equivalente de $15.63 por hora
para el mes de enero y de $4000 o su equivalente de $ 20.83 por hora para

los meses de febrero y marzo. Las sumas fijas de $3000 en enero y $4000

\ -»-‘.,:‘-:"

en febrero y marzo se liquidaran bajo la voz “incremento solidario”

La incidencia de dichos montos para el céib'ﬁ'l%oz%'ng%w%%fé%%a 'élsR YRMT

convencionales al incorporarse a la base de calculo, no tendra una ;‘
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El personal que perciba 18 jornales en forma garantizada, percibira el
incremento solidario mensual en su totalidad, por la suma de $3000
mensuales para el mes de enero de 2020 y de $4000 para los meses de

febrero y marzo del 2020, independientemente de los jornales trabajado por
debajo de la Garantia.

3) Revision:

Las partes se comprometen a reunirse en a partir del 15 de marzo, a fin de
analizar el eventual impacto de las variables econdémicas durante el primer
trimestre del afio, la incorporacién del incremento solidario a las escalas
remunerativas de la actividad y la revision del acuerdo anual
correspondiente al periodo 1 de junio 2019 al 31 de mayo 2020.

No siendo para mas, se firman siete ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto, una de ellas para su presentacion y posterior ratificacién en el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién. -
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Ministeréo de Frabago,

/ EX-2020-04887789-APN-DGDMT#MPYT
En la Ciudad de Buenos Aires, 28 dias del mes de enero de 2020, siendo las 14,00
oras, comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
ante mi Dr. Adalberto Vicente Dias Secretario del Departamento de Relaciones
Laborales N° 1 de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, los
sefiores Juan CORBALAN, Damian CENTURION, Bruno ANDREOTTI, Cesar BARRIO,
Diego BARRETO, todos con el patrocinio letrado del Dr. Leo SISTER , en
representacion del SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS PUERTO DE
CAPITAL FEDERAL Y DOCK SUD; por una parte y por la otra, los Sres/as, Lorena
Mack, Martina Yavico, Juan Malescio , Julio Vergara, Rodolfo Sanchez Moreno, Patricio
Untersander, Hernan Gonzalez y Alejandro Boggiano, todos con el domicilio constiuido
en calle Sarmiento N°643 Piso 7° de la C.AB.A., en representacion de las
TERMINALES PORTUARIAS, BACTSSA, TERMINAL 4 S.A. y TERMINAL RIO DE LA
PLATA S.A. y por el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION comparece el
Dr. Patricio DUHALDE en su caracter de asesor con domicilio constituido en calle
Hipdlito Yrigoyen N° 250 Piso 12° Of. 1227 C AB.A..- -

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante cedida la palabra a la

representacion gremial manifiesta que ratifica el acuerdo salarial alcanzado. Asimismo
manifiesta que siendo la principal preocupacion de este Sindicato la preservacion del
ctual nivel de empleo de la Actividad considera que las partes deben comprometerse
\\a! sostenimiento del mismo con absoluta independencia del nivel de actividad
economica, tanto sea esta a nivel general como a nivel de las empresas concesionarias
del Puerto de Buenos Aires. Asimismo dicho compromiso debe contemplar,
necesariamente, que las politicas comerciales, en un marco de libre competencia,
desarrolladas por las concesionarias del Puerto de Buenos Aires no pueden en absoluto
afectar el nivel de empleo de la actividad. En consecuencia la disminucion en la
cantidad de contendores o bien en los movimientos de los mismos, tanto sea en cada

una de las terminales, asi como en el conjunto del Puerto, no podran esgrimirse como

-0202-dI K

razon valedera para disminuir el actual nivel de empleo de los trabajadores

representados por este Sindicato. A tales fines esta Entidad Gremial propone que se

Zap Teulfed

=
@’

incorpore como clausula del Acuerdo Salarial acordado el siguiente texto: Las partes

acuerdan, en el marco de paz social actualmente vigente, sostener el actual nivel de

(
"NV

%empleo imperante en la actividad, independientemente de las situaciones comerciales o
nivel de actividad tanto general o a nivel de cada una de las empresas firmantég del

mismo, hasta tanto el Gobierno Nacional proceda a adjudicar, en el marco \del

o
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terminales portuarias a quienes resulten ganadores del proceso licitatorio, todo efio

el marco de proteccion del nivel de emp%d?@iﬁaddiﬁep los pliego de. licit .
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oportunamente formulados por el Estado Nacional y los compromisos asumidos por
esté con nuestro Sindicato.

En uso de la palabra del sector empresario, manifiesta que ratifica en un todo el acuerdo
salarial alcanzado en forma privada y que se agrega al presente. Asimismo, manifiesta
que acepta el compromiso de mantener la paz social dentro de un contexto de dialogo
permanente, en base a lo dispuesto en las normas convencionales y legales que rigen la
materia.

Sin mas siendo las 15,30 horas, se levanta la audiencia, firmando las partes en prueba

de conformidad, ante mi, que certifico.-

Represéntacion Sindical Rep{‘asentacién Empleadora

ecretarlo de Concliiacién IF-2022-125001830-APN-DNRYRT#MT
Depto. R.L. N® 1- D.N.C.
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