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ACTA ACUERDO

En Ia Ciudad Auténoma de Buenos Alres, a los 11 difas del mes de MAYO de
2022, entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (S.U.T.E.P.), representado en éste acto por los Sres. Miguel
Angel PANIAGUA (D.N.I. N° 11.948.919) en su calidad de Secretario
General de la Comisién Directiva Central; Matfas Ezequiel SANCHEZ (D.N.I
N° 34.437.835) en su calidad de Secretario de Accién Gremial de la Comisign
Directiva Central; Lorena Soledad GORDILLO (D.N.I N° 28.1 13.262) en su
calidad de Secretaria Administrativa de la Comisién Directiva Central,
quienes ‘constituyen domicilio en Ia calle Pasco N° 148 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, y MANAGEMENT COMPANY S.A.
representada en este acto por el Sr. Marcelo Atilio CARRERA (MD.NIL Ne
25.987.776), en su cardcter de apoderado, constituyendo domicilio en la calle
Sarmiento N° 767, Piso 2, Of. “F”, de la Ciudad Auténoma de Buenos Alres,
en adelante “LAS PARTES”, convienen en celebrar el presente ACUERDO
SALARIAL, conforme a las siguientes cliusulas ¥ condiciones:

PRIMERA: LAS PARTES pactan un incremento del 45% no remunerativo

ni acumulativo, en los términos descriptos en la cldusula “SEGUNDA?” del
presente acuerdo, que se aplicarin sobre los salarios basicos y todos los
adicionales convencionales y legales, calculado sobre 1a base de marzo 2022,
¥ que sera de aplicacién para todo el personal que desarrolla Sus tareas en la

CHIPresa y se encuentran convencionados por el CCT N° 1-43/75, pagadero de
la siguiente manera:
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a) Catorce por ciento (14%) con los salarios de marzo 2022
b} Nueve por ciento (9%) con los salarios de Junio 2022.
¢) Doce por ciento (12%) con los salarios d¢ septiembre 2022.

d) Diez por ciento (10%) con los salaros de noviembre 2022.

SEGUNDA: Las sumas No remunerativas indicadas en a) y en b) se
incorporan a los basicos de convenio, con caracter remunerativo, a partir del
primero de septiemibre de este afio. Las sumas no remunerativas indicadas en
c}yend)se incorporan a los basicos de convenio, con caracter remunerativo,
a partir del primero de marzo del 2023

TERCERA: Para el caso de los trabajadores que pudieran encontrarse
contratados a fin de prestar tareas discontinuas, bajo jornada reducida,
régimen de contrato a tiempo parcial o conforme horario garantizado, sea de
indole legal o convencional, el incremento resultante del presente acuerdo sers
proporcional a la jornada cumplida,

CUARTA: 1LAS PARTES acuerdan revisar el ACUERDO en e] mes de

octubre de 2022, a los fines de considerar las cuestiones de incidencia
econdémica que afectan al salario,

QUINTA: Se adjuntan a la presente identificandose como ANEXO T las

nuevas escalas salariales conforme a Jag pautas establecidas en el presente
acuerdo.

SEXTA: APORTE SOLIDARIO: Las partes establecen que se retendri g

cada trabajador convencionado, no afiliado sindicalmente, el 2% (dos por
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ciento) mensual sobre los salarios sujetos a retenciones, aporte solidario que
sera destinado a capacitacion, formacién y entrenamiento, a cargo de
S.U.T.E.P., en los términos del segundo pérrafo del Art. 9 de la ley 14.250.
Esta contribucién solidaria se descontard por el periodo de vigencia del

presente acuerdo salarial. -

SEPTIMA: Cualquiera de las partes podra solicitar la homologacién del
presente acuerdo por ante €l Ministerio Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacién, asumiendo la colaboracién en tal caso a los fines de la

ratificacion que pudiera requerir dicha autoridad.

/\ [/ R /
/ i IUE - S
: MIGUEL ANGEL PANIAGU
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

SUTEP
PERSONERIA GREMIAL N° 268/54

ESCALA SALARIAL C.C.T. N° 143/75 JUEGOS ELECTRONICOS

Categoria del Personal:
ENERO NoRem. | FEBRERO | NoRem.
INDUSTRIAL

Jefe de Departamento 63.601] .221]
Jefe de Division 60.872] .568]

Jefe de Seccion 59.025 .126]
‘Supervisor

[Técnico Calificado A
| Técnico Calificado B
[Técnico Calificado C
Técnico A

| Técnico B

| Ayudante Técnico A
Ayudante Técnico B
Sereno

Peén

COMERCIAL
Jefe de Division 60.872
Jefe de Seccion 59.025
Supervisor 56.332
Cajero Encargado .512]
Cajero / Boleteros / Controles 49.963
Promotor 48.143 .
45.440 .
[Ayudante Recaudador 43.586 0.431]
Vigilancia 34.5 $8.260]

ARNO 2022
- NOVIEMBRE - DICIEMBRE

El grisado Corresponde al primer mes de aumento en la Escala Salarial

[Sede Social Central: Pasco 148 (C1081AAD) Ciudad Auténoma de Buenos Aires Republica Argentina

Tel. (00+54) (011) 4952-3942/6326_495 |

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

SUTEP
PERSONERIA GREMIAL N° 268/54

ESCALA SALARIAL C.C.T. N° 143/75 JUEGOS ELECTRONICOS

Categoria del Personal | ENERO | NoRem. | FEBRERO | NoRem. | MARZO | NoRem. | ABRIL

ADMINISTRACION

Jefe de Division $60.872 . $60.872]

Jefe de Seccion $59.022|

Supervisor $56.332]

Tesorero  48.145|

Empleado Administrativo A $43.593]

Empleado B $ 42.693]

Empleado Administrativo C $39.964]

Auxiiar A $ 38.132]

Auxiliar B

A C )
Cadete $34.515] .

ARO 2022

:
$56.153 $56.153

al primer mes de aumento en la Escala Salarial

[sede Social central: Pasco 148 (C108144D) Ciudad Auténoma de Buenos Aires Repiiblica Argentina

Tel. (00454) (011) 4952-3942/6326 495 |

MIGUEL ANGEL PANIAGUS,
Seeretario General
S.U.T.ER,
Comision Direc
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Directiva Central
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES

DE LA REPUBLICA ARGENTINA
SUTEP
PERSONERIA GREMIAL N° 268/54

ESCALA SALARIAL C.C.T. N° 143/75 JUEGOS ELECTRONICOS ANO 2023
Categoria del Personal:
ENERO No Rem. FEBRERO No Rem. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
INDUSTRIAL
Jefe de Departamento $101.631 $18.178] $101.631] $18.178] $119.809
Jefe de Division $97.270 $17.398| $97.270| $17.398| $114.668
Jefe de Seccion $94.318 $16.870] $94.318] $16.870] $111.188
Supervisor $90.016 $16.100] $90.016] $16.100] $106.116
Técnico Calificado A $84.184 $15.057] $84.184] $15.057] $99.241
Técnico Calificado B $ 79.838 $14.280] $79.838[ $14.280 $94.118
Técnico Calificado C $ 76.932 $13.760] $76.932 $13.760] $90.692
Técnico A $72.611 $12.987| $72.611| $12.987 $ 85.599
Técnico B $ 69.660 $12.459| $69.660] $12.459] $82.119
Ayudante Técnico A $ 60.926 $10.897] $60.926[ $10.897 $71.824
Ayudante Técnico B $ 58.051 $10.383] $58.051] $10.383] $68.434
Sereno $ 55.153 $9.865| $55.153 $ 9.865 $ 65.018
Peon $ 55.153 $9.865| $55.153 $9.865| $65.018
COMERCIAL
Jefe de Division $97.270 $17.398] $97.270] $17.398| $114.668
Jefe de Seccion $94.318 $16.870] $94.318] $16.870] $111.188
Supervisor $90.016 $16.100] $90.016] $16.100] $106.116
Cajero Encargado $87.107 $15.580| $87.107| $15.580| $ 102.687
Cajero / Boleteros / Controles $ 79.838 $14.280] $79.838] $14.280f $94.118
Promotor $ 76.929 $13.760] $76.929[ $13.760 $ 90.689
Recaudador $72.611 $12.987] $72.611| $12.987 $ 85.599
Ayudante Recaudador $ 69.649 $12.458| $69.649] $12.458 $ 82.106
Vigilancia $ 55.153 $9.865| $55.153 $9.865 $ 65.018

| Ref:]

|EI grisado Corresponde al primer mes de aumento en la Escala Salarial

|Sede Social Central: Pasco 148 (C1081AAD)

Ciudad Auténoma de Buenos Aires Republica Argentina

Tel. (00+54) (011) 4952-3942/6326 495 |
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Matias Ezequiel S&nchez

Secretario de Accién Gremial
C.D.C.-SUTEP
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Secretario Genera!
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LORENA S. GORDILLO
Secretaria Administrativa
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5, SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES

‘J\,\‘
SUTEP@?‘% DE LA REPUBLICA ARGENTINA
' SUTEP
PERSONERIA GREMIAL N° 268/54
ESCALA SALARIAL C.C.T. N° 143/75 JUEGOS ELECTRONICOS ANO 2023
Categoria del Personal: | ENERO | No Rem. | FEBRERO | No Rem. | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ADMINISTRACION

Jefe de Division $97.270 $17.398] $97.270f $17.398] $114.668

Jefe de Seccion $94.314 $16.869] $94.314 $16.869] $111.183

Supervisor $90.016 $16.100] $90.016f $16.100] $106.116

Tesorero $ 76.934 $13.761] $76.934] $13.761 $ 90.695

Empleado Administrativo A $ 69.660 $12.459| $69.660[ $12.459 $82.119

Empleado Administrativo B $ 68.222 $12.202] $68.222| $12.202 $80.424

Empleado Administrativo C $63.861 $11.422] $63.861| $11.422 $ 75.283

Auxiliar A $60.933 $10.899] $60.933[ $10.899 $71.832

Auxiliar B $ 58.042 $10.381] $58.042|] $10.381 $ 68.423

Auxiliar C $ 55.153 $9.865| $55.153 $ 9.865 $ 65.018

Cadete $ 55.153 $9.865| $55.153 $ 9.865 $65.018

| Ref: | |El grisado Corresponde al primer mes de aumento en la Escala Salarial |
|Sede Social Central: Pasco 148 (C1081AAD) Ciudad Auténoma de Buenos Aires Republica Argentina Tel. (00+54) (011) 4952-3942/6326 495 |

. LORENA S. GORDILLO (
M!GL‘{EL ANGEL PANIAGU®, Matias EZGQU'E' Sénchez Secretaria Administrativa o
oucrsl[a;':o Genera! Secretario de Accién Gremial S.U.T.EP. ==
S.U. C.D.C.-SUTEP Comision Directiva Central
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