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Acta del 25/10/2017
- DFEEcion Provingial de Puerics
De la Comisién Permanente de Aplicacién vy Relaciones Laborales (Co.P.A.R.L.)

En la ciudad de Ushuaia a los 25 dias del mes

. de octubre de 2017, siendo las 11:00 hs.
se reunen los miembros integrantes de la Co.P.

A.R.L, en la oficina de Presidencia. Se

te , el Ing. J. Ricardo
WILDER, el Sr. Adridan COLLADO y la Sra. Paula Carolina CORDOBA; por la Asociacién de los

Trabajadores del Estado (ATE), el Sr. Celso PONCE y el Sr. Franco Gastén CASTILLO; y por
parte de la Unidn Personal Civil de Ia Nacién, el Sr. Emir ROMERQ. Asi también, presencian con
autorizacion de la CoPARL, el Presidente y Vicepresidente del Ente: Lic. Néstor LAGRARA y el
Sr. Néstor Gonzadlez respectivamente, por ATE el Sr. Jonathan Chocobar, Prosecretario
Gremial; y por UPCN el Sr. Prisciliane CAMINOS, Secretario de Viviendas.

Iniciada la sesién los miembros de la Asaciaci6n Trabajadores del Estado presentan al resto

de i’ntegrantes de la Comisidn los siguientes proyectos para su analisis, sobre los cuales se
habian comprometido a trabajar:

* Incorporacion de la figura de conviviente al Convenio Colectivo de Trabajo,
modificando varios articulos a tal fin, en funcién de! nuevo Cédigo Civil y
Comercial de la Nacién.

Modificacién Art. 36.- Actividades Gremiales.
Modificacién Art. 16.- Ocupacién de Cargos de la Organizacion, para la
incorporacion de la subrogancia de cargos.

* Respuesta sobre reclamo de presidente por Fondo Estimulo.

Analizadas

las propuestas, se aprueban de forma undnime los anexcs adunados a la
presente:

* ANEXO L- Incorporacién de la figura de conviviente al Convenio Colectivo de
Trabajo, modificando varios articulos a tal fin, en funcién del nuevo Cédigo Civil
y Comercial de la Nacion.

* ANEXO II.- Modificacion Art. 16.- Ocupacién de Cargos de la Organizacién, para
la incorporacién de la subrogancia de cargos.

* ANEXO III.- Respuesta sobre reclamo de presidente por Fondo Estimulo.

" En cuanto a la modificacién al Art. 36, UPCN y ATE estan de acuerdo con la misma. Por su
parte los miembros por ejecutivo solicitan estudiarla y remitirla al édrea Legal de la DPP, a los
efectos de que se Dictamine el proyecto presentado.

Continuando con la reunién, los integrantes de ATE piden tratar nuevamente el Usufructo de

convenio, a lo que el ejecutivo manifiesta que adn no tiene el dictamen correspondiente en
funcion de lo expresado en la reunién anterior.

UPCN solicita tratar la especialidad de los maquinistas presentada por el Director General de
Gestién y Planificacidén Portuaria. E ejecutivo manifiesta que necesita continuar evalt.!e,mdo el
requerimiento, toda vez que el mismo implica una incidencia econémica para la institucién.

Por otra parte, la comisién acuerda la remisidén de la presente junto con sus anexos al
Ministerio de Trabajo de TDF, a los fines de que se continlien con las gestiones pertinentes
conforme al CCT-DPP para la homologacién de las modificaciones aprobadas.

Por otra parte, el presidente del ente consulta si en las proximas re’auniones pueden
participar de la mesa de la Comisién los otros sindicatos portuarios._ Anf.‘(’a ésta consultg 'I(’)S
secretarios gremiales presentes, mds arriba nombrados, con autorlzacu‘on de la Comisién
toman la palabra con el objeto de expresar su parecer respecto a ello; Manifiestan que se debe
continuar respetando la norma convenial de los trabajadores portuarios, la cual establece que
Unicamente participaran de las distintas comisiones del convenio, Ios_mler_nbros representantes
de los sindicatos signatarios y los integrantes nombrados por el ejecutivo. En este gentido,
todos los miembros de la CoPARL acompafian el pensamiento expuesto por los Secretarios.

Dando por finalizado el acto se firman tres (3) _e’jemplqr
complometiéndose las partes a llevar adelante una nueva reunjon el dig
2017} a las 11:00 hs, para continuar con eltratamiento dediversos tem

s} de l|la presente,
04 de noviembre de
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S
ANEXO Il - ACTA COPARL DEL 25/10/2017 & ([ )

g

Reemplazar en e Articulo 16° Ocupacion de Cargos de la Organizacién - del CCT-DPP, el parrafo que
dice; "Para el caso de vacancia o ausencia temporaria de fitulares de cargos, sera de aplicacion
supletoria las disposiciones del decrefo nacional 1. 102/81 — Régimen de Suplencia, en todo lo que no
centradiga las disposiciones del presente convenjo. *, por el siguiente texto:

En caso de vacancia de cargos de la organizacion, o ausencia temporaria de sus titulares, la Direccién
Provincial de Puertos podra disponer su cobertura mediante la asignacion transitoria de funciones a
personal que reviste en calidad de permanente v goce de estabilidad.

El personal al que se le hayan asignado funciones transitorias, tendra derecho a percibir una
retribucién adicional que sera igual a la diferencia existente entre el importe del adicional del cargo
jerarquico que cobra y el que le corresponderia por el cargo que ejerza en calidad de reemplazante, en
proporcion al tiempo de interinato, y cuando concurran las siguientes circunstancias:

a} Que el cargo esté vacante o que su titular se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

1. Cumpliendo una comisién de! servicio o una mision en el pais o en el extranjero que le impida
desempefiar en forma directa y personal las tareas inherentes a su cargo.

2. Designado en otro cargo con retencién del propio.

3. Cumpliendo una funcién superior con caracter interino.

5. Suspendido o separado del cargo por causales de sumario.

6. Sin prestar servicios estando su renuncia pendiente de aceptacion.

b) Que el periodo de interinato sea igual o superior a cinco (6) dias corridos. Y Poraienss

< Puertos
¢} Que en el ejercicio del cargo se mantenga la forma, modalidades propias del {rabajo y horario de
prestacion de servicios.

As también, si el agente designado para cubrir el interinato no tuviese cargo jerarquico, tendra
derecho a percibir un adicional igual al que le corresponderia por el cargo que subrogue, en proporcion
al tiempo de interinato, y cuando concurran las circunstancias consignadas de los puntos a), b) y c).

En la designacion de reemplazante debera darse prioridad a los agentes que ocupen un cargo

jerarquico inferior (conforme ordenamiento escalafonario del Art. 15 del CCT-DPP) o igual categoria

que la del cargo a cubrir y, en su defecto, a los que revisten en el nivel inmediato inferior de la

estructura organica del servicio respectivo. Para el caso de existir diversos agentes con cargos

inferiores o de la misma categoria que la del cargo a cubrir, a igualdad de idoneidad y méritos para el

desempefio de la funcién respectiva, debera designarse al que registre mayor antigiledad en la
\ Direccién Provincial Portuaria, salvo decision fundada en contrario.

S
il

Los interinatos que se dispongan para cubrir vacantes transitorias caducaran indefectiblemente al
reintegrarse el titular del cargo.

los casos en que la Direccion Provincial de Puertos haya asignado funciones interinas en cargos

vacanies se adoptaran las gestiones necesarias para formalizar su cobertura definitiva con arreglo a

los respectivos regimenes de seleccion, dentro de un periodo improrrogable de seis (6) meses a contar

de la fecha de iniciacién del interinato. Si vencido este plazo no se hubiere formalizado la cobertt’Jra

( efinitiva del cargo, el interinato caducara en forma automatica. (Nota: Este parrafo comenzara a
\

tener validez una vez que se\dé cumplimiento al primer concurso interno de ca 8121850-APN-ATRG#MPYT
) | - &Kﬁ ‘ QM(‘ f,/' / -+ ' '/. N
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ANEXO Ill - ACTA COPARL DEL 25/10/2017 ‘i £t
RESPUESTA NOTA N° 192/17 D.H.y.R.H. S/ RECLAMO PRESIDENTE POR ADlgiO\ﬁ/KE/

FONDO ESTIMULO

gt

%

En relacion a la presentacion efectuada por el Presidente del Ente, la Co.P.A.R.L. entiende
que si bien la Presidencia es un cargo politico, no se puede obviar que el Sr. Néstor Lagraha
es un agente de planta permanente de puertos, y que su funcion politica la estd desarrollando
para la Direccion de Puertos, y no para otro organismo del estado, siendo su labor (como la
del resto de los portuarios de fa DPP) directamente vinculada a la productividad portuaria
obtenida.

Ademas, tenemos que ser coherentes con el “principio de progresividad de los derechos”
sosteniendo el mismo razonamiento por el cual hemos creado los adicionales del Art. 57° para
‘los frabajadores de la DPP que se desempefien en forma permanente y cumplan
determinada funcién”, otorgandole un Adicional al Presidente o Vicepresidente si los mismos
son de planta permanente.

Por ello, y en absoiuta concordancia con los principios en gue ha sido inspirado el CCT.DPP,
esta Comisién Permanente de Aplicacién y Relaciones Laborales por unanimidad coincide en

que el presidente de la Direccion Provincial de Puertos, en su condicién de planta

permafiente, debe tener plena participacion en la distribucién del Fondo Estimulo.

CD-2019-58121850-APN-ATRG#MPYT
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“2019 - ANO DE LA EXPORTACION”

Ministorio do Produccitn y Trabe

ACTA AUDIENCIA RATIFICACION DE ACUERDO

En la ciudad de Ushuaia, Provincia de Tierra del Fuego, a los 17 dias del mes de
septiembre de 2.019, siendo las 11:30 horas, comparecen ante mi, Lic. Alvarado Héctor
Alejandro, funcionario actuante de la Agencia Territorial Rio Grande, dependiente del
Ministerio de Produccién y Trabajo, los siguientes miembros de la Comisiéon
Negociadora Paritaria de la Direccidon Provincial de Puertos de Tierra del Fuego
denunciados en el expediente Documentos EX-2019-58027142- -APN-ATRG#MPYT
(Expte. Original 1-5439-82/2018 — S/Homologacién modificaciones de articulos de
CCT 1072-09 "E"): los sefiores Collado Rodolfo Adrian, DNI 23008717, Gonzélez
Néstor, DNI 13310281 y Pieragostini Ivon Lorena, DNI 23209618, en representacion
del Poder Ejecutivo de la Direccion Provincial de Puertos en su carécter de integrantes
de la COMISION NEGOCIADORA,; el sefior Romero José Emir, DNI N° 30568710, en
representacion de la UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) y los
Sres. Diaz Bahamonde Luis Alberto, DNI N° 24518643, Castillo Franco Gastén, DNI
N° 27717794, Ponce Celso, DNI N° 12910729 y Romero Diego Gaston, DNI 28252006
en representacion de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.):
que ratifican en este acto los acuerdos incorporados a las presentes actuaciones
solicitando la Homologacion definitiva sin mas tramite por parte de la Direccién
Nacional de Relaciones de Trabajo del Acta Acuerdo de fecha 25/10/2017 de la
Comisién Permanente de Aplicacién y Relaciones Laborales (Co.P.A.R.L.), cuyo
original fue presentado por la Direccién Provincial de Puertos de Tierra del Fuego el
20/08/2019 mediante Expediente EX-2019-74588540-APN#MPYT. Asimismo ratifican
las notas aclaratorias, Nota N° 937/2019, Letra DPP, Nota N° 805/19, Letra ATE-CDP-
TDF y Nota del 22/08/2019 de UPCN. Asi también, en este acto, a los fines de una
correcta liquidacion de la subrogancia, los paritarios acuerdan la siguiente aclaracion al
texto ratificado sobre el articulo N° 16 del CCT-DPP: “Los dias de subrogancia seran
contados desde el momento de la asignacion transitoria del cargo o ausencia temporaria
del Titular, hasta la cobertura del cargo o desafectacion del mismo, o hasta la efectiva
reincorporacion del Titular a su puesto laboral.” Por otro lado manifiestan que todas las
modificaciones formalizadas mediante el acta y las notas mencionadas son de aplicacion
inmediata y cobran vigencia a partir de la suscripcion de la presente, con total
independencia del posterior acto administrativo de Homologacién por parte de la
autoridad de aplicacién. Siendo las 12:00 horas, no existiendo mas asuntos que tratar, se
da por concluido el presente acto, previa lectura y ratificacién integra por parte de los
4 presentes, firmando los comparecientes de conformidad cuatro (4) ejemplares de un

/[~ mismo tenor, haciendo entrega de copia a laspartes présentes.
H
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