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ACTA ACUERDO

Entre el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), con domicilio en Avda. Patricios 855, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, representada por los Sres. Daniel Julio LEWICKI en su caracter
de Secretario Gremial e Interior; Luis Alberto ALVAREZ PANIAGUA, en su caracter de
Delegado de Personal respectivamente, en adelante “El Sindicato” por una parte; y, DEFIBA
SERVICIOS PORTUARIOS S.A., con domicilio legal en Calle Benjamin Juan Lavaisse 1326,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por la Sra. Alejandra C. Bazan
, €n su caracter de apoderada, en adelante, “La Empresa” por la otra, acuerdan lo siguiente:

PRIMERA.- Las partes acuerdan para el personal encuadrado en el CCT N° 658/13, que fuera
ratificado en fecha 11 de julio de 2012, homologado mediante Resolucion ST N° 2123/12 de
fechia 28 de diciembre de 2012, implementar las mejoras salariales que se detallan y
especifican en las siguientes clausulas.-

SEGUNDA.- El presente acuerdo tendra una vigencia de un (1) afio desde el 1 de junio de
2018 y operara su vencimiento el dia 31 de mayo de 2019.

TERCERA.- Se pacta un incremento del 10% (diez por ciento) de caracter remunerativo que
se otorgara a partir del 01/C6/2018. Este incremento se aplicara sobre los salarios basicos
mensuaies que los trabajadores perciban al 31de mayo de 2018.

CUARTA.- A partir def 01 de Agosto de 2018 las partes acuerdan incrementar un 6% (seis
por ciento) de caracter remunerativo sobre los salarios basicos vigentes al 31 de Mayo de
2018.

QUINTA.- A partir del 01 de Noviembre de 2018, las partes acuerdan incrementar un 4 %
(cuatro por ciento) de caracter remunerativo sobre los salarios basicos vigentes al 31 de
Mayo de 2018.

SEXTA.- Los trabajadores heneficiarios del presente acta acuerdo percibiran por tnica vez,

una GRATIFICACION EXTRAORDINARIA y por tanto de caracter no remunerativo (art. 6 ley

24241), por velor que no resulte inferior a la suma de $ 10.000,00.- (pesos diez mil),

pagaderos hasta en cuatro cuotas con los salarios de enero, febrero, marzo y abril de 2019.

Esia gratificacion podra ser abonada en hasta cuatro (4) cuotas de acuerdo con la capacidad

.de cdda empleador, no pudiendo resultar inferior el valor de ninguna de ellas al 25% del valor
" totat' de la gratificacion.

SEPTIMA.- Se conviene asimismo que el valor de la comida sera actualizado sobre los
porcentajes acordados en Junio 10% quedando en $154, Agosto del 6% quedando en
$162.40 y Noviembre del 4% quedando en $168; asimismo las partes acuerdan que dichos
importes no seran abonados cuando el servicio de comedor sea suministrado por la empresa.-

OCTAVA.- Se conviene asimismo que el valor de Adicional Zona Portuaria sera actualizado
sobre los porcentajes acordados en Junio 10% quedando en $165, Agosto del 6% quedando
en $174 y Noviembre del 4% quedando en $180
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NOVENA .- Clausula de Revision. Con el principal motivo de preservar el poder adquisitivo
del salario en el plazo de vigencia del acuerdo, ia pauta salarial pactada sera revisada por las
partes a partir del mes de noviembre de 2018, siempre que el promedio de la variacion del
indice de Precios al Consumidor del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos de la
Republica Argentina (INDEC), Cobertura Nacional, Nivel General e igual Indice de la
Universidad Metropolitana de los Trabajadores (UMET), supere la misma. A partir del mes
indicado, en caso de corresponder, la revision de los salarios aqui acordados —que excluye
el valor al que asciende la suma fija de la clausula octava-, se hara en forma mensual,
obligandose las partes a reunirse dentro de la segunda quincena de cada mes, con el objeto
de revisar y ajustar —a partir del momento en que se observe la variaciéon-, la pauta salarial
aqui establecida.

DECIMA.- Las partes ratifican en este acto firmas y contenidos del presente acuerdo y
deciden solicitar con caracter de urgente su homologacion por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion, comprometiéndose a su tramitacioén dentro de los
diez primeros dias de la fecha.-

DECIMA PRIMERA.- Las partes, a los fines homologatorios del presente acuerdo,
acompanian a estos actuados la planilla salarial resultante, conforme valores convenidos a
partir del dia 1 de junio de 2018, detallando los valores que regian con anterioridad al presente

acuerdo, la cual ratifican en este acto y que solicitan forme parte de ia presente como Anexo
1.

DECIMA SEGUNDA .- El presente acuerdo y su Anexo que forma parte del primero son
ratificados por ambas partes en este acto.

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de junio de 2018, se firman
tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

I/
rd l,-.lllil.ld /
W e Alejandra C. Bazén
07— Apoderada
udtl SR, Defiba Servicies Portuarios SA.
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ACTA ACUERDO DE REVISION DE SALARIOS

Entre el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), con domicilio en Avda. Patricios 855, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, representada por los Sres. Daniel Julio LEWICKI en su caracter
de Secretario Gremial e Interior; Luis Alberto ALVAREZ PANIAGUA, en su cardcter de
Delegado de Personal respectivamente, en adelante “El Sindicato” por una parte; v,
DEFIBA SERVICIOS PORTUARIOS S.A., con domicilio legal en Calle Benjamin Juan
Lavaisse 1326, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por la Sra.
Alejandra C. Bazan , en su caracter de apoderada, en adelante, “La Empresa” por la otra,
acuerdan lo siguiente:

PRIMERA.- Las partes acuerdan para el personal encuadrado en el CCT N° 658/13, que
fuera ratificado en fecha 11 de julio de 2012, homologado mediante Resolucién ST N°
212312 de fecha 28 de diciembre de 2012, implementar las mejoras salariales que se
detallan y especifican en las siguientes clausulas.-

SEGUNDA.- Las partes acuerdan adelantar el incremento mensual del cuatro por ciento
(4%) de caracter remunerativo previsto en la clausula quinta del Acta Acuerdo del dia 29 de
Junio de 2018, sobre los salarios basicos o de empresa vigentes al 31 de Mayo de 2018,
para ser aplicado a las remuneraciones que se devenguen a partir del mes de octubre de
2018. Este incremento se aplicard a todos los conceptos legales y convencionales que
perciba mensualmente el trabajador al 31 de mayo de 2018.

TERCERA.- En le mes de noviembre de 2018, y sobre los salarios basicos o de empresa
vigentes al mes de octubre de 2018, las paries acuerdan un incremento remunerativo del
3.10%. Este incremento se aplicard a todos los conceptos legales y convencionales que
perciba mensualmente el trabajador al 01 de octubre de 2018.

CUARTA.- A partir del mes de diciembre de 2018 y hasta el de abril de 2019, las partes
acuerdan aplicar el promedio de la variacion mensual del indice de precios del consumidor
del instituto de Estadisticas de la Reptiblica (INDEC), cobertura Nacional, Nivel General y
del que es publicado por la Universidad metropolitana de los trabajadores (UMET), sobre los
salarios basicos o de empresa vigentes al mes de noviembre de 2018, y asi sucesivamente,
mes a mes, durante fodo ese periodo.
Es decir: Para liquidar el salario del mes de diciembre de 2018 procedera aplicar el
promedio de indices sefialados y que cormresponda al mes de noviembre de 2018 sobre el
salario basico o de empresa vigente al mes de Noviembre de 2018. Para liquidar el salario
basico o de empresa vigente al mes de enero de 2019, procedera aplicar el promedio de
indices sefialados y que comresponda al mes de diciembre 2018 sobre el salario béasico o de
empresa vigente al mes de Diciembre de 2018.Para liquidar el salario basico o de empresa
vigente al mes de Febrero de 2019, procedera aplicar el promedio de indices sefialados y
gue corresponda al mes de Enero 2019 sobre el salario basico o de empresa vigente al mes
de Enero de 2019.Para liquidar el salario basico o de empresa vigente al mes de Marzo de
19, procedera aplicar el promedio de indices sefialados y que comresponda al mes de
i bre 2018 sobre el salario basico o de empresa vigente al mes de Febrero 2019.
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Para liquidar el salario basico o de empresa vigente al mes de Abril de 2019, procedera
aplicar el promedio de indices sefialados y que corresponda al mes de diciembre 2018
sobre el salario basico o de empresa vigente al mes de Marzo de 2019.

QUINTA.- Las partes acuerdan incrementar la GRATIFICACION EXTRAORDINARIA de
caracter no remunerativo, prevista originaimente por la Clausula Sexta del Acta Acuerdo del
29 de junio de 2018, por valor que no resulte inferior a la suma de $13.000 (Pesos Trece
mil), pagaderos de la siguiente forma: A) en el mes de diciembre de 2018 el sector
empleador abonara a cada trabajador una suma de caracter no remunerativo de $2.500
(pesos dos mil quinientos) B) En el mes de Enero de 2019 el sector empleador abonara a
cada trabajador una suma de caracter no remunerativo de $2.500 (pesos dos mil quinientos)
C) En el mes de Febrero de 2019 el sector empleador abonaréa a cada trabajador una suma
de caracter no remunerativo de $3.000 (pesos tres mil ) D) en el mes de Marzo de 2019 el
sector empleador abonara a cada trabajador una suma de cardcter no remunerativo de
$2.500 (pesos dos mil quinientos)

Atento los términos del acuerdo alcanzado, las partes convienen que la asignacion prevista
por el articulo 1 del decreto 1043/18 y/o sus modificaciones y aclaraciones, si las hubiera en
lo sucesivo, sera compensada con los pagos acordados, en el presente.

SEXTA.- Se conviene asimismo que el valor de la comida seréd actualizado sobre los
porceniajes acordados en la clausula segunda, tercera y cuarta; asimismo las partes
acuerdan que dichos importes no seran abonados cuando el servicio de comedor sea
suministrado por la empresa.-

SEPTIMA.- Se conviene asimismo que el valor de Adicional Zona Portuaria sera actualizado
sobre los porcentajes acordados en la cldusula segunda, tercera y cuarta.

OCTAVA.- En El mes de Mayo de 2019, las partes analizaran la publicacién del promedio
de los indices antes referidos para ajustar el salario de ese mismo mes.

NOVENA.- Las partes acuerdan mantener inalterable el Acuerdo Salarial aqui formalizado,
comprometiéndose el sector sindical 2a no realizar ninguna peficion — ni ordinaria ni
extraordinaria -, de incremento salarial o compensatorio por fuera de lo aqui se ha
acordado.

DECIMA.- Sin Perjuicio de todo lo expresado, en caso de deteriorarse en forma
pronunciada la situacién econémica del pais las partes se comprometen a reunirse en
cualquier momento a fin de analizar la situacién de las empresas y de sus frabajadores.

DECIMA PRIMERA.-.- Ambas partes se comprometen a mantener un adecuado clima de
dialogo y de estricto respeto de la paz social, sin adoptar ninguna medida que altere 0
modifique el actual nivel de empleo.

Las partes ratifican en este acto firnas y contenidos del presente acuerdo y deciden solicitar
con caracter de urgente su homologacién por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
ial de la Naci6n, comprometiéndose a su tramitacién dentro de los diez primeros dias de
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DECIMA SEGUNDA.- El presente acuerdo y su Anexo que forma parte del primero son
ratificados por ambas partes en este acto.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de Diciembre de 2018, se
firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

DANIEL 4. LEWICKI
Secretario Gremial 8 Interior A\a]a
Sindicato de Guincheros

Apode rada .
Oafiba Senvicios Portuaios S
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de julio de 2019, entre
el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), con domicilio en la Av. Regimiento de Pa-
tricios 855, de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, representada en este acto por los
Sres. Roberto Eduardo Coria, en su caracter de Secretario General, Daniel Julio Lewi-
cki en su caracter de Secretario Gremial e Interior, y Luis Alberto Alvarez Paniagua, en
su caracter de Delegado de Personal, con la asistencia letrada de la Dra. Maria Berta
Janeiro, en adelante "EL SINDICATO" por una parte, y DEFIBA SERVICIOS POR-
TUARIOS S.A., con domicilio legal en Calle Benjamin Juan Lavaisse 1326, de la Ciu-
dad Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto por la Sra. Alejandra C.
Bazan, en su caracter de apoderada, en adelante "LA EMPRESA" por la otra, y en
conjunto “LAS PARTES”, acuerdan lo siguiente:

PRIMERA.- El presente Acuerdo resulta de aplicaciéon al personal encuadrado en el
CCT 658/13, ratificado en fecha 11 de julio de 2012, y homologado por Res. ST
2123/12 del 28 de diciembre de 2012, con una vigencia comprendida entre el 01 de
junio de 2019 y el 31 de mayo de 2020.-

SEGUNDA.- A partir del 01 de julio de 2019, LAS PARTES acuerdan una recomposi-
cién salarial del siete por ciento (7%) de carécter remunerativo con mas un siete por
ciento (7%) de caracter no remunerativo sobre los salarios basicos de empresa vigen-
tes al 01 de julio de 2019. Ambos incrementos resultaran de aplicacion a todo efecto
legal y convencional que perciba mensualmente el trabajador al 01 de julio de 2019. La
base de calculo del incremento salarial estara integrada conforme lo acordado entre
LAS PARTES en la “clausula tercera” del Acta Acuerdo Complementaria del 29 de
abril de 2019.-

TERCERA.- A partir del 01 de octubre de 2019, LAS PARTES acuerdan una recompo-
sicién salarial del seis por ciento (6%) sobre los salarios basicos de empresa vigentes
al 01 de julio de 2019. Este incremento se aplicara de la siguiente forma: a) a partir del
01 de octubre de 2019, se integrara un tres por ciento (3%) remunerativo a los salarios
basicos de empresa, conformando un total del diez por ciento (10%) remunerativo; b)
a partir de igual fecha, es decir del 01 de octubre de 2019, se aplicara el restante tres
por ciento (3%) de forma no remunerativa, permaneciendo el siete por ciento (7%) de
la clausula segunda como no remunerativo. El monto no remunerativo del diez por
ciento (10%), cladusulas segunda y tercera, pasara a ser remunerativo e integrar los
salarios basicos o de empresa el dia 31 de mayo de 2020. Los incrementos salariales
se aplicaran a todo efecto legal y convencional que perciba mensualmente el trabaja-

dor al 01 de julio de 2019. La base de calculo del incremento salarial estara integrada

Alejandra C. Bazén
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conforme lo acordado entre LAS PARTES en la “clausula tercera” del Acta Acuerdo
Complementaria del 29 de abril de 2019.-

CUARTA.- A partir del 01 de diciembre de 2019, LAS PARTES acuerdan una recom-
posicion salarial del dos por ciento (2%) de caracter remunerativo sobre los salarios
basicos de empresa vigentes al 01 de julio de 2019. Este incremento salarial se aplica-
ra a todo efecto legal y convencional que perciba mensualmente el trabajador al 01 de
julio de 2019. La base de calculo del incremento salarial estara integrada conforme lo
acordado entre LAS PARTES en la “clausula tercera” del Acta Acuerdo Complementa-
ria del 29 de abril de 2019.-

QUINTA.- A partir de 01 de enero de 2020, LAS PARTES acuerdan una recomposi-
cién salarial del dos por ciento (2%) de caracter remunerativo sobre los salarios basi-
cos de empresa vigentes al 01 de julio de 2019. Este incremento salarial se aplicara a
todo efecto legal y convencional que perciba mensualmente el trabajador al 01 de julio
de 2019. La base de célculo del incremento salarial estara integrada conforme lo acor-
dado entre LAS PARTES en la “clausula tercera” del Acta Acuerdo Complementaria
del 29 de abril de 2019.-

SEXTA.- CLAUSULA DE REVISION. LAS PARTES asumen el compromiso de reunir-
se en el mes de enero de 2020 a fin de analizar el eventual impacto de la evoluciéon de
las variables econdémicas durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo que
pudieran haber tenido sobre los salarios aqui pactados. LAS PARTES dejan igualmen-
te establecido que la oportunidad prevista para la reunién de revision se anticipara en
el supuesto que la evolucion del promedio de la variacién del Indice de Precios al Con-
sumidor del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos de la Republica Argentina
(INDEC), Cobertura Nacional, Nivel General e igual indice de la Universidad Metropoli-
tana de los Trabajadores (UMET), supere en el periodo de vigencia del Acuerdo el
porcentaje del veinticuatro por ciento (24%). Dicha revisién también se aplicara a la
gratificacion extraordinaria pactada en la Clausula Décima del presente.

SEPTIMA.- Todos los incrementos acordados en todas las clausulas precedentes de-
beran ser considerados para la liquidacion y el pago de todas las variables legales y
convencionales que correspondan, respecto de las remuneraciones devengadas y que
perciba cada trabajador. Asi también seran considerados para el pago de los aportes y
contribuciones sindicales, convencionales y de Obra Social.-

OCTAVA.- Todos los incrementos y conceptos acordados en el presente no absorbe-
ran ni compensaran ninguna suma cualquiera sea su concepto que esté percibiendo el
trabajador como por ejemplo la voz “a cuenta de futuros aumentos” .-

NOVENA.- Todos los incrementos acordados en el presente deberan ser considerados
para la liquidacion y el pago de todas las variables legales y convencionales que co-

rrespondan, respecto de las remuneraciones devengadas que perciba cada trabajador.
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Asi también, seran consideradas para el pago de los aportes y contribuciones sindica-
les, convencionales y de obra social.-

DECIMA.- Los trabajadores beneficiarios del presente Acta Acuerdo percibiran por
Unica vez una GRATIFICACION EXTRAORDINARIA, y por tanto de caracter no remu-
nerativo (art. 6 Ley 24.241), por valor que no resulte inferior a la suma de pesos dieci-
ocho mil ($ 18.000), pagaderos hasta en dos (2) cuotas con los salarios de enero y
febrero de 2020.-

DECIMA PRIMERA.- LAS PARTES acuerdan mantener inalterables el Acuerdo Sala-
rial aqui formalizado, comprometiéndose el sector sindical a no realizar ninguna peti-
cién — ni ordinaria ni extraordinaria — de incremento salarial o0 compensatorio fuera de
lo que aqui se ha acordado.-

DECIMO SEGUNDA.- Sin perjuicio de todo lo expresado, en caso de deteriorarse en
forma pronunciada la situacién econémica del pais, LAS PARTES se comprometen a

reunirse en cualquier momento a fin de analizar la situacion de la empresa y de sus

trabajadores.-
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de enero de
2020, entre el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS
MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), con domicilio en
la Av. Regimiento de Patricios 855, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
representada en este acto por los Sres. Roberto Eduardo Coria, en su caracter
de Secretario General, Daniel Julio Lewicki en su caracter de Secretario
Gremial e Interior, y Luis Alberto Alvarez Paniagua, en su caracter de
Delegado de Personal, con la asistencia letrada de la Dra. Maria Berta Janeiro,
en adelante "EL SINDICATO" por una parte, y DEFIBA SERVICIOS
PORTUARIOS S.A., con domicilio legal en Calle Benjamin Juan Lavaisse 1326,
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por la
Sra. Alejandra C. Bazan, en su caracter de apoderada, en adelante "LA
EMPRESA" por la otra, y en conjunto “LAS PARTES", dentro del marco legal
del CCT 658/13 y Actas Complementarias, convienen lo siguiente:

Primera: Conforme autoriza la norma del art. 3 del Decreto 665/19, las partes
acuerdan compensar la suma total de $ 5.000,00.- (pesos cinco mil), en tres
(3) cuotas mensuales y consecutivas que seran deducidas de la siguiente
forma: a) dos (2) cuotas de $ 1.500,00.- (pesos mil quinientos), cada una, en
los meses de enero y febrero de 2020 respectivamente, sobre el concepto de
Gratificacion Extraordinaria prevista por el art. 10 del Acta Acuerdo del
17/07/19, celebrado entre quienes suscriben; y b) una (1) cuota de $
2.000,00.- (pesos dos mil), en el mes de marzo de 2020.

Segunda: Respecto del incremento solidario que establece el Decreto 14/20,
consistente en $ 3.000 (pesos tres mil) a partir del dia 1 de enero de 2020,
con mas $ 1.000 (pesos mil) a partir del 1 de febrero de 2020, las partes
acuerdan establecer un valor equivalente a la suma de $ 4.000,00.- (pesos
cuatro mil), a partir del dia 1 de enero de 2020, que sera abonado y liquidado
en forma separada bajo la voz “incremento solidario” - de acuerdo a lo
establecido por el citado decreto - por LA EMPRESA y sera considerado como
integrante del salario basico del personal encuadrado en las respectivas
categorias y funciones del CCT 658/13 desde esa fecha.

Tercera: Atendiendo especiales razones de orden publico que se traducen
en el mantenimiento de la intangibilidad de los salarios, y dada la autonomia
negocial de quienes suscriben, las partes convienen que el citado incremento
no sera absorbido por las futuras negociaciones paritarias, sin perjuicio de lo
que establece el inciso a) del art. 2 del Decreto 14/20. No obstante de lo que
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antecede y conforme la clausula segunda in fine, formara parte de la base de
calculo de las negociaciones salariales en todos sus rubros.

Cuarta: Las partes acuerdan posponer la revisién de los salarios y de la
gratificacion extraordinaria anual acordada originalmente y prevista para el
mes de enero de 2020 conforme clausula sexta del Acta Acuerdo del
17/07/19, asumiendo el compromiso de reunirse antes del dia 10 de marzo
de 2020. Ello, con el objeto de analizar el eventual impacto de la evolucion de
las variables econdmicas que pudieran haber tenido los salarios durante la
vigencia del presente periodo paritario.

Quinta: Las partes convienen que el incremento establecido en la clausula
tercera debe ser considerado para la liquidacion y pago de todas las variables
legales, convencionales, conceptos derivados del contrato de trabajo que
correspondan y sobre todo concepto o item que perciba actualmente el
trabajador, respecto de las contraprestaciones devengadas por el trabajador,
resulten remunerativas o no. Asimismo también seran considerados para el
pago de los aportes y contribuciones sindicales, convencionales y de obra
social.

Sexta: Las partes acuerdan mantener inalterable el Acuerdo Salarial aqui
formalizado, comprometiéndose EL SINDICATO a no realizar ninguna
peticién -ni ordinaria ni extraordinaria-, de incremento salarial o com-
pensatorio por fuera de lo que aqui se ha acordado.

Séptima: LAS PARTES se comprometen a mantener un adecuado clima de
dialogo y de estricto respeto de la paz social, sin adoptar ninguna medida
que altere y/o modifique el actual nivel de empleo, absteniéndose de aplicar
suspensiones o despidos injustificados. Sin perjuicio de lo expresado, en caso
de deteriorarse en forma pronunciada la situacion econémica del pais, las
partes se comprometen a reunirse en cualquier momento a fin de analizar la
situacion de la empresa y de sus trabajadores.

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA
A
'*.\ I ‘Olv\ Alejandra c.dBazén
f i Apoderada
N\ WS (G Dafiba SorSi(c’io: Portuarios S.A.
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