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ACTA ACUERDO

Entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES CIVILES Y DEPORTIVAS
(UTEDyC) por una parte en representacion de los trabajadores de la Caja de
Prevision y Seguro Médico de la Provincia de Buenos Aires, organizacién sindical
con Personeria Gremial N° 309, con domicilio legal en calle Alberti 646 de la
CABA, representada en este acto por su Secretario General Nacional Carlos O.
Bonjour, su Secretario Gremial Nacional: Jorge Ramos, el Secretario General de
Seccional La Plata: Fernando Arglielles, y el delegado del personal Eugenio
Ricardo Ward Bradford; y por la otra parte comparece en representacion de la
parte empleadora, CAJA DE PREVISION Y SEGURCO MEDICO DE LA

PROVINCIA DE BUENOS AIRES, el doctor Héctor Osvaldo Sainz en su carécter
de Presidente con domicilio legal en calle 50 N° 510/24 de la ciudad y partido de
La Plata Provincia de Buenos Aires,

Que las partes, Juego de intensas tratativas en reuniones continuas y con el fin
de recomponer el salario de los trabajadores del sector, han alcanzado el
siguiente acuerdo salarial en el marco del CCT 1377/14E:

PRIMERO: Los: salarios. bésicos de las categorias convencionadas fueron
‘incrementados de la siguiente manera:.

a) A partir del 1 de marzo 2021: en un diez por ciento (10%) calculado sobre
el basico del mes de febrero 2021 {mes base}), conforme detalle e importes que
se indican en el Anexo | — Columna A;

b} A partir del 1 de junio 2021: en un diez por ciento (10%) calculado sobre
el basico del mes da febrero 2021 (mes base), conforme detalle e importes que.
se indican en el Anexo | — Columna B;

c) A partir del 1 de agosto 2021: en un diez por ciento (10%) calculado sobre:

el basico del mes de febrero 2021 (mes base), conforme detalle e importes . que
se indican en el Anexe | — Columna C;

d) A partir del 1 de octubre 2021: en un siete por ciento (7%) calculado sobre
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el basico del mes de febrero 2021 (mes base), conforme detalle e importes que
se indican en el Anexo | — Columna D;

@) A partir del 1 de diciembre 2021: en un diez por ciento (10%) calculado
sobre el basico del mes de febrero 2021 (mes base), conforme detalle e importes.

gue se indican en el Anexo | ~ Columna E.

SEGUNDO: Las partes declaran que el empleador ha liquidado y abonado los
salarios .devengados con los incrementos pactados desde cada una de las
fechas consignadas en la clausula anterior. En corisecuencia, el empieador
queda obligado a continuar abonando los valores salariales pactados, hacia el
futuro.

TERCERO: El presente Acuerdo Salarial sera obligatorio para las-partes, desde
las fechas establecidas y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021,
comprometiéndose las partes a reanudar las negociaciones salariales denfro de
los sesenta (60) dias de iniciado el proximo afio.

CUARTO: Ambas representaciones presentaran este acuerdd para su
homologacion ante- el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social.

No siendo- para mas, previa lectura y ratificacion en prueba de conformidad del
presente, siendo las 13,00 horas del dia 16 de diciembre de 2021, se suscriben
5 ejemplares del presente acuerdo para constancia y presentacion por ante la
autoridad administrativa laboral.
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Escalafon Administrativo’

ANEXO I

A B C D E
10% 10% 10% 7% 10%
Nivel Categoria Base mar-21 jun-21 ago-21 oct-21. dic-21
3
1° '$ 100.547 110.602 $ 120,656 | $ 130711 | § 137.749 | § 147.804
2° $ 95241 104?765’ $ 114.289 | $ 123813 | $ 130480 | $§ 140.004
30 $ 90.206 | % 99.227| $ 108247 | $ 117268 | § 123582 | $ 132603
v 4° $ 84922 1§ 93414 | $ 101.906 | § 110398 | $ 116343 | § 124.835
5° $ 79857 | § 87.843 $ 95.828 | $ 103814 | § 109404 | § 117.390
6° $ 74849 | § 82.334] § 89.819 | $ 97.304 | $ 102543 | $ 110.028
7 $ 69938 |§ 76932 $§ 83926 | $ 90920 | § 95816 | § 102810
8 $ 65689 |$ 72258 % 78827 | $ 85396 | § 89994 | $ 96563
9e $ 61405 | § 67.546| $ 73.686 | $ 79827 | § 84125 | § 90.266
109 $ 57.098 | % 62.808| $ 68518 | $ 74228 | $ 78225 | $ 83935
~ o 4 X_} b 5 )
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Escalafén Intendencia, Imprenta, Maestranza

A B C i) E
10% 10% 10% 7% 10%
Nivel Categoria Base mar-21 jun-21 -ago-21 oct-21 dic-21
10 $ 81614 $ 89.775 $ 97937 | $ 106098 | $ 111811 | $ 119972
20 $ 77555 $ 85311 $ 93.066 $ 100822 | § 106251 | & 114.007
3¢ $ 74.849 $ 82334 $ 89819 $§ 97304 | $ 102543 | $ 110.028
v 40 $ 69938 | $§ 76932 | $ 83926 | $  90.920 $ 95816 | § 102.810
EXE $ 66826 | § 73509 | $ 80191 | $ 86874 | § 91.552 | § 98.235
62 $ 63.534 | $ 69.887 $ 76241 $ 82594 $ 87.041 | $§ 93394
79 $ 59.272 $ 65.199 $ 71.126 $  77.053 $ 81202 | § 87129
g2 $ 54159 | $ 59.575 $ 64991 $ 70407 | $ 74198 | $ 79.614
90 $ 52429 | $ 57.672 $ 62915 $ 68158 $ 71828 | § 77.071
S bithe |
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Escalafén Inspectores

A B C B E
10% 10% 10% 7% 10%
Nivel Categoria Base mar-21 jun-21 ago-20 oct-21. dic:21

1¢ '$391.'4.00 $100.540 $109.680 $ 118.820 $ 125218 | § 134358
-29.. $87.111 $95.822 $104.533 $ 113.244 $ 119342 | $§ 128,053
32 $82.046 $90.251 $ 98455 $ 106.660 $ 112403 | $ 120.608

v 40 $76.961 $ 84.657 '$92:353 $ 100.049 $ 105436 | $ 113.132
50 $72.693 $79.962 $87.232 $ 94501 | § 99590 | $ 106.859
62 $ 68,404 $ 75-;24_4 $82.085 $ 88.925 $ 93713 | § 100.553
7¢ $64.132 $ 70.545 '$76.958 $ 83.371 $ 87.860 | $ 94.273
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Escalafén Sistemas y Tecnologia de la Informacion

A

B

C

D E

‘Nivel

Categoria

Base

10%

'marez.i

10%
jun-21

10%
ago-21

7% 10%
oct-21 die-21

Analistas

Programadores

Operadores

$ 129.897

$121:396

$108.471
$100.547

6
$

$

97.847
88.060
77.766

$142.887

$133.536
$119.318
$110.602

$107.632
$ 96.866
$ 85.543

$ 155.876

$145.675

$130:165

$120.656

$117.416
$105.672
$ 93,319

$ 168.866

$157.815
$.141.012

$130.711

$127.201

$114.478
$101.096

177.959
166:313
148.605
137.749
134,050
120.642
106.540

190.949
178.453

159.452.
147.804

143.835
129,448
114.317

1¢
52
70

$
$

$100.524
$

95.241
90.216
84.922
79.921
74.849
71.183
67.801

$110576

$104.766
$ 99.238
$ 93.414
$ 87913
$ 82334
$ 78301
$ 74.581

$120.629

$114.289

$108.259

$101.906
$ 95.905

$ 89.819

$ 85.420
$ 81.361

$130.681
$123.813

$117.281
$110.398
$103.897
$ 97.304
$ 92,538
$ 88141

$
$
$
$
%
%
$
|78 T137.718
$
$
$
3
$
$
3

147,770
140.004
132.618
124.835
117.483
110.028

130.480
123.596
116.343
109.491
102.543
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190.951
178.370
159.452
143.818
132.618
121.681
110,028
99.666.

177.961
166.236

S.Téemico | 10 $1290898 | $142888 | §$155878 $168868 | §

| $121340 | $133474 | $145.608 §157.742 | $
Cze | $108471 | $119.318 $130.165 $141.012 $ 148,605
T4 | $ 97835 $107.619 | $117.402 $127.186 $  134.034
5o | $ 90216 $ 99238 | $108259 $117.281 $ 123,596
o § 82.776 $ 91.054 $ 99331 $107.609 §  113.403
________________________________________ 6 102503
$ 92.886

7o $ 74.849 $ 82.334 $ 89:819 $ 97.304

ge $ 67.800 $ 74.580 $ 81360 $ 88140
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