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ACTA ACUERDO
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de agosto de

2021, entre el SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS PUERTO
DE CAPITAL FEDERAL Y DOCK SUD (SUPA); con domicilio en la calle Bolivar

839, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representado en este acto por el Sefior

Juan Pedro Corvalan, Secretario General; Damian Secundino Centurion; Teso-
rero, Diego Corvalan, Secretario Gremial, con el asesoramiento del Dr. Leo El-
mer Sister y la CAMARA ARGENTINA DE ARENA Y PIEDRA, con domicilio
en Av. Rafael Obligado S/N, Calle 13, Darsena F, de esta Ciudad, representada
en este acto por su Presidente, Alejandro Rojas, y su paritario Diego Lazzaro,
Secretario, con el asesoramiento de la Dra. Adriana Alejo, manifiestan:
PRIMERA. Que el presente acuerdo ser4 aplicable al personal encuadrado en el
CCT 160/1991 y Actas Complementarias.

SEGUNDA: El presente acuerdo tiene vigencia desde 1° de agosto de 2021 y su
vencimiento operara el dia 31 julio de 2022. Las partes hacen constar que el
mismo resulta de cumplimiento obligatorio para todas las partes alcanzadas por
el referido convenio colectivo de trabajo.

TERCERA: En primer término, y complementando el Acta Salarial de fecha
28/09/2020, las partes acuerdan adicionar al incremento de salarios ya acorda-
dos y correspondientes al periodo 01/08/2020 - 31/07/2021, un DOCE POR
CIENTO (12%). respecto de los salarios del 1° de agosto de 2020. El referido
incremento del 12% se abonara de la siguiente manera:

1. Las partes acuerdan aplicar a partir del 01/05/2021 un incremento del CUA-
TRO POR CIENTO (4%) sobre las remuneraciones vigentes al 01/08/2020. Di-
cho incremento sera de aplicacion a los rubros: sueldo basico, productividad,
comida; y adicional no remunerativo, en caso del Estibador Especializado, asi
como también a todo rubro legal y/o convencional.

2. Las partes acuerdan aplicar a partir del 01/06/2021 otro incremento del CUA-
TRO POR CIENTO (4%) sobre las remuneraciones vigentes al 01/08/2020, el
cual se adicionara al incremento salarial acordado en la clausula precedente.
Dicho incremento sera de aplicacion a los rubros: sueldo basico, productividad;
comida; y adicional no remuneralivo, en caso del Estibador Especializado, asi

como también a todo rubro legal y/o convencional.
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3. Las partes acuerdan aplicar a partir del 01/07/2021, un nuevo incremento del
CUATRO POR CIENTO (4%) sobre las remuneraciones vigentes al 01/08/2020,
el cual se adicionara al incremento salarial acordado en las clausulas preceden-
tes. Dicho incremento seré de aplicacion a los rubros: sueldo basico, productivi-
dad; comida; y adicional no remunerativo, en caso del Estibador Especializado,
asi como también a todo rubro legal y/o convencional.

4. Asimismo las partes acuerdan que las diferencias salariales surgidas de la
recomposicion salarial pactada, conforme a lo precedentemente precisado, de-
bera ser abonada por las empresas antes del 20/08/2021.

CUARTA: Las partes acuerdan que para el periodo 01/05/2021 — 31/05/2021 el
“Adicional Comida Diaria” se establece en la suma de § 581,83.- diarios, y que 8
partir del 01/06/201 y hasta el 31/07/2021 dicho adicional queda establecido en
la suma de $ 620,32.- diarios. Las diferencias salariales surgidas como conse-
cuencia de los incrementos pactados deberan ser abonadas por las empresas
antes del 20/08/2021.

QUINTA: Las Partes acuerdan, aplicar a partir del 01/08/2021 un INCREMENTO
del VEINTE POR CIENTO (20%), de caracter no remunerativo, sobre las remu-
neraciones vigentes al 31/07/2021. Dicho incremento sera de aplicacion a los
rubros: sueldo basico, productividad; comida; y adicional no remunerativo, en
caso del Estibador Especializado, asi como también a todo rubro legal y/o con-
vencional.

SEXTA: Las Partes acuerdan, aplicar a partir del 01/11/2021 un INCREMENTO
del ONCE POR CIENTO (11%), de caracter no remunerativo, sobre las remune-
raciones vigentes al 31/07/2021 el cual se adicionara al incremento salarial acor-
dado en la clausula precedente. Dicho incremento sera de aplicacion a los ru-
bros: sueldo basico, productividad; comida; y adicional no remunerativo, en caso
del Estibador Especializado, asi como también a todo rubro legal y/o convencio-
nal.

SEPTIMA: Las Partes acuerdan, aplicar a partir del 01/01/2022 un INCRE-
MENTO del DOCE POR CIENTO (12%), de caracter no remunerativo, sobre las
remuneraciones vigentes al 31/07/2021, el cual se adicionara al incremento sa-

larial acordado en las clausulas precedentes. Dicho incremento serd de aplica-
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cion a los rubros: sueldo basico, productividad; comida; y adicional no remune-
rativo, en caso del Estibador Especializado, asi como también a todo rubro legal

y/o convencional,

OCTAVA: Las partes acuerdan que a pesar del caracter no remunerativo de los
incrementos pactados en la clausulas QUINTA, SEXTA y SEPTIMA, las sumas
correspondientes deberan ser tomadas en cuenta para el calculo y pago de todos
los items legales y convencionales que integran el salario de los trabajadores
beneficiarios del presente acuerdo, esto es: Sueldo Anual Complementario, Ho-
ras Extras, Licencias por Enfermedad, Accidentes, Antigliedad, indemnizacio-
nes, Vacaciones, licencias legales y convencionales, Etc. Asimismo, las partes
acuerdan que las sumas no remunerativas pactadas precedentemente deberan

ser consideradas para el pago de los aportes y contribuciones a la Obra Social

como asi también los correspondientes a la Entidad Gremial (Cuota Sindical,

Apoarte Solidario, Contribucion por Capacitacion y por Accion Sacial).
NOVENA: Las partes acuerdan que a partir del 01/05/2022 |las sumas no remu-
nerativas acordadas en las clausulas precedentes pasaran a tener caracter re-

munerativo a todos los efectos legales y convencionales.

DECIMA: Los trabajadores beneficiarios del presente acta acuerdo percibiran

por unica vez, una suma fija en concepto de GRATIFICACION EXTRAORDINA-

RIA “FIN DE ANO" y por tanto de caracter no remunerativo (Art. 6 ley 24.241),

por valor de $ 50.000.- (Pesos Cincuenta Mil), pagaderos en tres cuotas, men-

suales y consecutivas a ser abonadas el 15 de enero de 2022 la primera cuota

de $ 20.000, la segun

|a tercera cuota pagad
DECIMA PRIMERA: Las partes acuerdan renovar la vigencia del Acta Acuerdo

5/01/2015 y que fuere oportunamente homologado por
diante Disposicion N° 718 D.N.R.T. del Ministerio
d Social de la Nacion, en el marco del Expte. MTE

da cuola pagadera el 15 de marzo de 2022 de $ 15.000, y
era el 15 de abril de 2022 de § 15.000.

que celebraran en fecha O
la Autoridad de Aplicacion me

de Trabajo, Empleo y Segurida
y SS N° 1.668.212/15,y a tales fines acuerdan que:

1. CONTRIBUCION SOLIDARIA: En los términos de lo normado en el Articulo 37 de la
ley 23.551 y el Articulo 9 de la ley 14.250, se establece, a partir del 1° de Agosto de

2021, una contribucién solidaria a favor de EL SINDICATO y a cargo de cada uno de los

dores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 160/91, o el que en
enle al

lrabaja
el futuro lo reemplace, consistente en el aporte mensual de una suma equival
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j 3. CONTRIBUCION PARA CAPA
\1

“prevé su Estatuto (Art. 9 Ley 23.551

a percibir a dichos {rabajadaores.

3% del total de las remuneraciones que les correspond
ararias las cuales seran depo-

Las EMPRESAS procederan a relener dichas sumas din
os Aires” numero 21463, corres-

sitadas en la Cuenta Corriente “Banco Ciudad de Buen
ar resulta ser el

pondiente a la sucursal N° 23 de dicha institucién bancaria cuyo titul
n la misma fecha en que s€

SINDICATO. Dichas sumas deberan ser depositadas e
go de

proceda al pago de los aportes y contribuciones de Ley. Quedan eximidos del pa
la Contribucién Solidaria, aquellos trabajadores que S@ encontraren afiliados ala entidad

sindical.

2. CONTRIBUCION PARA ACCION SOCIAL: Las parles ¢

EMPRESAS alcanzadas por el CCT 160/91, o el que en el

efectien a partir del 1° de Agosto de 2021 una conlribucién m
%) de todas las remune-

dido en el ambito
n saocial, y en
551y Art. 4
dinera-

onvienen en que LAS
uturo lo reemplace,
ensual, con deslino

a EL SINDICATO, equivalente al Dos por ciento (2,00
ales brutas que se abone al personal compren

| EL SINDICATO, para ser destinado a accio
s fines que prevé su Estatuto (Art. 9 Ley 23
SAS procederan a depositar dichas sumas
nco Ciudad de Buenos Aires” numero 2146
de dicha institucién bancaria, cuyo titular re-

raciones mensu
de representacion de
procura de alcanzar lo
Decreto 467/88). Las EMPRE
rias en la Cuenta Corriente “Ba

3, co-

rrespondiente a 1a sucursal N° 23,
sulla ser el SINDICATO. Dichas suma
fecha en que se proceda al pago de los aportes
CITACION: Las partes convienen en que LAS EM-

0/91, o el que en el futuro lo reemplace, efecluena
ino a EL SINDICATO,

s deberan ser depositadas en la misma

y contribuciones de Ley.

PRESAS alcanzadas por €l CCT 16
1° de Agosto de 2021 una contribucion mensual, con desl

partir del
%) de todas las remuneraciones mensuales brutas

equivalente al Dos por ciento (2,00

que se abone al personal comprend

‘do en el ambito de representacion de EL SINDI-
acitacion profesional de los benefliciarios de los tra-

CATO, para ser destinado a la cap
SINDICATO, y en procura de alcanzar los fines que

bajadores representados por EL
y Art. 4 Decrelo 467/88). Las EMPRESAS proce-

arias en la Cuenta Corriente “Banco Ciudad de

deran a depositar dichas sumas diner
ondiente a la sucursal N° 23, de dicha institucion

Buenos Aires” numera 21463, corresp
0. Dichas sumas deberan ser depositadas

bancaria, cuyo titular resulta ser el SINDICAT
e los aportes y contribuciones de Ley.

en la misma fecha en que se proceda al pago d
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4. Las partes acuerdan que la vigencia, y por ende la exigibilidad de pago, de las
clausulas precedentes sera de dos (2) afios a partir del 1° de Agosto de 2021,
independientemente de la fecha de homologacion del presente acuerdo.
DECIMA SEGUNDA: Las partes en un clima de buena fe y paz social asumen
el compromiso de reunirse el 1° de Abril de 2022, o bien antes si la situacion
economicas generales de Pals asl lo ameritan, a fin de evaluar el estado de
cumplimiento del presente acuerdo y la eventual necesidad de proceder a un
reajuste de las condiciones salariales pactadas precedentemente si, como se
dijo anteriormente, la situacion econémica del Pais asi lo amerite.

DECIMA TERCERA: Todos los incrementos acordados en todas las clausulas
precedentes deberan ser considerados para la liquidacion y el pago de todas las
variables legales y convencionales que correspondan, y asimismo respecto de
las remuneraciones devengadas y que perciba cada trabajador, conforme SUS
contratos individuales de trabajo, en un todo de acuerdo con lo pactado por las
partes.

DECIMA CUARTA: Todos los incrementos y conceplos acordados en el pre-
sente no absorberan ni compensaran ninguna suma cualquiera sea su concepto
que esté percibiendo el trabajador como por ejemplo la voz "A cuenta de futuros
aumentos”.

DECIMA QUINTA: De igual modo al que viene siendo acordado por ambos sec-
tores, las partes se compromelen a mantener un adecuado clima de didlogo y de
estricto respeto de la paz social, sin adoptar ninguna medida que altere y/o mo-
difique el actual nivel de empleo,

DECIMA SEXTA. Que en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 4 Decreto
297/20 declaramos bajo juramento que las firmas insertas tanto en la presente,
como en el ANEXO | "ESCALAS SALARIALES" que integra la misma, son au-

_tenticas (Art. 109 Decreto N° 1759/72).

DECIMA SEPTIMA. El presente acuerdo representa un acta complementaria del
CCT 160/91y seréa presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
de la Nacion a los efectos de requerir su homologacién en los términos de la Ley
14.250, facultandose mutuamente las Partes para la elevacion del presente. En
wal senlido, las Partes se comprometen a comparecer a las audiencias que dicho

Minislerio designe para su ratificacion.

e
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ANEXO |
“ESCALAS SALARIALES"

RECOMPOSICION SALARIOS PERIODO 2020 -2021

SALARIOS VIGENTES DEL 01/05/2021 AL 31/05/2021

ESTIBADOR

SALARIO BASICO DE CONVENIO: § 51.251,70.-
PRODUCTIVIDAD: ¢ 7.972,28.-
ADI;:IONAL COMIDA DIARIA: $  581,83.-
ANTIGUEDAD (POR ANO DE ANTIGUEDAD: $ 512,52.-
ESTIBADOR ESPECIALIZADO

SALARIO BASICO DE CONVENIO: '$  53.380,96.-
PRODUCTIVIDAD: §  7.972,28.-
ADICIONAL COMIDA DIARIA: s 581,83.-
ANTIGUEDAD (POR ANO DE ANTIGUEDAD) $ 533,81.-
ADICIONAL NO REMUNERATIVO: $  2007,60.-
SALARIOS VIGENTES DEL 01/06/2021 AL 30/06/2021

ESTIBADOR
SALARIO BASICO DE CONVENIO $  52.721,90.-
PRODUCYIVIDAD ' §  8.20098.-

ADICIONAL COMIDA DIARIA




ANTIGUEDAD (POR ANO DE ANTIGUEDAD) $ 527,22.-

ESTIBADOR ESPECIALIZADO

SALARIO BASICO DE CONVENIO $ 5491472
PRODUCTIVIDAD $  8.200,98.-
ADICIONAL COMIDA DIARIA: $ 620,32.-
ADICIONAL NO REMUNERATIVO: $  2.06520.-
ANTIGUEDAD (POR ANO DE ANTIGUEDAD) $ 549,14.-

SALARIOS VIGENTES DEL 01/07/2021 AL 31/07/2021

ESTIBADOR
SALARIO BASICO DE CONVENIO $  54.192,10.-
PRODUCTIVIDAD $ 8.429,67.-
ADICIONAL COMIDA DIARIA $ 620,32.
ANTIGUEDAD (POR ANO DE ANTIGUEDAD) $ 541,92.-
ESTIBADOR ESPECIALIZADO
SALARIO BASICO DE CONVENIO $ 56.448,48.-
] . PRODUCTIVIDAD $ 8.429,67.-
ADICIONAL COMIDA DIARIA: $ 620,32.-
ADICIONAL NO REMUNERATIVO: $  2.122,80.-
ANTIGUEDAD (POR ANO DE ANTIGUEDAD) $ 564,49.-

R
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4 PARA AMBAS CATEGORIAS: EL RETROACTIVO DE LOS AUMENTOS ACORDA-
105 PARA LOS MESES DE MAYO, JUNIO Y JULIO DE 2021 DEBE SER ABONADO
EL 20/08/2021.

PARITARIA 2021 - 2022.

SALARIOS DEL 1° DE AGOSTO DE 2021 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2021.

ESTIBADOR
0
Salario Basico Remunerativo § 54.192,10.- -]
Salario Basico No Remuneralivo § 10.838,42.-
Salario Basico Conformado $ 65.030,52.
"Productividad ﬁmﬁfﬁﬁﬁsﬁ
Productividad no Remunerativa ¢ 1.68593-
Productividad Conformada $ 10.115,60.-
1§ 62032~

Adic10na1_Cornid5 Remuneraliva |
Adicional Comida No Rem. $
Adicional Comida Conformado $ 744,38.-

Antigﬂedaﬁ'ReTﬁﬁerﬁfﬂfa — s  541.92-
Antigiiedad No Rem. 3 108,38.-
$ 650,30.-

Antigiiedad Conformada

ESTIBADOR ESPECIALIZADO

Salario Basico Remunerativo 1§ 56.448,48.-
Salario Basico no Remuneralivo $11.289,70.-
Salario Basico Conformado $ 67.738,17.-

! ‘EEE&T@BEJF’!EmTJFeEE?'_'_—H § 842967
Productividad no Remuneraliva § 1.68593.-
Productividad Conformada $ 10.115,60.-

“Adicional Comida Remuneratva $ 62032
Adicional Comida No Rem. $ 124 06.-
I
|
<Y v
/
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Adicional Comida Conformado

$  T74438.-
Antigliedad Remunerativa S 564,48.-
Antigliedad No Rem. S 112.90-
Antigiiedad Conformada $ 677,38.-
\idicional No Remunerativo $§ 2.547,36.-

SALARIOS DEL 1° DE NOVIEMBRE DE 2021 HASTA EL 31/12/2021.

ESTIBADOR

Salario Bésico Remunerativo
Salario Basico no Remunerativo

Salario Basico Conformado

Productividad Remunerativa
Productividad no Remunerativa
Productividad Conformada
Adicional Comida Remunerativa
Adicional Comida No Rem.
Adicional Comida Conformado

Antiguedad Remunerativa
Antigliedad No Rem.
Antigiiedad Conformada

ESTIBADOR ESPECIALIZADO

Salario Basico Remuneralivo
Salario Bésico no Remuneralivo
Salario Bésico conformado
Productividad Remunera-ﬂva
Productividad no Remunerativa
Productividad Canformada
Adicional Comida Remunerativa
Adiclonal Comida No Rem.
Adicional Comida Conformado

Antigiedad Remuneraliva

15 8.

—

- —

$54.19210~ |
$ 16.799,55.-

$70.991,65
429,67 .-

$ 2613.20-
§ 11.042,87.-
5 620032
§ 19230~
§ 812,62
§ 54192
S
$

\

167,99.-
709,91.-

$17.499,03-
§73.947,50.-

§ 042967 |
§ 2.613,20-
§ 11.042,87.-
§  620,32-
$ 192,30

s 81262~

$ 564,48.-

R
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| Antigiiedad No Rem. 3 174 99
Antigliedad Conformada l $ 739I47‘- ‘
Adicional No Remunerativo 2 THU'BEL]

SALARIOS DEL 1° DE ENERO DE 2022 HASTA EL 30/04/2022 (DEPENDIENDO NE
LA SITUACION ECONOMICA IMPERANTE EN EL PAIS Y DE LA REUNION DE EVA-

LUACION DE ABRIL DE 2022).

ESTIBADOR
d_-_.__—-———-—__——__-___—-_ '——r———___.__—-——-'—‘
r@alario Basico Remunerativo $54,192,10.-
|
| Salario Basico no Remunerativo $23.302,60.-
\ Salario Basico Conformado $77.494,70.-
| — _——-_______——-——‘ e e e — ey
[ Productividad Remuneraliva ¢ 8.42967.-
\ Productividad no Remunerativa § 3.624,76.-
| productividad Conformada $ 12.054,43.-
e A
Adicional Comida Remuneraliva §  62032- |
Adicional Comida No Rem. $ 266,74.-
Adicional Comida conformado $ 867,06.-
e — ._______._-—-—-—'—_._:_.__.—__——_.- —_— e
Antigiiedad Remunerativa $ 541,92.-
| Antigiledad No Rem. $ 233,03-
l Antigiiedad Conformada $ 714,95.- |I

SUMA FIJA EN CONCEPTO D

DE ANO"
DE § 20.000.- A PAG

$15.000 EL 4510312022 Y LA TERCERA CUOTA DE $

Salario Basico no Remuneralivo

—

15/04/2022.
ESTIBADOR ESPECIALIZADO
TGalario Eiéﬁaﬁﬁﬁum_' — 1§ 56.44846-
‘1 $24.27285- |

DE $ 50.000, PAGADEROS EN TRES CUOTAS
ARSE LA PRIMERA EL 15/01/2022 Y LA SEGUNDA DE

E GRATIFICACION EXTRAORDINARIA “FIN

CONSECUTI‘JAS

15.000 PAGADE RAEL
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/ ~Salario Basico Conformado $ 80.721,32.-
/ Productividad Remuneraliva S B.429,67.-
Productividad no Remunerativa $ 3.624,76.-
Productividad Conformada $ 12.054,43.-
“Adicional Comida Remunerativa §  620,32- |
Adicional Comida No Rem. S 266,74.-
Adicional Comida Conformado $ 887,06.-
Antigiiedad Remunerativa ) 564,48.-
Antigliedad No Rem. S 242,73~
Antigiiedad Conformada $ 807,21.-
Adicional No Remunerativo § 3.035,60.-

SUMA FIJA EN CONCEPTO DE GRATIFICACION EXTRAORDINARIA “FIN
DE ANO" DE $ 50.000, PAGADEROS EN TRES CUOTAS CONSECUTIVAS
DE §$ 20.000.- A PAGARSE LA PRIMERA EL 15/01/2022 Y LA SEGUNDA DE
$ 15.000 EL 15/03/2022 Y LA TERCERA CUOTA DE $ 15.000 PAGADERA EL

15/04/2022

SALARIOS VIGENTES A PARTIR DEL 01/05/2022.

ESTIBADOR
Salario Basico Remunerativo S 77.494,70.-
Productividad Remunerativa $ 12.054,43.-
Adicio?él_camﬁa_l?éh'iu_neralim $ 887,06.-
Antigliedad Remunerativa § 77495
ESTIBADOR ESPECIALIZADO
? Salario Basico Remunerativo $ 80.721,32.-
S —
fj ~| Productividad Remuneraliva $ 12.054,43.- i
Adicional Comida Remunerativa $  887,06.- / ' |" ;{
p )
Antigliedad Remuneraliva g 807,21.- v \ ""4 ,LL,
Adicional No Remunerativo $ | ]

3.035,60.- >? N~
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