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En Buenos Aires, a los 9 dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve, entre la empresa United Airlines Inc. (Sucursal
Argentina) (en adelante, la “Empresa™), representada en este acto por el Sr. Hernan Dario (DNI 22.000.461) en su caracter
de apoderado; y la Unioén Personal Aeronavegacion de Entes Privados (en adelante, “UPADEP” y, en conjunto con la
“Empresa”, las “Partes”™), representada por su Secretario General, el Sr. Jorge A. Sansat, consideraron:

- Que la actividad laboral de la Empresa se encuentra regida por el Convenio, celebrado entre UPADEP y las
compaiiias aéreas del grupo “B” del Convenio. '

- Que las Partes han mantenido diversas reuniones con el objeto de analizar las condiciones salariales del personal de
1a Empresa sujeto al Convenio.

- Que dada la situaciéon econdémica actual del pafs y la variacion del indice de precios del consumidor, las partes se
comprometieron de buena fe a considerar un ajuste salarial.

- Que las Partes, como corolario de las reuniones que mantuvieron, arribaron al siguiente acuerdo (en adelante, el
“Acuerdo™); que es complementario al acta de fecha 16 de abril de 2019:

Primero: La Empresa otorgara a partir del 1° de diciembre de 2019 al personal comprendido en el Convenio un incremento
del 25% (veinticinco por ciento), calculado sobre el salario basico bruto percibide al 30 de noviembre de 2019 y los

adicionales mencionados en los siguientes articulos.

Segundo: El incremento mencionado en la cldusula Primero implicara que el nuevo valor del concepto “Subsidio de
Comida” sea de un valor de $ 393,38.- (Pesos trescientos noventa y tres con 38/100) brutos por dia trabajado.

Tercero: El incremento mencionado en la clausula Primero implicara que el nuevo valor del concepto “Patentes Operativas™
sea de § 3264,74.- (Pesos tres mil doscientos sesenta y cuatro con 74/100) brutos por patente utilizada.

Cuarto: El incremento mencionado en la clausula Primero implicara que el nuevo valor del concepto de “Antigiiedad” sea
de § 259,21.- (Pesos doscientos cincuenta y nueve con 21/100) brutos por afio trabajado.

Quinto: Las Partes establecen los siguientes rangos salariales para las categorias establecidas:

Categoria Diciembre 2019
Personal de Trafico y Contact Center
Encargado de Grupo 126.702,33 | 138.149,07
Aux/Agte. Mayor 92.685,63 | 115.179,46
Aux/Agte. Principal 64.452,85| 83.853,19
Aux/Agte. Primera 50.659,44| 5828164
Aux/Agte. 46.033,27
Personal Técnicos de aeronaves
Mecanico Encargado de Grupo 182.762,94
12 Ailos | 174.111,44
Mecanico Mayor 9 Afios 166.185,48
6 Afios 151.076,82
Mecanico Principal 131.371,06
Mecanico Primera 119.428,06
Mecanico 108.570,43

Cuando un trabajador sea promovido a una categoria superior, éste percibira la suma inferior del rango de la categoria a la
que es promovido. El incremento resultante nunca podra ser inferior al 10% (10 por ciento) del salario que percibia en el
mes inmediato anterior al que se produzca su promocion.

Sexto: Las condiciones econdmicas establecidas en el presente Acuerdo tendran vigencia hasta el 31 de marzo de 2020.

Las partes, entendiendo que a través del presente acuerdo han alcanzado una justa composicion de sus derechos e intereses,
solicitan su homologacion al Sefior Director Nacional de Negociacion Colectiva. Sin perjuicio de ello se conviene
expresamente que lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por efecto de lo dispuesto en
el articulo 959 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion.

De ¢dfiformidad se firman cinco ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.-
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