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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 14.00 horas del dia 07 de junio
de 2019, comparecen espontdneamente en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, Secretaria de Trabajo y Empleo, Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Secretario de
Congciliacion del Depto. N° 3 de Relaciones del Trabajo; por una parte en
representacién de la UNION FERROVIARIA los sefiores Rodolfo Daniel MUJICA
(DNI N° 16.261.761) en su caracter de Secretario de Negociacion Colectiva y la
Sra. Karina BENEMERITO (DNI N° 21.852.266) en su caracter de Secretaria de
Relaciones Internacionales ambos debidamente designados como miembros
paritarios, acompafiados por los sefiores Pablo Ariel BASUALTO (DNI N°
26.518.995), Marcelo José CARRIZO (DNI N°26.421.078) y Elizabeth Verénica
RODRIGUEZ (DNI N° 25.356.907) en sus calidades de delegados; asistidos por los
Dres. Francisco MAZZOLENI y José GUTIERREZ y por fa otra parte en
representacion de ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS
FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO (ADIFSE) el Dr. Alberto VAN
AUTENBOER (DNI N° 16.111.744) en su calidad de miembro paritario.-

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de
Produccion y Trabajo. Seguidamente se cede |a palabra.-

En primer lugar, la representacion de ADIFSE manifiesta que hace entrega de
nota de designacion de miembros paritarios, poder de representacion, acta de
directorio de aceptacion de cargos y testimonio para ser agregados a estos
actuados.-

En segundo fugar, la representacion sindical manifiesta que hace entrega de
némina de miembros negociadores y copia de acta de distribucion de cargos para
ser agregados a estos actuados.

En el marco de las negociaciones con relacion al periodo paritario abril 2019-

marzo 2020, las partes en forma conjunta manifiestan haber evaiuado la

importancia que tiene mantener el salario real de lgs/frabajadores con la finalidad de
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evitar la caida del consumo interno y la calidad de vida de los trabajadores. Al

mismo tiempo, han considerado la significativa importancia que tiene el transporte
publico ferroviario para el traslado de personas en todo el pais. De igual modo se
reconoce el valor estrategico del personal en la gestion y operacién de tan
elemental servicio pdblico. Dentro de dicho contexto, bajo la buena fe de todas las
partes en la negociacién, han acordado lo siguiente:

e CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado
incrementar sobre el sueldo bruto total, incluidas todas las bonificaciones,
viaticos y antigliedad, los siguientes porcentajes: 9,3% (nueve con treinta por
ciento), que representa los incrementos acumulados de 3,5%, 3% y 2,5% de
los meses de abril, mayo y junio de 2019 respectivamente, a partir del 1° de
junio de 2019 sobre las escalas vigentes al mes de abril de 2019; 2,5% (dos
con cincuenta por ciento) a partir del mes del 1° de julio de 2019 sobre las
escalas vigentes al mes de junio de 2019; 2,5% (dos con cincuenta por
ciento) a partir del mes del 1° de agosto de 2019 sobre las escalas vigentes

al mes de julio de 2019.

* CLAUSULA SEGUNDA: Asimismo, EL SINDICATO y LA EMPRESA
acuerdan que se reuniran a partir de la fecha en que se publique el indice de
Precios al Consumidor por parte del Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos de la Republica Argentina (INDEC) del mes de agosto de 2019, a fin,
por un lado evaiuar y revisar las condiciones econdémicas pactadas en la
Clausula Primera, y de ser necesario determinar lo que corresponda en el
marco de la negociacion paritaria; y a su vez, en igual fecha, llevar adelante
ias negociaciones tendientes a definir las condiciones salariales respeto a los

meses restantes del periodo paritario en curso.

e CLAUSULA TERCERA: Por ultimo, las Partes asumen el compromiso de
mantener la paz social vinculada con el objeto del presente acuerdo hasta el
momento en que se reuniran conforme las prescripciones de la clausula

anterior.
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Por ultimo, las partes en conjunto manifiestan que hacen entrega de las escalas
salariales para ser agregados a estos actuados las cuales son ratificadas junto al
presente acuerdo en cada uno de uno de sus términos, solicitando la pronta
homologacién de las mismas conjuntamente con el presente acta acuerdo.

Acto seguido, el funcionario actuante hace saber a las partes que en atencién al
presente acta acuerdo arribado, las presentes actuaciones seran remitidas a la
COMISION TECNICA DE POLITICA SALARIAL a los efectos de expedirse sobre el
acuerdo alcanzado en autos, para su consideracion y dictamen. Cumplido ello, se
estiman que vuelvan a esta Direccion a fin de que tome intervencion la Asesoria
Técnico Legal a los fines de controles legales pertinentes previstos en la normativa
legal vigente en la materia, quedando por este acto debidamente notificados.

Con lo que no siendo para mas, a las 14.30 hs se cerré el acto, labrandose la
presente que leida es firmada de conformidad y para constancia, ante el actuante

gue certifica.-

Secretario def@
Depto. de Relagidd
D. N. Ry i1
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ANEXO - Escala Salariales

AUXILIAR D $ 19,480,00 $ 19.967,00 3 20.467,00
AUXILIAR D1 3 23.772,00 $ 24,367,00 $ 24.977,00
AUXILIAR € 8 28.108,00 $ 28.811,00 3 29.532,00
AUXILIAR €1 $ 31.155,00 $ 31.934,00 $ 32,733,00
AUXILIAR B $ 33.739,00 3 34.583,00 4 35,448,00
AUXILIAR B1 $ 35,449,00 $ 36.336,00 $ 37.245,00
AUXILIAR A 3 37.200,00 $ 38.130,00 $ 39.084,00
AUXILIAR AL $ 39,326,00 $ 40.310,00 $ 41.318,00
ADMINISTRATIVO D $ 23,356,00 $ 23.940,00 5 24.539,00
ADMINISTRATIVO D1 $ 28.108,00 ¢ 28.811,00 3 29.532,00
ADMINISTRATIVO € $ 33.739,00 $ 34,583,00 8 35.448,00
ADMINISTRATIVO C1 $ 35.865,00 $ 36.762,00 3 37.682,00
ADMINISTRATIVG B $ 38.490,00 [ 39,453,00 $ 40,440,00
ADMINISTRATIVO 81 $ 41.494,00 $ 42.532,00 $ 43,596,00
ADMINISTRATIVO A $ 45.372,00 $ 46.507,00 $ 47,670,00
ADMINISTRATIVO AL $ 50,127,00 $ 51.381,00 $ 52,666,00
ADMINISTRATIVO AQ $ 54,464,00 $ 55.826,00 $ 57,222,00
TECNICO D $ 25.528,00 $ 26.167,00 [ 26.822,00
TECNICO D1 $ 30.238,00 $ 30.994,00 $ 31.769,00
TECNICG C s 37.200,00 $ 38.130,00 s 39.084,00
TECNICO C1 3 40.205,00 $ £1.211,00 s 42.242,00
TECNICO B $ 44,082,00 4 45.185,00 $ 46.315,00
TECNICO B1 $ 47.544,00 $ 48.733,00 $ 49,952,060
TECNICO A [ 50,586,00 $ 51.851,00 5 53.148,00
TECNICO Al $ 54.464,00 $ 55,826,00 3 57.222,00
PROFESIONAL D $ 41.910,00 4 42,958,00 $ 44,032,00
PROFESIONAL D1 $ 49.711,00 $ 50.954,00 3 52,228,00
PROFESIONAL C $ 58.800,00 $ 60.270,00 $ 61.777,00
PROFESIONAL €1 $ 63.094,00 $ 64.672,00 3 66.289,00
Presentismo | _$ 1.563,00 | $ 160300 | $ 1.644,00
Titulo (si corresponde)

Secundario| $ 1.368,00 | § 1.403,00 $ 1.439,00
Técnico] S 1.563,00 S 1.603,00 S 1.644,00
Universitario | $ 2.342,00 5 2,401,00 S 2.462,00

Vidtico diario | S 486,00 | 3 498,00 | S 510,00 |

Sala Maternal | $ 7.290,00 | $ 747000 | $ 7.650,00 |
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En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, siendo las 14.00 horas del dia 07 de junic de
2019, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
Secretaria de Trabajo y Empleo, Direccién Nacional de Relacicnes y Regulaciones del
Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Secretario de Conciliacion del Depto. N° 3 de
Relaciones del Trabajo; por una parte en representacion de la UNION FERROVIARIA los
sefiores Rodolfo Daniel MUJICA (DNl N° 16.261.761) en su caracter de Secretario de
Negociacion Colectiva y la Sra. Karina BENEMERITO (DNI N° 21.852.266) en su caracter
de Secretaria de Relaciones Internacionales amhos debidamente designados como
miembros paritarios, acompafiados por los sefiores Pablo Ariel BASUALTO (DNI N°
26.518.995), Marcelo José CARRIZO (DNI N°26.421.078) y Elizabeth Verodnica
RODRIGUEZ (DNI N° 25.356.907) en sus calidades de delegados; asistidos por los Dres.
Francisco MAZZOLENI y José GUTIERREZ y por la otra parte en representacion de
ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL
ESTADO (ADIFSE) el Dr. Alberto VAN AUTENBOER (DN N°® 16.111.744) en su calidad de

miembro paritario.-

Declarado abierto el acto por el Funcionaric Actuante, sefiala que la presente audiencia

se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de Produccién y Trabajo.

Seguidamente se cede la palabra.-

Las partes en forma conjunta manifiestan que ratifican la importancia que tiene la

evaluacion del mantenimiento del salario real de los trabajadores, con ia finalidad de evitar

la calda del consumo interno y la calidad de vida de los trabajadores.

Al mismo tiempo, ratifican la significativa importancia que tiene el transporte publico

ferroviario para el traslado de personas en todo el pais. De igual modo se reconoce el valor

estratégico de!l personal en la gestion y operacion de tan elemental servicio publico.

Dentro de dicho contexto, bajo la buena fe de todas las partes en la negociacion, han

acordado lo siguiente:

¢ CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado abonar una

Gratificacién Extracrdinaria por (nica vez, no regular ni habitual en los términos del
articulo 6° de la ley 24.241, a todo el personal activo al 31 de mayo de 2019,

equivalente al 16,6% (dieciséis con sesenta por ciento) del sueldo total conformado

sobre las escalas vigentes al mes de abril de 2019 firmadas en el Acta Acuerdo

/
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Marco del 8 de enero de 2019. La misma serd abonada antes del 20 de junio de
2019.

« CLAUSULA SEGUNDA: Las partes acuerdan que por los meses de julio y agosto
de 2019 y con el fin de paliar los efectos del nuevo plazo de vigencia de la paritaria
del sector, se le abonara a los trabajadores representados por el SINDICATO, un
adicional remunerativo denominado “Adicional Paritaria 2019” equivalente al 2% del
sueldo bruto total, incluidas todas las honificaciones, viaticos vy antigledad, sobre las
escalas vigentes al mes de junio de 2019. Dicho porcentaje, se incorporara a la
grila salarial a partir del mes de septiembre de 2012 en las condiciones antes

dichas.

Por dltimo, las partes en cenjunte manifiestan que solicitan la pronta homologacion de
del presente acta acuerdo.

Acto seguido, el funcionario actuante hace saber a las partes que en atencién al
presente acta acuerdo arribado, las presentes actuaciones seran remitidas a la COMISION
TECNICA DE POLITICA SALARIAL a los efectos de expedirse sobre el acuerdo alcanzado
en autos, para su consideracion y dictamen. Cumplido ello, se estiman que vuelvan a esta
Direccion a fin de que tome intervencion la Asesoria Técnico Legal a los fines de controles
legales pertinentes previstos en la normativa legal vigente en la materia, quedando por este

acto debidamente notificados.

Con lo que no siendo para mas, a las 13.30 hs se cerrd el acto, labrandose la presente que

leida es firmada de conformidad y para constancia, ante el actuante que certifica.-
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