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En la ciudad de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de agosto del afio 2019, se retinen en su caracter
de partes signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 808/068"E”, por una parte la la
Asociacion de Supervisores de la Industria Metalmecanica de la Republica Argentina (ASIMRA), con
domicilio en la calle Azcuénaga 1234 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este
acto por los Sres., Jacinto Cicero y Mario Matanzo, la Comisién Directiva de Asimra Seccional Villa
Constitucion representada en este acto por los Sres., Guillermo Diaz y Rubén Yfrain, y en su caracter
de delegados miembros de Comision de Relaciones lo hacen los Sres. Mario Astrain, Federico
Rebuzzi; y por otra parte la Empresa Acindar IAASA, con domicilio en Ruta 21 Km 247 de la localidad
de Villa Constitucién, Provincia de Santa Fe, representada en este acto por los Sres., Gustavo
Nadales y Daniel Brusa, constituyendo domicilio legal en Sarmiento 643, 7 piso de la ciudad de
Buenos Aires, quienes manifiestan haber llegado a un acuerdo salarial para el periodo, Abril 2019 a
Marzo 2020, comprometiéndose a ratificarlo, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion.-

Abierto el acto, luego de largas deliberaciones, han arribado al siguiente acuerdo referido a la materia
salarial, de conformidad a las siguientes clausulas

1.- AMBITO DE APLICACION

Dentro de la normativa legal vigente, y conforme el ambito de representacién de los firmantes, se
procede a la modificacion, - con el alcance establecido en la clausula siguiente, del salario basico
de todas las categorias salariales previstas en el Convenio Colectivo de Trabajo 806/06 E aplicable
al personal de ASIMRA perteneciente a la empresa Acindar de su planta de Villa Constitucion.

2. VIGENCIA
El presente acuerdo tendra vigencia desde el 1 de abril de 2019 hasta el 31 de marzo de 2020.
3. SALARIOS BASICOS DE CONVENIO

Las partes acuerdan un incremento en los salarios basicos de todas las categorias a partir del 1 de
enero de 2020, los que quedan fijados en los montos establecidos en la tabla a continuacion:

CATEGORIAS MARZO 2019 ENERO 2020
SUPA N7 $31.996 $43.515
SUPA N8B $34.495 $46.913
SUPA N8A $36.398 $50.236
SUPA N9B $40.361 $54.891
SUPA NSA $44.567 $60.611
SUPA 10 $49.039 $66.693
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4. GRATIFICACION EXTRAORDINARIA

Las partes acuerdan, asimismo, que, en forma excepcional y sin que importe generar habitualidad o
permanencia alguna, la empresa abonara al personal de supervision incluido en este acuerdo cuyo
contrato se encuentre vigente a la respectiva fecha en que corresponda cada pago, una gratificacién
extraordinaria de naturaleza no remuneratoria, habida cuenta de su condicién pago no regular ni
habitual (arg. a contrario sentido, art. 6° Ley 24.241), en las cuotas indicadas a continuacién, dando
asi por finalizadas las readecuaciones salariales de dicho periodo

La cuota de Abril sera equivalente al Sueldo bruto total de Abril x 0,17 x 0,885
La cuota de Mayo sera equivalente al Sueldo bruto total de Mayo x 0,17 x 0,885
La cuota de Junio sera equivalente al Sueldo bruto total de Junio x 0,17 x 0,885
La cuota de Julio sera equivalente al Sueldo bruto total de Julio x 0,25 x 0,885

S

La cuota de Agosto sera equivalente al Sueldo bruto total de Agosto x 0,25 x 0,885. La
cuota de agosto, adicionalmente, incluird una suma no remunerativa adicional fija para todo
el personal equivalente a $ 12.000.

Estas cinco primeras cuotas se liquidaran con los haberes del mes de agosto.

6. La cuota de Septiembre serd equivalente al Sueldo bruto total de Septiembre x 0.25 x
0,885 y se pagara junto con los haberes mensuales de dicho mes.

7. La cuota de Octubre sera equivalente al Sueldo bruto total de Octubre x 0,3 x 0,885 y se
pagara junto con los haberes mensuales de dicho mes.

8. La cuota de Noviembre sera equivalente al Sueldo bruto total de Noviembre x 0,3 x 0,885 y
se pagara junto con los haberes mensuales de dicho mes.

9 La cuota de Diciembre sera equivalente al Sueldo bruto total de Diciembre x 0,3 x 0,885 y
se pagara junto con los haberes mensuales de dicho mes.

Asimismo, la cuota correspondiente a junio y diciembre incluird el monto resultante del impacto sobre
el medio aguinaldo, para aguellos casos en que, contando la gratificacién, los meses de abril, mayo
0 junio sean considerados el mejor mes del semestre.

Conjuntamente con el pago de las 5 cuotas que se liquidaran con los haberes de agosto, la empresa
realizara el descuento del anticipo que fue depositado en las cuentas sueldos de los empleados los
dias 21 de junio, 2 de julio y 31 de julio del 2019 y del anticipo otorgado con la misma modalidad el
dia 23 de agosto de 2019.

Dada su naturaleza y excepcionalidad, este importe tendra caracter no remunerativo y no sera
contributivo a ningin efecto, ni generara aportes ni contribuciones a los subsistemas de seguridad
social, ni cuotas o contribuciones sindicales ni de ninguna otra naturaleza, con excepcién de un
importe equivalente a los aportes y contribuciones para la Obra Social y cuota sindical que debera
depositarse dentro de los 15 dias siguientes al mes del pago, mediante depdsito bancario en la
cuenta abierta a nombre de ASIMRA Banco Nacion sucursal Azcuénaga N°63565/25.

Por ese caracter no remuneratorio, el importe en cuestién no se incorpora a los salarios basicos ni
se considerara como base o referencia ninguna para futuras negociaciones salariales. Asimismo, en
ningtin caso se proyectara para integrar la base de célculo de ningun otro concepto, ni como indice
o base para la determinacion  @ntitativa de ningun instituto legal, convencional o contractual.

La organizacién sindical a pta Iosj{,mqntos y formas de pago ante  etallados, recon o gue
nada mas tienen que recl  ar der’(/ad‘ de los rubros aqui debati , desistiendo 1po de
reclamo y accién al respe © : ¥
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5.- REVISION

Las partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de diciembre de 2019 a fin de analizar el
eventual impacto que la evolucién de las variables macroecondémicas durante el periodo del presente
acuerdo pudiera haber tenido sobre los salarios aqui pactados, y el nivel de actividad de la Industria.

6. PAZ SOCIAL

Las partes se comprometen a no adoptar medidas de accién directa ni quites de colaboracion, de
ninguna naturaleza vinculada con el contenido del presente, manteniendo la continuidad operativa
del establecimiento, en base a la movilidad funcional habitual, trabajando armoniosamente con
criterios de solidaridad y respeto mutuo.

Asimismo, en este mismo acto, comprendiendo el contexto de la industria a nivel nacional y la
situacion que atraviesa la industria del acero en particular, ambas partes, entendiendo la
importancia de satisfacer la demanda de los mercados internos y externos, se comprometen a
garantizar la estabilidad y eficiencia operativa de los procesos productivos, evitando cualquier
medida de accién que atente contra la misma y reafirmando su voluntad de entablar relaciones
laborales basadas en el respeto mutuo, priorizando el dialogo como el mejor camino para la
solucién de conflictos

PRESENTACION ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO DE LA NACION

Las partes se comprometen a presentar el presente acuerdo, a los efectos de su ratificacion y
homologacion.

Finalizado el acto, las partes firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad
de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de agosto de 2019.
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