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ACTA ACUERDQ

PAUTA SALARIAL 2022

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Republica Argentina, a los 19 dias del mes de
Julio de 2.022, entre las partes signatarias def CCT N° 1021/09 “E”, por una parte CA-
SINO CLUB S.A., CUIT 30-64428602-5, en adelante la EMPRESA, con domicilio a los
efectos del presente en Juncal 4693 de esta ciudad, representada en este acto por su
letrada apoderada Dra. MARIA MARCELA VELARDOQ, DNI N° 22.650.359, y por la otra el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCI-
MIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante ALEARA,
con domicilio a los efectos del presente en Adolfo Alsina 946/48 de esta ciudad, re-
presentada en este acto por el Sr. GUILLERMO ARIEL FASSIONE, DNI N° 23.891.360, en
el cardcter de Sécretario Gremial, ambas en adelante denominadas LAS PARTES, de
comun acuerdo en lo que respecta a sus trabajadores representados y comprendidos
en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo N2 1021/09 “E”, han acordado recom-

poner los salarios conforme se detalla seguidamente:

Primero: Pauta Salarial 2022

1} Adicional No Remunerativo Transitorio Julio 2022 a Diciembre 2022

1.- La empresa otorgara con los haberes de los meses de Julio 2022 a Diciembre 2022
una suma No Remunerativa Transitoria equivalente al 15% {quince por ciento) con
mas el porcentaje de la zona geogréfica que corresponda, todo conforme los importes
que por cada cafegort’a se establecen y se detallan en el ANEXO |, el que forma parte

integrante del presente acuerdo, con excepcion de las categorias “PG aprendiz” y

“EM7 aprendiz”. /(//

Guillgppo™Ariel Fassione
Segretario Gremial
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En el mes de Julio de 2022 dicha suma se calculard sobre los salarios basicos de con-
venio correspondientes al mes de enero de 2022 mas las sumas de dinero No Remu-
nerativas que las partes pactaron para los meses de noviembre 2021 a julio 2022
(10%), febrero a julio 2022 (10%), abril a julio 2022 (10%), y mayo a julio 2022 (10 %)
sin el porcentaje de la zona geografica que corresponda. Mientras que en los meses
de Agosto 2022 a Diciembre 2022 dicha suma se calculard sobre los salarios basicos

de convenio correépondientes al mes de agosto de 2022.

2.- B! presente adicional constara en los recibos de haberes de los trabajadores bajo Ia
denominacion “Adicional No Remunerativo Transitorio Julio 2022 a Diciembre 20227,
no se incorporaré al salario basico ni serd considerado para el célculo de los adiciona-

fes.

1) Adicional No Remunerativo Transitorio Septiembre 2022 a Febrero 2023

1.- La empresa otorgard con los haberes de los meses de Septiembre 2022 a Febrero
2023 una suma No Remunerativa Transitoria equivalente al 15% {quince por ciento)
con més el porcentaje de la zona geogréfica que corresponda, todo conforme los im-
portes que por cada categorfa se estableceny se detallan en el ANEXO I, el que forma
parte integrante del presente acuerdo, con excepcion de las categorias “PG aprendiz”

y “EM7 aprendiz”.

Dicha suma se calculard sobre los salarios bésicos de convenio correspondientes al

mes de agosto de 2022.

2.- El presente adicional constara en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Septiembre 2022 a Febrero

2023"; no se incorporara alsayiésico ni ser4 considerado para el cdiculo de los

adicionales.

rmo Ariel Fassione
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111} Adicional No Remunerativo Transitorio Enero 2023 a Junio 2023

1.- La empresa otorgaré con los haberes de los meses de Enero 2023 a Junio 2023 una
suma No Remunerativa Transitoria equivalente al 15% {quince por ciento} con mas el
porcentaje de Ea.zona geografica que corresponda, todo conforme los importes que
por cada categoria se establecen y se detallan en el ANEXO lll, el que forma parte in-
tegrante del presente acuerdo, con excepcion de las categorfas “PG aprendiz” y “EM7

aprendiz”.

Dicha suma se calculard sobre los salarios bésicos de convenio correspondientes al

mes de agosto de 2022.

2.- El presente adicional constara en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Enero 2023 a Junio 2023”; no

se incorporara al salario bésico ni serd considerado para el célculo de los adicionales.

IV} Adicional No Remunerativo Transitorio Febrero 2023 a Junio 2023

1.- La empresa otorgara con los haberes de los meses de Febrero 2023 a Junio 2023
una suma No Remunerativa Transitoria equivalente al 15% (quince por ciento) con
mds el porcentaje de la zona geografica que corresponda, todo conforme los importes
que por cada categorfa se establecen y se detallan en el ANEXO IV, el que forma parte
integrante del presente acuerdo, con excepci6n de las categorias “PG aprendiz” y

“EM7 aprendiz”,

Dicha suma se calculard sobre los salarios basicos de convenio correspondientes al

mes de agosto de 2022.

2.- El presente adiclonal constard en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la

denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Febrero 2023 a Junio 2023

crétario Gremial
ALEARA
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ho se incorporara al salario basico ni serd considerado para el célculo de los adiciona-

les.

V) Diciembre 2022 y Junio 2023

Excepcionalmente con los haberes del mes de Diciembre de 2022 y Junio de 2023, y
por esos tnicos meses, los Adicionales No Remunerativos Transitorios, pactados en el
presente y vigentes en dichos meses, se incrementardn en un 50% (cincuenta por
ciento), tal como se indica en Anexo V y VI. El presente adicional constara en los reci-
bos de haberes de los trabajadores bajo la denominacién “Adicional No Remunerativo
Transitorio — Cuota SAC”. El adicional no remunerativo mencionado en los periodos
sefialados no se incorporara al salario bésico ni sera considerado para el calculo de los

adicionales.

Vl) Incorporacion:

1.- En el mes de Enero de 2023 se incorporaran al salario basico las sumas no remune-
rativas pactadas en el punto | {Adicional No Remunerativo Transitorio Julio 2022 a
Diciembre 2022) del presente, todo conforme se desprende del ANEXO Vil que forma

parte integrante de este acuerdo.

2. En el mes de Marzo de 2023 se incorporaran al salario basico las sumas no remu-
nerativas pactadas en el punto Il {Adicional No Remunerativo Transitorio Septiembre
2022 a Febrero 2023) del presente, todo conforme se desprende del ANEXO VIl que

forma parte integrante del este acuerdo.

3.- En el mes de Julio de 2023 se incorporaran al salario basico las sumas no remune-
rativas pactadas en los puntos Il {Adicional No Remunerativo Transitorio Enero 2023 a

Junio 2023) y IV .{Adicional No Remunerativo Transitorio Febrero 2023 a Junio 2023)

Secretario Gremial
ALEARA 4
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del presente, todo conforme se desprende del ANEXO IX que forma parte integrante

de este acuerdo.

Segundo: Bono Extraordinario.

La empresa otorgard a los trabajadores comprendidos en el ambito del CCT Ne
1021/09 “E”, un Bono Extraordinario por Unica vez, que consistird en el pago de una
suma de dinero no remunerativa de pesos veinte mil ($20.000), con mas el porcentaje
de la zona geogréfica que corresponda, que se otorgard en dos cuotas de pesos diez
mil ($10.000} cada una, ello conforme se detalla seguidamente y surge del Anexo X'y

Al

) Bono Extraordinario 2022 Cuota 1: La primera cuata de pesos diez mil {$10.000),
con més el porcentaje de la zona geogréfica que corresponda, se liquidara y abonaré
con la liquidacién de los haberes del mes de Octubre de 2022 y constard en |os reci-
bos de haberes de los trabajadores bajo la denominacidén “Bono Extraordinario 2022

Cuota 1”.

Il) Bono Extraordinario 2022 Cuota 2: La segunda cuota de pesos diez mil ($10.000},
con mas el porcentaje de la zona geogréfica que corresponda, se liquidara y abonara
con la liquidacién de los haberes del mes de Noviembre de 2022 y constara en los
recibos de haberes de los trabajadores bajo la denominacién “Bono Extraordinario

2022 Cuota 2”.

Se deja expresamente aclarado que las sumas pactadas en concepto de Bono Extraor-
dinaric 2022 cuota 1y 2, bajo ninguin aspecto, revestirdn cardcter de incremento sala-
rial o incorporacién a los bdsicos de convenio, no teniendo incidencia aiguna en adi-

cionales ni cargas sociales. Asimismo, teniendo en cuenta el carédcter extraordinario y

no remunerativo del Bono Extragrdinario 2022 cuota 1y 2, las sumas de dinero que se
abonen por dic to £An ningln caso serdn consideradas como base para el
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célculo de horas extras, sueldo anual complementario, vacaciones, indemnizaciones,
ni tampoco serdn referencia para cualquier otro concepto remunerativo 0 no remune-
rativo. Tampoco podra considerarse un derecho adquirido para los afios siguientes, en

razén de que se otorga por unica vez, constituyendo una liberalidad del empleador.

Tercero: Vigencia:

Las Partes acuerdan la vigencia de la pauta salarial pactada en el presente hasta el 31
de julio de 2023 inclusive. Sin perjuicio de lo expuesto convienen reunirse durante el
mes de marzo 2023 para analizar la evolucidn econdmica del pais y su impacto en los

salarios.

Cuarto: Homologacién

Las Partes solicitan la homologacién del Acta Acuerdo que antecede.

Tetério Gremial
ALEARA

HE202221 366403 858D-APN-DEBMRT#M T

Pagina®@ de 19




ANEXO |

ADICIONAL NO REMUNERATIVO TRANSITORIC JULIO - DICIEMBRE 2022

JULIO, AGOSTO, SEPTIEMERE, OCTUERE Y NOVIEMBRE 2022
ZONA 0% ZONA 10% ZONA 0% ZONA 50% ZONA 80%
COMODORO RIVADAVIA v
FUNCION / CATEG, POSADAS SAN RAFAEL -STA.ROSA TRELEW PROV.SANTA CRUZ TIERRA DEL FUEGO
JUEGO S— e
PA 14.039 15.443 18.251 21.059 25,270
PB 13.498 14.848 | 17.547 20.247 24.286
PC 13.048 14.353 16.962 19.572 23.486
PD 12.508 13,759 16.261 18.762 22.516
PE 12.062 13.268 15.680 18.093 21.711
PF 11425 12.568 14.853 17,138 20.865
MAQUINAS
EM1 16.958 18.654 22.046 25437 30.525
EM2 15.873 17.461 20.636 - 23.810 28.572
EM3 14.798 16,278 19.238 22197 26.637
EM4 13.721 15.003 17.837 20.581 24,697
EM5 12.643 13.907 16.436 18.965 22.758
EM86 11.559 12.715 15.027 17.339 20.807
MANTENIMIENTO
M1 17.670 19.437 22.971 26.505 31,508
M2 16.958 18.664 22,046 25.437 30.525
M3 15.873 17.461 20.636 23,810 28.572
M4 14,798 16.278 19.238 22.197 26.637
M5 13721 16.003 17.837 20.581 24.697
Ms 12,643 13.907 16.436 18.985 22,758
M7 11.659 12.715 15.027 17.339 20.807
LIMPIEZA | i
L1 15,873 17.461 20.636 23.810 28.572
L2 14.798 16.278 19.238 22197 26.637
L3 . 13.721 15.093 17.837 20.581 24,697
L4 12.643 13.907 16.436 18.965 22758
L5 11.559 12715 15.027 17.339 20.807
VIGILANCIA
V1 15.873 17.461 20636 23.810 28.572
V2 14.798 16.278 19.238 22.197 26.637
V3 13.721 15.093 : 17.837 i 20.561 24.697
V4 12.643 13.907 16.436 18,965 22.758
V5 11,559 12.715 : 15.027 17.339 20.807
VALET PARKING B
P1 13.721 15.083 17.837 20.581 24.697
P2 12643 13.907 16.436 18.865 22 758
P3 11.559 12.715 15.027 17.339 20.807

Ecretario Gremial
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ANEXO Il

ADICIONAL NO REMUNERATIVC TRANSITORIO SEPTIEMBRE 2022- FEBRERD 2023

SEPTIEMERE, OCTUBRE Y NOVIEMERE 2022 Y ENEROQ Y FEBRERO 2023
ZONA 0% ZONA 10% ZONA 30% ZONA 50% ZONA 80%
COMODORO RIVADAVIA y
EUNCION / CATEG. POSADAS SAN RAFAEL -STA.ROSA TRELEW PROV,.SANTA CRUZ TIERRA DEL FUEGO
JUEGO
PA 14.038 15,443 18.251 21.059 25.270
PB 13.498 14.848 17.547 20.247 24.296
PC 13.048 14.353 16.962 18.572 23.488
PD 12.508 13.759 16.261 18.762 22518
PE 12.0862 13.268 15.680 18.083 21.711
PF 11.425 12.568 14.853 17.138 20.585
MAQUINAS
EM1 16.958 18.654 22.046 25.437 30.525
EM2 15.873 17.461 20.636 23.810 : 28.572
EM3 14.788 16.278 19.238 22.187 26.6837
EM4 13.721 15.093 17.837 20.581 24.697
EMS5 12.643 13.907 16.436 18.965 22.758
EM8 11.659 12.715 15.027 17.339 20.807
MANTENIMIENTO
M1 17.670 19.437 22.971 26.505 31.806
M2 16.958 18.654 22.046 256437 30.625
M3 15.873 17.461 20.836 23.810 28.572
M4 14.798 16.278 19.238 22.197 26.637
M5 13.721 15.093 17.837 20.581 24.697
M6 12.643 13.807 16.436 18.965 22.758
M7 11.569 12715 15.027 17.339 20.807
LIMPIEZA
L1 15873 . 17 461 20.636 23.810 28.572
L2 14.798 16.278 19.238 22.197 28.637
L3 13.721 15.093 17.837 20.581 24.697
L4 12.643 13.907 16.436 18.965 22.758
L8 11.559 12715 16.027 17.339 20.807
VIGILANCIA
V1 15.873 17.481 20.636 23.810 28.572
V2 14.798 16.278 19.238 22.197 26.637
V3 - 13.721 15,093 17.837 20.581 24.697
W4 12.643 13.907 16436 18.965 22.758
V5 11.559 12.715 15.027 17.339 20.807
VALET PARKING
P1 13.721 15.093 17.837 20.581 24.697
P2 12.643 13.907 16.436 18.983 22.758
P3 11.659 12.715 15.027 17.339 20.807

@ Ariel Fassione
Secrétario Gremial
ALEARA
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ANEXO Il

ADICIONAL NO REMUNERATIVO TRANSITORIC ENERC- JUNIO 2023

ENERO, FEBRERO, MARZO ABRIL Y MAYOQ 2023

fller rArieI Fassione
Segfetario Gremial
ALEARA

e,

ZONA 0% ZONA 10% ZONA 30% ZONA 50% ZONA 80%
COMODORO RIVADAVIA v
FUNCION / CATEG. POSADAS SAN RAFAEL -STA.ROSA | TRELEW PROV.SANTA CRUZ JIERRA DEL FUEGO
JUEGO .
PA 14.039 15.443 18.251 21.059 25.270
PB 13.498 14.848 17.547 20.247 24.286
PC 13.048 14,353 16.962 19.572 23.486
PD 12.608 13.759 16.261 18.762 22.515
PE 12.062 13.268 15.680 18.093 21.711
PF 11.425 12.568 14.853 17.138 20.565
MAQUINAS
EM1 18,958 16.654 22.048 25437 30.525
EM2 15.873 17.461 20.636 23.810 28.572 -
EM3 14.798 16.278 19.235 22.197 26.637
EM4 13.721 15.093 17.837 20.581 24.697
EMS5 12.643 13.807 16.436 18.969 22.758
EM8& 11.559 12.715 15.027 17.339 20.807
MANTENIMIENTO
M1 17.870 19.437 22.971 26.505 31.808
M2 16,958 18.654 22.046 25437 30.525
M3 15.873 17.461 20,636 23.810 2B.572
M4 14.798 16.278 19.238 22.197 26.637
M5 13.721 15.083 17.837 20.581 24.697
M6 12643 13.807 16438 18.965 22.758
M7 11.558 12.715 15.027 17.339 20.807
LIMPIEZA
L1 15.873 17.461 20636 23.810 28.572
L2 14.798 16.278 19.238 22197 26.637
L3 13721 15.093 17 837 20.581 24.697
L4 12.643 13.807 16,436 18,865 22.758
LS 11.558 12.715 15.027 17.339 20.807
VIGILANCIA
V1 15.873 17.461 20536 23.810 28.572
V2 14.798 16.278 19.238 22197 26.637
V3 13.721 - 15.083 17.837 20.561 24.697
V4 12.643 13.807 16.436 18.965 22.758
V5 11.659 12.715 16.027 17.338 20.807
VALET PARKING
P1 13.721 15.083 17.837 20.581 24.697
P2 12.643 13.807 16.436 18,965 22.758
P3 11.559 12715 15.027 17.339 20.807
4
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ANEXO |V

ADICIONAL NO REMUNERATIVO TRANSITORIO FEBRERO- JUNID 2023

FEBRERO, MARZO. ABRIL Y MAYO 2023

ZONA 0% ZONA 10% ZONA 30% ZONA 50% ZONA 80%
. COMODORO RIVADAVIA y
FUNCION / CATEG. POSADAS SAN RAFAEL -STA.ROSA TRELEW PROV.SANTA CRUZ TIERRA DEL FUEGO
JUEGO
PA 14.039 15.443 18.251 21,089 1 25.270
PE 13.498 14.848 17.547 20.247 24.296
PC 13.048 14.353 16.862 19.572 23.488
PD 12,508 13.759 16.261 18,782 22.515
PE 12.062 13.268 15.680 18.083 21.711
PF 11.425 12.568 14.853 17.138 20,565
MAQUINAS
E1 16.958 18.654 22,048 25.437 30.525
EW2 16.873 17.461 20.636 23.810 28.672
EM3 14.798 16.278 19.238 22,197 26,637
EM4 13.721 15.093 17.837 20.581 24.657
EMS 12.643 13.907 16.436 18.965 22.758
EMB 11.559 12.715 15.027 17.339 20.807
MANTENIMIENTO
M1 17.670 19.437 22.971 26.505 31.808
M2 16.958 18.654 22.046 25.437 30.525
M3 16.873 17461 20.636 23.810 28,672
M4 14.798 16.278 18.238 22,197 26.637
Ms 13.721 15.093 17.837 20.581 24.697
Ms& 12.643 13.807 16.436 18.885 22.758
M7 11.559 12.715 16.027 17.339 20.807
LIMPIEZA
L1 16.673 17.461 20.636. 23.810 28.572
L2 14.798 16.278 19.238 22.187 26.837
L3 13721 15.083 17.837 20.581 24697
L4 12643 13.807 18.438 i8.965 22.758
L5 11.55¢% 12.716 15.027 17.339 20.807
VIGILANCIA
Vi 15.873 17.461 20636 23.810 28.572
V2 14.798 16.278 19.238 22,197 26.637
V3 13.721 156.093 17.837 20.581 24 697
V4 12.643 13.907 16.436 18.965 22,758
V5 11.659 12.715 15.027 17.339 20.807
VALET PARKING
P1 13.721 15.093 17.837 20.581 24 697
Pz 12.643 13.907 16.436 18.965 22.758
P3 11.559 12,718 15.027 17.339 20.807

ecybtario Gremial
ALEARA
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ANEX0 V

ADICIONAL KO REMUNERATIVO TRANSITORIO - CUOTA SAC

DICIEMBRE 2022
ZONA 0% ZONA 10% ZONA 30% ZONA 50% ZONA 80%
COMODORO RIVADAVIA v
EUNCION | CATE(, POSADAS SAN RAFAEL -STA ROSA TRELEW PROV.SANTA CRUZ TIERRA DEL FUEGO
JUEGD
PA 7.020 7.722 9.128 10.530 12.636
PB 6.749 7.424 a.774 10.124 12.148
PC 6.524 7.176 8.481 9.786 11.743
PD 6.254 6.879 8.130 8.381 11.257
PE 6.031 6.534 7.840 9.047 10.856
PF 5713 6.284 7.427 8.570 10,283
MAQUINAS
EM1 8.479 9.327 11.023 12.719 15.262
Ei2 7.937 B8.731 10.318 11.908 14.287
EM3 7.389 5.138 8.618 11.089 13.318
EM4 6.860 7.546 8.918 10.290 12.348
EMS 6.322 6.954 8219 9.483 11.380
EM& 5,780 6.358 7.514 8.670 19.404
MANTENIMIENTO
M1 8.835 9.719 11.486 13.253 15.903
M2 8.479 9.327 11.023 12.719 15.262
M3 7.937 8.731 10.318 11.906 14.287
M4 7.389 8.139 9.619 11.0889 13.318
ME& 5.860 7.546 8.918 10.280 12.348
Mé 6.322 6.954 §.219 9.483 11.380
M7 5.780 6.358 7.514 8.670 10.404
LIMPIEZA
L1 7.937 8.731 10.318 11.806 14.287
L2 7.399 8.139 9.619 11.089 13.318
L3 6.860 7.546 8.918 10.290 12.348
L4 6.322 5.954 8.219 9.483 11.380
LS 5.780 6.358 7.514 8.670 10.404
VIGILANCIA
V1 7.937 8.731 10.318 11.908 14.287
va 7.399 8.139 9.619 11.099 13.318
V3 6.860 7.546 8.918 10.290 12.348
V4 8,322 6.954 8.219 9.483 11.380
V5 5.780 5.358 7.514 8.670 10.404
VALET PARKING
P1 5.860 7.548 8.818 10.280 12.348
P2 6.322 5.954 8.219 9.483 11.380
P3 5.780 6.358 7.514 8.670 10.404
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ANEXO VI

ADICIONAL NO REMUNERATIVQ TRANSITORIO - CUOTA SAC

JUNID 2023
ZONA 0% ZONA 10% ZONA 30% ZONA 50% ZONA 80%
COMODORO RIVADAVIA y
FUNCION /CATEG, POSADAS SAN RAFAEL -STA.ROSA TRELEW PROV.SANTA CRUZ TIERRA DEL FUEGO
JUEGO
PA : 7.020 7722 9.126 10.630 12,636
PB 6.748 7.424 B.774 10.124 12.148
PC 6.524 7178 8.481 9.788 1.743
PD 6.254 8.879 8.130 9.381 11.2587
PE 6.031 6.634 7.840 9.047 10.856
PF 5.713 6.284 7427 8,570 10.283
MAQLINAS
EWi1 8.479 9.327 11.023 12.719 15.262
Eh2 7.937 8.7381 10.318 11.906 14.287
EM3 7.389 8.139 9.619 11.089 13.318
EM4 6.860 7.546 8.918 ©10.290 12.348
EMS 6.322 6.954 8.219 9.483 11.380
EM8& 5,780 6.358 7.814 8,870 10.404
MANTENIMIENTO
M1 8.835 9.718 11.486 13.263 15.803
M2 8.479 9.327 11.023 12.719 15.262
M3 7.937 8.731 10,318 - 11.806 14.287
M4 7.399 8.139 8.618 11.089 13.318
ME 6.860 7.546 8.918 10.280. 12.348
Ms 6.322 6.954 8219 9.483 11.380
M7 5.780 6.358 7.514 8.670 10.404
LIMPIEZA
L1 ] 7.937 8.731 10.318 11.906 14.287
L2 7.399 8.139 9.619 11.099 13.318
L3 6.860 7.548 8.918 10.290 12,348
L4 6.322 6,954 8.219 9.483 11.380
LS 5.780 6.358 7.514 8.670 10.404
VIGILANCIA :
V1 7.937 8.731 10.318 11.908 14.287
V2 7.399 8.139 9619 11.099 13.318
V3 5.860 7.5468 8.918 10.280 12.348
V4 6.322 6.854 8.219 9.483 11.380
V5 5.780 6.358 7.514 8.670 10.404
VALET PARKING
P1 5.860 7.546 B.918 10.290 12.348
P2 £.322 6.954 B.218 9.483 : 11.380
P3 5780 6.358 7.514 8.670 10.404
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ANEXO Vil

SALARIOS BASICOS ENERO 2023

FUNCION / CATEG. IMPORTE
JUEGO

PA 107.634
PB 103.484
PC 100.034

PD g5.807

PE 92.475

PF 87,594

PG APRENDIZ 28232

MAQUINAS

EM1 130.012
EM2 121.697
EM3 113.454

EM4 105.191

EM5 96.931

EM6 88.621

EM7 APRENDIZ 28.232

MANTENIMIENTO

M1 135.468
M2 130.012
M3 121.697
M4 113.454

M5 105.191

M6 96.931

M7 88.621

LIMPIEZA ‘
L1 121,697
L2 113.454 ]

L3 - 105.191

L4 96.931

L5 88.621

VIGILANCIA

V1 121.697

V2 113.454

V3 105.191

Va4 96.931

V5 88.621

VALET PARKING

P1 105.191

P2 96.931

P3 88.621

g Ariel Fassione
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ANEXO Vi

SALARIOS BASICOS MARZO 2023

FUNCION / CATEG. IMPORTE
JUEGO ,

PA 121.673

PB 116.982

PC 113.082

PD 108.405

PE 104.536

PF 99.019

PG APRENDIZ 28.232

MAQUINAS

EM1 146.971

EM2 137.570

EM3 128,252

EM4 118.911

EM5 109,574

EM6 100.181

EM7 APRENDIZ 28.232

MANTENIMIENTO |

M1 153.138

M2 148,971

M3 137.570

M4 128.252

M5 118.911

M6 109,574

M7 100.181

LIMPIEZA

L1 | 137.570

L2 128.252

3 118.911

L4 109.574

L5 100.181

VIGILANCIA

Vi 137.570

V2 128.252

V3 118.911

V4 109.574

V5 100.181

VALET PARKING

P1 118.911

P2 109.574

P3 100.181

Tetario Gremial
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ANEXO IX

SALARIOS BASICOS JULIO 2023

FUNCION [ CATEG. IMPORTE
JUEGO
PA 149.751
PB 143.978
PC 139.178
PD 133.422
PE 128.660
PF 121.869
PG APRENDIZ 28.232
MAQUINAS
EM1 ' 180.887
EM2 169.317
EM3 157.849
EM4 746.362
EM5 134.860
EMB 123.289
EM7 APRENDIZ 28.232
MANTENIMIENTO
M1 188.478
M2 180.887
M3 169.317
M4 157.849
M5 146.352
M6 ' 134.850
M7 123.299
LIMPIEZA
L1 169.317
L2 157.849
L3 146.352
L4 134.860
L5 123.299
VIGILANCIA
V1 169.317
V2 157.849
V3 146.352
V4 134.860
V5 123.289
VALET PARKING
P1 146.352
P2 134.860
P3 pd 123.299
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ANEXO X

BONO EXTRAORDINADIO 2022 CUQTA 1

OCTUBRE 2022

ZONA 0% ZONA 10% ZONA 30% ZONA 50% ZONA 80%
COMODORO RIVADAVIA y
FUNCION I CATEG, POSADAS SAN RAFAEL -STA.ROSA TRELEW PROV.SANTA CRUZ TIERRA DEL FUEGD
JUEGO '
PA 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
PB 10,000 11,600 13.000 15.000 18.000
PC 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
FD 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
PE 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
PF 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
MAQUINAS
EM1 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
EM2 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
EM3 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
EmM4 10.000 11.00¢ 13.000 15.000 18.000
EMS 10.600 11.000 13.000 15.000 18.000
EME 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
MANTENIMIENTO
M1 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
M2 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
M3 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
M4 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
M5 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
M6 10.000 11.000 13.000 15,000 18.00¢
M7 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
LIMPIEZA
L1 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
L2 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
L3 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
L4 10.000 11.000 13.000 15.000 18,000
LS 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
VIGILANCIA
V1 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
V2 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
V3 10.000 11.000 13.000 15.000 18,000
V4 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
V5 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
VALET PARKING
P1 10.600 11.000 13.000 15.000 18.00¢
P2 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
P3 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
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ANEXO X1
BONO EXTRAORDINADIO 2022 CUOTA 2

NOVIEMBRE 2022

ZONA 0% ZONA 10% ZONA 30% ZONA 50% ZONA B0%
COMODORO RIVADAVIA y
FUNCION / CATEG. POSADAS SAN RAFAEL -STA.ROSA TRELEW PROV.SANTA CRUZ TIERRA DEL FUEGO
JUEGO
PA 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
PB 10.000 11.000 13.000 15.000 18,000
PC 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
FD 10.060 11.000 13.000 15.000 18.000
PE 10.000 11.000 $3.000 15.000 18.000
PF 16.000 11.000 13.000 15.000 18.000
MAQUINAS
EM1 10.000 11,000 13.000 ) 15.000 18.000
EM2 10,000 11.000 13.000 15.000 18.000
EM3 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
EM4 10.000 11.0400 13.000 15.000 18.000
EMS 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
EME 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
MANTENIMIENTO .
M1 10.000 11,000 13.000 15.000 18.000
M2 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
M3 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000 ]
M4 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
M5 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
Mg ) 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
M7 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
LIMPIEZA
L1 10,000 11.000 13.000 15.000 18.000
L2 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
L3 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
L4 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
LS 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
VIGILANCIA
Vi 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
V2 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
V3 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
v4 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
V5 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
VALET PARKING
P1 . 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
P2 10.000 11.000 13.000 15.000 18.000
P3 10.060 11.000 13.000 15.000 18.000
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