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En la ciudad Auténoma de Bs, As a los 6 dias del mes de julio de 2022
entre el SINDICATO TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA
ALIMENTACION DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES representado
por Martin Capra en caracter de Secretarioc Administrativo y los integrantes
del cuerpo de delegados del establecimiento Walter Villarreal, Luis Arce,
Juan Mario Alvarez y Hernan Echevarria con el asesoramiento letrado de
la Dra. Marina Ameal EN CARACTER DE APODERADA DE STIA PROV.
DE BUENOS AIRES Y FTIA, y por otra la EMPRESA MCCAIN
ARGENTINA S.A,, representada por Matias Victory, Andrés Damiano con
el asesoramiento del Dr. Rodolfo Sanchez Moreno, han llegado al
siguiente acuerdo, en su caracter de partes signatarias de la Convencion
Colectiva de Trabajo de Empresa 1367/14 "E".

PRELIMINAR: Las partes acuerdan como revision de la paritaria 2021-2022 un
incremento del 7% para el mes de mayo de 2022 y 7% para el mes de junio de
2022 sobre los valores del mes de junio del 2021,

Dicho incremento sera abonado conjuntamente con la primer quincena de julio
de 2022, en forma no remunerativa; no obstante dicho caracter se tendra en
cuenta para el pago del SAC y se efectuaran los aportes y contribuciones
correspondientes a la obra social, cuota sindical y aporte solidario.

PRIMERO: Las partes acuerdan que el presente acuerdo tendra vigencia desde
el 1 de julio del 2022 al 30 de junio del 2023, periodo durante el cual se
comprometen a mantener la paz social.

SEGUNDO: Las partes acuerdan los nuevos valores salariales, que implican un
incremento total del 65%, sobre los valores vigentes al 30 de junio dei 2022, en
cuatro etapas, que se adjuntan como ANEXO |, para los meses de:

a) Julio 2022 (18%)

D) Octubre 2022 (15%)

C) Diciembre 2022 (16%)
d) Febrero del 2023 (16%)

Los incrementos de los meses de julio, octubre y diciembre tendran caracter no
remunerativo, hasta el mes de octubre, diciembre y febrero respectivamente,
fechas en que se incorporan a los salarios convencionales. No obstante el
caracter no remunerativo, dichos importes se tomaran en cuenta para efectuar

omara en consideracion el incremento del 16%, correspondiente al mes de
febrero del 2023.

0s aportes y contribuciones para la obra social, cuota sindical y aporte solidario.
ERCERO: Las partes acuerdan que para el calcuio de la Gratificacion Anual
ue otorga la empresa en forma habitual, que se abona en el mes enero, se

CUARTO: Los incrementos aqui pactados, absorberan hasta su concurrencia,
cualguier suma o porcentaje, remunerativa o no, cuaiquiera que fuere su origen
o denominacion, que otorgare et Gobierno Nacional durante el periodo de
vigencia del presente acuerdo. e




QUINTO: Las partes acuerdan que la empresa efectuard una contribucién
extraordinaria por Unica vez equivalente a fa suma de $ 800 (pesos ochocientos)
por cada trabajador comprendido en el CCT 1367/14 “E” cuya finalidad sera
integrar los fondos de la entidad sindical con destino a la formacion, desarrollo
humano y recreacion. Esta contribucién sera abonada en dos cuotas iguales
con fechas 15 de agosto 2022 y 15 de octubre de 2022 a depositarse en la
cuenta 4312/6 banco provincia sucursal 5087.

SEXTO: Las partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de noviembre
de 2022 y febrero 2023, a fin de analizar el eventual impacto que la evolucién
de las variables econdmicas durante el periodo de vigencia del presente
acuerdo pudiere haber tenido sobre los salarios aqui pactados. Las partes dejan
igualmente establecido que la oportunidad prevista para la revisién se anticipara
en el supuesto de que la evolucion del indice de Precios al Consumidor
publicado por el INDEC supere, en el periodo de vigencia del acuerdo, el
porcentaje acordado para cada semestre.

firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto
comprometiéndose las partes a su presentacion en el Ministerio de Trabajo,
pleo y Seguridad Social de la Nacion, a los efectos de solicitar la

rrespondiente homologacion.
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Anexo |

Planilla de Retribuciones Basicas: CCT - 1367/14 "E"

Apartir del | A partir del | A partir del | A partir del | A partir del | A partir del

2[R PIOONICID 1/05/22 1/06/22 1/07/22 1/10/22 1712722 | 1402423

A $627,87 | $65622 | 577434 | $872,78 | 970,77 | $1.082,77

8 $671,00 | $701,30 | $827.54 | $932,74 | $1.04494 | $1.157,15

C $705,16 | $7370L | 586957 | 598022 | $1.09814 | 5121607

D $76814 | $802,84 | $947.35 | $1.067,77 | 5119822 | $1.324,68

E $84067 | 587863 | $1.03679 | $1.168,58 | 5130917 | $1.449,75

F 490557 | $94647 | 5111683 | $1.258.80 | $1.41024 | $1.561,67

1/2 Ofictal $90557 | $94647 | $1.11683 | $1.25880 | $1.410.24 | $1.561,67

Oficial $1.192,60 | $ 124646 | 3147082 | $1.657,79 | $1.857.22 | $2.056,66

Lider $1.40654 | $1.470,07 | $ 173468 | $1.95519 | $2.19040 | $2.42561

Personal Administrativo y Mensual

Funcion | §123.962,15|5 125.560,45[% 152,881,331 172.315,39(% 193.045,06($ 213.774,73
Funcion | $ 138,499,90|$ 144.754,73[$ 170.810,58{3 192.523,79|5 215.684,55(5 238.845,31
Funcion i $ 140.397,54(5 146.738,07(5 173.150,921$ 195.161,63(5 218.639,72|5 242.117,82
Funcion IV $ 146.765,87|5 153.384,01|$ 181,004,93|3$ 204.014,03|5 228.557,08|$ 253.100,12
Funcion V $156.,382,70|5 163.445,14(5 192.865,27|5 217.382,04|$ 243.533,26($ 269.684,45
Funcion VI 5 166.546,31|$ 174.067,76[4 205.359,96($ 231.510,12|% 259.360,96| $ 287.211,80

Supervisores

Produccion $209.902,4715 219.381,94|$ 258.87C,68|$ 291,777,97|5 326,875,08| 5 361 380,13
Camara de frio $ 190.668,631$ 199.279,47|% 235.149,77|$ 265.041,70[$ 296.926,41 |5 328.811,13
Campo $ 197,712,581 206.641,54|$ 243.837,01 |5 274.833,24|$ 307.895,89 $ 340.958,54
Mantenimiento $232.416,67|5 242.912,901$ 286.637,23|$ 323.074,16($ 361.940,23| 5 400.806,29
} IJ
w Por movimiento de bolsa $ 16,45 $17,19 20,28 522,86 $ 25,61 528,35
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