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A los 6 dias del mes de junio de 2022, en el marco de |a negociacion colectiva del
CCT. Nro. 150075, entre la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA), representada por los sefiores Domingo José
Moreyra, Hugo César De Franchi, José Luis Franco, Juan José Moreyra Pedro
Linares, Miguel Antonio Gerez, Hugo Oscar Herrera, Carlos Varela, José Luis
Ramundo, Victor Sanchez, Jorge Sanchez, Juan Domingo Moreyray Claudia Carini
en cardcter de paritarios, con el patrocinio de los Dres. Matias Cremonte y Carlos
Zamboni Sii vy el CPN Felipe Abad, por una parte; y por 1a CAMARA DE
FABRICANTES DE PISOS Y REVESTIMIENTO S CERAMICOS, Federico RIGLOS
en su doble caracter de paritario y apoderado con el patrocinio letrado de los Dres.
Héctor Alejandro GARCIA y Gastén MERHAR.

Las partes han arripado a un acuerdo respecto al incremento salarial de un 30%,
corforme a las siguientes pautas:

PRIMERO: Incrementar a partir de mayo de 2022 un 10% sobre |as remuneraciones
corvencionales vigentes conforme ada del 17 de mayo de 2022, un 10% para el
mes de julio de 2022 y un 10% en el mes de agosto de 2022, todos ellos no
acumulativos arrojando un incremento de un 30%.

Se establece que el aumento del 10% correspondiente a los meses de mayo y junio
se liquidara a los fines de la seguridad social en forma no remunerativa, incidiendo
en todos los adicionales que resuften de aplicacion incluyendo el sueldo anual
complementario, asi como para el cdlculo y pago de aportes y contribuciones a la
Obra Social ceramista y las destinadas a FOCRA y a sus filiales, las que seran
depositadas normalmente en |as cuentas bancarias correspondientes. Estas sumas
se incorporaran a la remuneracion junto con el pago del salario del mes de julio.

SEGUNDO: Los aumentos acordados se aplicaran sobre el total de las
remuneraciones existentes v por todo concepto (adicionales fijos o variables, de
cualquier naturaleza, acuerdos de zona, acuerdos de parte 0 unilaterales, sumas a
cuenta de futuros aumentos, adicionales de empresa, aguinaldo, etc.).

TERCERO: Las partes pactan incrementar el Salario Minimo Global Garantzado en
igual proporcion que la establecida en el ARTICULD PRIMERO; el que quedara
conformado de acuerdo al siguiente esquema: desde mayo de 2022 en la suma de
$149.200 40 - (PESOS CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CON
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40/100), desde julio de 2022 en la suma de $162.763,65.- (PESOS CIENTO
SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA ¥ TRES CON 65/100), v desde el
mes de agosto de 2022 en la suma de $176.327,32.- (PESOS CIENTO SETENTAY
SEIS TRESCIENTOS VEINTISIETE CON 32/100), tode conforme la Planilla Anexa.

Se deja establecido asimismo, que para el calculo de la garantia minima global de
ingresos prevista en este articulo no se computara el escalafén por antigiedad
establecido en el articulo 28 del CCT 150475, ni las horas exiras, ni el adicienal

establecido en el Art. 29 del CCT 150/75.

CUARTO: Durante el término de validez del presente, las empresas pagaran una
suma adicional del 1% (uno por ciento) de la masa salarial total mensual, sobre lo ya
establecido en el CCT 150/75 en su Ariculo 39. La suma del Articulo 39 se
incrementara en la misma proporcion y oportunidad en que lo hagan las

remuneraciones e incluiran las sumas no remunerativas agui pactadas.

QUINTO: Las empresas realizaran un aporte extracrdinario de $5.780,75.- (pesos
cinco mil setecientos ochenta con 75/100.-) mensual a partir del mes de mayo de
2022, $6.306.27 (pesos seis mil trescientos seis con 27/100) a partir del mes de julio
de 2022 y $6.831.80 (pesos seis mil ochocientos freinta y uno con 30/100) a partir del
mes de agosto de 2022, ello por cada trabajador comprendido en el convenio 15075
y con destino a la mejora de la atencion médica y social de sus trabajadores, el que
se abonara mensualmente en los valores indicados mas arriba. Este importe sera
depositado en la Cuenta N° 224810/93, de la Sucursal Av. La Plata del Banco de la
Macion Argentina.

SEXTO: El presente acuerdo rige para todo el territorio nacional y es de aplicacion
obligatoria desde su firma para todos los empleadores de la actividad ceramica de
esta rama en beneficio de los trabajadores ceramistas alcanzados por el CCT
150075,

SEPTIMO: Las partes ratifican la autenticidad de las firmas holografas y que en cada

caso estan aclaradas e insertas en este acuerdo, ello en virtud de las restricciones

imperantes, tal como lo habilita 1a normativa de excepcion imperante.

OCTAVO: Las partes acuerdan efectuar un seguimiento y monitoreo del presente
acuerdo, tomando en consideracion los indicadores y variables economicas oficiales

en el periodo paritario que se acuerda y su impacto en el contenido y alcance del
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presente, fijandose una reunion para el 15 de septiembre y en su caso para el dia 18
de octubre del corriente a los fines expresados v con el objefo de negociar los meses

g remanentes de la presente ronda paritaria; suscribiendo el presente en muesira de

entera conformidad y en cinco ejemplares de un mismo fenor y a un solo efecto, f‘{:f

£ ) . - 3 _—
7}&&{ procediendo a presentarlo para su rafificacion v homologacion en los termincs de la ,.&__,.

Ley 14.250. /

TF-P5220321 46999 RCDONRNR Y RTAMT

padtaginadde 5



PLANILLA SALARIAL PISOS Y REVESTIMIENTOS FOCRA

CCT 150/75 - Paritaria 2022-2023 Acta junio 2022
Valor hora [Valor hora julio] Valor hora
PERSONAL OBRERO CERAMISTA mayo 2022 2022 agosto 2022
1ra. Categoria $ 507213 55332 |8 58943
2da. Categoria $ 48688 | g 542051 % £Q7.22
3ra. Categoria $ 485351 g 520481 % 57380
4ta. Categoria 8 476461 g 51078 | & 562.08
5ta. Categoria s 4676118 51012 | & 552823
PERSONAL OBRERO CON OFICIO
MECANICO Y ELECTROMECANICO
Oficial A $ 53086 s 5792315 §27 50
Oficial B 3 5072115 5533218 599,43
Medio Oficial 8 43535 | g 528948 | % 573,80
Operario Calificado % 47846 | g 51978 | 8§ 563.08
Ayudante 5 46768118 5101218 552 83
MANTENIMIENTO DE OBRAS CIVILES
Ofidial g 53088 ¢g 5782318 827 .50
{Medio Oficial $ 485351 g 5204818 573.60
Ayudanie g 4676113 510,12 1 % 552.63
TRANSPORTE DE LARGA DISTANCIA
Chofer $ 5309 |s 57923|§  627.50
Acompafiante § 46761|s  s1012|3 55263
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria $ 97.037.22|g 10585880 | $ 114680.36
2da. Categoria $ 9409321|g 10254714 | 5 111.201.07
3ra. Categoria $ 9251318 | g 40002348 | § 109.33377
4ta. Categoria $ 9101053 |5 g908421 % 107.557.90
ESCALAFON POR ANTIGUEDAD
Fersonal Mensualizado % 154805 3 16887818 182851
Personal Jornalizado 5 7781 g 8491 % 9,19
ARTICULO 63
inciso A* Cuota Sindical 1% del total de remuneraciones CCT 150475
inciso B* Cucta Seguros 1% del total de remuneraciones CCT 150175
Mayo 2022 Julio 2022 Agosto 2022
ARTICULO 37
Subsidio Fallecimientc Trabajador/a $ 3234335|% 3637456 |8 3840577
ARTICULO 239
30% del Minimo Global Conformado |§ 4476012 | % 4882910 | & 5288820
ARTICULO 38 5 3570635 28952 | % 42198
Contribucion Medicamento
Minimo Global Conformado $ 149.20040] $ 162.763,68 | $ 176.327,32 e
/
e
Mayo 2022 Julio 2022 Agosto 2022 @
M 4
‘«\ i Aporte mensual fin social por trabajador § 578075|% B630627]% 683180 ;f{
! )
%@1 /P
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