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ACTA DE COPAR ALEARA - CELA S.A.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 08 dias del mes de Febrero del 2022, se relinen,
las partes signatarias de Convenio Colectivo de Trabajo N° 1279/12 "E" suscripto
en fecha 17/02/2010, por un lado, representando al sector SINDICAL el Sindicato
de Trabajadores de Juegos de Azar, Entretenimiento, Esparcimiento
Recreacion y Afines de la R.A. (ALEARA) representada en este acto por su
Secretario Gremial Sr. Ariel FASSIONE y la Representante gremial de la Provincia
Srta. Gabriela Natalia VEZZANI, constituyendo domicilio en la calle Adolfo Alsina N°
946 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y por el otro, lo hace el Dr. GABRIEL
KEMELMAJER representando al sector EMPRESARIO la firma CELA S.A.
sociedad que explota la sala que gira en plaza con el nombre “ENJOY CASINO
MENDOZA" emplazada en el HOTEL SHERATON MENDOZA, constituyendo
domicilic en calle Primitivo de la Reta N° 1007 de la Ciudad de Mendoza.-

Abierto el acto, la representacion SINDICAL expresa que ha convocado la presente

reunion con el fin reajustar la pauta salarial acordada para el periodo 2021/22 .-
Luego de un largo debate las partes han arribado al siguiente acuerdo:

PRIMERA: La empresa otorgara un reajuste de la pauta salarial acordada con
un incremento adicional del 10%, totalizando un reajuste del 55%.-

El adicional se abonara como incremento del 5% de naturaleza no remunerativa, a
todos los trabajadores comprendidos en el convenio colectivo de trabajo suscripto,
el que se calculara sobre los salarios basicos vigentes de cada categoria al mes de
enero de 2022 a partir del mes de febrero de 2022.-

SEGUNDA: La empresa otorgara a partir del mes de Marzo de 2022, un incremento
adicional del 5% que se sumara al 10% oportunamente acordado, -totalizando
el incremento del mes de marzo en un 15%- de naturaleza no remunerativa, a todos

los trabajadores comprendidos en el convenio colectivo de trabajo suscripto, el que
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se calculara sobre los salarios basicos vigentes de cada categoria al mes de enero

de 2022.-

Dicho incremento pasara a conformar los salarios basicos de CCT en el mes de
Julio de 2022 .-

TERCERA: Las partes convienen que, sin perjuicio del caracter no remunerativo de
los aumentos acordados conforme surge de las clausulas primera y segunda del
presente acuerdo, los mismos seran tomados como base de calculo para liquidar

las cuotas de SAC correspondientes.

CUARTA: La parte sindical manifiesta que acepta otorgarle naturaleza no
remunerativa a las sumas acordadas teniendo en miras exclusivamente el bienestar
de los trabajadores, aclarando que el pago no remunerativo es esencialmente
transitorio y tiene como fin primario mejorar de modo urgente los ingresos de los
trabajadores debiendo ser incorporado a los salarios basicos de cada categoria en
las fechas indicadas en el presente acuerdo. Asimismo, y a fin de no afectar el
normal desenvolvimiento de la OBRA SOCIAL DE AGENTES DE LOTERIA Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (OSALARA) la empresa abonara
mensualmente a favor de esta un 11,65% (ONCE PUNTO SESENTA Y CINCO POR
CIENTO) sobre el total de las sumas no remunerativas que abone -conforme
clausula primera y segunda- monto que sera depositado a través de la herramienta

ALEARA PAGOS que la empresa declara conocer.

QUINTA: Las partes acuerdan volver a reunirse en el mes de Julio de 2022 a fin de

acordar los términos de la pauta salarial correspondiente.-

Las decisiones objeto de la presenta acta se toman por unanimidad de los
representantes del sector de los trabajadores y empleadores presentes, que
integran el quérum suficiente en la presente reunion de la Co. P.A.R, quedando
cualquiera de ambas representaciones habilitadas para incorporar la presente como

acta complementaria del CCT suscripto por las partes en fecha 17 de Febrero de

2010, y peticionar su homologacion o registraci/én por ante el Ministerio de Tr.
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Empleo y Seguridad Social de la Nacion. La contraparte se obliga en tal supuesto a
concurrir a ratificar la presente por ante la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES DEL TRABAJO dependiente del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ante el sélo requerimiento de la parte
presentante. Ante una eventual observacion del Ministerio de Trabajo, las partes se
comprometen a reunirse en un plazo no mayor a 10 (diez) dias a fines de rectificar

o ratificar lo que hubiera sido materia de cuestionamiento.

No siendo para mas, en la fecha indicada, previa lectura y ratificacion de la

presente, se da por terminada la reunion.
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Acuerdo ALEARA- CELA 5.A, 2021 - 55%
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Acuerdo ALEARA- CELA 5.A. 2021 - 55%
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