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En la Sede de la Obra Social ACEROS PARANA (en adelante "OSAP” o "LA
EMPRESA”), sita en la ciudad de San Nicolds, Provincia de Buenos Aires, a los
22 dias del mes de febrero del afio 2022, se relnen: por una parte, en
representacion de la UNION OBRERA METALURGICA de la Republica
Argentina (UOMRA) los Edgardo HOLSTEIN, vy José Luis CABRAL, en su
caracter de miembros de la Comisién Directiva de la Seccional San Nicolas de
la mencionada entidad sindical, actuando en representacion del personal
dependiente de OSAP comprendido en su dmbito de representacion (“El
Personal”), en adelante denominada “UOMRA" o “La Representacién
Sindical”, indistintamente, y por la otra, en representacion de “La Empresa”,
los sefiores Claudio Gugliuzza y Alberto MUSCOLINO, ambas partes en
conjunto denominadas “Las Partes”, y convienen en dejar constancia de lo
siguiente:

1. Que Las Partes han venido manteniendo reuniones a los fines de
evaluar el pedido formulado por la Representaciéon Sindical de que se
reconozca al Personal una gratificacion extraordinaria de pago anico
destinada a retribuir la especial actitud de colaboracion, diligencia y
dedicacién desplegada por el Personal en la ejecucion efectiva de sus tareas
durante el afio 2021 y el periodo transcurrido del afio 2022, con el proposito
de mantener los niveles de servicio a los beneficiarios en un contexto de
emergencia sanitaria signado por la pandemia de COVID-19 y su impacto
multiple sobre la organizacion del trabajo.

2. Que, en respuesta al pedido formulado, contemplando la excepcional
situacién descripta en el punto anterior y en base al presupuesto de la
ejecucién efectiva de las tareas del Personal durante el lapso temporal alli
indicado, Las Partes han acordado que la Empresa abonara a dicho Personal
una gratificacién extraordinaria de pago Unico, no destinada a repetirse, y
sujeta a las siguientes condiciones de devengo:

2.1. El Personal que hubiera cumplido en forma efectiva sus tareas durante
todo el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2021 y el 31 de
diciembre de 2021 (ambos inclusive), recibira por el concepto arriba indicado
la suma total de quinientos cuarenta y un mil seiscientos veintiocho pesos ($
541.628), en la cual se encuentra incluida la parte proporcional del Sueldo
Anual Complementario. El importe indicado se abonara en tres cuotas cuyo
valor y fechas de pago seran los siguientes: la primera cuota, de doscientos
cuarenta y tres mil setecientos treinta y dos pesos con sesenta centavos ($
243.732,60), se abonara dentro de los cinco dias de homologado el presente
acuerdo, previa deduccién de los anticipos que hubiera otorgado La Empresa
y de la retenciéon que corresponda en concepto de IGA; la segunda cuota, de
pesos ciento sesenta y dos mil cuatrocientos ochenta y ocho pesos con
cuarenta centavos ($ 162.488,40), se abonara el dia 25 de abril de 2022,
sujeto a que para esa fecha el presente acuerdo se encuentre homologado, y
a iguales deducciones y/o retenciones; y la tercera cuota, de pesos ciento

! Pagina2de8



treinta y cinco mil cuatrocientos siete pesos ($ 135.407), se abonara el dia
24 de junio de 2022, sujeto a que para esa fecha el presente acuerdo se
encuentre homologado, y a iguales deducciones y/o retenciones.

2.2. El Personal ingresado durante los afios 2020 y 2021 que hubiera
cumplido tareas en forma efectiva durante todo el periodo comprendido entre
el 10 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2021 (ambos inclusive),
recibird por el concepto arriba indicado el importe total de cuatrocientos
treinta y tres mil trescientos dos pesos con cuarenta centavos (%
433.302,40), en el cual se encuentra incluida la parte proporcional del Sueldo
Anual Complementario. El importe indicado se abonara en tres cuotas cuyo
valor y fechas de pago seran los siguientes: la primera cuota, de ciento
noventa y cuatro mil novecientos ochenta y seis pesos con ocho centavos ($
194.986,08), se abonara dentro de los cinco dias de homologado el presente
acuerdo, previa deduccién de los anticipos que hubiera otorgado La Empresa
y de la retencién que corresponda en concepto de IGA; la segunda cuota, de
pesos ciento veintinueve mil novecientos noventa pesos con setenta y dos
centavos ($ 129.990,72), se abonara el dia 25 de abril de 2022, sujeto a que
para esa fecha el presente acuerdo se encuentre homologado, y a iguales
deducciones y/o retenciones; y la tercera cuota, de pesos ciento ocho mil
trescientos veinticinco pesos con sesenta centavos ($ 108.325,60), se
abonara el dia 24 de junio de 2022, sujeto a que para esa fecha el presente
acuerdo se encuentre homologado, y a iguales deducciones y/o retenciones.
2.3. El Personal dispensado de prestar servicios, por su condicion de mayor
de sesenta (60) afios o por su inclusién en grupo de riesgo por razéon de
salud segln definicion de la autoridad sanitaria nacional, recibira por el
concepto arriba indicado -y en proporcion al tiempo en el gue hubiera estado
encuadrado en la situacion descripta- el importe total de ciento setenta y
ocho mil setecientos treinta y siete pesos con veinticuatro centavos ($
178.737,24), en el cual se encuentra incluida la parte proporcional del Sueldo
Anual Complementario. El importe indicado se abonara en tres cuotas cuyo
valor y fechas de pago seran los siguientes: |la primera cuota, de ochenta mil
cuatrocientos treinta y un pesos con setenta y cinco centavos ($ 80.431,75),
se abonard dentro de los cinco dias de homologado el presente acuerdo,
previa deduccién de los anticipos que hubiera otorgado La Empresa y de la
retencién que corresponda en concepto de IGA; la segunda cuota, de pesos
cincuenta y tres mil seiscientos veintiin pesos con diecisiete centavos ($
53.621,17), se abonard el dia 25 de abril de 2022, sujeto a que para esa
fecha el presente acuerdo se encuentre homologado y a iguales deducciones
y/o retenciones; y la tercera cuota, de pesos cuarenta y cuatro mil
seiscientos ochenta y cuatro pesos con treinta y un centavos ($ 44.684,31),
se abonard el dia 24 de junio de 2022, sujeto a que para esa fecha el
presente acuerdo se encuentre homologado, y a iguales deducciones y/o
retenciones.

2.4. Queda expresamente establecido que los pagos arriba indicados se
liquidardn al Personal que presta servicios en los Establecimientos de la
Empresa en estricta proporcién al tiempo en que hubiera cumplido servicios
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en forma efectiva durante todo el periodo comprendido entre el 1° de enero
de 2021 y el 31 de diciembre de 2021 (ambos inclusive).

Toda vez que el pago contemplado en 2.2. alcanza al personal que hubiera
ingresado a prestar servicios en los afios 2020 y 2021, mientras que el
previsto en el punto 2.1. se refiere al personal ingresado con anterioridad, en
ninguln caso se acumularan los pagos previstos en 2.1. y 2.2.

En el caso del Personal que, durante el afio 2021, hubiera registrado periodos
en los que estuvo dispensado de prestar servicios en los términos del punto
2.3. y otros lapsos en los que hubiera cumplido prestacion efectiva de tareas,
los montos indicados en 2.1., 2.2. y 2.3. se liquidaran proporcionalmente a
cada periodo respectivo.

Asimismo, Las Partes dejan expresamente establecido que el derecho a
recibir la gratificacién extraordinaria aqui pactada esta condicionado a que el
respectivo contrato de trabajo del Personal estuviera vigente en la fecha
prevista para el pago de cada cuota.

Los pagos arriba previstos se realizarédn bajo la denominacién de pago
“Gratificacion Extraordinaria no remunerativa Acuerdo UOMRA-TERNIUM
22/2/2022-Cuota 1/2/3”, en forma completa o abreviada, con indicacién en
cada caso de la cuota respectiva.

3. Las Partes dejan expresa constancia de que, en virtud de su naturaleza
extraordinaria, y su condiciéon de pago no habitual ni regular, la gratificacion
extraordinaria pactada no serd contributiva a ningln efecto, ni generard
aportes ni contribuciones a los subsistemas de seguridad- social, ni cuotas o
contribuciones sindicales ni de ninguna otra naturaleza (arg. a contrario
sentido art. 6°, Ley 24.241).

Asimismo, el importe de la gratificacion extraordinaria aqui convenida en
ningln caso se proyectara o afectara las bases de cadlculo de ningun otro
concepto, ni como indice o base para la determinacién cuantitativa de ningln
instituto legal, convencional o contractual.

4., Las Partes dejan constancia que, en el supuesto de que, por conducto
de normas estatales y/o emergentes de la negociacién colectiva celebrada en
un nivel superior al de empresa, se establecieran prestaciones o beneficios
de naturaleza similar, los beneficios aqui reconocidos se reducirén en idéntica
proporcién a aquella en que las normas estatales o producto de la autonomia
colectiva hubieran establecido tales prestaciones y/o los absorberan o
compensaran hasta su concurrencia.

5. Las Partes presentaran este acuerdo ante la autoridad administrativa
laboral para su debida homologacion.

Previa lectura y ratificacion, se suscriben tres ejemplares de idéntico tenor y
a un solo efecto.
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