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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 01 dias del mes de noviembre de 2021, se reunen,
por una parte, la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA
ENERGIA ELECTRICA (APUAYE) representada en este acto por el Ingeniero Jose ROSSA, en su
caracter de Vicepresidente, con el patrocinio letrado del Dr. Leonardo FAIGUENBLAT, en adelante
APUAYE, y por la otra parte TERMOANDES S.A. representada en este acto por el Dr. Fabian Carlos
GIAMMARIA, en su caracter de apoderado, en adelante LA EMPRESA, en conjunto LAS PARTES,
acuerdan en el marco del CCT N° 1135/10 “E” lo siguiente:

Las partes desean instrumentar un nuevo acuerdo salarial, que sera aplicable a los trabajadores de
LA EMPRESA, en el marco de la paritaria correspondiente al periodo 1° de marzo de 2021 hasta el
28 de febrero 2022, el cual se instrumentara de la siguiente forma:

PRIMERO. A partir del mes NOVIEMBRE 2021, se aplicara el incremento del 10.5% (DIEZ COMA
CINCO por ciento) que sera calculado sobre la remuneracidn normal, mensual, habitual y
permanente de cada trabajador correspondiente al mes de febrero de 2021 (Anexo I). Se adjunta al
presente, como Anexo I, la correspondiente escala salarial con el incremento.

SEGUNDO. A partir del mes DICIEMBRE 2021, se aplicara el incremento del 5% (CINCO por
ciento) que sera calculado sobre la remuneracion normal, mensual, habitual y permanente de cada
trabajador correspondiente al mes de febrero de 2021. Se adjunta al presente, como Anexo I, la
correspondiente escala salarial.

TERCERO. A partir del mes FEBRERO 2022, se aplicara el incremento del 5% (CINCO por ciento)
que sera calculado sobre la remuneracion normal, mensual, habitual y permanente de cada
trabajador correspondiente al mes de febrero de 2021. Se adjunta al presente, como Anexo I, la
correspondiente escala salarial.

CUARTO. Este acuerdo tendra aplicacion inmediata y cobrara vigencia a partir de su suscripcion,
con total independencia del posterior acto administrativo de homologacion por parte de la autoridad
laboral correspondiente.

QUINTO. Sin perijuicio de lo aqui acordado, LAS PARTES se comprometen y obligan a reunirse una
vez concluido el presente acuerdo para dar inicio al proceso de negociacién paritaria
correspondiente al periodo marzo 2022/febrero 2023.

SEXTO. Cualquiera de las partes que suscriben el presente acuerdo podra solicitar, individual o
conjuntamente, la homologacion de este acuerdo ante la autoridad de aplicacién, obligandose las
firmantes a concurrir a las audiencias que pudieran designarse a tales efectos.

A los efectos previstos en el Art. 4 del DNU 397/2020 en este marco de emergencia y excepcion,
se declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los representantes de cada parte,
insertas en el presente acuerdo y en los Anexos, resultan auténticas en los términos previstos por
el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada uno de
los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacién para su correspondiente homologacion.

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA

b’ﬁﬁo?@é%%gﬁ% Mﬁ RTAMT
C me =t= N Ay

Fabian Carlos Giammaria
. \ng. JOSE A.ROSSA
Dr LEQNAN)O

APODERADO VICEPRESIDENTE Péﬁﬂ@md@ﬁe 3 Termoandes S.A.

APUAYE




ANEXO |

Niveles Salario basicos a
Febrero 2021
U-I $ 62.959,00
u-lI $ 94.458,00
u-li $ 121.732,00
U-Iv $ 144.812,00
ANEXO I
Sueldo Basico | Sueldo Basico | Sueldo Béasico
Niveles Mensual Mensual Mensual
a partir de a partir de a partir de
Noviembre 2021 | Diciembre 2021 Febrero 2022
U-1 $ 88.143.00 | $ 91.291,00 | $ 94.439,00
U-l1 $ 13224100 | $ 136.964,00 | $ 141.687,00
u-li $ 17042500 |$ 176.511,00 | $ 182.598,00
U-IV | $§ 202.737,00 | $ 209.977,00 | $ 217.218,00
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