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Acuerdo paritario Afio 2018.

En la ciudad de Rosario a los 03 dias del mes de mayo de 2018, entre el Sindicato Unido Portuarios Argentinos
Seccional Rosario, con domicilio en calle Juan Manuel de Rosas nro. 1729 de Rosario, representado en este acto
por su Secretario General Sr. César L. Aybar, y los miembros de su Comision Directiva Sres. Edgardo Beloso,
Rubén Loza, Héctor Gustavo Aybar y Gustavo Fabidn Duarte, delegados con el patrocinio letrado del Dr. Raul I
Alvarez Lemos, constituyendo domicilio procesal en calle Montevideo nro. 546 PB de Rosario, Pcia. de Santa Fe,
y TERMINAL PUERTO ROSARIO SA, CUIT 30-70809606-3, con domicilio social y comercial en calle Av Belgrano
nro. 2015 de Rosario, representada en este acto por su Director Carlos V. Bello y sus gerentes General Diege
Fernéndez Querejazu, y Mario Pujol con el patrocinio del Dr. Diego Martin Bilsamo, quienes lo hacen en su
calidad de apoderados - tal como lo acreditan con copia del poder general para pleitos y sustitucién de poder
que acompafian al presente -, constituyendo domicilio legal en calle Montevideo 2080 - Sto. piso of.3 de Rosa-
rio, Pcia de Santa Fe, han llegado al siguiente acuerdo salarial:

1. AJUSTE CONVENIDO PARITARIAS 2017 = EXPEDIENTE 1-360-225-2017.

Segln lo acordado en el Punto 1.1 del expediente citado las partes han evaluado el indice de precios al consu-
midor por el periodo Abril 2017 / Marzo 2018 y atento a la inflacién interanual habida se acuerda un comple-
mento salarial no remunerativo a partir del 1ro de abril de 2018 conforme se detalla en el Punto 3 del presente
acuerdo.

2, AUMENTO SALARIAL PORCENTUAL PARITARIAS ARO 2018.

Se acuerda un aumento salarial sobre las grillas vigentes a Abril de 2018 de la siguiente manera:

a) A partir del 1ro de octubre de 2018 se acuerda un incremeni:n salarial porcentual del 10% (diez por-
ciento) sobre todos y cada uno de los componentes de la grilla salarial vigente a Abril de 2018.

b) A partir del 1ro de Abril de 2019 se acuerda un incremento salarial porcentual del }0% (diez por ciento
con 40/100) sobre todos y cada uno de los componentes de la grilla salarial vigente a Abril de 2018,

julativos, totalizando para el afio 2018 un aumento del 20%,
mis la incorporacion de la diferencia pactada en £/ punto 1.1 del expediente 1-360-225-2017, totalizando un
ajuste de 23.40% sobre las grillas salariales vigepites a Abril de 2018, que se efectiviza de manera completa y
total a partir del 1ro de abril de 2019, siendo la grifia salarial vigente a Abril de 2018 la siguiente:

Los incrementos se pactan en forma lineal y no acu

4N\

Mariana Moldero
ESCRISANA

Titular Registro 153
Rosario

¥ LS




- CD—%?@-%%&%%E%ZQP%?@\#&};WT
. "-l'q_. ’I‘ '|-lII

. \
- Paghaginge3 e 14 \



ol

GRILLA SALARIAL SUPA ABRIL 2018
JORKAL WO ] JORMAL NO -‘I JORMAL NE
ESTIRADOR WO ESTIBADOR

ORGAMIZADOR | ESPECIALITADD |ESPECIALIZ AL 1 ESPECIALIZ

% ESPECIALIEADD | ESPECIALIZADO AL i ACCIDENTE
TTOET . an [IEICKEY 110180 u:m TAGT00
B 5.409,34 5,700,238 311,15 (1] 8,60
1R 060 [ [ 0,78 m,g [
[Arighesad (por caza ahz) E31.00 HHBAT A | FI .00 0.00 0.0
Tolal Remunaralive 1270485 34.4581,15 511570 1.218,36 2483571 110780
[Revers Eatsrin 007011 i [FD EEWAT (L] FIET] [[1A1] FriES]
Tolal No Rerunerative 6.431,21 680,47 95973,38 28367 487,35 1,52
Bruto Remunarativo + No Ram J8.196.05 4129 62 50.089,08 146204 292807 132912
|mMPORTE NETO EMPLEADO 12,000,989 RERAFRY) 45.063.63 119400 238733 1.085,45

La grilla precedente desarrollada (Grilla Salarial Supa Abril 2018) se mantendrd con vigencia hasta el mes
de Setiembre 2018 inclusive.

Las nuevas grillas salariales vigentes a partir de Octubre de 2018, y Abril 2019 se adjuntan como “Anexo
1" formando parte integrante del presente acuerdo.

2.1. Las partes acuerdan que en fecha 31 de marzo de 2019, o cuando sea publicado por el INDEC, el indice de
precios al consumidor del mes marzo de 2019, se calculard el indice acumulado abril de 2018 a marzo 2019
{ambos meses inclusive). 5i la cifra de incremento del indice de precios al consumidor acumulado entre abril
2018 y marzo 2019 (ambos meses inclusive) supera el 20% total pactado en el presente acuerdo por el pericdo
de 12 meses, el porcentual por encima del 20%, serd incorporado a la grilla desarrollada precedentemente a
partir del 1 de abril 2019, -

Es decir, si la inflacion interanual supera el 20% se procederd a calcular una nueva grilla salarial sobre la base de
la grilla salarial de abril de 2018 ajustando cada uno de sus componentes por el indice acumulado mencionado
en el parrafo anterior, obligindose las partes a presentar la nueva grilla salarial en este MTESS antes del fin de
abril de 2019 para su homologacién e incorporacidn al presente acuerdo.

————
ey

En el supuesto que el incremento del indice de precios al consumidor acumulado entre abril 2018 y marzo 2019
(ambos meses inclusive) no supere el porcentual del 20% acumulado (dado que el 3,4% corresponde al ajuste
paritarias afio 2017}, se mantendra vigente a partir de abril 2019 |la GRILLA SALARIAL SUPA ABRIL 2019 que figura
en el Anexo | de la presente acta.

La grilla salarial actualizada segn el criterio antes descrito, ya sea confirmando su valor con el 20% de ajuste o
agregando un porcentaje adicional en caso que la inflacion acumulada haya superado el 20% en el periodo antes
mencionado, serd la base de célculo sobre la cual las partes acuerdan definir los ajustes salariales correspon-
dientes al periodo paritario comprendido entre abril 2019 y marzo 2020.

3. BONO SOCIAL FIN DE ARQ

uerda un bono social fin de afio 2018 no remunerativo equivalente para todas las categorias de trabajado-
res por tiempo indeterminado e fija en la suma de $ 6.650 (seis mil seiscientos'cincuenta), la misma cifra reci-
biran los trabajadores event es que hayan devengado 154 jornales o mds durante el afio calendario 2018, y
para aquellos que no lleguer’ g'este nimero de jornales la proporcién correspondiente. En el caso que el indice
de frecuencia de accident rrespondiente al afio 2018 sea un 20% menor al indice de frecuencia de acciden-
tes del aiio 2017, no se apligara la proporcién de jornales trabajados para el personal eventual, cobrando de
esta manera el monto tgtal del bono. Su pago se realizard antes del 24 de diciembre de 2018.

DICE DE FRECUENCI CCIDENTES ANO 2017
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IFA 2017 = (NRO. DE ACCIDENTES DE TRABAJO ANUAL / HH HORAS TRABAJADAS TEITALES AHUA-

LES)*1.000.000

IFA 2017 =6/ 796.562 x 1.000.000=7.53

4. SUMAS PUENTES DE CARACTER EITRAGHDINAHID IND REMUNERATIVA).
i L i = T e

Se pactan las siguientes sumas puentes de l:ar&l:ter extraurdlnanas no remunerativas de pago mensual
y no acumulativas de la siguiente manera:

4.1. Para los meses de abril 2018, mayo 2018, junio 2018, julic 2018, agosto 2018 y setiembre 2018, una
suma fija extraordinaria no remunerativa y no acumulable, a pagar con el salario mensual del trabajador, seglin
los siguientes importes y serdn abonadas junto con las sumas no remunerativas referenciadas en el Punto 1 del
presente acuerdo:

| ™2 | Yol umas o

Punto 1. Remunerativas Hamenemivee
1) ESTIBADOR NO ESPECIALIZADD 1.088 5312 6.400
7) ESTIBADOR ESPECIALIZADO 1,146 5,596 6.742
3) ORGAMIZADOR 1.668 8.145 9.813
4) JORMAL EVENTUAL DIA HABIL I # 138 239
{5) JORNAL EVENTUAL DIA INHABIL 1] 386 47
(6] JORMAL ECENTUAL ACCIDENTACO v 180 nr
T) ADICIONAL JORMAL EXTRAS DIA HABIL (PERSONAL MENSUAL)

ESTIBADOR MO ESPECIALIZADD 65 kg 384
ESTIBADOR ESPECIALIZADD B8 336 405
ORGANIZADOR 100 489 589

|B] ADICIONAL JORMAL EXTRAS DIA INHABIL (PERSOMNAL MENSUAL)

ESTIBADOR NO ESPECIALIZADD &7 425 512
ESTIBADOR ESPECIALIZADO N 448 539
CRGANIZADOR 133 B52 785

3.2, Para los meses de octubre 2018, noviembre 2018, diciembre 2018, enero 2019, febrero 2019 y marzo
2019 una suma fija extraordinaria no remdnerativa y no acumulable, a pagar con el salario mensual del trabaja-
dor, segun los siguientes importes y serdn abonadas junto con las sumas no remunerativas referenciadas en el
Punto 1 del presente acuerdo:
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Rf:x::;l Sumas Puentes No Total Sumas No
Remunerativas Remunerativas
Punta 1
1) ESTIBADOR NO ESPECIALIZADD 1.088 3.200 4.288
1) ESTIBADOR ESFECIALIZADD 1.148 i 4517
1) ORGAMIZADOR 1.668 4,907 B.57T5
4] SORMAL EVENTUAL DIA HABIL 41 119 160
|i} JORMAL EVENTUAL DiA INHABIL a1 2 320
|8 JORNAL ECENTUAL ACCIDENTADD ar 108 145
7} ADICIONAL JORMAL EXTRAS OLA HABIL (PERSONAL MENSLUAL) -
ESTIBADDR ND ESPECIALIZADD BS 182 257
ESTIBADOR ESPECIALIZADD ] 202 m
ORGAMIZADDR 100 264 394
¥) ADICIONAL JORMAL EXTRAS DLA INHABIL (PERSOMAL MENSUAL) =
ESTIBADDR NO ESPECIALIZADD ar 256 343
ESTIRADOR ESPECIALIZADD 1] 2ro 361
ORGANIZADDR 133 383 526

5. BONO SOCIAL EXTRAORDINARIO ARO 2018,

Se acuerda un bono social extraordinario Afic 2018 no remunerativo y por Gnica vez (exento de
aportes de la seguridad social) de 5 5.000 (pesos cinco mil) a pagarse a los trabajadores de todas y cada una de
categorias encuadrados en el CCT. Su pago se realizard antes del 31 de mayo de 2018.

6. ACUERDAN CRITERIOS DE AJUSTE SALARIAL PARA EL PERIODO DE ABRIL 2019 A MARZO DE 2020

Las partes acuerdan a efectos de negociar el periodo paritario abril 2019 a marzo 2020, tomardn como
criterio la inflacion real para el mismo periodo, sin que ello importe limitar la-negociacién paritaria.

La grilla base de cdlculo para la discusién de la paritaria del periodo abril 2019 a marzo 2020, serd la
acordada por las partes y presentada en este MTESS conforme el procedimiento previsto en el punto 2.1. del
presente, vigente desde el 1ro de abril de 2019.

-

Las partes acuerdan que en la citada negociacién paritaria para el periodo abril 2019 a marzo 2020 tra-
bajaran en conjunto y de forma coordinada para lograr un acuerdo equilibrado para las partes y que no vaya en’
desmedro de la paz social y estabilidad laboral en la empresa.

Las partes solicitan al MTESS la homologacion administrativa del presente acuerdo paritario, y el calculo
y publicacién de las presentes escalas salariales, y el prbmedio resultante conforme el art. 245 LCT, 2do parrafo.

Las partes firman el presente acuerdo pari
sente acuerdo ante el MTESS antes del 11 de ma
lo qu a condicidn necesaria para su vigencjé.

io salarial Afio 2018, y se comprometen a presentar el pre-
e 2018 para su ratificacion por esta autoridad de aplicacidn,
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ANEXO | — GRILLAS SALARIALES

GRILLA SALARIAL SUPA cctubre 2018, noviembre 2018, diclembre 2018, enero 2019, febrens 2018 y manze 3015
JORNAL HO
JORMAL MO JORNAL NO
ESTIBADOR NO ESTIHADOR ESPECIALZ
CONCEPTOS % ESPECIALIZADG | ESPECIALIZADD ORGANIZADOR NORMAL { ESPECIALIZ AL ESPECIALIZ
MEALUBRE 100% | FERIADOD ACCIDENTE
Bisico FERE] 3135218 457132 121836 243673] 13188
|Pres 5550 77 6.270,43 814236 0,00 0,00 0,00 |
% 20 00 a0 138 243,87 0,00
cadd - 32 ingm 7369 iTage 0.0 000 9,00
Total R fatho FI TR 37.896,27 $5017 38 13480 168040 1.218 36
Apamio 5 slarial 052011 FiL| 11403 1.524,52 1057072 I 536,08 24357 |
Tatal No Remunsratie 744,23 1.524,52 1087072 268,04 535,08 343 87
Bruto + Mo Rem 4111886 45.420,79 0T 1.808,24 121648 1.462,04
[MPORTE METD EMPLEADD 1530108 708351 SA860.90 131348 162678 1.484,00
GRLLA SALARIAL SUPA ABRIL 2018
JORNAL KO
. JORMAL NO JORNAL NO
CONCEPTOS % m ESPECIL oAb | ORGAMZADOR Ew ESPECIALZAL | ESPECILE
MEALUBRE 190% I FERIADOD ACCIDENTE
!BH: 1nITEE EANA 5137980 136878 273357 135578 |
Pressntisma B675.13 703428 1025508 (7] 0,00
Inccumencia Accldanins 0% T 0,00 000 136,88 273,38 D0
[Aregiedad tpor cada 538,38 3070 307,03 307,03 0,00 000 00
Tetal Remuneratho 4035778 A251272 B84 78 1.500,48 100682 1366 T8
hcuesdo Sataral 852011 BOI0.1S TR 1230715 300,69 601,38 FIEE.]
Total Mo Remunerative 4 8.010,15 B4 1230715 00,89 601,38 13,3
Bruto Remuneratvo * No Rem 453673 5095186 7414953 1.004,15 180021 1.840,14
!ll‘l;lﬁ! NETD EMPLEADD A1 41.801,06 147338 1.546,78 123945

ROSARIO,
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Acuerdo complementario Paritario Afio 2018, Expediente 1.224.568572.2018

En la civdad de Rosario a los 22 dias del mes de Octubre de 2018, entre el Sindicato Unido Portuarios Argentinos
Seccional Rosario, con domicilio en calle Juan Manuel d& Ras3s nro. 1720 de Rosario, representado en este acto
por su Secretario General 5r. César L Aybar, y los miembros de su Comisidn Directiva Sres. Edgardo Beloso,
Rubén Loza, Héctor Gustavo Aybar y Gustavo Fabidn Duarte, los sefiores Alejandro Patricio Gomez y Jorge Radl
Beloso integrantes del cuerpo de delegados, con el patrocinio letrado del Dr. Radl I Alvarez Lemos, constitu-
yendo demicilio procesal en calle Montevideo nro. 546 PB-A de Rosario, Pcia. de Santa Fe, y TERMINAL PUERTO
ROSARIO SA, CUIT 30-70809606-3, con domicilio social y comercial en calle Av Belgrano nro. 2015 de Rosario,
representada en este acto por su Director Carlos V. Bello y sus gerentes General Diego Ferndndez Querejazu, y
Mario Pujol con el patrocinio del Dr. Diego Martin Bilsamo, quienes lo hacen en su calidad de apoderados - tal
como lo acreditan con copia del poder general para pleitos y sustitucién de poder que acompafian al presente -
» constituyendo domicilio legal en calle Montevideo 2080 — Sto. piso of.3 de Rosario, Pcia de Santa Fe, han lle-
gado al sigulente acuerdo salarial, complementario del acuerdo salarial firmado entre las partes en fecha 03 de
mayo de 2018 y ratificado en fecha 07 de mayo de 2018 ante la Delegacitn Rosario del Ministerio de Trabajo
de la Nacidn: .

1. SUMAS PUENTES COMPLEMENTARIAS DE CARACTER EXTRACRDINARIO (NO REMUMERATIVA],

Se pactan las siguientes sumas puentes complementarias de cardcter extraordinarias no remunerativas
de pago mensual y no acumulativas de la siguiente manera:

Para los meses de octubre 2018, noviembre 2018, diciembre 2018, enero 2019, febrero 2019 y marzo
2019 una suma fija complementaria extraordinaria no remunerativa y no acumulable, a pagar con el salario
mensual del trabajador, segdn los siguientes importes:

Sumas Puentes
Complementarias
No Remunerativas
1) ESTIBADOR NO ESPECIALIZADO 2,200
) ESTIBADOR ESPECIALIZADD 3am
3) ORGANIZADOR : 4.907
[4) JORMAL EVENTUAL DIA HABIL 118
5) JORMAL EVEMTUAL DA INHABIL 39
€) JORMAL ECENTUAL ACCIDENTADOD 108
%) ADICIONAL JORNAL EXTRAS DIA HABIL (PERSONAL MENSUAL) ﬂ .

4 ESTIBADOR MO ESPECIALIZADD 182
ESTIBADOR ESPECIALIZADD / 202
ORGANIZADOR ..l' 294

8] ADICIONAL JORMAL EXTRAS DIA INHABIL [PERSOMAL MENSUAL) _.! ;
ESTIBADCR KO ESPECIALIZADD / 256
ESTIBADOR ESPECIALIZADO { 270
ORGAMIZADOR li 393

Las partes acuerdan que las iminarmente detalladas, fdn luggo de haber transcu
I

———

el mes de o de 2019, seguirdn siendo abonadas menstalmente por la em trabajadores
: encuadrados eg este CCT hasgta tanto no este cuantificada nitivamente d acuerdo

IF-2019-14607841-APN-ATREMPYT
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aplicable a partir del 1 de abril de 2019, de conformidad al criterio de ajuste inflacionario previsto en el PUNTOD
2.1. del "Acuerdo Paritario Afio 2018, sobre la cual luego habra de desarrollarse la negociacidn paritaria corres-
pondiente al afio 2019, Asimismo, las partes convienen expresamente que las sumas puentes aqul previstas
deberdn ser consideradas a los efectos del computo y pago a los trabajadores de las vacaciones, el SAC, las

indemnizaciones y licencias remuneradas dispuestas por la LCT y demds conceptos que utilicen el salario como
base de cdlculo.

2. BONO SOCIAL FIN DE ARO

Se pacta de comin acuerdo, entre las partes que la Empresa abonard en concepto de "BONO SOCIAL FIN
DE ANO 2018" previsto en el PUNTO 3 del "Acuerdo Paritario Afio 2018", |a suma de $7.189 {pesos siete mil
ciento ochenta y nueve), manteniéndose las demds p

cepto en el acuerdo paritario. El presente acuerdo reempfaza el Importe pactado en la paritaria 2018 respecto
a este concepto.

Las partes firman el presente acuerdo complementprio paritario salarial Afio 2018, y se comprometen a
presentar el presente acuerdo ante el MTESS antes del 3{) de octubre de 2018 para su ratificacién por esa auto-
ridad de aplicacidn, lo gue serd condicidn necesaria pa vigencia.

IF-2019-1460784 1-APN-ATREMPYT
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Acuerdo complementario Paritario Afio 2018, Expediente 1.224.569572.2018

En la ciudad de Rosario 2 los 28 dias del mes de Febrero de 2019, entre el Sindicato Unido Partuarios Argentinos
Seccional Rosario, con domicilio en calle Juan Manuel de Rosas nro. 1723 de Rosario, representado en este acto
por su Secretarlo General Sr. César L Aybar, y los miembros de su Comisién Directiva Sres. Edgardo Belosa,
Rubén Loza, Héctor Gustavo Aybar y Gustavo Fabidn Dua rte, los sefiores Alejandro Patricio Gémez y Jorge Raal
Beloso integrantes del cuerpo de delegados con el patrocinio letrado del Dr. Radl |. Alvarez Lemos, constituyendo
domicilio procesal en calle Montevideo nro. 546 PB de Rosario, Pcia. de Santa Fe, y TERMINAL PUERTO ROSA-
RIO SA, CUIT 30-70809606-3, con domicilio social y comercial en calle Av Belgrano nro. 2015 de Rosario, repre-
sentada en este acto por su Director Carlos V. Bello ¥ su Gerente General Rodrigo Andrés Galleguillos Zufiiga v
Mario Pujol Gerente de RRHH, tados con el patracinio del Lr. Diego Martin Bilsamo, quienes lo hacen en su
calidad de apoderades - tal come lo acreditan can copia del poder general para pleitos v sustitucién de poder
que acompafian al presente -, constituyendo domicilia legal en calle Montevideo 2080 — 5to. piso of 3 de Rosa-
rio, Pcia de Santa Fe, han llegado al siguiente acuerdo salarial, complementario del acuerdo salarial firmado
entre las partes en fecha 03 de mayo de 2018 v ratificado en fecha 07 de mayo de 2018 ante la Delegacién
Rosario del Ministerio de Trabajo de la Nacion:

1. SUMAS PUENTES COMPLEMENTARIAS DE CARACTER EXTRAORDINARIO (NO REMUNERATIVA],

Se pactan las sigulentes sumas puentes complementarias de caricter extraordinarias no remunerativas
de pago mensual y no acumulativas de la siguiente manera: I

Para los meses de febrero 2019 y marza 2019 una suma fija complementaria éxtmurdmaria no remune-
rativa y no acumulable, a pagar con el salario mensual dal trabajador, segln los siguientes importes:

Sumas Puentes
Complementarias
Mo Remunerativas

1} ESTIBADOR NO ESPECIALIZADD

#) ESTIBADOR ESFECIALIZADO

3) ORGAMZADOR

4} JORMAL EVENTUAL DA HABIL

5 JORMAL EVENTUAL DIA INHABIL
&) JORNAL ECENTUAL ACCIDENTADO
T} ADICIONAL JORNAL EXTRAS DIA HABIL (PERSOMNAL MENSUALY

ESTIBADOR NO ESPECIALIZADD
ESTIBADOR ESPECIALIZADO
ORGAMIZADOR
B} ADICIONAL JORNAL EXTRAS DIA INHABIL (PERSONAL MENSUAL}
| ESTIBADOR NO ESPECIALIZADD 1
2 2 ESTIBADOR ESPECIALIZADO
\ T ORGANIZADOR
\“x. | ] :
R |
A li/ 4 \
L 4 |
4 \
i '\ T i
AL ﬂ)r Tf
LN ’ r

IF-2023-07351729-APN-DNRYRT#MT
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2. GRILLA SALARIAL VIGENTE 4 PARTIE DE ABRIL 2019.

Las partes en cumplimiento de lo establecido en el punto 2.1. del “Acuerdo Paritario Afio 2018” acuerdan la
siguiente grilla salarial de cierre de las paritarias por el perfodo entre abril 2018 ¥ marzo 2019, y sera base de
célculo sobre la cual las partes acordarin los ajustes salariales correspondientes al periodo paritario compren-
dido entre abril 2019 y marzo 2020,

GRILLA SALARIAL SUPA ABRIL 2019 i
JORMAL NG
. JORNAL MO | JORMAL NG
ESTIBADCR MO | ESTIBADOR ESPECIALIZ
CONCEPTOS e ORGANIZADOR ESPECIALIZ AL| ESPECIALIZ
L ESPECIALIZADD| ESPECIALIZADD 1wr 100% 1 FERIADO|  ACCIGENTE
Ere — sa7saar &8T1 8] BBE0 G5 | .558,30 378,51 1.588,3] |
Presentisma 205 F.T5E, 9 BT 11LETE T8 0,00 0,00 0.00
Rotumencla ACeoeTes 10, 0,00 0.00 0,60 253 | — 31766 [
| Antigiledad [por caca al) [ A55, 355,79 256,78 0,00 0,00 Q.00
Total Remune rativa 46.898.78 48,402,858 7186553 1.747,13 3.494,27 1.588.30
Acusrde Salarlal (52011 Fu 1.308, 35 8.808, 23 14.301,83 a4 ,BE T8
Total No Remunerativa 5.308,33 5.808,23 14.301,83 240,43 538,85 M7 66
Bruto Remunerativo + No Rom 56.207,14 59.212,19 86,167,786 2,096,856 4.183,12 1.805,96
IMPORTE NETO EMPLEADO 45.88042 | 4834354 T0.357,26 1,712,159 342438 1.556,63

i
Las partes firman el presente acuerdo de cierre paritario salarial Afio 2018, y se comprometen a presentar el
presente acuerdo ante el MTESS antes del 10 de marzo de 2019 para su ratificacién por esa autoridad de aplica-
cidn, lo que serd condicidn necesaria para su vigencia,
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