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ESTATUTO PROVISORIO DE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE LAGUNA BLANCA
TITULOI
BASESY PRINCIPIOS CONSTITUTIVOS
Capitulo 1: Delas Basesy Objetivos

Articulo 1° La Universidad Provincial de Laguna Blanca es una persona juridica de caracter publico a servicio
de la comunidad, creada por la Ley Provincial N° 1714, con sede central en la localidad de Laguna Blanca,
Provincia de Formosa. Se rige por la Ley de Educacion Superior y sus modificatorias, su ley de creacion, el
presente Estatuto y |as reglamentaciones que en su consecuencia se dicten.

Articulo 2°: La Universidad Provincial de Laguna Blanca goza de autonomia institucional y académica, y
autarquia econdmico-financiera. Articula su propuesta académicay de servicios con las regiones de la provincia
en particular y del pais en general, dando respuestas a las exigencias de larealidad local-nacional .

Articulo 3°: La Universidad Provincial de Laguna Blanca tiene como mision procurar la construccion de una
sociedad inclusiva desde un proyecto académico con aportes innovadores, comprometido con la realidad
provincial, realizando las acciones inherentes de docencia, investigacion y extension que atienda a los intereses
productivos, cientificos, sanitarios, tecnol égicos, econémicos, sociaes, culturales, ambientales y de planificacion
del territorio provincial; orientado a bienestar de sus habitantes y colaborar activamente con la radicacion de los
jovenes dentro del territorio provincial parael gercicio profesional.

Tiene como objetivos:

a) Constituir una comunidad de trabajo integrada por docentes, no docentes, graduados, estudiantes, autoridades y
miembros de la sociedad en su conjunto, abierta a las exigencias de su medio, dentro del contexto amplio de la
cultura provincial y nacional.



b) Atender a desarrollo Provincial y Nacional proporcionando asistencia académica, cientifica, técnicay artistica
alas entidades publicasy privadas para satisfacer necesidades del medio socio-productivo y de la salud publica.

c) Participar activamente en la solucién de problemas relacionados con las necesidades de la regién mediante el
desarrollo de acciones conjuntas entre la comunidad y la universidad.

d) Interactuar con instituciones publicas o privadas y asociarse para € desarrollo y la utilizacion de los bienes
materialesy culturales.

€) Articular la propuesta académica con el mundo del trabajo y el empleo.

f) Promover la transferencia de conocimientos para el desarrollo de técnicos y profesionales demandados por €l
sector de la salud, productivo y ambiental local, regiona y nacional .

Capitulo 2: De las funciones de la Universidad
Articulo 4°: Son funciones de la Universidad Provincia de Laguna Blanca:

a) Formar y capacitar cientificos, profesionales, docentes, técnicos y artistas capaces de actuar con solidez
profesional, responsabilidad, espiritu critico y reflexivo, mentalidad creadora, sentido ético y sensibilidad social,
atendiendo alas demandas individuales y a los requerimientos nacionalesy regionales.

b) Impartir la ensefianza en el nivel Superior Universitario, presencial o a distancia, mediante trayectos
curriculares de pregrado, grado y posgrado.

c) Impulsar y desarrollar la investigacion cientifica y tecnologica, los estudios humanisticos y las creaciones
artisticas.

d) Crear y difundir el conocimiento y la cultura en todas sus formas.
€) Promover la Extensién Universitaria.
f) Preservar la culturanacional .

g) Extender su accion y sus servicios a la comunidad, con el fin de contribuir a su desarrollo y transformacion,
estudiando en particular los problemas nacionales y regionales, y prestando asistencia cientifica y técnica al
Estado y ala sociedad.

h) Llevar adelante procesos de autoevaluacion permanentes, como parte de la promocion y creacion de una
cultura de la autoevaluacion institucional.

Articulo 5°: La Universidad promueve procesos de ensefianza que desarrollen en |os estudiantes la aptitud para el
desempefio de roles en los &mbitos cientifico, tecnoldgico y socia interpretando la problematica local, regional,
naciona e internacional, con el objetivo de participar en el aporte de soluciones. La calidad en los procesos de
ensefianza se sostiene en las préacti cas pedagogicas e institucional es que garanticen €l ingreso, la permanenciay €l
egreso. En este sentido, la ensefianza se vinculara a experiencias de practicas profesionales articuladas con la
estructura sanitaria, productivay de servicios de laregion.

Articulo 6°: Laensefianza de pregrado y grado es gratuita conforme la Ley N° 24.521 y sus modificatorias.



Articulo 7°: La ensefianza podra ser impartida bajo modalidad presencia y/o a distancia, segin los campos de
estudio, los disefios académicos, curriculares y las necesidades de los @mbitos locales, provinciaes, nacionales e
internacionales.

Articulo 8°: La ensefianza comprende el pregrado, €l grado y el posgrado. El acceso a los estudios requerira el
cumplimiento de las condiciones de admisibilidad que fije el Consgjo Superior.

Articulo 9°: Las carreras de especializaciones, maestrias, doctorados o cursos de posgrados que ofrezca la
Universidad Provincial de Laguna Blanca serén coordinados académicay administrativamente por €l responsable
del érea, teniendo como objetivo central la formacién de los docentes e investigadores que fortalezcan las
funciones bésicas de la Universidad y contribuyan a desarrollo socioproductivo de la region, asi como a la
actualizacion y formacion de los profesionales de laregion, con e fin de mejorar €l tejido productivo y social.

Articulo 10°: La Universidad Provincial de Laguna Blanca reconoce como una de sus funciones primordiales la
extension universitaria, entendida ésta como ambito de articulacién de conocimientos, su puesta en circulacion y
uso social, en un proceso educativo no formal de doble via, planificada de acuerdo a probleméticas, intereses y
necesidades de la sociedad.

Articulo 11: La Universidad Provincial de Laguna Blanca fomentara la suscripcién de convenios que promuevan
la articulacion entre investigacion, cienciay tecnologia, € desarrollo social, la promocién de la salud, el cuidado
y preservacion del ambiente, el deportey la cultura.

Articulo 12: La Universidad Provincial de Laguna Blanca promovera programas, proyectos y actividades de
investigacion e innovacion a través del desarrollo de la carrera de docente-investigador; acordara becas de
perfeccionamiento para los graduados y becas de estimulo para los estudiantes; mantendré redes e intercambios
con otras universidades publicas o privadas y con organizaciones cientificas del paisy del extranjero.

Articulo 13: Para el adecuado cumplimiento de la funcion de investigacion, creard un Fondo para Investigacion
constituido con los siguientes recursos.

a) Partidas fijadas anualmente en el presupuesto universitario.
b) Partidas especial es acordadas para investigacion.

c) Todo otro recurso que ingrese con cargo de investigacion cualquiera sea su origen: publico o privado,
municipal, provincial, nacional o internacional.

TITULOI
DEL GOBIERNO DE LAUNIVERSIDAD
Capitulo 1: De los cuerpos colegiados

Articulo 14: La Universidad tiene autonomia académicay autarquia financieray administrativa, y su gobierno se
constituye con la representacion de tres claustros: docentes, estudiantes y no docentes.

Articulo 15: El Gobierno de la Universidad es gjercido por:

a) Asamblea Universitaria



b) El Consejo Superior
c) El Rector
Seccidn 1: Dela Asamblea Universitaria

Articulo 16: La Asamblea Universitaria constituye e maximo érgano de gobierno de la Universidad. Estara
integrada de la siguiente manera:

- El Rector.

- Siete (7) representantes del claustro docente.

- Un (1) representante del claustro de estudiantes.

- Un (1) representante del persona no docente de la Universidad.
Articulo 17: Son atribuciones de la Asamblea Universitaria:

a) Modificar total o parciamente el Estatuto Universitario.

b) Dictar su propio reglamento.

c) Elegir a Rector de la Universidad.

d) Resolver sobre la renuncia, suspension y/o separacion del Rector y/o e Vicerrector previo sumario
administrativo o juicio académico por €l voto afirmativo de los dos tercios del total de sus miembros.

€) Ejercer todo acto de jurisdiccion superior no previsto en este Estatuto.

Articulo 18: La Asamblea Universitaria sesionard en la sede de la Universidad o, en su defecto, en € lugar que
fije laautoridad convocante.

Articulo 19: La Asamblea Universitaria sera convocada por:

a) El Rector.

b) A solicitud de dos tercios de los miembros del Consejo Superior.

c) Por peticion de lamayoria simple de los miembros de la Asamblea Universitaria.

Articulo 20: La Asamblea Universitaria sera presidida por el Rector quien tendré derecho a doble voto en caso de
empate. En ausencia del Rector sera presidida por €l Vicerrector, solamente en su remplazo; y en ausencia de
ambos, por un miembro del Cuerpo designado por mayoria simple.

Articulo 21: La Asamblea Universitaria deberd ser convocada con no menos de siete dias corridos de
anticipacion.

No lograndose quérum dentro de una hora posterior alafijada:

a) El Rector convocara a una nueva Asamblea dentro de los tres dias habiles posteriores.



b) La fecha de la celebraciéon de la nueva Asamblea no podra exceder de los 10 dias habiles posteriores de la
convocatoria suspendida.

¢) En la segunda convocatoria la Asamblea debera sesionar con la presencia de, a menos, la mitad mas uno de
sus miembros.

d) El Rector podré citar ala Asamblea tantas veces como resulte necesario para alcanzar e quérum requerido.
Con laconvocatoria se explicitara el Orden del Dia

Articulo 22: La Asamblea Universitaria sesionara validamente en toda circunstancia con un quérum compuesto
por la mayoria absoluta de sus miembros, salvo en |os casos en que se requiera un quorum especial.

La Asamblea no podrd tratar otros temas que aguellos incluidos en €l Orden del Dia Las resoluciones se
adoptarédn por simple mayoria de votos, salvo las excepciones establecidas en la Ley de Educacion Superior
vigente o en € presente Estatuto.

Ninguna decision de la Asamblea podra ser adoptada con un quorum inferior ala mitad mas uno de los miembros
totales.

Seccién 2: Del Consgjo Superior

Articulo 23: El Consgjo Superior, conjuntamente con el Rector de la Universidad, gerce e gobierno y la
jurisdiccion superior universitaria.

Articulo 24: El Consegjo Superior estaintegrado por:
- El Rector.

- Los Directores de Departamentos de Ensefianza (2).
- Cinco (5) docentes.

- Un (1) estudiante.

- Un (1) no docente.

Toda vez que se produzca un cambio en la integracion de este Consgjo, la representacion relativa del claustro
docente no debera ser inferior al 50% de latotalidad de sus miembros.

Articulo 25: Son funcionesy deberes del Consegjo Superior:

a) Dictar su reglamento interno y los reglamentos, ordenanzas y resoluciones necesarios para €l régimen comun
de los estudios, la gestion de persona y disciplinaria, la gestion administrativa y operativa, y € buen gobierno
universitario.

b) Elegir a Vicerrector a propuesta del Rector, por el voto de la mayoria absoluta del total de sus miembros.

c) Aprobar, de acuerdo a las normas vigentes, el proyecto de presupuesto anual de la Universidad presentado por
el Rector.



d) Autorizar todos |os contratos compatibles con su condicion de persona de derecho publico.

€) Otorgar por iniciativa propia 0 a propuesta del Rector, los grados académicos y distinciones honorarias
previstos por este Estatuto.

f) Estructurar € planeamiento general de las actividades universitarias y determinar la orientacion general de la
ensefianza.

g) Aprobar la creacién, modificacion o disolucién de carreras de pregrado, gradoy posgrado en e &mbito de la
Universidad, y aprobar |os planes de estudio y disefios curriculares.

h) Decidir sobre apelaciones en relacion a equivalencias, titulos y asignaturas.
i) Fijar las contribuciones y aranceles universitarios en el caso de aquellas actividades que asi |0 demanden.
j) Resolver los pedidos de licencia del Rector/ay/o el Vicerrector/a.

k) Proponer ala Asamblea la intervencion de los Departamentos de Ensefianza por €l voto de los dos tercios del
total de sus miembros.

I) Suspender o remover a los Directores de Departamento de Ensefianza por irregularidades manifiestas en el
gjercicio de sus funciones, mediante dictamen fundado con € voto afirmativo de los dos tercios del total de los
miembros. Remover a los docentes concursados mediante dictamen fundado con el voto de la mayoria de los
miembros, previo juicio académico.

m) Proponer ala Asamblea la suspensién o separacion del Rector y/o del Vicerrector. El tratamiento de lamisma
se redlizard en una sesion especial convocada a efecto, en la que se deberé resolver por €l voto afirmativo de las
dos terceras partes de |la totalidad de sus miembros.

n) Proponer ala Asamblea Universitariareformas a presente estatuto.

0) Emitir Resolucion de la designacion del personal docente ordinario en todos sus niveles, dedicacion y
jerarquias.

p) Decidir sobre el alcance e interpretacion del presente estatuto.

g) Promover la autoevaluacion y evaluacion externa como medios de mejora en la calidad institucional.
r) Disponer la sustanciacion de sumarios administrativos y juicios académicos.

S) Ejercer por viade recurso, y en Ultimainstancia universitaria, €l contralor de legitimidad.

t) Aceptar o rechazar herencias, donaciones, legados y/o toda otra liberalidad.

u) Ratificar los convenios suscriptos por e Rector/a.

Articulo 26: El Consglo Superior serd presidido por €l Rector/a 'y sesionard como minimo seis veces a afio.
Unicamente en ausencia del Rector/a seré presidido por el Vicerrector/a; en ausencia de ambos, por un miembro
del cuerpo designado por mayoriasimple.



Articulo 27: El Consegjo Superior puede reunirse en forma extraordinaria:
a) Cadavez que lo convoque €l Rector/a.
b) A peticion de dos terceras partes de sus integrantes.

Articulo 28: El Consgjo Superior sesionara validamente con un quérum compuesto por la mayoria absoluta de sus
miembros. No logréandose quérum dentro de una hora posterior alafijada, el Rector/a, o su reemplazante, debera
citarlo para sesionar en otra fecha dentro de los tres dias hébiles posteriores requiriéndose, también, para sesionar
la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 29: Las resoluciones se adoptaran por simple mayoria de votos, salvo cuando se exija una mayoria
especial. El Consgjo Superior no podra tratar otros temas que aquellos incluidos en e Orden del Dia, excepto que
lo disponga la mayoria de |os miembros presentes.

Ninguna decision del Consgjo Superior podra ser adoptada con un quérum inferior a la mitad mas uno de los
miembros totales.

Articulo 30: Quien presida el Consejo Superior tendra derecho avoto, y adoble voto en caso de empate.
Capitulo 2: Del Rector/ay €l Vicerrector/a
Articulo 31: Serarequisito para ser Rector/a poseer titulo universitario de grado.

Articulo 32: El Rector/a gjerce la representacion de la Universidad en todos |os actos académicos, administrativos
y civiles. Debe ser ciudadano argentino, tener treinta afios de edad como minimo y ser o haber sido profesor por
concurso de una Universidad Naciona o Provincial.

Articulo 33: Sera necesario para ser Vicerrector/a poseer titulo universitario de grado y cumplir con los mismos
requisitos que el Rector/a.

Articulo 34: El Rector/a serd elegido por la Asamblea y durara en sus funciones cuatro afios, pudiendo ser
reelecto. Se requerird para su eleccion el voto afirmativo de la mitad méas uno de latotalidad de los asambl eistas.

Si después de dos votaciones ninguno de los candidatos propuestos hubiese obtenido dicha mayoria, la tercera
votacion se limitara a los dos candidatos que hubieran logrado la mayor cantidad de sufragios, siendo obligatoria
la opcion. El cargo de Rector/a sera de dedicacion exclusiva. El Rector/a 'y el Vicerrector/a podran sucederse
reciprocamente en el cargo para el periodo inmediato siguiente.

Articulo 35: El Rector/ay € Vicerrector/a solo podran ser separados de sus cargos por la Asamblea Universitaria,
previo sumario administrativo o juicio académico sustanciado por decision del Consegjo Superior.

Articulo 36: Son causas que justifican la sustanciacion del sumario administrativo o juicio académico:
a) Atentar contrala estabilidad constitucional, la democracia, la dignidad o la ética universitaria;
b) Abandono en el desempefio del cargo o incapacidad declarada;

c¢) Falta de conducta o negligencia grave;



d) Existencia de sentencia firme por delito doloso.

Articulo 37: El Vicerrector/a reemplazara al Rector/a en caso de muerte, separacion o0 renuncia de éste y
convocara a la Asamblea Universitaria para la designacion del nuevo Rector/a, dentro de los treinta dias habiles
de haber asumido €l cargo.

Articulo 38: El Vicerrector/a completara el mandato del Rector/a si la vacancia se produjera faltando un afio, o
menos, paralafinalizacion del periodo establecido.

Articulo 39: Corresponde a Rector/a:
a) Dirigir laadministracion general de la Universidad.

b) Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea Universitariay del Consegjo Superior; cumplir y hacer cumplir
susresolucionesy darlas a publicidad.

c) Proponer a Consegjo Superior de la Universidad la designacién del Vicerrector.
d) Expedir y firmar, conjuntamente con el &rea correspondiente, los diplomas universitarios.

€) Ejercer la conduccion administrativa de la Universidad y designar, remover e imponer sanciones a personal no
docente previa sustanciacién del sumario administrativo.

f) Proponer a Consgjo Superior la creacion, fusion y/o disolucion de Departamentos, Secretarias y otras
dependencias de la Universidad.

0) Designar y remover alos funcionarios a cargo de las Secretarias, de la Unidad Rectorado, de las Direccionesy
otras dependencias.

h) Designar a los docentes interinos como temporarios mientras se desarrolla la sustanciacion de los Concursos
Plblicos de Oposicion y Antecedentes para Docentes.

i) Acordar las siguientes licencias alos docentes: por estudios avanzados e investigacion, por desempefio de cargo
de mayor jerarquiay por desempefio de cargos electivos, dando conocimiento al Consegjo Superior.

j) Designar una Junta Electoral, que sera la autoridad de aplicacion de los procesos electorales de todos los
claustros, con acuerdo del Consegjo Superior y, conforme a la reglamentacion que éste dicte.

K) Ejercer en primera instancia la jurisdiccion policial y disciplinaria en el ambito de la Asamblea, el Consgjo
Superior, €l Rectorado y, en general, en toda la Universidad.

[) Autorizar la edicion de las publicaciones oficiales de la Universidad.

m) Disponer e implementar la gjecucion presupuestaria de la Universidad sin perjuicio de las facultades de
delegacion que contengan |as reglamentaciones en vigencia.

n) Convocar periodicamente |os concursos para la cobertura de cargos del personal no docente de la Universidad.

0) LIamar a Concurso Publico de Oposicion y Antecedentes para cubrir cargos docentes.



p) Presidir las Colaciones de Pregrado, Grado y Posgrado o designar a quien o suplante.

g) Elaborar y presentar el proyecto de presupuesto anual a Consegjo Superior para su tratamiento y aprobacion.

r) Resolver las cuestiones de urgencia, dando cuenta al Consegjo Superior de aquellas que sean de su competencia.
S) Ejercer todas | as atribuciones de gestion y decidir en todo acto no comprendido en |os apartados precedentes.
t) Impartir instrucciones generales o particulares en consonancia con o resuelto por los Organos de Gobierno.

u) Suscribir convenios con instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras, de carécter docente,
profesional, cientifico y empresarial, ad- referéndum del Consejo Superior.

Articulo 40: Corresponde a Vicerrector/a:
a) Ejercer lasfunciones que lefije e Rector/a.
b) Reemplazar al Rector/a en formatransitoria cuando éste, por cualquier causa, no pudiera gjercer su cargo.
TiTULO 11
ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 41: La estructura de la Universidad Provincial de Laguna Blanca esté integrada por |os Departamentos
de Enseflanza; las Secretarias, Direcciones y demés dependencias de gestion; una Unidad de Control de
Econdémico-Financieray un Cuerpo de Asesores.

Capitulo 1: De las Secretarias

Articulo 42: Para ser designado en el cargo de Secretario/a de la Universidad se requiere: ser argentino nativo o
naturalizado, o acreditar residencia en e pais no menora cinco afos, ser mayor de edad, y poseer titulo
universitario. El Rector designard a sus Secretarios por un plazo que no exceda el término del periodo para el cua
haya sido elegido.

Articulo 43: La Secretaria Académica tiene como mision la planificacion, programacion, coordinacion, ejecucion
y evaluacion de la gestion académica.

La Secretaria Académica, tiene las siguientes funciones principales:

a) Promover la actualizacién de la normativa que regula la actividad de pregrado, grado y postgrado, y dictar las
normas complementarias, aclarativas e interpretativas que sean necesarias para el buen desarrollo de la actividad
de formacion.

b) Proponer y gecutar politicas referidas a la planificacion, administracion, difusion, seguimiento, evaluacion e
investigacion del proceso de formacion en todas sus instancias, como asi también las de apoyo y asistencia a
dicho proceso.

c) Asistir alas Comisiones del Consejo Superior en lo referido alaformacidn académica.

d) Supervisar los procesos académicos y la certificacion de sus resultados, segin lo previsto en e calendario



académico, los planes de estudio, €l régimen de estudiantes y disposiciones vinculadas al area.

€) Organizar y supervisar € proceso de incorporacion y permanencia del personal docente a través de la
substanciacion de los concursos de acuerdo con la legislacion vigente.

f) Proponer criterios para €l disefio, desarrollo e implementacién de la oferta académica de pregrado, grado y
postgrado, y asistir alas diversas éreas en la elaboracion de las propuestas.

g) Proponer politicas de desarrollo profesional para la formacién docente en gjercicio y la formacion permanente
de la planta docente y supervisar |a asistencia técni co-pedagdgica alos mismos.

h) Desarrollar |os procesos de evaluacion y autoevaluacion institucional de acuerdo a los estandares establecidos
por los organismos especializados.

i) Promover estudios que permitan la deteccion, pertinencia y factibilidad de las necesidades estratégicas y
demandas de formacion para orientar y planificar los proyectos de oferta académica de pregrado, grado y
postgrado de la Universidad.

j) Intervenir en el disefio de nuevos planes de estudio y en las reformas curriculares de | as carreras vigentes.

k) Brindar el soporte de gestién e informacion administrativa necesaria a los estudiantes, a las distintas areas
académicasy a otros sectores que prestan servicios internos en la Universidad.

[) Coordinar el relevamiento de la demanda institucional y comunitaria en el area de su competencia.

m) Evaluar |a adecuacion de las previsiones presupuestarias, as fuentes de financiamiento y de infraestructura y
tecnologia en forma conjunta con la Secretaria Administrativa.

Articulo 44: La secretaria Administrativa tiene la mision de asistir a Rectorado de la Universidad en la
planificacién, administracion, seguimiento y evaluacion de la gestién econdmico-financiera, administracion de
personal, y gestiéon de mantenimiento y servicios generales, para asegurar € cumplimiento de los distintos
objetivos que se llevan a cabo en la universidad segiin competencias.

La Secretaria Administrativa, tienen las siguientes funciones principales:
a) Intervenir en la elaboracién del presupuesto universitario, registrar y controlar su gecucion.

b) Intervenir en la elaboracion de documentos legales, levar adelante la resolucién de litigios, gestionar acciones
pertinentes.

¢) Proponer y coordinar politicas referidas a las cuestiones juridicas que hacen ala conformacion y procesos de la
Universidad.

d) Proponer y coordinar politicas referidas a la planificacion, administracion, seguimiento y evaluacion de la
obtencion, aplicacion y rendicidn de los recursos econdmicos y financieros de la universidad.

€) Asistir a Consejo Superior en lo referido a lo econémico-financiero y la administracion de persona, a los
efectos de latoma de decisiones.

f) Asistir a Consegjo Superior en lo referido alos temas legales, alos efectos de latoma de decisiones.



g) Proponer politicas referidas a la administracién de personal.

h) Proponer la politica y sistema de compras de la institucion, atendiendo las necesidades y propuestas de las
diferentes unidades de gestion.

i) Proponer politicas para la obtencién de recursos econdmicos y financieros de la Universidad.

J) Proponer politicas de inversion de las disponibilidades financieras.

k) Ser secretario del Consgjo Superior.

I) Asistir ala Rectoria en lainformacién econdémica, financiera, que corresponde a cada toma de decisiones.
m) Proponer politicas referidas al mantenimiento general de las instalaciones del Rectorado.

Articulo 45: La Secretaria de Investigacion y Posgrado tiene la misién de asistir en la definicion de politicas y
acciones tendientes a la gestion de las actividades de investigacién en e ambito de la Universidad, promoviendo,
disefiando, desarrollando e implementando estrategias, herramientas de apoyo y proyectos de investigacion en los
distintos campos del saber; en beneficio de lalabor docente, y como forma de aportar conocimiento a la sociedad
y de favorecer lainnovacién y el desarrollo, todo en un marco ético.

La Secretaria de Investigacion y Posgrado tiene las funciones de:

a) Fortalecer la gestion institucional de generacion de conocimientos cientificos tecnol gicos para contribuir a
desarrollo humano, socioeconémico, cultural y ambiental, priorizando el impacto en el nivel local y regional.

b) Aportar herramientas metodoldgicas y recursos necesarios que permitan llevar delante de manera exitosa la
gestion de lainvestigacion.

c¢) Evaluar las propuestas de investigacion su factibilidad y pertinencia en relacion alas éreas de conocimientos de
laUniversidad.

d) Formular a los Departamentos y a Consegjo Superior |os temas prioritarios de Investigacion en funcion de su
importancia parael desarrollo de las &reas de la Universidad.

€) Promover el desarrollo de proyectos interdisciplinarios y trabajos conjuntos con otros centros de investigacion
y universidades tanto a nivel regional, como nacional e internacional.

f) Identificar necesidades de formacién en € nivel de posgrado y proponer las carreras relacionadas con las
mismas fomentando el desarrollo de proyectos de investigacion.

g) Promover la difusion de los conocimientos derivados de las actividades de investigacion, y articularlos con €
desarrollo de las funciones de docenciay extension.

h) Promover, colaborar y gestionar en la busqueda de recursos que permitan sostener y expandir las actividades
de investigacion.

i) Fortalecer los procesos de investigacion en docentes y alumnos, retroalimentando en forma permanente los
procesos de formacion de profesionales.



j) Tener a su cargo, en carécter especial, proyectos de investigacion que incluyan temas que hagan ala funcion y
desarrollo de la propia gestion de la universidad.

k) Elaborar propuestas que estimulen la innovacion mediante la investigacion que colaboren con el crecimiento
socio-econdmico y ambiental de la provincia de Formosa con el objeto de alcanzar un mayor bienestar.

I) Fomentar programas de investigacion que resulten un aporte relevante a desarrollo de las lineas curriculares y
de investigacion definidas segun lamision y vision de la Universidad Provincial de Laguna Blanca, que impacten
positivamente en el contexto provincial.

m) Proponer y asesorar al Consejo Superior y alos Departamentos en larevision, reformulacion o creacion, en los
casos que sea necesario, de normativas pertinentes afin de mejorar lafuncion de Investigacion.

n) Elaborar acciones conjuntas con la extension universitaria, a fin de vincularla con € medio y lograr la
transferencia de conocimiento y tecnologia desarrollada a través de la investigacién, promoviendo la articulacion
intersectorial.

0) Velar por e desarrollo ético de los proyectos de investigacion luego de ser aprobados hasta la culminacion de
[os mismos.

p) Promover el debate en un espacio de competencias sobre cuestiones bioéticas.

g) Garantizar la emision a través del Comité de Bioética, de los informes solicitados por investigadores sobre
proyectos o trabgjos de investigacion que impliquen estudios en seres humanos, utilizacion de sus datos
personales o de muestras biol dgicas de origen humano.

Articulo 46: La Secretaria de Extension y Bienestar Estudiantil tiene como mision la planificacion, programacion,
coordinacion, gecucion y evaluacion de la extension universitaria; participar, asistir, proponer, implementar y
colaborar en la definicion de politicas y acciones tendientes a construir un espacio de encuentro, integracion e
intercambio entre la Universidad Provincial de Laguna Blanca y la sociedad formosefia, en pos de favorecer €
desarrollo econémico, politico, social, cultural y ambiental de ambas partes, propiciando € mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes de la provincia.

La Secretaria de Extension y Bienestar Estudiantil, tiene las siguientes funciones:

a) Desarrollar la funcion de Extension de acuerdo a las politicas y lineamientos institucionales de la Universidad
Provincia de Laguna Blanca.

b) Articular, promover y gestionar en el sostenimiento y expansién de los programas, proyectos y actividades de
Extension, presentados por |os docentes de |os Departamentos de la Universidad.

c) Disefar y evaluar propuestas para atender demandas de las organizaciones de la sociedad civil, del sector
productivo y de organizaciones gubernamentales de la regién, a fin de promover e desarrollo regional
sustentable.

d) Extender su accion y servicios ala comunidad, realizando una transferencia de conocimientos e intercambio de
saberes que responda a las necesidades econdémicas, cientificas, tecnoldgicas, sanitarias, culturales y ambientales
de la comunidad.



€) Promover, facilitar y gestionar actividades de capacitacion, formacion y asesoramiento técnico a empresas,
instituciones publicas y privadas asi como organismos, através de procesos de vinculacion tecnol 6gica.

f) Establecer espacios de interaccion permanente con los sectores publicos (municipal, provincial y nacional), e
sector privado y € tercer sector, en su area de incumbencia para consolidar € reconocimiento de la institucion
universitaria.

0) Fortalecer las practicas en materia de Derechos, Participacion Democrética, Cultura, Integracion, Diversidad y
Bienestar de |as personas.

h) Propiciar €l desarrollo de programas, proyectos y actividades de extension articuladas con las actividades
académicasy de investigacion.

i) Promover el reconocimiento de las actividades de Extension en la carrera docente y no docente, asi como en los
concursos y en la descripcién de las responsabilidades de los distintos cargos y puestos, permitiendo el desarrollo
académico, cientifico- tecnologico y cultural.

j) Impulsar politicas de insercion laboral de estudiantes y graduados a través del desarrollo de convenios,
pasantias, ofrecimiento de servicios, asesorias e investigacion de las probleméticas regional es.

K) Impulsar politicas de insercion para la radicacion de los diferentes profesionales egresados dentro de la
Provincia de Formosa.

I) Gestionar y buscar medios de financiamiento externo.

m) Contribuir y promover la formacion integral de profesionales, mediante mecanismos y acciones gue integren
las précticas de Extensién en los procesos de ensefianza y aprendizaje a través de los distintos espacios
curriculares, asi como toda accién que promueva e fortalecimiento de los miembros de la comunidad
universitaria, en todas sus dimensiones, permitiendo e desarrollo académico, cientifico-tecnoldgico y cultural.

Contribuir, promover y difundir el sistema de becasy pasantiasinternasy externas.
Capitulo 2: De los Departamentos Académicos o de Ensefianza

Articulo 47: Los Departamentos Académicos o de Ensefianza estén organizados en funcion de los campos de
conocimiento y definidos académicamente en areasy carreras.

Articulo 48: La Universidad Provincial de Laguna Blanca se organiza en Departamentos Académico o de
Ensefianza que tienen a cargo € dictado de las carreras de su especialidad.

Articulo 49: Los Departamentos Académico o de Ensefianza estarén integrados por un Director y un Consgjo
Departamental.

Articulo 50: El Director esta a cargo de los Departamentos. Sera elegido, a propuesta del Rector, por €l Consgjo
Departamental e integrara como miembro natural el Consejo Superior.

Articulo 51: Sera requisito para ser Director de Departamento Académico o de Ensefianza poseer titulo
universitario.



Articulo 52: Los Consgjos Departamentales tendran la mision de asesorar a Director de Departamento en temas
de su competencia. Estaran integrados por:

a) El Director del Departamento de Ensefianza.

b) Cuatro (4) Representantes del Claustro Docente.

¢) Un (1) Representante del Claustro no Docente.

d) Un (1) Representante del Claustro de Alumnos.

Todos los integrantes del Consgjo de Departamento tienen voz y voto en las decisiones que tome el mismo.
Articulo 53: Son funciones de los Directores de Departamento:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Departamental .

b) Coordinar e cumplimiento de las actividades administrativo-académicas.

c) Coordinar equipos parala elaboracién de informes general es acerca de |as necesidades de |os Departamentos.
d) Elaborar el proyecto de memoria anual relativaa desenvolvimiento del Departamento.

€) Adoptar las medidas que se requieren para la gjecucion de las resoluciones o instrucciones del Rector, las
Secretarias y € Consegjo Superior en el area de su competencia.

f) Presentar a Rector, para la consideracion del Consgjo Superior, las necesidades para la conformacion de la
planta basica docente anual.

0) Elevar a Rectorado una memoria anual de las actividades del Departamento.

h) Asesorar a Rector sobre las necesidades generales del Departamento respecto de los planes, actividades,
cuestiones docentes y de investigacion.

Articulo 54: Serén funciones de los Consejos Departamental es:

a) Elegir a Director del Departamento de Ensefianza con e voto afirmativo de la mayoria absoluta de los
miembros.

b) Asesorar sobre los planes y actividades de docencia e investigacion y proceder ala evaluacion y el control de
lagestion y gecucion de los mismos.

c¢) Proponer a Consgjo Superior la remocion y/o suspension del Director del Departamento de Ensefianza, con €l
voto de los dos tercios de sus miembros, bajo razones fundadas.

d) Asesorar sobre las medidas requeridas para la gecucion de las resoluciones o instrucciones del Consgjo
Superior, €l Rectorado o las Secretarias en € &rea del Departamento.

€) Colaborar en la coordinacion y/o acompariamiento de las actividades de |os Departamentos.



f) Solicitar € tratamiento sobre las necesidades generales del Departamentorespecto de los planes, actividades y
cuestiones docentes y de investigacion.

Articulo 55: Los Consegjos Departamentales sesionaran validamente con la mayoria simple de sus miembros y
consideraran los asuntos para los cuales son expresamente convocados, sesionaran en forma ordinaria como
minimo seis veces a afo, y de forma extraordinaria, si son convocados por su Director. Las decisiones se
tomaran por simple mayoria de los miembros presentes, salvo en los casos en los que este Estatuto determine
mayorias especiales.

TITULO IV
MIEMBROS DE LAUNIVERSIDAD PROVINCIAL DE LAGUNA BLANCA
Capitulo 1: Del Cuerpo docente
Articulo 56: El personal docente esta constituido por los profesoresy los auxiliares de docencia.

Articulo 57: Tratdndose de cursos 0 carreras que se extiendan en el tiempo, los profesores y auxiliares en
docencia seran designados por Concursos Publicos y Abiertos de Titulos, Antecedentes y Oposicion segun
reglamentacion vigente.

Articulo 58: Los Jurados Docentes deberan ostentar la calidad de profesores designados por concurso publico de
antecedentes y oposicion de igual o mayor jerarquia docente que e cargo objeto de concurso o, de modo
excepcional, por personas que posean una idoneidad indiscutible y que garanticen la mayor imparcialidad y el
maximo rigor académico.

Articulo 59: El personal docente que haya sido designado por Concursos Publicos y Abiertos de Titulos,
Antecedentes y Oposicién solo podra ser separado de su cargo mediante un juicio académico. Para que € juicio
se formalice se requiere acusacion fundada, de acuerdo ala reglamentacion que dicte la Universidad.

Seccidn 1: De las categorias docentes

Articulo 60: Las categorias del persona docente de la universidad son: Profesores:
a) Titular

b) Asociado

¢) Adjunto

Auxiliares de docencia:

d) Jefe de Trabajos Précticos

€) Ayudante de Trabajos Préacticos

f) Ayudantes Alumnos

Articulo 61: El Profesor Titular es el primer nivel de capacidad cientifico-académico-profesional y es la méxima
jerarquia dentro de los profesores. Para ser profesor titular se debera poseer titulo universitario de igual o superior



nivel a aguel en e cual gercera la docencia, requisito que solo se podra obviar con caréacter estrictamente
excepcional cuando se acrediten méritos sobresalientes. Desarrolla cursos, conduce el equipo docente del érea a
su cargo y redliza las demas actividades académicas programadas, incluidas las de investigacion, transferencia 'y
extension. Requiere haber acreditado formacién de recursos humanos académicos y aportes publicos a la
respectiva disciplina

Articulo 62: El Profesor Asociado posee jerarquia académica que sigue a la de los profesores titulares, no
significando ello relacion de dependencia; debera poseer titulo universitario de igua o superior nivel aaquel en el
cual gercerd la docencia, requisito que solo se podra obviar con carécter estrictamente excepcional cuando se
acrediten méritos sobresalientes. El Profesor Asociado, colaboray coordina con éste las actividades académicas
del &reaasu cargo, desarrolla cursosy realizalas demés tareas programadas.

Articulo 63: El Profesor Adjunto posee jerarquia académica que sigue a la de los profesores Asociados; debera
poseer titulo universitario de igual o superior nivel a aguel en el cual gercera la docencia, requisito que solo se
podra obviar con caracter estrictamente excepcional cuando se acrediten méritos sobresalientes. El Profesor
Adjunto desarrolla cursos y redliza las actividades académicas programadas, de conformidad con la orientacion
que determinen el Profesor Titular o el Asociado en cada érea.

Articulo 64: El Jefe de Trabgjos Précticos colabora con los profesores en €l desarrollo de las actividades docentes
y redliza las demés actividades académicas programadas, especialmente las de caracter practico, sin perjuicio de
las tareas que especificamentele asigne el Consejo Superior.

Articulo 65: El Ayudante de Jefe de Trabajos Practicos colabora con los profesores y los jefes de trabajos
précticos en el desarrollo de |as actividades docentes y realiza las demés actividades académicas programadas, sin
perjuicio de |as tareas que especificamente le asigne el Consegjo Superior.

Articulo 66: Para ser designado Jefe de Trabajos Practicos y/o Ayudante de Trabajos Précticos se debera poseer
titulo universitario de igual o superior nivel a aquel en el cua gercera la docencia, requisito que solo se podra
obviar con caracter estrictamente excepcional cuando se acrediten méritos sobresalientes.

Articulo 67: Para ser designado Ayudante Alumno no serd necesario poseer titulo universitario, pero debera
acreditar méritos en sus estudios universitarios, quedando sujeta la designacion al titular de catedra.

Seccidn 2: Del carécter de las Designaciones

Articulo 68: El carécter de la designacion de los docentes es:
a) Por concurso

b) Interino

c) Extraordinario

Articulo 69: Las designaciones de los docentes concursados seran realizadas por €l Consgjo Superior, paralo cua
deben sustanciarse los correspondientes Concursos Publicos y Abiertos de Oposicion y Antecedentes para
docentes.

Articulo 70: El persona docente concursado mantendra €l caracter de su designacion por un periodo de 7 (siete)
anos.



Articulo 71: El Consegjo Superior reglamentara el procedimiento para el llamado a Concursos Publicos y Abiertos
de Oposicién y Antecedentes para docentes, asi como también reglamentaré la Carrera Docente.

Articulo 72: El Rector designard profesores interinos con carécter temporal e imprescindible mientras se
sustancien los correspondientes concursos. Los profesores interinos tendrén las mismas dedicaciones que los
profesores concursados establecidas en el presente Estatuto y en la reglamentacion que dicte el Consejo Superior.
L as designaciones de los profesores interinos deberan precisar €l tiempo de su designacion.

Articulo 73: La Universidad podrd contratar como profesores, con carécter extraordinario y por tiempo
determinado, a personalidades de reconocido prestigio y mérito académico sobresaliente, para desarrollar cursos,
seminarios y actividades similares. Duraran en sus cargos € tiempo mientras se mantenga la causa que motivo su
contratacion, la que siempre se entenderd temporaria.

Un docente jubilado podra ser contratado, excepcionalmente, por la Universidad en la medida en que sus
servicios sean considerados de importancia parala Institucion y no se contradiga con lalegislacion vigente.

Articulo 74: Los profesores de otras Universidades o |as personas con meritos académicos, técnicos o cientificos
relevantes, que sean invitados a desarrollar cursos o realizar cualquier otro tipo de actividad académica en la
Universidad, por lapsos determinados, revestiran la categoria de Profesores Invitados, rigiéndose por las mismas
normas que los Profesores Contratados, sin perjuicio de lo que especificamente establezca por via de
reglamentacion el Consejo Superior.

Seccidn 3: De las dedicaciones horarias
Articulo 75: Ladedicacion del personal docente es:

a) Dedicacion simple: El persona docente designado con dedicacion simple realizard tareas en el seno de la
Universidad, o fuera de ella, con una carga horaria de diez (10) horas semanales.

b) Dedicacion semiexclusiva: El persona docente designado con dedicacion semiexclusiva realizara tareas en €
seno dela Universidad, o fuerade ella, con una carga horaria de veinte (20) horas semanales.

c) Dedicacion exclusiva: El personal docente designado con dedicacion exclusiva realizaré tareas en € seno de la
Universidad, o fuera de €ella, con una carga horaria de cuarenta (40) horas semanales. Es prioridad de la
Universidad Provincial de Laguna Blanca que un porcentgje significativo de su personal docente tenga dedicacion
exclusiva, con e objeto de gercer una plena actividad en docencia, investigacion, gestion y cooperacion,
participando en el gobierno de la Universidad.

Seccién 4: De los grados académi cos honorarios
Articulo 76: Los grados académicos honorarios en la Universidad son los siguientes:

- Visitante llustre: son aquellas personalidades reconocidas en materia académica cientifica, politica, cultura o
socia que visitan la Universidad.

- Profesor Emérito: son aquellos profesores ordinarios de la Universidad que habiendo acanzado la edad
jubilatoria y poseyendo méritos de excepcion sean designados como tales. El Profesor Emérito puede continuar
en lainvestigacion y colaborar en la docencia de grado o de posgrado.



- Profesor Consulto: son agquellos profesores ordinarios de la Universidad que hayan alcanzado la edad jubilatoria
y posean méritos significativos.

- Profesor Honorario: son aquellos profesores que revisten el caracter de personalidades eminentes en el campo
intelectual, artistico o politico, ya sea del pais o del extranjero, y no son docentes ordinarios de la Universidad.

- Doctor Honoris Causa: es el maximo grado académico honorario destinado a aquellas personalidades que,
perteneciendo o no a la Universidad, poseen méritos de excepcion en materia académica, cientifica, politica,
cultural o social.

Capitulo 2: De los ayudantes alumnos

Articulo 77: El estudiante que acredite méritos en sus estudios, se destaque en sus trabgjos y manifieste la
intencion de dedicarse a la labor universitaria, en especial su interés por la investigacion y la docencia, podra
solicitar la adscripcién a una catedra, quedando sujetala decision al titular de lamisma.

Capitulo 3: Delos estudiantes

Articulo 78: Podran ingresar a la Universidad Provincia de Laguna Blanca todas las personas que cumplan las
reglamentaciones que oportunamente dicte el Consejo Superior, segun lalegislacién vigente.

Articulo 79: Estan en condiciones de iniciar los estudios de grado y pregrado en la Universidad todas aquellas
personas que hayan egresado del nivel secundario y que acrediten formalmente la terminalidad de dichos
estudios. Para las personas mayores de 25 afios que no posean titulo de nivel secundario se aplicaran las
condiciones establecidas en e articulo 7° de la de Ley de Educacién Superior N°24.521 y/o sus eventuales
modificaciones. La Universidad dispondra de los mecanismos de evaluacion para dichos casos. Los casos no
comprendidos en este articulo seran resueltos por el Consejo Superior.

Articulo 80: Para acceder ala formacién de posgrado, €l aspirante debera contar con titulo universitario de grado
o de nivel superior no universitario de cuatro (4) afios de duracion como minimo y reunir los pre-requisitos que
determine el Comité Académico y/o la normativa vigente. En casos excepcionales, los postulantes que se
encuentren fuera de los términos precedentes, podran ser admitidos siempre que demuestren, a través de las
evaluaciones y los requisitos que e Comité Académico establezca, poseer preparacion y experiencia laboral
acorde con los estudios de posgrado que se proponen iniciar. En todos los casos la admision y la obtencion del
titulo de posgrado no acredita de manera alguna el titulo de grado anterior correspondiente al mismo.

Articulo 81: Para mantener la regularidad, €l estudiante deberé aprobar por o menos dos asignaturas por afio, en
cualquierade las carreras de la Universidad, salvo que el plan de estudios prevea menos de cuatro asignaturas por
afo, en cuyo caso deberd aprobar una como minimo.

Articulo 82: Los estudiantes tendran los siguientes derechos y deberes:
a) Al acceso al sistema sin discriminaciones de ninguna natural eza.

b) A asociarse libremente en centros de estudiantes, federaciones nacionales y regionales, a elegir sus
representantes y a participar en el gobierno y en la vida de la institucion, conforme a los estatutos, o que
establece la Ley de Educacién Superior N° 24.521 y, en su caso, las normas legales de las respectivas
jurisdicciones.



c) A obtener becas, créditos y otras formas de apoyo econdmico y social que garanticen la igualdad de
oportunidades y posibilidades, particularmente para €l acceso y permanencia en los estudios de grado, conforme a
las normas que reglamenten la materia

d) A recibir informacién para el adecuado uso de |la oferta de servicios de Educacion Superior.

€) A solicitar, cuando se encuentren en las situaciones previstas en los articulos1® y 2° de la Ley Nacional N°
20.596, la postergacion o adelanto de examenes o evaluaciones parciales o finales cuando las fechas previstas
para |os mismos se encuentren dentro del periodo de preparacion y/o participacion.

f) Las personas con discapacidad, durante las evaluaciones, deberan contar con los servicios de interpretacion y
los apoyos técnicos necesarios y suficientes.

Capitulo 4: De los graduados

Articulo 83: La Universidad intensificard la relacién con sus graduados a partir de cursos de especializacion y de
posgrado, con €l objeto de satisfacer 1as necesidades de desarrollo profesional, acompafiandolos en su formacion
continua.

Articulo 84: La Universidad mantendra en sus graduados la fuente de consulta directa y permanente que le
permita evolucionar hacia las actividades que la institucion decida mejorar y los nuevos emprendimientos
educativos, de formacion profesional, cultural, de investigacion o de insercion en la sociedad. También se
promovera la constitucion de Centros de Graduados.

Capitulo 5: Del personal no docente

Articulo 85: Se considerard miembro del Personal no docente a todo empleado que revista en planta permanente o
transitoria, cumpla servicio efectivo en las funciones para la que ha sido designado y cuyo ingreso se gjuste alo
determinado en laley que reglamenta la actividad del personal.

Capitulo 6: Del Tribunal Universitario

Articulo 86: La Universidad constituird un Tribuna Universitario integrado por profesores eméritos, consultos o
concursados gque tengan una antigtiedad en la docencia universitaria no menor a 10 afios, para que sustancie los
juicios académicos e intervenga en toda cuestion ético-disciplinaria en que estuviera involucrado € personal
docente.

TiTULOV
DE LA INTEGRACION DE LOS CLAUSTROS

Articulo 87: El Claustro Docente estard integrado por todos los Profesores Titulares, Asociados, Adjuntos y los
Jefes de Trabajos Practicos y Ayudantes de Trabajos Préacticos concursados de la Universidad Provincial de
Laguna Blanca.

Articulo 88: El Claustro Estudiantil se integrara con todos los estudiantes que sean alumnos regulares de la
Universidad Provincial de Laguna Blanca.

Articulo 89: El claustro no docente se integrard por el persona de planta que realice tareas de apoyatura técnica,



administrativa, de serviciosy de cooperacion, requeridas para el desarrollo de las actividades universitarias.

Articulo 90: Dentro del Claustro Docente los Profesores podran elegir y ser elegidos como representantes para la
Asamblea, € Consgo Superior y los Consgjos Departamentales, de un padron de Docentes concursados, en
eleccion directa. Laduracion de los mandatos de |os Profesores podré ser de 4 (cuatro) afios.

Articulo 91: Los Estudiantes elegirdn a sus representantes para la Asamblea, el Consgjo Superior y para cada
Consgjo Departamental. Seran representantes |0s estudiantes que cursen carreras de pregrado de no menos de tres
(3) afos de duracion, grado y posgrado y que tengan aprobado como minimo el 30% de las materias de la carrera
gue cursen en laUniversidad Provincial de Laguna Blanca. La duracion de los mandatos podra ser de dos afios.

Articulo 92: El persona no docente elegira a sus representantes para la Asamblea, € Consgo Superior y para
cada Consgjo Departamental. Podra integrar el padron el personal que se encuentre incorporado a la planta de la
Universidad. La duracion del mandato podré ser de dos afios.

Articulo 93: A los efectos electorales, cada miembro de la Universidad podra pertenecer a un Unico estamento,
debiendo en su caso efectuar la opcion correspondiente. En ese sentido, se considera que en esos casos,
anicamente corresponderia estar inscripto en un Unico padrén, debiendo aquellos miembros de la comunidad que
puedan participar de dos 0 mas padrones comunicar su preferencia.

TiTULO VI
REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

Articulo 94: La Universidad Provincial de Laguna Blanca tiene autarquia econdmica, financiera'y patrimonial y
serd gjercida en un todo de acuerdo con el régimen de Administracion del Sector Pablico Provincial.

Articulo 95: La Universidad podré generar recursos adicionales, constituyendo esto fuente de recursos propios.

Articulo 96: Los recursos de la Universidad solo pueden recibir los destinos que establecen las disposiciones
legales que lo rigen. El Consegjo Superior es el encargado de interpretar si el destino dado a dichos recursos se
gjusta alo establecido en las aludidas disposiciones.

Articulo 97: Todo gasto o inversion de fondos que se realice debe estar previsto en el presupuesto de gastos de la
Universidad o dispuesto de conformidad con |a reglamentacién que el Consejo Superior establezca al respecto.

Articulo 98: El Consgjo Superior aprobaré el presupuesto anual y ajustara el mismo conforme a sus necesidades.

Articulo 99: La Universidad constituira un Fondo Universitario con las economias que anualmente realice y con
los recursos obtenidos segiin la Ley Provincial N° 1714 de su creacion.

Articulo 100: Es facultad del Consejo Superior incorporar y regjustar € presupuesto mediante la distribucién del
Fondo Universitario, pero no podra asumir compromisos gque generen erogaciones permanentes y de incrementos
automaticos.

Articulo 101: Cuando & Consgo Superior haga uso de presupuesto por distribucion del Fondo Universitario
debera comunicarlo alas autoridades pertinentes de acuerdo alalegislacion vigente.

Articulo 102: En el marco del presente Estatuto, el Consejo Superior podra gestionar la creacion de un 6rgano de



ayuda econémico-financiero tal como una Fundacién o una Cooperadora en un todo de acuerdo con la normativa
vigente Provincial y Nacional.

TiTULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 103: Mientras se realicen las elecciones correspondientes, el Rector podra designar a los Directores de

los Departamentos de Ensefianza, quienes tendran las atribuciones propias del cargo establecidas por € presente
Estatuto.
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