


ACTA ACUERDO FATPREN-ADIRA-CCT 541/08.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los tres días del mes de agosto de 2022 se reúnen por la 
, por una parte, representada 

por Secretaria General, señora Carla GAUDENSI; su Secretario Adjunto, señor Pablo JIMÉNEZ 
y su Secretario Gremial, señor Flavio RAMÍREZ; por su Secretaria de la Organización, señora 
María Ana MANDAKOVIC y el señor Gonzalo CALVELO, en calidad de miembro paritario, en 
representación de dicha Asociación Profesional, con domicilio en la calle Solís nro. 1158, 
CABA; y, por la otra, el Dr. Luis Alberto Díaz, miembro paritario, en representación de la 
Asociación de Diarios del Interi , manteniendo el 

domicilio constituido en la calle Chacabuco 314 piso 3°, de esta Ciudad, quienes se reconocen 
recíprocamente la legitimación para negociar colectivamente en el marco de los ámbitos 
personales y territoriales previstos en la CCT 541/08.   

En orden de la representación invocada vienen a acordar las remuneraciones del personal 
comprendido en el CCT citado, integrando parcialmente el período paritario Abril 
2022/Marzo 2023, en los términos que se detallan a continuación.    

Primero: La totalidad de las remuneraciones correspondientes a las categorías profesionales 
comprendidas en las escalas que se agregan al presente y forman parte del CCT 541/08, se 
incrementarán en un 20% (veinte por ciento) para los meses de julio y agosto  de 2022 y en 
un 25% (veinticinco por ciento) para el mes de setiembre de ese mismo año, calculados 
ambos sobre la base de las escalas vigentes al mes de marzo de 2022. El retroactivo 
correspondiente al mes de julio deberá ser abonado con  carácter no remunerativo antes del 
día 20 de agosto.    

Segundo: Los incrementos previstos para los meses de julio, agosto y setiembre del presente 
tendrán el carácter de ASIGNACION PARITARIA no remunerativa (art 6 ley 26241) conforme 
a las siguientes reglas:   

1- 2-Las sumas 
y se incorporarán a los salarios 

básicos de los meses subsiguientes,-la de agosto en septiembre y la de septiembre con los 
salarios del mes de octubre de 2022-.



2- Las sumas abonadas como ASIGNACION PARITARIA no remunerativa integrarán, 
exclusivamente, la base de cálculo para los aportes y contribuciones previstos en la ley 23660 
con destino a la Obra Social de la Federación Argentina de Trabajadores de Prensa, aportes 
sindicales, y para la contribución a favor de la FATPREN establecida por sus órganos 
estatutarios relativas al CCT 541/08, y que esa entidad ratifica.   

3-
pactado en este punto, serán tenidas en cuenta durante su vigencia para el cálculo del sueldo 
anual complementario, vacaciones, horas extras, francos, feriados trabajados, licencias, 
adicionales, y cualquier otra retribución vigente mensual, normal y habitual, abonándose la 

no remunerativa.   

Tercero: Las empresas podrán compensar hasta su concurrencia los importes que hubieren 
otorgado a sus dependientes con anterioridad a cuenta del presente, en tanto los mismos no 
se encuentren sujetos a contraprestación alguna.   

Cuarto: La partes se comprometen a volver a reunirse en el transcurso del mes de setiembre 
de 2022 a los fines de la continuidad de la presente negociación.   

Quinto: Las partes solicitarán la homologación de este acuerdo a la autoridad administrativa. 
No obstante, la representación empresaria asume el compromiso de dar cumplimiento al 
presente en los plazos acordados.   

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificación se firman tres ejemplares de un 
mismo tenor y a un solo efecto.   
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