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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de Mayo de
2021, entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y
CIVILES (UTEDYC) representada por Carlos O. BONJOUR, en su caracter de
Secretario General Nacional, Jorge RAMOS, Secretario Gremial Nacional; Julio
SERVIAN, Subsecretario Gremial Nacional; y Marcelo RODRIGUEZ, Secretario
General Seccional Punilla; y por la otra parte el SINDICATO DEL SEGURO DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, representada por Raul Amancio MARTINEZ, en
su caracter de Secretario General; Jorge Alberto SOLA, Secretario Gremial y de
Relaciones Laborales y la Dra. Aleli Natalia PREVIGNANO en su caracter de
Apoderada; quienes acuerdan lo siguiente en el marco del CCT N° 1131/10 E:

PRIMERO: Las partes establecen un incremento salarial del 30% (treinta por
ciento), calculado sobre los salarios basicos vigentes en el mes de Abril de 2021,
el cual tendra caracter no remunerativo y sera abonado del siguiente modo: a)
10% a partir del 01/06/2021, b) 10% a partir del 01/08/2021, c) 10% a partir del
01/11/2021.

SEGUNDO: Las partes establecen que las sumas no remunerativas pasaran a
integrar las escalas salariales con caracter remunerativo a partir del 01/12/2021
quedando en consecuencia las escalas salariales del CCT 1131/10 “E’
conformada segln se acompafia en el Anexo | que forma parte integral de la
presente.

Se establece que los valores incrementados resultantes en virtud de lo
establecido en el presente convenio absorben y compensan todo aumento o
incremento de caréacter legal o convencional otorgado a cuenta de esta paritaria
hasta la fecha de suscripcion de la presente, ya sea que el mismo tuviese

caracter remuneratorio 0 no remuneratorio.

Asimismo, los incrementos precedentemente mencionados, seradn igualmente
absorbibles y compensables con cualquier aumento salarial individual o

pluriindividual otorgado a cuenta de esta paritaria con caracter remunerativo o
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TERCERO: Los adicionales y demas salarios legales y convencionales que se
calculen sobre el salario basico convencional o sobre la remuneracién, asi como
el pago del Sueldo Anual Complementario, deberan ser calculados considerando
la integralidad de los valores establecidos en la nueva escala de salarios basicos
acordadas, debiendo computarse los importes remunerativos y no
remunerativos. Lo mismo acontecera para el pago de los aportes sindicales y
contribuciones solidarias y de obra social a cargo del trabajador/a y las
contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales, las cuales
seran calculadas sobre las sumas brutas totales tomando en cuenta los
conceptos remunerativos y no remunerativos.

CUARTO: Las partes establecen que los salarios establecidos tendran vigencia
por los periodos y valores consignados en el Anexo | que forma parte integral del
presente, teniendo vigencia desde el 01/06/2021 y hasta el 31/12/2021, teniendo
el mismo vigencia inmediata a partir de la fecha de su celebracién, sin perjuicio
de la fecha de dictado del acto de homologacién por parte de la autoridad
administrativa laboral.-

QUINTO: Las partes se reuniran durante el transcurso del mes de Diciembre de
2021, para retomar las negociaciones salariales que regiran en el ambito del CCT
1131/01 E. Sin perjuicio de ello, las partes se comprometen a reunirse cuando
sea necesario a fin de evaluar el impacto de la economia nacional respecto de
los salarios acordados en el presente acuerdo.

SEXTO: El presente acuerdo salarial cobra vigencia inmediata a partir de la
fecha de su celebracién, sin perjuicio de la fecha del dictado del acto de
homologacion por parte de la autoridad administrativa laboral. -

En el dia y lugar antes indicado, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor
y a un solo efecto, uno para cada parte y dos para presentar ante el Ministerio
de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacién.
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