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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires a los 27 dias del mes de Abril de 2022, se retnen, por una

parte, en representacion del SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA
MINORIDAD Y LA EDUCACION (en adelante SOEME), el Sr. Julio Cesar Simon,
designado mediante resolucion de fecha 5 de mayo del 2020, mediante sentencia
Interlocutoria Nro. 49160, dictada por la Sala VIl de la Camara Nacional de Apelaciones

del Trabajo, en el expediente judicial caratulado “VELICH ALICIA MERCEDES Y OTROS

o/ MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION S/
MEDIDA CAUTELAR", Expediente CNT. 41618/2019, de tramite ante el Juzgado Nacional

de Primera Instancia del Trabajo Nro 31, en forma conjunta con el Sr. Claudio Gonzalez,

H , en caracter de Delegado General del SOEME ante la OSPLAD, y el Sr. Marcelo Lamadrid,
el Sr. Luciano Huali y la Sra. Alicia Scali, en caracter delegados/as del SOEME, y con el

, / patrocinio letrado del Dr. Luciano Podesta; y por la otra, en representacion de la OBRA
OCIAL PARA LA ACTIVIDAD DOCENTE (en adelante OSPLAD), el Profesor Daniel

6berto Perata en caracter de Presidente del Consejo de Administracion, y el Lic. Victor
er de Director de Recursos Humanos, ambos comparecientes con
nifestar que han arribado al

Hugo Ferrario, en caract
personeria y capacidad para negociar con el objeto de ma

siguiente acuerdo:

PRIMERO. Vigencia y alcance. Antecedentes. El presente acuerdo resulta aplicable a
— ) todo el personal alcanzado por el ambito personal y territorial de aplicacion del Convenio
Colectivo de Trabajo 967/08 “E". Las ultimas paritarias acordadas en el marco del referido

= convenio, fueron suscriptas por acta acuerdo de fecha 05/05/2021 con vigencia hasta el
31 de Marzo de 2022. Fruto de los esfuerzos conjuntos efectuados por ambas partes, se
ha arribado a un entendimiento, teniendo en cuenta la necesidad de darle una respuesta a
los trabajadores amparados en el Convenio Colectivo y acorde a las posibilidades
presupuestarias actuales de la Obra Social. El presente acuerdo comprende el periodo
paritario 2022- que abarca desde el 01/04/2022 hasta el 31/03/2023, sin perjuicio de las
posibles revisiones, tanto pactadas, como espontaneas, que puedan surgir como

consecuencia de potenciales desequilibrios macroeconomicos.

\ UNDO. Salarios. Readecuacion salarial 2022. Las partes acuerdan un incremento

R SEG
. salarial del 41% en los salarios basicos y sobre todos los rubros previstos en el Convenio

Colectivo que se incrementan en proporcion al mismo. Dicha readecuacion se abonara de
\ la siguiente manera, 21 % de incremento con los haberes correspondientes al mes de
> . Abril/22, 10% con los haberes correspondientes al mes de Julio/22 y 10% con los haberes
' correspondientes al mes de Octubre/22. La base de calculo para dichos incrementos

A eran los sueldos basicos correspondientes al mes de Marzo de 2022.Tambien se

\\ \ S
\\
\ acuerda incrementar en las mismas proporciones y plazos antedichos, las sumas fijas
y Art. 3° las cuales fueron

acordadas en el Acuerdo Paritario 2020 en sus Artt 22
\ posteriormente incrementadas en el Acuerdo Paritario 2021 en su Art. 3° a saber ( Art. 2°

\ $ 624097 y Art 3°$ 1426505) conservando su condicion de remunerativas no
) bonificables. Para los trabajadores que se desempefien en jornadas disminuidas. se '
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abonara la suma proporcional a la carga horaria de cada trabajador con el mismo caracter
descripto.

TERCERO: Las partes acuerdan reunirse en el mes de Agosto de 2022, a efectos de
evaluar la situacion de la economia general y de la actividad en particular, con la finalidad
de retomar las conversaciones para la revisién del presente acuerdo, siempre en el marco
del Procedimiento Preventivo de Crisis que contempla varias medidas necesarias en
miras de la reestructuracion de la Obra Social de conformidad a lo estipulado por la
Superintendencia de Servicio de Salud y el Presupuesto 2022.-

CUARTO: De conformidad a lo establecido por el 2do parrafo del articulo 9no de la ley
14250 (TO 2004) y normativa concordante, se acuerda un aporte solidario, para los
trabajadores no afiliados a la asociacién sindical aqui firmante y comprendidos en el
marco de este acuerdo, en la suma de 1,2% mensual que sera aplicable sobre los salarios
brutos sujetos a aportes y contribuciones legales. Dicho aporte comprende el periodo
paritario 2022, que abarca desde el 01/04/2022 hasta el 31/03/2023

QUINTO: Se fija como valor diario “falla de caja” en $ 190 diarios, para los empleados que
efectivamente manejen dinero en efectivo. Asimismo, también acuerdan fijar el subsidio
por guarderia en la suma de hasta $ 7200, ambos incrementos tendran vigencia con los
salarios del mes de mayo de 2022.-

SEXTO: OSPLAD exime, desde el dia de |la fecha hasta el 30/03/2023, el pago de todo y
cualquier coseguro correspondiente a prestaciones médicas, a todos los trabajadores
comprendidos en el ambito de este convenio, y su grupo familiar, que revistan condicion
de beneficiarios de |la Obra Social. La parte empleadora se compromete a incorporar este
beneficio en las paritarias correspondientes al ano 2023.

SEPTIMO: Las partes acuerdan que, en el marco de la negociacion colectiva, y de
acuerdo con lo estipulado por el articulo 4 del CCT Nro 967/08 “E" y el art. 6 del
reglamento de la comision Permanente de Interpretacion, reunirse durante el periodo del
presente acuerdo, para dar abordaje a los aspectos y puntos que resulten del tratamiento
reciproco.

OCTAVO Las partes solicitan de comUn acuerdo la homologacion del presente, quedando
autorizadas, de forma indistinta, a presentar el mismo por el sistema TAD (Tramites a
Distancia) ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares del mismo tenor y/a ¢n solo efecto.
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SOEME - INCREMENTO SALARIAL PARITARIAS 2022/23

[CATEGORIAS

DESDE: EL 1° DE ABRIL 2022 - HASTA EL

30 DE JUNIO 2022

| $44.104,00 | $46.188,00 865,00 | $52.540,00
_s788157 | 37, 551,57 $7.561,57
| EX52 $ 17.260,71

$44.925,00 | §47.748,00 5,00 | $52.161,00 | $53.986,00 | §56.883,00
577567 | Sa.i1567 | $8.47567 | $8.17567 | $8.17567 | $8.17567
$ 18.687,22 | §18.687,22 _ $18.687,22 | $18.667,22

| $18687,22

$ Aw.mmﬂ_nn

$48.356,00 | $51.393,00 | $53.823,00 | $56.143,00 | §58.108,00 | §61.225,00
$8.700,77 | $8.799,77 | $8.799,77 ~$5.799.77 | $8.199.77 | $8.799,77
32011577 | $20.113,72 | $20113,72 | $20113.72 ]| 82041372 | $20113,72

i VICTOR HUGD FERR

GIRECTOR OF ARMHK
038 PMLAD.
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