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EX-2022-110452288- -APN-DGD#MT
En la Ciudad Auténoma dé es, szendo las 11.00 horas a los 10 dias

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCEAL, Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del
Departamento de Relaciones Laborales N° 2; por una parte, en representacion
de la UNION FERROVIARIA el sefior Sergio SASIA en su caracter de
Secretario General y miembro paritario; y por la otra parte en representacion de
la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA sefior Daniel PAGLIERO en
su calidad de miembro paritario y el Dr. Julio RAMIREZ en su calidad de
apoderado. Asimismo, se deja constancia de la presencia del Dr. Juan Cruz
MAFFEl en representacién de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
FERROVIARIO DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION.
Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la
presente audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Seguidamente se cede la
palabra.

En uso de la palabra LAS PARTES en forma conjunta manifiestan que, en
el marco de las negociaciones paritarias existentes entre las partes, se ha
legado a un acuerdo de recomposicion salarial para el conjunto de los
trabajadores ferroviarios.

Dentro de dicho contexto, bajo la buena fe de todas LAS PARTES en la
negociacion, las mismas han arribado, para el periodo paritario comprendido
entre abril 2022 y marzo 2023, a un ACUERDO sujeto a las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado

incorporar a la grilla salarial, incrementando el salario bruto total, incluido el

salario basico y todas las bonificaciones, viaticos y antigiiedad, vigentes al mes
de septiembre de 2022: ’ )

2022 - “Las Malvinas son argentinas”
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2022;
b) 10,50% (DIEZ CON CINCUENTA CENTESIMOS POR CIENTQ) sobre la
grilla del mes de noviembre de 2022, a partir de diciembre 2022;
¢) 7,00% (SIETE POR CIENTO) sobre la grilla del mes de diciembre de

2022, a partir de enero 2023.
En los ANEXOS |, Il y lil que se adjuntan y son parte integrante de este
acuerdo, se agregan las grillas salariales resultantes de lo acordado en esta
clausula. Ante cualquier discrepancia entre io estipulado en la presente y los
importes consignados en las grillas, prevaleceran a todos sus fines y efectos
los montos consignados en los ANEXOS.
CLAUSULA SEGUNDA: LA EMPRESA y EL SINDICATO acuerdan reunirse
luego de haberse publicado el IPC correspondiente al mes de enero de 2023, a
fin de evaluar la situacion de las condiciones salariales de las trabajadoras y los
trabajadores del sector y efectuar el cierre del periodo paritario abril 2022 -
marzo 2023.
CLAUSULA TERCERA: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la
-paz social vinculada con el objeto del presente acuerdo hasta el momento en
que se reuniran conforme las prescripciones de la clausula anterior.
CLAUSULA CUARTA: LA EMPRESA realizara la presentacion
correspondiente ante el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION para
que éste efectlie la transferencia de los fondos correspondientes para dar
cumplimiento a los compromisos derivados de fa presente y su consiguiente
acreditacion. LA EMPRESA puntualiza que, a fin de efectivizar los

compromisos asumidos en el presente en la oportunidad de pago establecida,

serd imprescindible la previa disponibilidad de los fondos vy, a tal fin, que el
MINISTERIO DE TRANSPORTE efectivice la transferencia con anticipacion

suficiente.




2022 - "Las Malvinas son argentinas”

Monistorss do Frabaga,

A su turno, la SUBSECRETARIA DE_TRANSPORTE FERROVIARIO,
dependiente del MINISTERIC '
que segln la normativa vigente para la Cuenta de Explotacion no existe un
mecanismo que habilite a girar fondos de forma previa, sino que los
compromisos asumidos en el marco de negociaciones paritarias dan lugar a un
reclamo por parte de LA EMPRESA para su reconocimiento dentro de la
préxima actualizacién de la Cuenta en el marco del rubro Personal
(Resoluciones ex MlyT N° 1603/14 y MT N° 404/18), y en este estado se
compromete a realizar el tramite reglado al efecto de transferir los fondos a LA
EMPRESA de acuerdo a la reglamentacién vigente para la cuenta de
explotacién.

Acto seguido, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a evaluar
similar tratamiento al personal fuera de convenio.

Por ultimo, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada
uno de sus términos la presente acta acuerdo conjuntamente con sus escalas
salariales, solicitando su pronta homologacion.

Acto seguido, el funcionario actuante hace saber a las partes que la
presente Acta acuerdo y anexos seran enviados a la ASESORIA TECNICO
LEGAL a los fines de los controles legales pertinentes previstos en la normativa
legal vigente en la materia, quedando por este acto debidamente notificados.
Leida y ratificada la presente ACTA, termino el acto, a fas 11:30 horas,

firmando los comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi que

CERTIFICO. f @
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ANEXO 1

UNION FERROVIARIA- LINEA URQUIZA
CCT N° 1656/21 "E" - VIGENCIA DESDE EL 01/11/2022 HASTA EL 30/11/2022

VIATICO
Havel, FUESYO sasico | PO OE | s | e "':I‘J“’ ssPECIL adicionat { Lot o
INSTRUCTOR EUPERVISOR SR ESPECIALIZADC 765,055 [} i 32,999 | 52,499 0 10,666
SUFERVISOR DE GBRAS CIVILES 727,501 ] IBA60 | 52,40 T 10,066
SUPERVISOR DE SENALES ¥ COMUNICACTONES 337.591 [l 28369 | 52.40 0 10.66
SUPERVISOR UE SUBESTALIONES ¥ RED ELECTRICE " 327501 0 78163 | %2.49 0 10.061
SURERVISOR 237,501 28065 | 5349 10.06
ESPECIALIZADO - ] = =
227,591 78,169 | 52,40 10,06
237.591 8165|5340 16,66
227501 38.169 | 52.49 10.9&_
07657 [1] 25,809 | 52.49 ] 10,086
SUPERVISOR DPERADOR PUESTO CONTROL TRENES 307.657 0 35.805 | Ei4s 16666
OFICTAL FSPECTALIZADD JOPERADDR DE GP& 156624 [ 23.773 53,459 0 10.055
OFICIAL MULTIPLE ELECTROMECANICG PRINCIPAL 184347 20,394 52,204 623
BRERAGOR BRINCIFAL DE SUBESTACIONES 184,247 30,394 | 52494 623
247 28,359 | 53,454 623
RECPONSABLE DE EQUIPG DE ENERGEA ELECTRICE, 237 20.394_| 52,49 .62
247 20399 52,49 X¥)
347 26,394 53,49 64
247 20,394 5745 .62
RESPOWSABELE GE EQUIPO DE COMUNICACIONES 4,347 20,294 | 52,99 023
%247 20.394 5349 623
ESPECTALISTA PPAL FIANTENTHIENTO VIAS ELECTRIFICADAS €347 20,394 | 5249 623
RESPONSABLE DE FQUIPO DE SENALAMIENTC 247 26,354 | TR 633
GUARDA ATMACEN ESPECIALIZADO (BODEGUERD ESPECIALIZADC 247 26,39 53.4 623
[FECNICO DEF PROTEGCLION 247 20,39 52.4 623
TECNICD SR 247 26594 | 534 (FF]
IGUARDE UF 247 26,39 52.4 16,199
OFERADUR DE ESTALION TERMINAL 85174 130 Te.491 62
OF. ESPECIALIZADO TALLER OE SENALAN. Y COMUNIC, 69.14 5,130 53.49 62
SUB-ENCARGADG DE VIAS ELECTRIFICADAL 65,124 130 52.29 62
OFICIAL MULTIPLE OE MANTENIMIENTO ESPECIALIZADT 69.124 1] 5,130 53.45 633
OPERADOR DE MAQUINAS ¥ EQUIPOS 5. 134 i) 130 57,49 623
QFICIAL "B” OFICTAL BE COMUNICACIONES PRINCIPAL 69,12 8,130 52.49 62
REVISOR DE LINEA DE CONTACTO 69,12 5. 13 52.49 €2
ONES 69,12 6,130 | 52.49 62,
ALIZADC 59, 15,130 | 52.49 6323
LECTRIFICADAS €9, ,130 | 5. 623
SOLOADOR ESPECIALTZADD DE ViAS ELECTRIFICADAL 68,174 5,130 | 5249 623
REVISOR DE FROTECCIONES 65,174 5,136 834 623
OF, MULT. ELECTROM, ESTACIONES ¥ EDIFICIOE 65,124 £5.130 | 52.4 633
OF MULT ELECTROMECANICO ¥ ELECTAONICO ESPECIALIZ. 59,124 19.13¢ | 52.4 623
ITECNICO 169134 15,130 | 554 62
OFTCTAL OF COMUNICACIONES 47,855 AT TR .54
GFICIAL ELECTRICISTA ESPECIALIZADC 47.855 16.818 52.494 2,59
OFICIAL MULTIPLE FLECTROMECANICO ¥ ELECTRON,CALIFIC 47.855 16.318 52,494 3,59
GUARDA ALMACEN PRINCIPAL {BODEGUERQ PRINCIPAL, 47.855 [ 16.818 52.494 2,594 ]
[GFICTAL MULTIPLE ELECTROMECANICD CALIFICADC 47.855 § 16,818 | 52494 7.59%8 [
OPERARIO ESPECIALIZADO[GFICIAL OFICIOS MULTIPLES ESPECIALIZADC 47.855 81 53,494 2,594
oA [GPERADGR DE SUBESTACTONES 47.855 81 52,454 2,594
SCLDADOR MULFIPLE 7.85¢ .818_§ 62,49 2,59
GFTCIAL MECANICO ESPECIALIZADC 47,855 £6.81 52.494 2.594
OFICIAL MULTIPLE IAS ELECTRIFICADAS 47,855 16,81 52,494 2,594
ENCARGADO DE CUADRILLA VIAS 1§50 ELECTRIFICADAL 47.855 o $6.818 | 52494 2.594
[ECLETERD PRINCIPAL URQUTZE 7.855 | 11.845 5179 16.818_ | 54,454 [
CPERADCR AURILIAR DE GUBESTACIONES 37,703 A48 | 57404 i] [}
GFICIAL ELECTRICISTA CALIFICADE 33703 468 ] 52492 [ 6
OFICIAL MULTIPLE DE WANTENTMIENTC 32,703 468 "] 83,453
[GUARDA-ATHACEN [BODEGUERD) 32.703 . 468 52,494
GFICIAL OFICIOS VARIOS EGPECIALTZADL 32,70 468 ) ETAS
REPARADOR VIAS ELECTRIFICADAS 32,70 68 | 52,494
OPERARIO ESPECIALIZADO|CFICIAL ELECTROMECANICO 132,70 AG8 | 52.464
g GFICIAL TALLER SENAMAMIENTO ¥ COMUNICACIGNES 132,70 458 52.494
GPERADOR MAQUINAS DE VIAS 32.76 5.468 53.494
GFICIAL ELECTHONICE 3574 5.468 57,494
OFICIAL MECANICO CALIFICADC 32.7 5,468 5749
PATRULLERO ZORAA MOTOR 357 5.468 52,454
GPEAADOR DE ESTACION 7 5468 52,494
ADRINTSTRATIVO J§ 35,703 5.468 52,454
|FEVISOR DE VIAS ELECTRIFICADAT 135,378 G [1] 14.821 52,454 [ 1]
GFICIAL ELECTRIGIGTE 135.198 @ [ 14.821 52,992 [ [
GFICIAL MECANICD 125,378 [ [ 14.821 57.454 [0 [
OPERARIO "A" CHOFER 35.37) 4821 | 52.494
AYUDANTE CUADRILLA VIAS CLECTRITICADAS 2537 4.82. 52,454
AYUDANTE PATRULLERD 2537 4821 ] 52494
MEDID OFICIAL MULTIPLE DE SERVICIO DE MANTERIPIENTL 25.37 282 52.A54
OFICIAL OFICIOS VAREDS CALIFIZADT 37 ZHI | TSR
AUXILIAR DE ESTACIONES 37 4,82 52.457
GUARDABARRERAS NE] WS 52,494
QPERARIO “B" AUFTUTAR DE SENALAMTENTO ¥ COMUNTCALTONES 13 261 | 52454
HEDID OFICIAL OFICIOS VARIOE 20.136 3261 | 52494 16
AURILIAR TALLER SENALAMIENTO ¥ TELECOMUNICACIONES 20.136 4.26 52,454 3
AVUDARTE CUADHELLA OE VIAS 20,138 a6l | BT ' 11
AVODANTE MULTIPLE DE SERVICIO MANTENIMIEN 1T 20,136 4.8 FER G,
FEON GENERAL 11753 13957 52,494 7 1563 193,361
OPERARIO GFFRADOR DE CONTROL DE BIENES Y PERSONAS 111,763 13,457 53,494 [ 15647 | 193,361
AVUDANTE OFICI05 VARIOS 111.763 13.457 52490 [ 15647 1 193,561
APRENDIZ TRICIAL §7.A91 3 52,454 [ ) 15,245 | 153.234
Vistico {1} $2.01% por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias habites /mes
Viatice espacial {2); nivel Oficial & y 8 $254,71 per dia efectivamente trabajado panderado por 26 dlas hablles/ axcepto para el guarda que és de $622,85.-
haticn esparial (7} awel Operaric' Esp A 499,77 par dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias por dia efecti

Viatico especial equivaleate a dos veces ol valor del viatice ciarlo a abonar a aquellos trabajadores que hagan use de la licencla por dedtaracién policial, judlcial y/o trdmites en las condlclones establecidas en ef
articuly 23°, inciso |} det CCT N® 166621 "E”, par cuestiones relaclonadas con el servicio,

Viatice personal cuadrilla de via y cbras, cuadrilla de desmalezade y cuadriila de limpieza profunda $677 82 por dfs efectivamente trabajado.

Todos los wahcos menacionados compensardn gastos reales en jos que debecan incurrir los trabejadores para el desernpeiio de sus labores y por ello no integran fa remuneracidn a aingln efecto, En cansecuencia,
pese a que los trabajadores no deberdn presentar comprobantes de rendicidn de cuentas, los vidticas no sufrirdn descuentos nl carga social afguna del regimen de fa seguridad social por no formar parte de Ia
fremuneracidn det trabajador, en un todo con lo expresamente establecido en ¢f art, £06 in Ane, de |a Ley de Contrato de Trabajo.

Adicional Antigiredad 1,5% det basico por afio anlyersario de seryicia

Falfa de caja: $11.849 mensuzales brutes

Adicional por venta de productos y sesviclos; $199,20,- brutes por dia ponderado por 26 dias hibiles/mes.-

Adicional movimlentos de coches y elecucion de cambios: §£9795,07.- mansuales brutos.-

Suplementa remunaratorlo por licenclas; $2.019 diarios brutes por cada dia h&blE que abarque la duractdn de (as licencias previstas en la norma convencional
Acta 05,08.09 $8.100,75.- mensuales brutos.-

Aditianal convenio: 14% del basico

Titulos terclarlos, percibird el guince por ciento (15%) del suelda bisico del trabajador.

Titulos umwersitarios, perclbird el velaticinco por ciente {25%} def sueldo bésico del trabajador.
Adicionat Chofer: $1.255 por dia gque efectivamente gjecute los traslados dispuestos por [3 Empresa

RS
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! ANEXO II

- UNIGN FERROVIARIA- LINEA URQUIZA
CCT N° 1656/21 "E" - VIGENCIA DESDE EL 01/12/2022 HASTA EL 31/12/2022

VIATICQ
wrveL FuEsTO wAstco | FALLADE ADlC, | coMe.lev V'E‘P)C" ESPECIAL | Aciona | ADICIONAL L o
VHSTRGCTON UPERVIGOR SR EGPECIALIZADE 798,100 To 796 | bH.a8E 33| AL/ | 432861 |
R DE OBRAS CIVILES 251,488 107 58.006 (123 35,208 386,952
RDE SENALES Y COMUNICACIONEE 251,488 (123 | 35208 | 386,953
) :;JEPS::-I?RD B 1 gg sq:::smcmnes V RED ELECTRICA ;g ::gg 5 : 3; 35.208 ;::z::
220 SUPERVISOR DE TALLER, MATERIAL RODANTE 751468 [ 3 386,952
SUPERVISOR DE £STACIONES 251.488 0 B 286,952
SURERVISOR DE TRAFICO : S1.488 177 ] X 386,952
o SUBERVISOR PERGONAL L IMPTEZA 25461 Z6.5 .00 3 FEI N EE]
QPERADOR PUESTO CONTROL TRENES 229,461 28.3 ,123 359.233
OFICIAL ESPECTALIZADU |OVERADGR DE GFS 210,630 76,269 | 50,006 123 " 335.527
b OFIC]AL MULTIPLE ELECTROMECANICO PRivvC"’hl 203.593 22, by 956
GPERADGR PAINCIPAL DE SUBESTACTONES 703,59 32, 7. 0 956
ENCARGADD DE CONSTRUCCION 203.59 22, 7. S5¢
RESPONSABLE DE EQUIPQ DE ENERGIA ELECTRICE 203,59, 22, k2 .956
REVISOR DE REDES DE MANTENTMIENTS 703.59 [ 77, 7. BEE
TECNICO DE LABORATORIQ 303,59 ] 77535 7,358 319,956
ENCARGADD_DE VIAS ELECTRIFICADAS 703.593 1] [ 72535 7318 (319,956
OFECIAL "A" RESPONSABLE DE EQUIPO DE COMUNICACIONES 303.593 [ 0 23.535 7318 319.956
RESFONSABLE OE LINEA DE CONTACTC 303.59 (i F; 7. 19,956
ESPECIALISTA PPAL MANTENIMIENTO VIAS ELECTRIFICADAS 203.59 i 3 7 19586
RESPONSABLE DE FQUIPG DE SENALAMIENTC [7303.50 [ 7, 19.556
GUARDA ALMACEN ESPECIALIZADO (RODEGUERD ESPECIALIZADO | 203.59 [ F. 7. 18,558
TECNILO DE PROTECCION 203.59 i 7. 319.956
TECNICO SR 703.593 [} ] 7. 318,956
LGUARDA {JF 203.593 L] 12 330.532
FOPERADCR DE ESTACION TERMINAL B6.882 7. 299.509
OF. ESPECIALIZADD TALLER DE SENALAN. ¥ COMUNIC. 802 7. 295,507
SUE-ENCARGADD DE W1AG CLECTRIFICADAS 882 7. 259,505
OFICTAL MOLTIPLE DE MANTENTMIERTO ESPECIALIZADL .62 7. 299.509
GPERADGR, DE MAQUINAS ¥ EQUIPOS 882 7. 258.506
OFICIAL “8" OFICIAL DE COMUNICACIONES PRINCIPAL 186.882 i [ 3 7 299.500
REVISOR DE LINEA DE CONTACTO 386.882 a [ 3 7. 289.509
R EQUIPGS SUBESTACIONES 86,882 3 7. 299,500
L ELECTRONICG ESPECIALIZADL 186,882 2 7, 358,808
REVISOR PRINCIPAL DE VIAS ELECTRIFICADAS 66,880 . 7. 399,500
SOLDADOR ESPECIALIZADO DE YIAS ELECTRIFICADAS 86.862 7. 260,500
REVISOR DE PROTECCIONES B6.8B2 7. 290,509 |
OF, MULT. ELECTROM. ESTACIONES V EDIFICIOS B6.882 0 0 3 7. 290,560
OF MOLT.ELECTROMECANICO ¥ ELECTRONICO ESPECIALIZ. B6.BB2 B [0 z 7.310 209,508
TECNICE 66.662 9 0 20.139 7.318 255,509
GFICTAL DE COMURITCACTONES a7 867 265,708 |
OFICtAL ELECTRICISTA ESPECIALIZADC 37 067 365,708 |
OFICIAL MULTIPLE ELECTRGMECANICC ¥ ELECTRON.CALIFIC 37 867
GUARDA ALMACEN PRINCIPAL (BODEGUERG PRINCIPAL, 63,37 567
FICIAL MULTIPLE ELECTRGHECANICO CALIFICAGT 63,7 567
OPERARID ESPECTALIZADO[OFICIAL DRICI0S MALTIPLES ESPECIALIZADL 63.37 867
A FEAZDOR DE SUBESTACIORES 63.37 84T
GLOADOR MULTIPLE 63.37 867
OFICTAL MECANICG ESPECIALIZADC 379 867
QOFICIAL MULTIPLE VIAS ELECTRIFICADAS 375 557 .
ENCARGADOD DE CUADRILLA VIAS NO ELECTRIFICADAS 379 BH7
|BOLETERD PRINCIPAL URQUIZE 375 | 13.003 £731
OPERADUR AURILIAR DE SUBECTACIONES 6637
OFICIAL ELECTRICISIA CALIFICADL 46.637
OFICIAL MULTIPLE DE MANTENTHIENTC 36637
GUARGA-ALHACEN (ACDEGUERD) 6517 342,264 |
OFICIAL OFICIOS VARIOS ESFECIALIZADL 36.637 242,264 |
|REPARADOR VIAS ELECTRIFICADAS A6.637 342,764
OPERARTO ESPECIALIZADO|OFICIAL ELEC TACMECANICO 637 252,264
g OFICIAL TALLER SENALAMIENTO ¥ COMUNTCACIQNES 46.637 [242.364 |
[OPERADOR MAGQUINAS DE VIAS 46,637 4336
OFICIAL ELECTRONICO 637 42,264 |
GEICIAL MECANICG CALIFICADT 46,617 [ [} 17.092 242264 |
[PATRILLERD ZORRA MOTOR 46,637 0 v 43,26
OFLRADOR DE £STACION 46.637 [1] | 247,349 |
AOHINIS TRATIVE JR 36,637 0 42,364 |
[REVISCR OE VIAS ELECTRIFICADAS 38, 232,323
GFICIAL ELECTRICISTA 38, 332.323
|uncm|_ MECANICT 38, 232,323
OPERARIO A" CHOFER 18. 3 232.323
AYUDANTE COADRILLA VIAG ELECTRIFICADAS I8, 37 58.00
AYLUIDANTE PATRULLERO 38, 378 SE.00
MEDIS GFICIAL MULTIPLE OF SERVICIO DE MANTENLMIENTC 38, 378 | 58,00
OFICIAL OF|CIOS VARIDS CALIFICADC 38, 378 58.006
AUXILIAR OF ESTACIONES 38, 376 | 58,006
|GUARDABARRERAS 37, 5,759 58,006 )
OPERARIG "B" AUKILIAR DE SENALAMIENTG ¥ COMUNICACTONES 32,7 5,759 158,06 0 0
FEGIO OFICIAL OFIGIOS VARIOR 33,7 15.759 | 68,00 [} 0
AUXILIAR TALLER SENALAMIENTO ¥ TELECOMUNICACTONES 33.7 T5.755 | 58,00 ] [
AYUDANTE CUADR|LLA BE VIAS 132,251 1 [1] i5.759 58,00 1] Q
AYUDARTE #ULTIPLE DE SERVICIO MANTEMIMIENTC 132,750 [ 0 15,755 { 58.001 [ [
PEON GENERAL T723.499 ] 17.870 005 )
OPERARIO GPERADOR DE CONTROL DE BIENES ¥ PERSONAS 123,259 [] 470 006 0 0
AYODANTE GFICINS VARIOS 133.499 [} 14.870 1005 [
APRENDIZ [RICTAL ; 56.678 [ 0 005 ] 58,215
wiAlice (1) 82 23t ner dia efectivamente trabajadn annderade per 26 dias habiles /mes

Viaeco esoecal {23, nivel Ofioal & y B §281,98 por dia efecivamente trabajado ponderado por 26 dias habtles/mes excepto para el guarda que ¢s dé $688,25.-

Yiale especal {71 nivel Operario £sp A $110,25 por dia efectivamente trabajado ponderada por 26 dias hdbilesfmes por dia efectivamente trabajada.

Wiatico especial equivalenie a dos veces el valor del viatico diario 3 abonar » aguelios Lrabajadores gue hagan uso <1¢ la licencia por declaracian policial, judicial y/a trémites en fas condiciones establectdas ent ¢
articulo 23°, inciso 1) del CCT H® 1656/21 "E”, por cuestiones reladenadas con el serviclo.

Vialico persanal cuadnlla de via y obras, cuadrilla de desrmalezado y cuadrifla de fimpleza profunda $748,99 por dia efectivamente trabajado.

Tauos s vialicos menconados COMmpensaran gaslas reates en 105 que deberan incurnir los trabajadores para el desempefo de sus labores y por ello no integran la remuneracidn a ningdn efecto. En consecuencia,
pese a aue los trabajadores oo deberdn presentar comprobantes de rendicién de cuentas, los vidticos no sufrirdn descuentos nif carga secial alguna del reglmen de 1a seguridad soclal por no formar parte
remuneracian def trabajados, en un togo con lo expresamente establecido en el art. 106 in fine, de [a Ley de Contrato de Trabzjo.

Adicignal Antigiiedad 1,5% dei bdsice por afie aniversarla de servicle

Falla de caja: $13.093 mensvales brutos

Adicional por venta de productos y servicios; $220,12.- brutoes por dia ponderado por 26 dias habiles/mes.-

Adicional movimientes de coches y ejecuclan de camblos: $10,823,55.- mensuales brulas.-

Suplemento remuneratorio por liconclas: $2.231 diarios hrutos por cada dia habH que abarque [a duracién de ias flcencias previstas en [a norma convenctonal,

Arta 05,00 (9 §R 961 33 - mensnales brufos - R
Adiciona] conveng: 14% del basicy 3
Titutos terciarlng, perctbird el quinee por clente (15%) del sueldo basico del trabajador.

Titufos unwersilarios, parcibird el veinticineo por ciento (25%) del sueldo basico del trabajador,
Adiclanal Chofer: $1.3186,78 por dia qua afeclivamente ejecute los traslados dispuestos por la Emprasa

1F- 552023 199366 5P ARMRNRYR M T
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] ANEXO III
UNIGN FERROVIARIA- LINEA URQUIZA
CCT N° 1656/21 "E” - VIGENCIA DESDE EL 01/01/2023 HASTA EL 31/01/2023

VIATICO
NIVEL PUESTO sasico | FALREE A e CoHE- MY "(‘}';o £SPEGIAL | Adicionsi e cr
TNSTAUCTOR SUPERVISOR SR ESPECTALTZADL 319,063 L] 7 38,301 §2.062 “501 44,669
SUPERVISOR DE DBRAS CIVILES 269,093 33,306 3062 O 37.673
SUPERVISOR DE SENALES ¥ COMUNICACIGNES 269.033 33,306 62.067 : 7.67
SUPERVISOR SUPERVISOR DE SUBESTACIONES Y RED ELECIRIGE 269093 306 62,06 5 7.67
A e SUPERVISOR DE VIAS 265.09 0 .306 .06, H .67
OR Ot TALLER MATERIAL RODARTE 269,09 [i] 306 05, 90 7.67
SOR DE ESTACIONES 269.00. 0 306 .05 90 7 6F
SOR DE TRAFICO 269,05 0 1306 08 .50 37573
SUPERVISOR SUPERVISOR PERSONAL LIMPICZA 245,52, 0 0 30,515 §7.082 0 T1.901 34.373
GPERADOR PUESTO CONTROL TRENES 245.53 0 [1 30.515 06 11,801 34,373
OFTCIAL ESPECIALIZADD |OPERADOR DE Gbo 725.384 g [} Z8.108 .GE 11,901 31,554
OFICTAL MULTIPLE ELECTROMECANICO PRINCIPAL 217,845 74,113 06! 7.83 [ 30,498
OPERADOR PRINCIPAL DE GUBESTACIONEL Z17.845 34,513 .06. 7.83 30.498
ENCARGADO BE CONSTRUCCICN 217,845 24, .0 7.3 408
RESPONSABLE DE FQUSPO DE ENERGIA ELECTRICE 217.845 4, .0 7.83 458
REVISOR DE RECES DE MANTENIMIENTO 217,845 4, .0 7. 498
TECNICO DE FABORATORIO 217, 4 il s q 2498
ENCARGADO DE VIAS ELECTRIFICADAS 217, IN .0 7.53 0 .498
OFICIAL "A" RESPONSABLE DE EQUIPG DE COMUNICACTONES 217,84 24.113 62,062 7.83 [ 458
HESPOMSABLE DE LINEA DE CONTACTC. 7.84 24,113 62.062 7.83 30.490
ESPECIALISTA PPAL MANTENIMIENTQ VIAS ELECTRIFICADAL 217,84 62.06. 7.83 35,498
AESPONSABLE DE EQUIPO DE SENALAMIENTC 317.845 . 62,06, 7.83 30.499
GUARDA ALMACEN ESPECIALIZADD (BODEGUERO ESPECIALIZADO 217.845 62.06. 7.83 36,498
TECNICD DE PROTECCION 217.84% : 53,06 7,83 38,498
TECNICO SR 7.845 . §3.062 7,831 )] 30,498
GUARDA UF 7.845 4 53.062 19.147 [} 30.498
OFERADOR DE ESTACION TERMINAL 87554 0 2 62007 7.831 7.995
OF .ESPECIALIZADO TALLER DE SENALAM, Y COMUNIC. 5,964 0 224 62.062 7.831 7.955
SUB-ENCARGADD DE VIAS ELECTRIFICADAE 199.969 0 22 62,062 7.831 7.595
GFICIAL MULTIPLE DE MANTENIMIENTC ESPECIALTZABC 199,004 4 22 62.062 N 7.595
OFERADOR DE MAQUINAS ¥ EQUIPOS 199,564 22.] 62.062 7. 7,935
OFICIAL "B" GFICIAL DE COMUNICACIONES PRINCIPAL 199,564 22, 62.062 7 7.995
{REVISCR DE LINEA DE CONTACTO 199,364 2 62.062 7. 7.995
|REVISGR EQUIPGS SUBESTACIONES 199.964 22 62.062 743 7.995
Ig TCIAL ELECTRONICO ESPECIALIZADC 195,98 23.6 62,06 7.83 7.955
REVISOR PRINCIPAL DE VIAS CEECTRIFICADAT 199.964 23.61 62.06; 7.83 7.585
SOLDADOR ESPECIALIZAGO DE VIAS ELECTRIFICADAY 195,564 22.618_|_ 62.06 7 7,895
REVISOR DE PAOTECCIONES 153,564 7 7,565
OF. MULT. ELECTROM, ESTACIONES ¥ EDIFIGIOS 55,564 7. 7.595
OF .WULT.ELECTROMECANICO ¥ ELECTRONICO ESPECIALIZ. 58,564 7 7.995 70
TECNICO 95,564 7 7.595 | 320.470
OFTCIAEL DE COMUNICACIONES 74,816 3 X 284,304
GFICTAL ELECTRICISTA ESPECIALIZADC 74,815 3.567 284.304 |
OFTCTAL MULTIPLE EI FCTROMECANIEO ¥ ELECT ROM.CALTFIC 7481 i 3667 284,304 |
{GUARDA ALMACEN PRINCIFAL (BODEGUERD PRINCIPAL, 174.516 0 884 §2.062 3,067 284,304
+  [OFICIAL MGLTIPLE ELECTROMECANICO CALIFICADC 174.816 [} 884 62.00, .B67 284,304
AGPERARIO ESPECIALIZADG[OFICIAL OFICIOS MULTIPLES ESPECIALIZADC 74. &84 | 42.06 067 I54,364
"an OPERADOR DE SUBESTACIONES 74, BB4 | 6366 067 784.304
SOLDADOR MULTIPLE 74 .BA4 52,062 .067 4,304
OFICIAL MECANICO ESPECIALTZADC 74,1 B84 62,062 067 4
OFICIAL MULTIPLE VIAS ELECTRIFICADAE 74 BB 62.062 3.067 4,
ENCARGADO DE CUADRILLA VIAS NO ELECTRIFICADAS 174.8  BE4 62062 3.067 1] 4
lsotETERD PRINCIPAL UROUEZ A 173.8 14,010 5,124 15064 2.062 0 [
GPERADOR AUXILIAR DE GUBESTACTONES 156,901 18788 62,062
OFICIAL ELECTRICIS 1A CALIEICADC £6.90 18,288 62,062
OFICTAL MULTIPLE OE MANTENIMIENTC 56.50 18288 52,062
SGUARDA-ALMACEN (BODEGUERT) 56.90 58.288 52,062
OFICIAL OFICIOS VARIOS ESPECIALIZADL 56,90 i8.280 62,062 a
AEPARADOR VIAS ELECTRIFICADAS 56.90 18.288 €Z.06, a
OPERARIC ESPECIALIZADOFOFICIAL ELECTROMECANICO 56.20 [0 18,268 62,00 056 |
N OFICIAL TALLER SENALAMIENTO ¥ COMUNICACIONES 56.90 [} 18,288 £2.08 986
[OPERADOR_MAQUINAS DE VIAS 56.90 [i] 288 £2.05 966 _|
OFICIAL ELECTRONICO 56,90 [i 280 £2.06 966
JGFICIAL MECANICO CALIFICADC 56.90 [i] 268 €2.062 1 21.966
PATRULLERO ZORRA MOTOR 56,98 Q .288 62062 [+] 21.966
[OPERADOR DE ESTACION 56.90 g 208 62,062 [ 0 21,966
ADHINISTRATIVO JR 55.50. [i FIT] €2 062 [ [ 71 86
REVISOR DE VIAS ELECTRIFICADAL 38,34 [ 574 | 62.062 [ 20,753 48,501 |
CFICIAL ELECTRICISTA 48.24 [} 7.524 62.06. ] 20.754 48,581
CFICIAL MECANICQ 48.74 7.524 62.06 i 20,754 48.581
OPERARIO "A" CHOFER 48,24 7.524_| 62.0b 1 20.7 48,581
AYUDANTE CUADRILLA VIAS ELECTRIFICADAS 48,24 7.524 | 62.06 0 20,7 48,581
AYUDANTE PATRULLERG 48.24 7.524 62,06 a 2.7 | 248,581
DO OFICIAL MULTIPLE DE SERVICIO DE HANTENIZENTC 48,24 7,524 .06 0 20.754 38,581
OFICIAL DFILIOS VARIOS CALIFICADC 48.24 17,524 .06 0 28,754 48,581
AURILIAR DE E5TRCIONES 48.24 0 17,534 .06 0 20.754 | 748,681
— |GUARDRBARNERAS 43,00 ] 16.862 62,06 886 40,8
OPERARIO "B™ AUXILIAR DE SENALAMIENTE ¥ COMUNICACIONEE 4304 B .62 62,06 688
HEDIO OFIGIAL OFICIOS VARIOL 47.043 [} .62 $2.06 -886
AUXILIAR TALUER GENALAMIENTO Y TELECOMUNICACIONES 32,043 0 Xi¥) 52.06 886
AYUDANTE CUADRILLA OF VIAS q7.043 [i] .862 %2.06 836
AYUGANTE MULTIPLE DE SERVICTO MANTENTMIENTC q7.04% 0 [ 563 52.062 [} [} 19,886
PEGH GENERAL 1Az [1 (3 11 2,062 1] 0 18,500
OPERARID OPERADOI DE CONTROL DE BIENES ¥ PERSONAS 144 0 [} a1 1 2062 1] a 1B.500
ATUDANTE GFICIOS VARIDS 144 [ [0 53911 2.062 0 0 18.500
APRENDIZ [NICIAL 446 a 0 [] 2.062 0 [ 14.482 179,990
MIATCn (1Y 2,387 par dia afectivamente trabajado ponderads por 26 dias habiles /mes

Yiatio especial (2): nivel Oficial A y B $301,:8 por dia efectivamente trabajade ponderada por 26 dias habiles/mes excepto para el guarda que es de $736,44.-

Miaticn especiat (2): nivel Operario Esn A $117,97 por dia efectivamente trabajado penderadn par 26 dlas héblles/mes por dia efectivamente trabajado.

\idtica espociat equivalente a das veees el valor det viatico diaria 3 abonar a anuelios trabajadares que hagan uso de [a licencla por declaracién peficlal, Judicial y/o tesmites en las condicionas establacidas en el
articuio 23°, inciso 1) det CCT N® 1656/21 “E", gor cuestlones relacionadas con el servicho,

Vialico personat cuadrilla de via y obras, cuadriita de desmalezado v cuedrilla de iimpleia profunda $801,42 por dia efectivamente trabajada,

Todos fos visticos menclonados compensaran gastos reeles en (as que deberdn Incurrir los Lrabajadores pars el desempefio de sus labares y por ello no lntegran la remuneracidn a ringdn efects. En consecugnda,
pese a que las trabafadores no deberén presentar comprabantes de rendlcidn de cuentas, los vidticos no sufrirdn descuentos nl carga soclat zlguna del regimen de Ja seguridad social por no formar parte dela
remuneracidn del trabajader, &n un todo cor 16 expresamente establecido en et art, 106 In fine, de la Ley de Contrate de Trabaje,

Adiclgnal Antigitedad 1,5% del basico por afic aniversario de servicio

Falla de caja: $14.010 mensuales brutes 1
Adiclonal por venta da productos y serviclos; §235,53.- brutos por dia penderado por 26 dias hdbiles/mes.- i
Adiclanal mmavimientos de coches y ejecuclon de camblos: §11,581,20,- mensusles hrutes.- ?

Suplemento remuneratorly por llcencias: $2.367 diarios brutos por cada dia hébll que abarque |2 duracion de las ficencias previstas an 1a norma convencional.
Acta 95.08.0% $5.577,92.- mensuzles brutos.-

Adldional convenlo: 14% del basico

Titulos tercfarios, parcibirs el quince por ciente (15%) del sueldo bastco def trabajador.

Titulos unlvarsitarios, percibira et veinticinco por clento (25%) del suzldo bisico del trabajadoar.
Adiciona! Chofer' $1.4872.85 por dia que efectivamente ejecute los treslados dispuestos por 3 Empresa
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2022 — LAS MALVINAS SON ARGENTINAS"

AMenestonio de ‘"//j—m@b,
Enpideo y Siguriddad Srcial

En la Ciudad Auténoma de Bdgf iendo las 11.00 horas a los 10 dias del mes
de noviembre de 2022, cgfi )
SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del Departamento de Relaciones
Laborales N° 2; por una parte, en representacion de la UNION FERROVIARIA el sefior
Sergio SASIA en su caracter de Secretario General y miembro paritaric; y por la otra
parte en representacion de la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA sefior
Daniel PAGLIERO en su calidad de miembro paritario y el Dr. Julio RAMIREZ en su
calidad de apoderado. Asimismo, se deja constancia de la presencia del Dr. Juan Cruz
MAFFEl en representacion de Ia SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
FERROVIARIO DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Seguidamente se cede la palabra.

En uso de la palabra LAS PARTES en forma conjunta manifiestan que, en el
marco de las negociaciones paritarias existentes entre las partes, han llegado a un
acuerdo complementario de recomposicion salarial para el conjunto de los
trabajadores ferroviarios, sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA acuerdan otorgar una suma
no remunerativa, no regular ni habitual y por tnica vez, en los términos del articulo 6°
de la Ley 24.241, equivalente al 15% (quince por ciento) del salario bruto total
conformado vigente al mes de septiembre de 2022.

Este pago se hara efectivo con los haberes del mes de noviembre de 2022 a todo el

\\\ personal con fecha de ingreso anterior al 30 de septiembre de 2022.
'\\ CLAUSULA SEGUNDA: LAS PARTES acuerdan que, sobre ta Suma No
i

Remunerativa Extraordinaria por Unica vez acordada en la clausula anterior, LA

MPRESA abonara un importe equivalente al 12% (doce por ciento) segun se detalla
a continuacion: a) 3% (tres por ciento) en concepto de aporte empresario para
actividades culturales, sociales y de capacitacion de los trabajadores representados
por EL SINDICATO; b) 9% (nueve por ciento} en cgncepto de contribucién especlal
para la OBRA SOCIAL FERROVIARIA.
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social vinculada con el objeto del present u por el pericdo octubre 2022 —
enero 2023.

CLAUSULA CUARTA: LA EMPRESA realizara la presentacion correspondiente ante
el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION para que éste efectlie la
transferencia de los fondos correspondientes para dar cumplimiento a los
compromisos derivados de la presente y su consiguiente acreditacion. LA EMPRESA
puntualiza que, a fin de efectivizar los compromisos asumidos en el presente en la
oportunidad de pago establecida, serd imprescindible la previa disponibilidad de ios
fondos vy, a tal fin, que el MINISTERIO DE TRANSPORTE efectivice la transferencia
con anticipacion suficiente.
A su turno, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO, dependiente
del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, advierte que segun la
normativa vigente para la Cuenta de Explotacién no existe un mecanismo que habilite
a girar fondos de forma previa, sino que los compromisos asumidos en el marco de
negociaciones paritarias dan lugar a un reclamo por parte de LA EMPRESA para su
reconocimiento dentro de la proxima actualizacion de la Cuenta en el marco del rubro
Personal (Resoluciones ex MIyT N° 1603/14 y MT N° 404/18), y en este estado se
compromete a realizar el trdmite reglado al efecto de transferir los fondos a LA
EMPRESA de acuerdo a la reglamentacion vigente para la cuenta de explotacion.
Acto seguido, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a evaluar similar
tratamiento al personal fuera de convenio.

Por Gltimo, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada uno de
sus términos la presente acta acuerdo, solicitando su pronta homologacion.
Acto seguido, el funcionario actuante hace saber a las partes que la presente Acta
acuerdo sera enviada a la ASESORIA TECNICO LEGAL a los fines de los controles
legales pertinentes previstos en la normativa legal vigente en la materia, quedando por
e ‘e acto debidamente notificados.

eida y ratificada la presente ACTA, terminé el acto, a las 11:30 horas, firmando los
comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi %QERTIE[CO.

7~ LAS MALVINAS SON ARGENTINAS"
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