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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 28 dias del mes de Mayo de 2021, entre FULL
RAIL SERVICE S.R.L. con domicilic legal en JOSE E. URIBURU 1076 Piso 3, Localidad de
CABA, en adelante “LA EMPRESA”, representada en este acto por el Sr. FEDERICO AUGUSTO
MATHIEU en su cardcter de Representante Legal; por otra parte la UNION FERROVIARIA con
personeria gremial N° 34 y domicilio legal en Av. Independencia 2880 de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires,representada por SASIA Sergio Adridn en calidad de Secretario General, con el
asesoramiento letrado del Dr. Francisco Mazzoleni; en adelante “EL SINDICATO™; y ellas en
forma conjunta denominadas “LAS PARTES”, quiénes acnerdan formalizar los siguientes puntos
de aplicacién general a las operaciones de LA EMPRESA ¥ que conformardn parte integrante de los
articulos correspondientes a las condiciones generales de los convenios colectivos de trabajo
aplicables que a posterioridad se acuerden.

LAS PARTES aceptan el avance satisfactorio en el espacio de Dialogo Social orientado a establecer
un marco de cooperacidn, buena fe y el consenso en las relaciones entre LA EMPRESA y EL
SINDICATO. Este avance, se concreta en un entendimiento mutuo respecto de cuestiones que
sientan la base para la suscripeién del Convenio Colectivo de Empresa que regulard oportunamente
las condiciones generales de trabajo del personal circunscripto en el ambito de aplicacion territorial

y personal correspondiente.

PRIMERA: OBJETIVOS COMUNES LA EMPRESA y EL SINDICATO consideran que
constituyen objetivos comunes, el respeto de las partes, la preservacion de un clima laboral de
cooperacion y armonia, la instrumentacion de técnicas modernas de gestion y organizacién del
trabajo, el estimulo de la faz productiva y creadora del hombre, la capacitacion y perfeccionamiento
profesional y la constitucién de un marco normativo preciso y previsible, el cual se vera plasmado
en la firma de un Convenio Colectivo de Trabajo en el mediano plazo.

Todo esto en virtud de la prestacién de un servicio integral el cual abarcara la intervencién de los
periféricos electrénico instalados en el material rodante v en via para las tres lineas de BCyL, como
inversor industrial, se encuentra vinculada y articulada al transporte ferroviario tanto de cargas

como de pasajeros, considerando la misma una actividad de interés general.
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SEGUNDA: FACULTAD DE DIRECCION Y ORGANIZACION Las responsabilidades que
asume LA EMPRESA, requieren del goce de una integral capacidad de gestién y la impostergable
necesidad de que sus politicas se instrumenten con eficacia y celeridad.

En el gjercicio de Ia facultad de direccion y organizacién, LA EMPRESA definird v comunicaré a la
Entidad Gremial, la estructura v las interrelaciones de sus distintas areas funcionales, disefiando y
poniendo en practica los procedimientos internos que le permitan cumplir los planes y objetivos que
la Direccidn. Para esto se construird estrategias de accién de manera conjunta, de forma tal que
tanto la empresa como los trabajadores y el sindicato sean actores activoé de los procesos que se
generan, '

Para estos efectos llevard a cabo los estudios y adoptara las medidas pertinentes para capacitar la
dotacion orgénica, funcional y operativa en forma tal que le permitan lograr una adecuada
operacién y comservacion de cada dependencia, comprometiéndose con el medioambiente y la

seguridad laboral.

TERCERA: FUNCIONALIDAD OPERATIVA La movilidad funcional implica la posibilidad de
asignar al trabajador funciones v tareas asimilables a las que en principio le sean propias, en
atencién a las necesidades operativas que pudieran surgir, con los alcances previstos en la
legislacién vigente.

La asignacién de tareas complementarias que disminuyan cualitativamente el perfil del puesto
original no podra ser ordenada irrazonablemente y s6lo podra ser indicada por la Empresa en casos
excepcionales y transitorios y en tanto no ocasionen perjuicio moral, psicofisico o material al
trabajador. Se deja expresa constancia que la asignacién al trabajador de tareas correspondientes a
una categoria inferior serdn adjudicables cuando sean originadas por necesidades circunstanciales y
excepcionales,

La movilidad funcional debers ser ejercida por la Empresa baséndose en criterios de mejor
organizacion de la actividad. En ningin caso, podra hacerse uso de estos principios con fines

disciplinarios o correctivos de la conducta previa del trabajador.

CUARTA: DIMENSIONAMIENTO DE LAS DOTACIONES En ¢l marco de las Operaciones

en los dependencias e instalaciones de LA EMPRESA, las dotaciones seran determinadas por esa\

en funcion de las necesidades operativas y en el marco de un razonable ejercicio del poder de\ A
‘ ‘\

direccién y organizacién
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QUINTA: INGRESOS La EMPRESA dentro de sus facultades de direccion y organizacién
enunciadas en la clausula anterior, determinara las necesidades de ingreso de personal, para lo cual
lievara adelante un proceso de ingreso a través de su Departamento de Recurses Humanos.

Todos aquellos postulantes seleccionados para ingresar lo hardn bajo la categoria inicial, sin
perjuicio de que se requiera un perfil con mayor experiencia, trayectoria y conocimiento, pudiendo
LA EMPRESA efectuar ingresos en categorias superiores, respetando siempre los principios de
equidad interna de su politica salarial.

El SINDICATO, a través de su Secretariado Nacional elevard para la consideracién del
Departamento de Recursos Humanos un registro de postulantes que deberdn ser tenidos en
consideracion, con experiencia en la industria que serdn entrevistados, cuando sea requerido, bajo

las consideraciones del proceso de ingreso Jjunto con los postulantes de otras fuentes.

SEXTA: EFECTIVIDAD Todos los trabajadores que ingresen a LA EMPRESA pozarin de
efectividad desde el momento de hacerse cargo del puesto para el que fueron designados, sin
perjuicio de lo establecido en la LCT Art. 90 y 92 bis.

SEPTIMA: EQUIDAD LA EMPRESA reconoce al conjunto de los trabajadores el derecho a un
tratamiento equitativo y justo dentro del marco laboral acordado en el presente acuerdo. Por lo
tanto, no podr4 hacer discriminaciones ni disponer sanciones disciplinarias ni la cesantia de un
trabajador por razones de raza, sexo, politicas, gremiales y/o religiosas.

Asimismo, LA EMPRESA y EL SINDICATO impulsaran y promoverén acciones que contribuyan
a que todos los trabajadores reciban el mismo trato y las mismas oportunidades de desarrollo,
concondiciones y posibilidades semejantes en los diferentes aspectos que hacen a la gestion de

laspersonas, facilitando su acceso a los programas que se definan.

OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO Todo lo referido a jornada de trabajo se ajustara a lo
establecido en ia normativa legal vigente.

Asimismo, y con absoluta observancia de ese imprescindible marco juridico, LA EMPRESA y EL
SINDICATO acuerdan un sistema de jornada de trabajo que se ajusta a las caracteristicas de la
actividad, debiendo estructurar jornadas horarias que faciliten el equilibrio de “vida laboral-
personal”.

* Cada equipo tienc una base. Las bases son Palmira, Cérdoba y Timbies.

3\

2 £

Sl
g RELF923 BSBRLAAPNENRYRTAM T

Francisco Mazzoleni
Abogado CPACF T° 119 F° 565

Padtaginadde 18
)



El mismo ser4 un esquema de 45hs semanales, de cinco dias de 8hs y un dia de 5hs.

El personal I sale el sabado a las 13:00hs y regresa el lunes a las 10:G0hs.

El personal 2 sale el sabado a las 13:00hs y regresa el lunes a las 10:00hs.

El personal 3 tendré la funcidn de cubrir licencias, vacaciones y reforzar al equipo. La semana de

trabajo y franco serdn a definir siguiendo los mismos lineamientos del 1 y 2,

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADD DOMINGO FUNCIGN
10a18 10818710318 10218 4.  10a218: 8313 FRANCO - . Movil
10318 10818 10a18 | 10218 | 10218 8213 | rranco Movil / Fijo
o cins, francas, st -

LA EMPRESA acordaran con EL SINDICATO los regimenes horarios méximos diarios o por
ciclos semanales, teniendo en consideracién:
a) La necesidad de proteger priotitariamente tanto la salud, como el descanso y los derechos de
los trabajadores.
b) Los fines de LA EMPRESA v las exigencias de la produccién.
En todos los casos, entre la terminacién de una jornada y el comienzo de la otra, el trabajador

deberd gozar de un descanso minimo ¥y continuado de DOCE (12) heras.

NOVENA: DESCANSO SEMANAL Los trabajadores que sean convocados a prestar servicios en
todo o parte del descanso semanal establecido en su diagrama de trabajo, por razones que tengan
que ver con la operatoria v el buen funcionamiento de Ia actividad, percibirdn una compensacién
por su trabajo en tales dias, cuya metodologfa y modalidad de pago se establecerin oportunamente,

respetando lo estipulado por la normativa vigente en esta materia.

DECIMA: FERIADO Y DIAS NO LABORABLES Fn materia de “Feriados Nacionales” vy de
“Dias no Laborales™ se aplicari lo dispuesto por la legislacién vigente en la materia.

El dia 1° de MARZO sera considerado como feriado, por celebrarse el “DIA DEL TkABAJADDR
FERROVIARIO”, ajustandose ¢l desarrollo de dicha jormada a lo dispuesto en las normas en
vigencia para tales fines; quedando establecido que en el caso que LAEMPRESA dispongan el
normal desarrollo de las tareas durante dicho dia, se debera abonar el mismo con los recargos

legales correspondientes.

ONCEAVA: LICENCIA ANUAL ORDINARIA A todos los efectos, el Descanso Anual
querado estard sujeto a lo estipulado en la Ley de Contrato de Trabajo. /\
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A los efectos de lo establecido en el articulo anterior, se fijan los siguientes plazos de descanso
anual remunerado,

a) De 6 meses hasta 5 afios: 14 dias corridos.

b) De 5 afios hasta 10 afios: 21 dias corridos.

¢) De 10 aflos hasta 20 afios: 28 dias corridos.

d) De 20 afios y mas: 35 dias corridos.

Para determinar la extensién de las vacaciones atendiendo a la antigiiedad en el empleo, se
computara como tal aquella que tendria el trabajador al 31 de diciembre del afio a que corresponda
la misma.

Para tener derecho cada afio a este beneficio, el trabajador debera haber prestado servicios durante
la mitad, como minimo, de los dias habiles comprendidos en el afio calendario o aniversaric
respectivo. A este efecto se computardn como hébiles los dias feriados en que el trabajador debiera
normalmente prestar servicios. También se computarsn como trabajados los dias en que el
empleade no preste servicios por gozar de una licencia legal, o por estar afectado por una
enfermedad inculpable o por infortunio en el trabajo, o por otras causas no imputables al mismo.
Cuando el trabajador no llegase a totalizar el tiempo minimo de trabajo previsto precedentemente,
gozara de un periodo de vacaciones, en proporcién de un (1) dia de descanso por cada veinte (20)
dias efectivamente trabajados, computables de acuerdo conlas disposiciones precedentes. Para gozar
de este beneficio no se requeriréd antigiiedad minima en el empleo.

Adicionalmente atento a las caracteristicas especiates de la empresa y la naturaleza permanente de
la actividad ferroviaria se podrd otorgar la licencia anual por vacaciones entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de cada afio. Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, los trabajadores tendran
derecho a gozar de sus vacaciones por lo menos en una temporada de verano cada tres (3) periodos.
Cuando un matrimonio se desempefie al servicio de la Empresa las vacaciones deben otorgarse en
forma conjunta y simultanea si asi se solicita; en caso de surgir inconvenientes operativos la
Empresa podra reprogramar la licencia de ambos trabajadores con ajuste al mecanismo previsto en
el parrafo precedente y otorgarta en un plazo no mayor de treinta (30) dias corridos.

En casos excepcionales la licencia podra acordarse en la época del afio que el trabajador la solicite,
ya sea en forma total o fraccionada. En los casos de licencia fraccionada, no procederd el adelanto
de Ia retribucion correspondiente al periodo de vacaciones, excepto que se trate de los dos tercios
como minimo del total de la licencia.

A solicitad del trabajador se concederd el goce de la licencia por vacaciones acumulada 2 la que
resulte de la aplicacidn de la Licencia por Matrimonio, aunque ello implique alterar la oportunidad

de su }ﬂﬁc\csj()n. Siempre y cuando, no afecte el normal desenvelvimiento del servicio.
{ )
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En todos los casos, sin excepcion, se notificars al personal individualmente la fecha en que deberd
iniciar la licencia, con una anticipacién no menor de cuarenta ¥ cinco (45) dias, haciendo constar en
la misma el afio a que corresponde y la cantidad de dias pertinentes.

La licencia anual se interrumpira cuando el trabajador sea amado por autoridad oficial competente,
fehacientemente comprobado, para declarar en asuntos relacionados con la actividad, o por la
empresa, por causas graves o urgentes. En estos casos debera acordarse un periodo suplementario,

compensatorio de la licencia interrumpida.

La licencia anual también podra interrumpirse por enfermedad del trabajador debidamente
controlada y/o justificada por la Bmpresa, licencia por nacimiento de hijos y las licencias por

fallecimiento previstas en el presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA: LICENCIAS POR MOTIVOS FAMILIARES Desde el dia de su
ingreso, todo trabajador tiene derecho a licencia con goce integro de su remuneracién, en los casos

v por los plazos que segnidamente se indican:

a) Matrimonio:
1) del trabajador; 13 dias corridos.
2) de sus hijos: 2 dia laborable.

b) Nacimiento:

Licencia por Paternidad:

En caso de nacimiento de hijos, el personal masculino tendr derecho a quince (15) dias
corridos de licencia con goce de sueldo, que deberd disfrutar dentro de los diez (10) dias

subsiguientes a la fecha del nacimiento del hijo.

En caso de que existan necesidades derivadas del nacimiento y que hagan necesario la
ampliacién de esta Licencia hasta un miximo de ocho (8) dias, el trabajador debera solicitarlo ante

la Empresa a los efectos de ser considerado presentando los certificados correspondientes.

f\caso de nacimiento de dos (2) o mas hijos se exiendera a veinticinco (25) dias, mientras

que si s de hijo con Sindrome de Down la licencia se extender a treinta (30) dias.
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¢) Fallecimiento:

El trabajador gozard de una licencia de cinco (5) dias corridos por fallecimiento de coényuge o
concubina/o, padres, padrastros, padres politicos, hijos vy hermanocs, debidamente acreditado
mediante comprobante,

Debera necesariamente computarse un dia habil, cuando los mismos coincidieran con dias domingo,
feriados 0 no laborables. La duracion de esta licencia se prolongard por un (1) dfa mas cuando el
lugar del fallecimiento de los familiares mencionados se encuentre a mds de trescientos (300) km.
del domicilio del trabajador declarado ante la empresa, y por dos {2) dias mas cuando el lugar del
fallecimiento de los familiares se encuentre a mds de quinientos (500) km. Ambas circunstancias

deberén ser debidamente acreditadas ante la Empresa.

d) Adopcién nifios menores de 5 afios:

Madre: 45 dias corridos.

Padre: 15 dias corridos.
Siambos adoptantes son empleados de LA EMPRESA, este beneficio alcanzara solo a uno de ellos.
Las partes acuerdan que, LA EMPRESA, ejerciendo sus faculiades de organizacién, podréin
modificar los cronogramas de trabajo de forma tal que los empleados retornen a desempefiartareas,

luego de vencidas las licencias indicadas en el presente articulo.

DECIMOTERCERA: CUIDADO FAMILIAR ENFERMO En el caso de enfermedad del
conyuge, o concubino, y/o hijos menores de edad, y/o padres a su cargo, que se encuentren
afectados de una enfermedad de gravedad y requiera cuidado intensivo o continuos vy sea
insustituible su presencia para su cuidado, previamente, fundamentadas, comprobadas y justificadas
ante LA EMPRESA, tendr4 derecho a que se le concedan hasta quince (15) dias corridos de licencia
continuos o discontinuos, con goce integro de haberes por afic calendario. LA EMPRESA realizara
todos los controles que sean necesarios a efectos de constatar los extremos que dan origen a la

licencia en cuestidn.

En el caso de que ambos conyuges sean empleados de LA EMPRESA, sélo se concedera la licencia

auno de ellos.

Cuando el supuesto antes contemplado se extienda mas alla de los quince (15) dias iniciales, el
trabajador tendrd derecho a solicitar una licencia sin goce de sueldo de hasta treinta (30) dias

corridos, siempre que las posibilidades operativas del servicio lo permitan. ;

- \,
. 4 3 )
/Go tendra acceso a este beneficio aquel empleado que tenga para usufructuar franco compens/a%m’c’).\-\ \\ \
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DECIMOCUARTA: LICENCIA POR DONACION DE SANGRE LA EMPRESA justificaran
la ausencia del trabajador que deba donar sangre, en un todo deacuerdo con lo establecido al efecto
en la Ley N° 22.990, es decir: VEINTICUATRO (24) horas apartir del momento de la extraccién o
TREINTA Y SEIS (36) horas cuando sea realizada para hemaféresis. En ninguna circunstancia se

producird pérdida o disminucién de sueldos.

DECIMOQUINTA: LICENCIA POR ESTUDIOS Para rendir examen en la ensefianza
secundaria, el empleado gozara de una licencia de hasta dos (2) dias corridos por examen, con un
miéximo de diez (10) dias por afio calendario.

Para rendir examen en la ensefianza terciaria, el empleado gozard de una lcencia de hasta dos (2)
dias corridos por examen, con un méximo de veinte (20) dias por afio calendario.

En caso de rendir examen en la ensefianza universitaria el trabajador gozara de una lcencia de tres
(3) dias corridos por examen, con un maximo de veinte (20) dias por afio calendario.

Los estudios terciarios no universitarios se asimilaran a los secundarios, salvo aquellos vinculados
especificamente con la actividad ferroviaria que se asimilaran a los universitarios.

En ¢l caso de estudiantes de nivel universitario que acrediten tal condicion y la necesidad de asistir
a clases en horarios coincidentes con los de la actividad, podran solicitar la asignacién de un horario
de tarea compatible. La Empresa analizara la viabilidad de la solicitud en la medida que las

exigencias del servicio 1o hagan posible.

En todos los casos los trabajadores deberan solicitar por escrito el correspondiente permiso
indicando la materia y el tipo de examen a rendir, debiendo presentar al reintegrarse ¢l certificado
expedide por la autoridad del instituto de ensefianza o universidad de que se trate, donde conste €l

examen rendido, la fecha de este y el resultado obtenido.

DECIMOSEXTA: LICENCIA DELEGADOS CONGRESALES Y EN LA OBRA SOCIAL
FERROVIARIA Se otorgara licencia hasta un maximo de tres (3) dias por afio a todos los
Delegados Congresales electos en las elecciones llevadas a cabo por la Unién Ferroviaria para tal
fin, para asistir al Congreso Ordinario de Delegados de la mencionada Entidad.

Cuando el Congreso se realice en el interior de la Republica, 2 mas de trescientos (300) km del
lugar de prestacion de servicios del trabajador, la licencia se ampliara hastaun méximo de 5 (cinco)

dips por, afic.
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El pedido de estas lcencias deberd hacerlo la Unién Ferroviaria por escrito, conanticipacion
suficiente y mencionando la persona y las fechas de su realizacién,acompafiando la correspondiente
convocatoria del Congreso publicada.Cuando un trabajador sea designado por la Unién Ferroviaria
para ocupar uncargo en la direccidn de la Obra Social Ferroviaria, gozara de licencia gremial
conderecho a percibir sus haberes y beneficios sociales de la Empresa, en virtud de latipologia y

caracteristicas de la misién a desempefiar

DECIMOSEPTIMA: PAREJAS DE HECHO Las partes firmantes establecen la equiparacién
enire conyuge y persona en convivencia de hecho, certificada ante el Registro Civil o autoridad
competente correspondiente, a efectos de:

a) Beneficio de la Obra Social.

b} Licencias pagas en ocasién de fallecimiento de familiares directos.

¢)Licencia por maternidad, paternidad o adopcion.

d) Otros beneficios y/o licencias a definir oportunamente por LAS PARTES.

DECIMOOCTAVA: PREVENCION DE ADICCIONES LA EMPRESA y EL SINDICATO
impulsarén el anélisis y la promocién de acciones que contribuyan a la prevencion de adicciones,
como alcoholismo, tabaquismo, consumode sustancias psicoactivas, ludopatia y otras que pudieran
afectar la salud psicofisica deltrabajador y/o alterar el normal desempefio de sus tareas y/o poner en
riesgo la integridad deotras personas o del capital fisico de LAS EMPRESAS.

Habida cuenta de la importancia que las partes atribuyen a la salud en el frabajo, la Empresa
brindara a los trabajadores que la requieran, informacion sobre la existencia de planes asistenciales
gratuitos vinculados con el control de adicciones brindado por Organizaciones No Gubernamentales
y/o Gubernamentales (Ej: ALCO, ALCOHOLICOS ANONIMOS, NARCOTICOS ANONIMOS,

etc.) como asi también la participacién de la Obra Social Ferroviaria “OSFE”.

DECIMONOVENA: PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA LABORAL lLas partes
acuerdan en condenar toda forma de Violencia Laboral entendiendo por tal el ejercicio abusivo de
poder que tiene por finalidad someter o excluir a un trabajador de su puesto de trabajo, atentando
contra su dignidad y su integridad psicofisica EL. SINDICATO y LA EMPRESA se comprometen a
impulsar acciones positivas tendientes a ladifusién de la problemética a fin de prevenir la violencia
laboral. Por otra parte, promoveran iniciativas en materia de asistencia técnica ¥ capacitacion, para

/éﬂﬁafd:z'm recurtir en consulta y/o asesoramiento al érgano competente en la materia.
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VIGESIMA: CAPACITACION AL PERSONAL Las diversas formas de Capacitacién v
perfeccionamiento profesional que se instrumenten se orientarén al logro de una mayor eficiencia
operativa y productividad, contemplando ademés entre sus principales objetivos, la concientizacion
del personal en todo lo concerniente a la adopci6n de nuevos métodos de trabajo y tecnologias que
se incorporen y destacando siempre la necesidad de observar las normas de seguridad al realizar
cada tarea. 7

Las Partes coinciden en comprometer sus mayores esfuerzos a efectos de posibilitar la
implementacion en distintos sectores de Ia empresa, de los cursos teérico-practicos que resulten
adecuados para la optimizacién del trabajo, dejan establecido que la participacién del personal en
las actividades vinculadas a la Capacitacién y formacién profesional constituye no tan sole un
derecho, sino también una obligacién de cumplimiento efectivo.

La Empresa informard a la representacién sindical respecto de los planes previstos sobre
innovaciones tecnoldgicas y/u organizativas en cada una de las dreas y especialidades que requieran
acciones de capacitacion.

Los cursos podrén ser dictados por el Instituto de F ormacion, Capacitacién y Estudios Ferroviarios
6 de octubre, los Centros de Capacitacion elegidos por la empresa y/u otras entidades similares, a
los fines de la capacitacién de los trabajadores, sin petjuicio de los cursos a dictar por la Empresa en
el marco de su Plan Anual de Capacitacién.

LAS PARTES acuerdan que dichas actividades seran organizadas y dictadas durante Iz jornada
normal y habitual de trabajo; en todos aquellos casos en que LA EMPRESA estipulen en forma
excepeional que la actividad de formacién y/o capacitacién se desarrolle dentro de los dias

feriados o dias inhabiles, conllevara el derecho a percepcion econémica por parte de lostrabajadores
involucrados el equivalente a la compensacién prevista en el segundo parrafo delarticulo 166 de la
LCT., y dado el carécter voluntario de la concurrencia a dicha capacitacién (a excepcion de
situaciones extraordinarias a criterio de la empresa), no implicard el otorgamiento de un descanso

compensatorio de la misma duracién.

VIGESIMAPRIMERA: CATEGORIAS LABORALES Y FUNCIONES: Ei personal
comprendido, sera clasificado entre las categorias detalladas a continmacién tomando la de Aprendiz
como categoria inicial'y Encargado Técnico en periféricos como categoria superior, sin perjuicio de
las que en el futuro se incorporen. Estos niveles tendran correlacion, siguiendo un orden con las\

%\1 ones y/¢ funciones, actuales o a crearse en la estructura organizativa de la EMPRESA, 9\3 K
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estuvieren o fuesen cubiertas por un trabajador comprendido por el ambito de apiicacién del CCT a

suscribir oportunamente.

Las categorias y tareas correspondientes seran las detalladas 2 continuacion:
ENCARGADO TECNICO EN PERIFERICOS/DISPOSITIVOS ELECTRONICOS E
INTELIGENTES DE LOCOMOTORA E INFRAESTRUCTURA:

Conocimiento general del Reglamento Operativo y demas disposiciones emitidas por la Empresa.

Se encuentran comprendidos los trabajadores calificados que realizan actividades complejas para
los que son necesarios conocimientos técnicos especificos de la ﬁmcmn operacidn de maqumanas
y/o equipos, trabaja con materias primas para fines determinados, montaje, reparacién y
conservacién de equipos mecanicos, eléctricos o electronicos como asi también los nuevos
dispositivos inteligentes, asegurando la limpieza, conservacién y seguridad de las instalaciones yel
material con que trabaja. Trabajos de programacion, actualizacién y disefio de software para
dispositivos ferroviarios tanto los que mentan en el material rodante como en la infraestructura.
Ejecucion, interpretacién vy elaboracién de propuestas de mejora de los programas de
mantenimiento sugeridos por los fabricantes de dispositivos/periféricos electrénicos. Manejo de

software de mantenimiento de periféricos para verificar el estado de los equipos.

OFICIAL 1ra EN PERIFERICOS/DISPOSITIVOS ELECTRONICOS E INTELIGENTES
DE LOCOMOTORA E INFRAESTRUCTURA:

Conocimiento general del Reglamento Operativo y demas disposiciones emitidas por la Empresa.

Se encuentran comprendidos los trabajadores que realizan tareas para las due son necesarios
conocimientos sobre la especialidad que desarrollan y requieren una prictica laboral previa.
Conocimientos de telecomunicaciones, electrénica y electricidad. Ejecucion del plan de trabajo y
coordinacién de tareas con el personal a cargo de actividades de mantenimiento de los nuevos
dispositivos inteligentes, asegurando la limpieza, conservacién y seguridad de las instalaciones yel
material con que trabaja. Ejecucién de trabajos de programacion y actualizacién para dispositivos
ferroviarios tanto los que montan en el material rodante como en la infraestructura.

Ejecucién e interpretacion de los programas de mantenimiento sugeridos por los fabricantes de
dispositivos/periféricos electronicos. Manejo de software de mantenimiento de periféricos para

verificar el estado de los equipos.

AYUDANTE TALLER CON ESPECIALIDAD EN PERIFERICOS/DISPOSITIVOS
/&ECTRONICOS E INTELIGENTES DE LOCOMOTORA E INFRAESTRUCTURA: /\\ \\

)
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Secundan en las tareas a los operarios de categorias superiores. Cuidaran las herramientas ¥
elementos que utilizan. Mantendrén el ordenamiento y limpieza de los lugares de trabajo donde se
desempefian. Tendra la obligacién de actuar en cualquier sector o dependencia del taller y/o lugar
en que actia. Ejecucion de las tareas de mantenimiento sobre dispositivos/periféricos electrénicos
indicadas por sus categorias superiores. Manejo de software de mantenimienfo de periféricos para

verificar el estado de los equipos.

PEON TALLER CON ESPECIALIDAD EN PERIFERICOS/DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS E INTELIGENTES DE LOCOMOTORA E INFRAESTRUCTURA :

Efectuard la limpieza, ordenamiento, transporte y trabajos similares de acuerdo al lugar en que se

desempefia. Tendra Ia obligacién de actuar en cualquier sector o dependencia del taller y/o Iugar en
que actila. Realizara cualquier otro trabajo que le sea asignado por la empresa en su lugar habitual o
donde ésta lo disponga. Ejecucién de las tareas de mantenimiento sobre dispositivos/periféricos
electrénicos indicadas por sus éategorias superiores. Manejo de software de mantenimiento de

periféricos para verificar ¢l estado de los equipos.

APRENDIZ CON ESPECIALIDAD EN PERIFERICQS/DISPOSITIVOS ELECTRONICOS
=t N L a D BN PRARIFERICOS/DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

E INTELIGENTES DE LOCOMOTORA E INFRAESTRUCTURA:

Se incluye en esta categoria a todo el personal que ingrese a la empresa la cual el trabajador

incorporado va a adquirir los conocimientes, habilidades y herramientas propias de la actividad
ferroviaria, iniciando asi su desarrollo profesional dentro de la organizacion. Se especializard en
actividades de mantenimiento de periféricos/dispositivos electrénicos de material rodante como de

infraestructura. Incorporard conocimiento en informética, electricidad v electrénica.

El Salario Basico para cada categoria, seré el que se indica a continuacidn, vigente para el mes de
Junio 2021 vy hasta tanto LAS PARTES acuerden conjuntamente la actualizacién de estas en el

marco de las negociaciones paritarias que corresponda,

. - ENCARGADO TECNICO EN PERIFERICOS/DISPOSITIVOS |

e ELECTRGNICOSFINTELIGENTESDELOCOMOTORAE g

i : INFRAESTRUCTURA: 102
N _ OFIClALlra EN PERIFERICOS/DISPOS!TNOSELECTRONICOSE o

2. | INTELIGENTES e LOCOMOTORAEINFRAESTRUCTURA - $76i55

.| T AYUDANTE TALLER CON ESPEALIDADEN =  $5'3 723

: . PERIFERICOS/DISPOSITIVOS ELECTRONICOS E INTELIGENTES DE 723

/:

e o | Rl Eo%@zﬁz%é&ﬁﬁlﬁﬁ%ﬁ%ﬁ”#m

Francisco Mazzoleni

Abogado CPACF T° 119 F° 565 Péﬁﬂ’glm(j@l@ 18

N T
VEL



LOCDMOTORA E !NFRAESTRUCTURA.

A __.PEGN TALLER CON ESPECIALJDAD EN PER'FERICOS/NSPOSI'I'IVOS e

i INFRAESI’RUCTURA

ELECTRONICOS E INTELIGENTES DE LOCOMOTORAE g s 0 536
- ' INFRAESJ’RUCTURA e S
_- ; APRENDIZ o ESPECIALIDAD N PERIFERICOS/DISPOSI“‘IVOS Ny
e : f_::ELECTRONICOS E INTELIGENTES DE LOCOMOTORA E 63908

VIGESIMOSEGUNDA: ANTIGUEDAD. COMPUTO Y BONIFICACION Para todo el
personal el cémputo de antigiiedad se efectuari sobre la base del tiempo de servicio en la
EMPRESA. En este sentido, se establece una bonificacién especial remunerativa por razén de
antigliedad, cuyo monto consistird en un 1,5 % (uno y medio por ciento) del Salario Basico de la
categoria que, revista el trabajador, por cada afio de antigliedad que cumplan los trabajadores o se

reconozea como trayectoria laboral a partir de la suscripeién del presente.

VIGESIMOTERCERA: BONIFICACION POR TITULO: En reconocimiento al valor de la
formacion del Ipersonal comprendido, las pattes acuerdan otorgar a todo trabajador gue acredite
haber concluido estuciios terciarios o universitarios, una bonificacién mensual del 10% y 12%
respectivamente sobre el Salario Basico de la categoria testigo 4. Esta benificacion, serd

individualizada en los recibos de sucldo con Ia leyenda "Bounificacidn por Titulo".

VIGESIMO CUARTO: VIATICOS

VIATICO DIARIO: Se establece como Vidtico General la suma de $ 900,00 (Pesos novecientos)
por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias hdbiles/mes. E] mismo se abonar4 por cada
dia efectivo trabajado, correspondiénte al mes anterior al de liquidacién. El mismo tiene caracter No

Remunerativo, de acuerdo con lo normado por el Articulo 106 in fine de la L.C.T. 24.744.

VIATICO ESPECIAL POR PERNOCTADA: Los trabajadores comprendidos en el ambito del
presente Convenio Colectivo de Trabajo, cuando por razones de trabajo, v a requerimiento de la
Empresa, deban pernoctar fuera del lngar de su residencia, esta deberd proporcionaries su
alojamiento. Si optare por compensarselos en dinero deberd abonarles un vidtico diario tnico

especial por pernoctada de $ 3.570 (tres mil quinientos setenta) por jornada.

Este Viitico Pernoctada se liquidara en forma mensual, conjuntamente coen el page de ]?é‘

i

i
B!
i

remuneraciones.
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VIATICO DESAYUNC ALMUERZO Y CENA: Se establece como “Vijtico Desaynno” la
suma de § 133 (pesos ciento cincuenta y tres) y como “Vidtico Almuerzo/Cena” 1a suma de § 339
(trecientos treinta y nueve) para tedos los trabajadores de la empresa cuando salen de residencia por
mis de cinco kilémetros y regresan a residencia dentro de Ia Jornada laboral, teniendo en cuenta que
de siete (7) horas a nueve (9) horas de la mafiana se aplica el vitico desayuno, mientras que de
doce (12) a catorce (14) ¢l viatico almuerzo, y de veinte (20) horas a veintidés (22) horas sera

vidtico cena.

SUPLEMENTO REMUNERATORIO POR LICENCIAS: Durante el periodo de licencia por
vacaciones ordinarias, accidentes y/o enfermedades profesionales y/o mculpables o donacidn de
sangre, la EMPRESA abonar un suplemento remuneratorio sera equivalente al vidtico gencral de

por cada dia que le corresponderia percibir en caso de estar trabajando.

BONIFICACION DESPLAZAMIENTO ZONA LOCAL: Se establece como “Desplazamiento
Zona Local” la suma de $ 153 (pesos ciento cincuenta vy tres) para todos los trabajadores de la
empresa por dia efectivamente trabajado que por cuestiones operativas se vean obligados a

desplazarse de su zona.

VIGESIMO QUINTO: REPRESENTACION GREMIAL INTERNA. La representacién
gremial del personal en los lugares de trabajo y en el dmbito de la Empresa sera ejercida por los
Delegados de Personal que se elijan conforme la Ley 23.551, representacién que comprendera una
Comisién de Reclamos, segin lo establecido en el filtimo parrafo del presente articulo. El numero
de delegados que integrard la representacién de la Unidn Ferroviaria en la unidad de transporte
ferroviario sera el que surja de aplicar la proporcionalidad establecida en el articulo 45° de la Ley
23.551. Provisoriamente, por las particularidades que presenta la Actividad Ferroviaria a desarrollar
y antes de la firma del CCT, la Unién Ferroviaria, a través de su Secretariado Nacional, designara

de manera temporaria a dicho representante de personal.

VIGESIMOSEXTA: RECIBO DE HABERES: A Ios efectos de que no haya dudas sobre la
liquidacién efectuada, en los recibos correspondientes a los haberes de los trabajadores se
consignardn en forma clara y detallada todos los créditos v débitos que se efectilen, asi como la

categoria, denominacién v remuneracién respectwa todo ello conforme a lo previsto por el art. 141 \@
e la Lé

. y v ‘
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VIGESIMOSEPTIMA: ROPA DE TRABAJO y ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP): Con relacién 2 la provisidn de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion
Personal, LA EMPRESA entregard anualmente, la vestimenta necesaria v adecuada al uso del
trabajo, siendo su utilizacién de caracter obligatorio y su reposicién solo ante el caso de rotura o
deterioro debidamente verificado. La cantidad, calidad, tipos de prendas, etc. se ajustara a las

necesidades de la operacién.

VIGESIMOCTAVA: CUOTA SINDICAL' De acuerdo con las disposiciones legales vigentes, la
Empresa debera retener de las rcmuneracmnes del personal afiliado comprendido en el presente
Convenio Colectivode Trabajo, la cucta sindical, y demds conceptos autorxzados por la Autoridad
deAplicacién y depositarlos a la orden de la Unién F erroviaria. El monto de la cuota de afiliacién es
el 2,5% de Ia remuneracion que mensualmente percibe el trabajador.

La Unién Ferroviaria comunicara a la empresa por escnto la némina de afiliados, las altas y las
bajas que se¢ fueran producxendo, como también I cuenta bancaria en quese deberan efectuar los
depésitos mencionados precedentemente. El empleador actuara como mero agente de retencion

conforme lo establece la Ley 23.551.

VIGESIMONOVENA: APORTE PATRONAL: El empleador procede/a abonar mensualmente,
un aporte equivalente al importe del dos por ciento (2%) del sueldo basico de la categoria OP3 por
la cantidad de trabajadores en la Empresa, comprendidos en el presente ACTA, a partir de su
entrada en vigencia. Dicho monto serd depositado a la orden de la Unién Ferroviaria en pos
demejorar, incrementar, fomentar, o desarrollar sus prestaciones sociales, formativas, asistenciales,
previsionales, recreativas, y/o culturales, en interés y beneficios de los trabajadores representados
por la misma. La Unién Ferroviaria presentara anualmente un presupuesto sobre la afectacion
estimativa de los fondos, procediendo de manera semestral a la correspondiente rendicion de
cuentas sobre la efectiva utilizacién de estos. Asimismo, la Unién Ferroviaria comunicara a la

Empresa la cuenta bancaria enque se deberan efectuar los depésitos mencionados precedentemente.

A partir de la firma de la presente, las partes asumen el compromise de llevar adelante la
negociacion del Convenio Colectivo de Empresa mencionado ab initio, en un absoluto marco de

00peracion, paz social y buena fé.
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Del mismo modo LAS PARTES asumen ¢! compromiso de reunirse a partir de la segunda quincena
del mes de DICIEMBRE de 2021, a fin de analizar las variabies de la actividad y de la economia
nacional que se sucedan desde la vigencia del presente acuerdo, que podrian tener impacto sobre los

salarios, y para el caso de resultar esto necesario, evaluaran los ajustes correspondientes sobre ellos.

Leido y ratificade el presente en todos sus términos, las partes firman al pie, en el lugar y fecha
indicadas, cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, comprometiéndose en su
oportunidad a elevar el mismo para su correspondiente homologacién por ante la autoridad de

aplicacion. -

Francisco Mazzoleni w,‘ %} .
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