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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de junio de 2022,
el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), Asociacién Sindical de 1° Grado,
Personeria Gremial 293, Legajo 719, CUIT 30-50704600-9, con domicilio en la Av.
Regimiento de Patricios 855 de la Ciudad Autdonoma de Buenos Aires, represen-
tada por los Sres. Roberto Eduardo Coria, en su caracter de Secretario General,
Daniel Julio Lewicki, en su caracter de Secretario Adjunto, Guillermo Pablo Mar-
chesi, en su caracter de Secretario Gremial e Interior, y Luis Alberto Alvarez Pa-
niagua, todos por el Consejo Directivo, y el Sr. Carlos David Diaz, en su caracter
de Delegado de Personal, con la asistencia letrada de la Dra. Maria Berta Janeiro,
en adelante "El Sindicato", por una parte, y, DEFIBA SERVICIOS PORTUA-
RIOS S.A., CUIT 30-66149123-6, con domicilio legal en Calle Benjamin Juan
Lavaisse 1326 de a Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este
acto por la Sra. Alejandra Bazan, en su caracter de apoderada, en adelante "La
Empresa", por la otra, y en conjunto “Las Partes”, se relnen y convienen para
todo el personal guinchero maquinista dependiente encuadrado en el CCT
658/13:

PRIMERA.- El presente Acuerdo tiene vigencia entre el 1° de junio de 2022 y el
30 de noviembre de 2022.-

SEGUNDA.- A partir del 1° de junio de 2022, las partes acuerdan incrementar en
un 17% los salarios basicos vigentes al mes de mayo de 2022. Este incremento

sera liquidado bajo modalidad “no remunerativa” y calculado sobre los haberes

—

(Z/ brutos devengados por cada trabajador, con la Unica deduccion destinada al pago
Pz del porcentaje de obra social (3% a cargo del trabajador) y de cuota aporte sindi-
cal (a cargo del trabajador, segun corresponda).-

Las partes declaran que este incremento sera abonado en igual forma y oportuni-

dad que la preve el art. 128 de la LCT, y que, a partir del mes de agosto de 2022,
el mismo pasara a ser liquidado bajo modalidad habitual remunerativa.-

v TERCERA.- A partir del 1° de agosto de 2022, las partes acuerdan incrementar en
un 10% los salarios basicos vigentes al mes de mayo de 2022. Este incremento
g-liqguidado bajo modalidad “no remunerativa” y calculado sobre los haberes

brutos devengados por cada trabajador, co
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del porcentaje de obra social (3% a cargo del trabajador) y de cuota aporte sindi-
cal (a cargo del trabajador, segun corresponda).-

Las partes declaran que este incremento sera abonado en igual forma y oportuni-
dad que la prevé el art. 128 de la LCT, y que, a partir del mes de octubre de 2022,
el mismo pasara a ser liquidado bajo modalidad habitual remunerativa.-
CUARTA.- A partir del 1° de octubre de 2022, las partes acuerdan incrementar en
un 10% los salarios basicos vigentes al mes de mayo de 2022. Este incremento
sera liquidado bajo modalidad “no remunerativa” y calculado sobre los haberes
brutos devengados por cada trabajador, con la Gnica deduccion destinada al pago
del porcentaje de obra social (3% a cargo del trabajador) y de cuota aporte sindi-
cal (a cargo del trabajador, segtn corresponda).-

Las partes declaran que este incremento sera abonado en igual forma y oportuni-
dad que la prevé el art. 128 de la LCT, y que, a partir del mes de noviembre de
2022, el mismo pasara a ser liquidado bajo modalidad habitual remunerativa.-
QUINTA.- Todos los incrementos establecidos en las clausulas segunda, tercera y
cuarta deberan ser considerados para la liquidacion y el pago de todas las varia-
bles legales y convencionales que correspondan, y también resultaréa aplicable
sobre todo item o rubro que integre el salario, cualquiera sea su causa fuente (por
ejemplo, el item imputado bajo la voz “a cuenta de futuros aumentos”), incluyendo
también la licencia por enfermedad y accidente inculpable y la enfermedad profe-
sional y accidente de trabajo.-

SEXTA.- Las partes acuerdan que todos los incrementos establecidos en las

L clausulas segunda, tercera y cuarta no podran ser absorbidos o compensados

,Q con los items imputados como “a cuenta de futuros aumentos”, adicional empresa

q u otro concepto que la empresa abone a los trabajadores en forma diferencial.-
SEPTIMA.- Los nuevos salarios basicos acordados absorberan, integramente y

hasta su concurrencia, la totalidad de los incrementos remunerativos o no remu-

nerativos de caracter general, que en lo sucesivo otorgue el Gobierno Nacional
hasta el dia 30 de noviembre de 2022.-

OCTAVA.- Las partes acuerdan que la prestacion de obra social y/o de servicio
de medicina prepaga, que actualmente gocen los trabajadores alcanzados por
este acuerdo, no podra ser alterada en su perjuicio con motivo del mismo.-

" . NOVENA.- Las partes declaran que, durante la vigencia del presente, la empresa
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les previstas por el art. 247 de la LCT, ni tampoco podran aplicar suspensiones
bajo las causales del art. 221 de la LCT (parrafo primero y segundo). En el mismo
sentido, la representacion de la parte trabajadora asume la responsabilidad de
hacer respetar y mantener la paz social.-

DECIMA.- Ambas partes también convienen que sobre las sumas no remunerati-
vas acordadas a través de las clausulas segunda, tercera y cuarta de este acuer-
do, la empresa debera abonar todos los aportes y contribuciones sindicales pre-
vistos en el CCT 658/13, en igual forma, plazo y modalidad en que corresponde
respecto de los salarios habituales de los trabajadores.-

DECIMA PRIMERA.- Las partes asumen el compromiso de reunirse durante la
primera semana del mes de noviembre de 2022, en dia y horarios a coordinar, a
fin de analizar el eventual impacto de las variables econdmicas sobre los salarios
aqui pactados durante la vigencia del presente acuerdo y para determinar el valor
de la Suma de Fin de Afo 2022. Sin perjuicio de lo expuesto, en caso de que el
nivel inflacionario supere la pauta aqui acordada para el periodo de vigencia del
presente (segun indices que publica el INDEC), las partes se comprometen a
reunirse a primera convocatoria de cualquier de ellas, ni bien se produzca ese
desfasaje.-

DECIMA SEGUNDA.- Quienes suscriben dan cuenta que solicitaran al Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion la urgente homologacién del
presente en atencion al caracter alimentario y a las cuestiones de Orden Publico
comprometidas.
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