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EX -2021-76382721-APN-DGD#MT

En la ciudad de Buenos Aires a los 29 dias del mes de Septiembre de 2021, la
Federacion Trabajadores de Industrias de la Alimentacién (F.T.I.A.), representada por
los paritarios Héctor Ramén Morcillo, José Francisco Varela, Norma Viviana Coérdoba,
Oscar Anibal Lana, Antonio Cardozo, Dario Leguizamon, Daniel Leo, miembros de
Comision Directiva y paritarios, con el patrocinio del Dr. Adolfo Matarrese,
constituyendo domicilio electronico en consejodirectivo@ftia.org.ar; y por la otra parte,
la Camara Argentina de Productores Avicolas (C.A.P.I.A.), representada por los Sres.
Javier Prida, Santiago Perea, Hugo Faggiano, Orlando Maggi, paritarios,
constituyendo como domicilio electronico capia@capia.com.ar se ha llegado al
siguiente acuerdo salarial del CCT 769/19 el cual consiste en lo siguiente:

1. Salario Septiembre de 2021 al mes de Mayo del 2022 (Anexo I)

PRIMERA: Vigencia. El presente acuerdo tendra vigencia hasta el dia 31 de Mayo
del 2022 y complementa la paritaria comprendida entre el mes de Setiembre 2021
hasta el mes de Mayo del 2022 inclusive.

SEGUNDA: A partir del 1° de Setiembre de 2021 se aplicara a todos los
trabajadores/as comprendidos en el CCT 769/19 un incremento no remunerativo
para los meses de Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre 2021 del 16%
sobre las retribuciones basicas vigentes al mes de Agosto 2021. Dicho incremento
pasa a ser remunerativo a partir del mes de Enero 2022. A partir del 1° de Enero
de 2022 se aplicara a todos los trabajadores/as comprendidos en el CCT 769/19
un incremento no remunerativo para los meses de Enero y Febrero de 2022 del
13.5% sobre las retribuciones basicas vigentes al mes de Agosto 2021. Dicho
incremento pasa a ser remunerativo a partir del mes de Marzo 2022. A partir del 1
de Marzo de 2022 se aplicara a todos los trabajadores/as comprendidos en el CCT
769/19 un incremento no remunerativo del 13.5% para los meses de Marzo, Abril y
Mayo 2022 (Anexo ).

Sin perjuicio del caracter no remunerativo se realizardn los aportes y
contribuciones que a continuacion se detallan: Obra Social, Cuota Sindical y Aporte
Solidario. Contribuciones a la Ley 24.557, Contribucion Empresaria. Dicho
incremento sera computable para el calculo de los siguientes rubros: a) vacaciones
b) horas extras c) sueldo anual complementario e indemnizaciones legales d)
Adicionales de convenios y premios y cualquier retribucién que se calcule sobre el
salario basico. Asimismo se computara a los efectos de calcular el haber
correspondiente a los dias no trabajados por enfermedad y accidentes inculpables
y/o de trabajo y licencias legales o convencionales pagadas por el empleador a los
Organismos de Seguridad Social. Ello debido a la situacién de emergencia
producida por la pandemia y emergencia publica sancionada por la Ley 27.541,
resoluciones y decretos posteriores que habilitan el tratamiento extraordinario de
dicho pago.

TERCERA: Ambas partes se comprometen en reunirse a partir del 10 de Junio de
2022 para dar continuidad a la paritaria, evaluar los incrementos salariales
acordados para el periodo Setiembre 2021 a Mayo 2022 ante la eventualidad que
la variacion del indice del Precio al Consumidor publicado por el INDEC dentro de
este periodo supere los porcentajes del incremento acordado vy establecer las
nuevas escalas para los meses de Junio 2022 al mes de Agosto 2022 inclusive.

RE02025% p1PIMAFR N BNBYRTAMT

Padiagina2xle 16



CUARTA: Se acuerda que el valor establecido en el Art. 69 del CCT N° 769/19,
conforme a lo acordado segun Anexo Il

QUINTA: Las partes acuerdan el pago de una contribucién extraordinaria de
caracter excepcional, cuya finalidad es ayuda social para los trabajadores
convencionados en el CCT 769/19, segun Anexo lll.

Este acuerdo sera objeto de presentacidén ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social para su homologacion correspondiente.

En plena conformidad se suscribe la presente y sus Anexos en lugar y fecha
citados.

POR C.A.P.LA. PORF.T. LA
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EX -2021-76382721-APN-DGD#MT
ANEXO Il

CONTRIBUCION EMPRESARIA: Con el objeto de prestar apoyo a la labor de formacion
profesional y capacitacion de los trabajadores que viene desarrollando la FTIA, las
empresas comprendidas en las CCT 769/19 o la que en el futuro la reemplace se obligan
a realizar una contribucion mensual de un valor de $ 270 (pesos doscientos setenta).- por
cada trabajador comprendido en esa convencion. Las partes acuerdan que estos valores
se pactaran en cada discusion salarial que se realice. El importe mensual debera ser
depositado por cada empleador, a partir de la firma del convenio y durante la vigencia del
presente, dentro de los 15 dias posteriores al mes que se devenguen en la cuenta
habilitada Nro. 1.000.252/72 del Banco de la Nacién Argentina, sucursal Nro 0046-Carlos
Calvo, a nombre de F.T.I.LA. 0 en la que esta habilitase en el futuro.

PARTE EMPRESARIA PARTE SINDICAL
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ANEXO 1l

AYUDA SOCIAL:

Las partes acuerdan el pago de una contribucién extraordinaria de caracter
excepcional de $600 (pesos seiscientos), por cada trabajador encuadrado en el CCT
N°769/19, a cargo de los empleadores, con destino a la Federacion de Trabajadores de
Industrias de la Alimentacién (F.T.I.A), cuya finalidad es ayuda social para los trabajadores
convencionados. Dicho pago se hara efectivo con los aportes del mes de Octubre del 2021,
mediante deposito en la cuenta de la F.T.l.A, del Banco de la Nacion Argentina- cuenta
corriente n° 1.000.252/72-sucursal Carlos Calvo (0046)

POR C.AP.LA. POR F.T.LLA
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EX-2021-76382721-APN-DGD#MT

En la ciudad de Buenos Aires a los 14 dias del mes de junio de 2022, la Federacion Trabajadores de la Alimentacidn
(F.T.ILA), representada por los paritarios Héctor Ramén Morcillo, Ricardo Daniel Bertero, José Francisco Varela,
Norma Viviana Cérdoba, Oscar Anibal Lana, Dario Leguizamdn, Daniel Leo, miembros de Comisién Directiva y
paritarios, con el patrocinio del Dr. Adolfo Matarrese, constituyendo domicilio electrénico en fti@fia.org.ar; y
por la otra parte, la CdAmara Argentina de Productores Avicolas (C.A.P.l.A.), representada por los Sres. Javier Prida,
Santiago Parea, Hugo Faggiano, Héctor Eberle, Orlando Maggi— paritarios, constituyendo como domicilio
electrénico hugofaggiano@capia.com.ar ; capia@capia.com.ar se ha llegado al siguiente acuerdo salarial del CCT
769/19 el cual consiste en lo siguiente:

1- Salario junio de 2022 al mes de Agosto del 2022 (ANEXO 1)

PRIMERA: Clausula de revisidon. El presente acuerdo tendra vigencia a partir del 1 de junio del 2022 y
complementa la paritaria comprendida entre el mes de Setiembre 2021 hasta el mes de Agosto del 2022
inclusive.

SEGUNDA: A partir del 1 al 30 de junio de 2022 se aplicara a todos los trabajadores/as comprendidos en el
CCT 769/19 un incremento no remunerativo del 6% sobre las retribuciones basicas vigentes al mes de Agosto
2021. A partir del 1 al 31 de Julio se aplicara a todos los trabajadores/as comprendidos en el CCT 769/19 un
incremento no remunerativo del 5 % sobre las retribuciones basicas vigentes al mes de Agosto 2021. A partir
del 1 al 31 de agosto se aplicara a todos los trabajadores/as comprendidos en el CCT 769/19 un incremento
del 6 % sobre las retribuciones bdsicas vigentes al mes de Agosto 2021. Las sumas totales otorgadas no
remunerativas y remunerativas anteriormente descriptas en este articulo, pasaran a conformar en agosto
2022 la base para la proxima negociacién salarial, segiin ANEXO 1. Sin perjuicio del caracter no remunerativo
se realizaran los aportes y contribuciones que a continuacion se detallan: Obra Social, cuota sindical y Aporte
Solidario. Contribuciones Empresaria. Dicho incremento sera computable para el calculo de los siguientes
rubros: a) vacaciones b) horas extras c) sueldo anual complementario e indemnizaciones legales d)
Adicionales del convenios y premios y cualquier retribucién que se calcule sobre el salario basico. Asimismo,
se computara a los efectos de calcular el haber correspondiente a los dias no trabajados por enfermedad y
accidentes inculpables y/o de trabajo y licencias legales o convencionales pagadas por el empleador a los
Organismos de Seguridad Social. Ello debido a la situacion de emergencia producida por la pandemia y
emergencia publica sancionada por la ley 27.541, resoluciones y decretos posteriores que habilitan el
tratamiento extraordinario de dicho pago.

TERCERO: Este acuerdo serd objeto de presentacion ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
para su homologacion correspondiente.

En plena conformidad se suscribe la presente y su Anexo | en su lugar y fecha citados.

POR C.AP.I.A. PORF.T.LLA
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EX:-2021-76382721-APN-DGD#MT

ANEXO: Il

APORTE SOLIDARIO: La parte sindical ratifican la vigencia del aporte solidario establecido en el art. 69 del CCT
769/19 para el periodo que va del 1° de junio del 2022 al 31 de agosto del 2022. La parte empleadora, teniendo
presente lo expresado precedentemente, manifiesta que sujeto a homologacidén ministerial, acuerda en
cumplimiento de las normativas vigentes, en actuar como agente de retencion del aporte, el que se depositara
en la cuenta habilitada de cada Sindicato de primer grado, afiliado a la FEDERACION TRABAJADORES DE
INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION, que corresponda al establecimiento respectivo, dentro de los quince (15)
dias posteriores al mes que se debe.
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EX -2021-76382721-APN-DGD#MT
ANEXO: lli

CONTRIBUCION EMPRESARIA: Con el objeto de prestar apoyo a la labor de formacion
profesional y capacitacion de los trabajadores que viene desarrollando la F.T.L.A., las
empresas comprendidas en las CCT 769/19 o la que en el futuro la reemplace se obligan a
realizar una contribucidn mensual de un valor de $ 316.00, por cada trabajador
comprendido en esa convencion, a partir de junio 2022. Las partes acuerdan que estos
valores se pactaran en cada discusion salarial que se realice. El importe mensual debera ser
depositado por cada empleador, a partir de la firma del convenio y durante la vigencia del
presente, dentro de los 15 dias posteriores al mes que se devenguen en la cuenta habilitada
Nro. 1.000.252/72 del Banco de la Nacidén Argentina, sucursal Nro 0046-Carlos Calvo, a
nombre de F.T.I.A. 6 en la que esta habilitase en el futuro.

PARTE EMPRESARIA PARTE SINDICAL

. /o ~ O
N )
/ e
},:"y,rl,’/,‘ ) ‘ ’ g q/
OVOBRAND 5.A. W\ [ g !

Il
ORLANDO /A. MAGGI \ - " |
RESPONSABLE DE RR.HH. SANTIAGO PEREA \ ( Yy
\

. \ B,

REZ2D232 34 54§03 AAPNEINRARGTEM T

Pégina 15led 16



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Documentacion personal

Numero: RE-2022-63459900-APN-DTD#IGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 23 de Junio de 2022

Referencia: Documentacion Complementaria

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 1 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.06.23 17:30:28 -03:00

RICARDO DANIEL BERTERO
20146547754

IF-2023-31510403-APN-DNRY RT#MT

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
té 2022.06.23 17:30:28 -03:00

Pégina 16 de 1



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: IF-2023-31510403-APN-DNRYRTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 22 de Marzo de 2023

Referencia: Resol 382-23 Acu 485/486-23

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 16 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2023.03.22 09:56:37 -03:00

Maria Victoria Senonez

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2023.03.22 09:56:38 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 16
	Pagina_2: Página 2 de 16
	Pagina_3: Página 3 de 16
	Pagina_4: Página 4 de 16
	Pagina_5: Página 5 de 16
	Pagina_6: Página 6 de 16
	Pagina_7: Página 7 de 16
	Pagina_8: Página 8 de 16
	numero_documento: IF-2023-31510403-APN-DNRYRT#MT
		2023-03-22T09:56:37-0300


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_16: IF-2023-31510403-APN-DNRYRT#MT
	Numero_14: IF-2023-31510403-APN-DNRYRT#MT
	Numero_15: IF-2023-31510403-APN-DNRYRT#MT
	Numero_12: IF-2023-31510403-APN-DNRYRT#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	Numero_13: IF-2023-31510403-APN-DNRYRT#MT
		2023-03-22T09:56:38-0300


	Numero_10: IF-2023-31510403-APN-DNRYRT#MT
	Numero_11: IF-2023-31510403-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_16: Página 16 de 16
	Pagina_14: Página 14 de 16
	Pagina_15: Página 15 de 16
	Pagina_12: Página 12 de 16
	Pagina_13: Página 13 de 16
	Pagina_10: Página 10 de 16
	Pagina_11: Página 11 de 16
	Numero_4: IF-2023-31510403-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2023-31510403-APN-DNRYRT#MT
	Numero_6: IF-2023-31510403-APN-DNRYRT#MT
	Numero_5: IF-2023-31510403-APN-DNRYRT#MT
	Numero_8: IF-2023-31510403-APN-DNRYRT#MT
	Numero_7: IF-2023-31510403-APN-DNRYRT#MT
	Numero_9: IF-2023-31510403-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Miércoles 22 de Marzo de 2023
	Numero_2: IF-2023-31510403-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2023-31510403-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_9: Página 9 de 16
	usuario_0: Maria Victoria Senonez
		2023-04-16T20:25:28-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




