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ACTA ACUERDO PAUTA SALARIAL 2021 CCT 332/98 “E”

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los | dias del mes de julio de 2021,
se reunen, por una parte, el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE
AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, entidad sindical representativa de los trabajadores
de juegos de azar, titular de la personeria gremial N° 1.529, en adelante “ALEARA”™,
representada en este acto por el sefior Guillermo Ariel Fassione, titular del DNI
en su cardcter de Secretario Gremial y la sefiora Sandra Weber en su caracter de
Secretaria de la Mujer, titular del DNI 25.419.130, condicién gue acreditan con copia
debidamente firmada y sellada de la certificacién de autoridades de su entidad, respecto
de la cnal prestan formal juramento con caracter de Declaracion Jurada respecto de su
vigencia y autenticidad, con domicilio social en la calle Adolfo Alsina 946 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y por la otra, BINGO KING S.A., CUIT 33-6420973-9, con
domicilio legal en la calle Olleros 2709 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
representada en este acte por el Dr. Hernan Lemonnier, titular del DN 200079735, en su
cardcter de Apoderado (como surge de la copia —que declara bajo juramento es fiel al
original-, del testimonio de escritura publica N° 207, de fecha 30/5/18, pasado ante el
Esc. autorizante Eugenio Leroux [adscripto al reg. notarial N° 13 de San Fernando, cuya
firma ha sido debidamente legalizada por ¢l Colegio de Escribanos de la Provincia de
Buenos Aires], con facultades suficientes para actuar en sede admimistrativa y negoctar
colectivamente, mandato que se encuentra vigente en todas sus partes), en adelante “LA

EMPRESA”, conjuntamente denominadas “LAS PARTES”, quienes manifiestan:

PRIMERA: Que conforme los términos del “Acta Acuerdo Pauta Salanial 20207, en el
mes de julio de 2021 se incorporé al salario basico convencional el porcentaje de
naturaleza no remunerativa denominado “Acta Acuerdo 2020”. Asimismo, quedd
incorporada a los salarios basicos convencionales la suma de pesos cuatro mil ($ 4.000),
oportunamente otorgada mediante Decreto del Poder Ejecutivo Nacional, abs?r/bigﬂ

tal como lo establece la norma estatal.
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SEGUNDA: Que pese a las dificultades y limitaciones impuestas para el funcionamiento
de la actividad desarrollada por la empresa, ésta y la entidad sindical han alcanzado un
Acuerdo para definir la pauta salarial 2021, sujeta a las condiciones que a continuacion
de comUn acuerdo enuncian:

1.- Otorgar un incremente equivalente al 45% del salario basico convencional
conformado segiin lo expuesto en la clausula primera de Ia presente, el que gozara de
naturaleza no remunerativa y se¢ efectivizara en cuatro tramos, de la siguiente manera:
15% a partir del septiembre de 2021, 10% a partir del mes de noviembre de 2021, 10% en
febrero de 2022 y el cuarto y Gitimo a partir del mes de mayo de 2022,

Cada uno de estos tramos seri calculado sobre la base del salario acordado en la clausula
“PRIMERA™.

2.- El incremento descripto en la presente clausula, punto “1” se computard pese a su
naturaleza no remunerativa para determinar la base de cdlculo del Sueldo Anual
Complementario correspondiente al segundo semestre del presente afio 2021 y al primero
de 2022, en proporcion a los tramos devengados en cada oportunidad.

3.- El incremento acordado en cuatro tramos, se consignard como “Acta Acuerdo 20217,
hasta su posterior incorporaciéon al salaric bdsico convencional con naturaleza
remunerativa a partir del mes de agosto de 2022.

4.- En ¢l mes de agosto de 2022 se incorporara al salario basico convencional ¢l
porcentaje resultante de lo establecido en ¢l punto 1° del presente acuerdo, absorbiendo
dicho incremento de naturaleza no remunerativa denominado “Acta Acuerdo 20217,
TERCERA: Ambas representaciones asumen el compromisc de dar tratamiento a [a
discusion de la pauta salarial 2022, en el mes de agosto del afio 2022. En caso que el
indice de inflacion para el afio en curso superara el 45%, las partes asumen el
compromiso de revisar el incremento otorgado en el punto “1”,

§.- Las partes acuerdan la prérroga durante la vigencia del presente acuerdo de la cuota
solidaria actualmente en aplicacion.

CUARTA: LAS PARTES declaramos bajo juramento en los términos previstos por el
art. 109 del Decreto N° 1759/72 {t.0. 2017), que los datos consignados y las firmas
insertas en este acuerdo —v en sus anexos-, son auténticas. Constituyendo a los efectos del

presente, los domicilios electronicos que cada parte consigna, en los que se tendran por

/ullermo Ariel Fassione

Secretario Gremial
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validas todas las notificaciones que esa autoridad administrativa laboral estime

pertinentes, a saber:

ALEARA: afassione@aleara.com.ar

LA EMPRESA: hernanlemonnier@gmail.com

Asimismo, se deja constancia que se adjuntan identificados como “ANEXQOS 1, 2, 3 y 4,
las escalas salariales correspondientes a cada uno de los periodos en que los ingresos de
los trabajadores y trabajadoras hayan resultade modificados como consecuencia del
presente acuerdo.

Los delegados del personal -quienes ratifican todo lo aqui acordado-, son: Rosana Isabel
Leveratto (CUIL 27-18444710-5), Yésica Verdnica Zusan (CUIL 27-28983268-3),
Claudia Lorena Botto Da Costa (CUIL 27-24944695-0.

CUARTA:

LAS PARTES - en ejercicio de la buena fe empresarial y sindical — y siempre dentro los
térmminos de la eficacia temporal de las normas (Art. 7 cc. y ss. del Codigo Civil y
Comercial de la Nacion) requieren al Ministerio de Trabajo de la Nacion la URGENTE
HOMOLQGACION de este instrumento, como acta acuerdo complementaria del CCT
332/98 “E”.

En prueba de conformidad se firman tres (tres) ¢jemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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BINGO KING S.A.

BASICO AUMENTO NO
PUESTO CONFORMADO | PRESENTISMO| suBToTAL |REMUINERATVOL — rhpy
JULIO 2021 e
JEFE SE SALA 89799,00 19755,78] 10955478 1346885 12302463
AUXILIAR DE SALA 77384,00]  17024,48] 9440848 11607,60] _106016,08
CAJERO 50505,00 11114,10] 61616,10 7575,75 69191 85
AUXILIAR DE CAJA 45860,00] _ 10089,20] 55949,20 6879,00] 6282820
RULETERA 45860,00 10089201 55949 20 6879,00 6282820
PROMOTOR 4219400 9282 68| 5147668 §329,10 57805,78
TECNICO SALA 50505,00 11111,10] 61616,10 757575 69191,85
QOP. LIMPIEZA 42194,00 928268] 5147668 6329,10 57805,78
GUARDARROPA 42194,00 9282 681 51476,68 £6329,10 57805,78
AUX. RECUENTO 42194,00 9282.68{ 5147668 6329,10 57805,78
LOCUTORA 5001700 11003, 74{ 61020,74 7502,55 £8523,29
PLAYERQS 42194,00 0282.68)] 5147668 632910 57805,78
MAESTRANZA 4218400 9282.68] 5147668 6329.10 57805,78
SERVICIO TECNICO 60432,00 13295,04] 7372704 9064 .80 82791,84
ADMINISTRACION 48386,00]  10644,92| 5903092 7257,90] _ 66288,82]
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BINGO KING S.A.
BASICO AUMENTO NO
PUESTO CONFORMADC | PRESENTISMD| SUBTOTAL | REMUINERATIVO TOTAL
JULIO 2621 NOVIEMBRE 25%

JEFE SE SALA 89799,00]  19755,78] 109554,78 22449.75] 13200453
AUXILIAR DE SALA 77384,00]  17024,48] 9440848 19346,00] 11375448
CAJERO 50505,00]  11111,10] 61616,10 12626,05] 7424235
AUXILIAR DE CAJA 4585000  10089,20] 55394920 11465,00] 6741420
RULETERA 45860,00]  10089,20] 55949,20 1146500  67414.20
PROMOTOR 4219400 0282,68] 5147668 10548,50{  62025,18
TECNICO SALA 50505.00] 11111,10} 61616,10 12626,25] 7424235
OP. LIMPIEZA 42194.00 9282,68] 51476,68 10548,50] 6202518
GUARDARROPA 42194,00 9282,68| 51476,68 10548,50] 6202518
AUX. RECUENTO 4219400 5282,68] 51476,68 10548,50]  62025,18
LOCUTORA 50017,00]  11003,74] 61020,74 12504,25] 7352499
PLAYEROS 42194,00 9282,68] 51476,68 10548,50]  62025,18
MAESTRANZA 42194,00 9282,68] 51476,68 10548.50]  62025,18
SERVICIO TECNICO 50432,00] 1329504 7372704 15108,00] _ 68835,04
ADMINISTRACION 48386,00] 1064492 59030,92 12096,50] 7112742
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BINGO KING S.A.
PUESTO CONB:OSlR‘:IoﬁD’O PRESENTISMO{ SUBTOTAL Rz::if’::-:eo TOTAL
JULIO 2021 FEBRE::: 2022

JEFE SE SALA 89799,00 19755,78] 108554,78 3142965 140984,43
AUXILIAR DE SALA 77384.00] _ 17024.48] 94408 48 57084,40] 121492,88
CAJERO 50505,00] _ 11111,10] 61616,10 17676,75]  79292,85
AUXILIAR DE CAJA 45860,00] _ 10089,20] 55949,20 16051,00]  72000,20
RULETERA 45860,00]  10080,20] 5504920 16051,00] __ 72000,20
PROMOTOR 42184,00] _ 0282,68| 5147668 14767,00] 6624458
TECNICO SALA 5050500,  11111,10] 61616,10 17676,75] _ 79292,85
OP. LIMPIEZA 4219400)  9262,68] 5147668 14767,.90] _ 66244.,58
GUARDARROPA 4219400 G282,68| 5147668 476780  66244,58
AUX. RECUENTO 4215400 9282,68] 51476,68 7476790 6624458
LOCUTORA 50017,00  11003,74] 61020.74 17505,05 7852669
PLAYEROS 42194,00] _ 9262,68| 51476,68 14767,90] 6624458
MAESTRANZA 42194,00] _ 9282,68] 5147668 14767,90] _ 66244,58
SERVICIO TECNICO 60432,00]  13295,04] 73727,04 21151,20] _ 94878,24
ADMINISTRACION 48386,00]  10644,92] 59030,92 16935,10] _ 75066,02
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BINGO KING S.A.
 ESCALA SALARIAL VIGENCIA MAYO 2022
BASICO AUMENTO NO
PUESTO CONFORMADO | PRESENTISMO| SUBTOTAL | REMUINERATIVO TOTAL
JULIO 2021 MAYO 2022 45%
JEFE SE SALA 80799,00] 19755 78| 109554,78 40409,55] 140964,33
AUXILIAR DE SALA 77384,00 17024,48| 9440848 34822 80 12923128
CAJERO 50505001  11111,10] 61616,10 22727,25]84343.35
AUXILIAR DE CAJA 45860,00]  10089,20[ 55949 20 20637,00[ 7658620
RULETERA 45860,00]  10089,20] 5504920 20637,00] 76586,20
PROMOTOR 42194,00 9282,68] 5147668 18987,30] 7046398
TECNICO SALA 50505.00]  11111,10] 61616.10 2272725 8434335
OP. LIMPIEZA 42194,00 9282 68| 51476.68 18987,30] 7046398
GUARDARROPA 42194,00 9282,68] 5147668 18987,30] 7046398
AUX. RECUENTO 42154,00 9282,68] 5147668 18087,30]  70463,98
LOCUTORA 50017,00{  11003,74] 61020,74 2250765  83528,39
PLAYEROS 42194,00 9282,68! 51476,68 18987,30] 7046398
MAESTRANZA 4219400 9282 68] 5147668 1898730 70463,98
SERVICIO TECNICO 60432,00{ 1320504] 7372704 27194,40[ 10092144
ADMINISTRACION | , 48386,00] ~ 10644,92] 55030,92 21773,70]  80804,62| - ‘

0 Ariel Fassione
Segretario Gremial
ALEARA
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BINGO KING S.A.
AUMENTO NO
PUESTO  |CONFORMADO| REMUMNERAT! |k opyrano] PRESENTISMO | ror,,
JULHO 2021 45% AGOSTO 2022

JEFE SE SALA 89799,00 40409,55 130209,00 28645,08| 15885498
AUXILIAR DE SALA 77384,00 34822 80| 112207,00 24585,54] 136892 54
CAJERO 50505,00 2272725 73232,00 16111,04 89343,04
AUXILIAR DE CAJA 45360,00 20637,00 66497,00 14629,34 81126 34
RULETERA 45860,00 20637,00 66497,00 14629,34 81126,34
PROMOTOR 42194,00 18987,30 61181,00 13459,82 74640 82
TECNICO SALA 50505.00 22727,25 73232,00 16111,04 89343,04
OP. LIMPIEZA 42194,00 18987,30 61181,00 13459,82 74640,82
GUARDARROPA 42194,00 1898730 61181,00 13458,82 74540,82
AUX. RECUENTO 42184,00 18987,30 61181,00 13459,82 74640,82
LOCUTORA 50017,00 22507.65 72524,65 15955,42 8§8480,07
PLAYEROS 42194,00 18987,30 61181,00 13459,82 74640,82
MAESTRANZA 42194,00 18987,30 61181,00 13459,82 74640,82
SERVICIO TECNICO 60432,60 2719440 87626,00 19277721  106903,72
ADMINISTRACION { = 4838600 21773,70 70160,00 15435,20 85595,20
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Aflo de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Hoja Adicional de Firmas
Presentacion ciudadana

Numero: RE-2021-94415169-APN-DGD#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 4 de Octubre de 2021

Referencia: Nota de denuncia con descripcion de los hechos que originan el conflicto
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Digitally signed by Gestion Documental Electronica
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