
ACTA COMITÉ EVALUADOR AD HOC 

PROGRAMA DE BECAS DE ESPECIALIZAZCIÓN Y MAESTRÍA, PROGRAMA DE RECUPERACIÓN 

SUSTENTABLE DE PAISAJES Y MEDIOS DE VIDA EN ARGENTINA. 

 

En la República Argentina a los días 31 de marzo de 2023 el Comité Evaluador Ad Hoc del 

Programa de Becas de Especialización y Maestría conformado por: 

- Pedro Fernández 

- Mariana Méndez (titular) 

- Natalia Spaggiari (suplente) 

- Gustavo Fabián Peyroti 

- Luciana Pérez Clavero 

- Julieta Ailén Siches  

se reúne de forma virtual a los fines de poner en común el resultado de las evaluaciones 

realizadas, y consolidar el orden de mérito de los/las postulantes. 

Durante la reunión, quienes integran el Comité intercambiaron opiniones acerca del proceso de 

evaluación, las diferentes temáticas que fueron presentadas, la diversidad de trayectorias 

educativas y laborales de los y las aspirantes, la pertinencia entre los temas de estudio 

propuestos y los paisajes que integran el Proyecto de Recuperación Sustentable de Paisajes y 

Medios de Vida en Argentina, entre otros aspectos.  

Un tema resuelto por el Comité se refirió a la doble postulación de cuatro aspirantes que habían 

aplicado a becas tanto para Especialización como para Maestría,  a saber:  

1. Guadalupe Arata 

2. Gustavo Aguilar 

3. Nancy Carolina García 

4. Lucía Chust. 

En tal sentido, se decidió priorizar el trámite para la asignación de Maestría, descartando así la 

postulación a Especialización.  

El Comité evaluó un total de 18 postulaciones, 4 de ellas fueron postulaciones dobles tal como 

se describe anteriormente. En el caso de la postulante Lucía Brunetto, se comunicó con la CGP 

informando que por motivos personales decidía darse de baja de la postulación. Por tales 

motivos, el orden de mérito queda conformado por 13 personas de la siguiente manera:  



  Postulante Puntaje 

1 Atilio Guzmán 98,6 

2 Mikaela Vouilloz 95,6 

3 Gino Pittelli 93,4 

4 Patricio Ramírez 93 

5 Lucía Chust  91,8 

6 Paula Tato Vázquez 91 

7 Lonardo Juber 89,8 

8 
María Guadalupe 

Arata  88,2 

9 
Gustavo Andrés 

Aguilar  86,6 

10 Natalia Peñaloza 86,2 

11 Darío Solís 85,8 

12 Gloria Cánepa 77,2 

13 Nancy Carolina García 42,4 

 

ANEXO: se incorpora la evaluación individual de cada aspirante, la cual contiene las 

postulaciones referidas a los 5 ítems establecidos en el Manual Operativo del Programa de Becas 

de Especialización y Maestría. 
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Postulante Evaluador/a 1) Calidad científico-técnica de la propuesta de trabajo final.Puntaje máximo: 50 puntos.Evaluar la coherencia entre el problema a abordar, el objeto de estudio y su justificación y los objetivos planteados para el trabajo final. Además, considerar la factibilidad del desarrollo y cumplimiento de los objetivos dentro del periodo de la beca y del programa de especialización o maestría.2) Pertinencia del tema y los contenidos curriculares de la Especialización o Maestría con las áreas prioritarias establecidas en la convocatoria.Puntaje máximo 15 puntos Evaluar la coherencia y calidad de la respuesta del Postulante, la cual deberá estar enmarcada si o si en una de las áreas prioritarias establecidas en la convocatoria3) Pertinencia del tema del curso a las responsabilidades desempeñadas por el Postulante en la Administración de Parques Nacionales y a su lugar de trabajoPuntaje máximo: 15 puntosEvaluar la coherencia y calidad de la respuesta del Postulante.4) Antecedentes académicos y de investigación de el/la PostulantePuntaje máximo: 10 puntos Examinar el Currículum Vitae. Factores a considerar: •Cantidad de publicaciones y su rol en ellas (autor o co-autor); relevancia e impacto de publicaciones (nacional, internacional, internacional reconocida).•Cantidad de exposiciones en congresos y tipo de participación.•Participación en proyectos de investigación y su relevancia nacional e internacional, considerando su nivel de participación (investigador responsable, co-investigador).5) Antecedentes y desempeño profesional de el/la PostulantePuntaje máximo: 10 puntos. Evaluar el Currículum Vitae.
Atilio Guzmán Pedro Fernández 48 15 15 10 10

Natalia Spaggiari 45 15 15 10 10
Julieta Siches 50 15 15 10 10

Luciana Perez Clavero 50 15 15 10 10
Gustavo Peyroti 50 15 15 10 10

PROMEDIOS 48,6 15 15 10 10

PUNTAJE TOTAL 98,6

Postulante Evaluador/a 1) Calidad científico-técnica de la propuesta de trabajo final.Puntaje máximo: 50 puntos.Evaluar la coherencia entre el problema a abordar, el objeto de estudio y su justificación y los objetivos planteados para el trabajo final. Además, considerar la factibilidad del desarrollo y cumplimiento de los objetivos dentro del periodo de la beca y del programa de especialización o maestría.2) Pertinencia del tema y los contenidos curriculares de la Especialización o Maestría con las áreas prioritarias establecidas en la convocatoria.Puntaje máximo 15 puntos Evaluar la coherencia y calidad de la respuesta del Postulante, la cual deberá estar enmarcada si o si en una de las áreas prioritarias establecidas en la convocatoria3) Pertinencia del tema del curso a las responsabilidades desempeñadas por el Postulante en la Administración de Parques Nacionales y a su lugar de trabajoPuntaje máximo: 15 puntosEvaluar la coherencia y calidad de la respuesta del Postulante.4) Antecedentes académicos y de investigación de el/la PostulantePuntaje máximo: 10 puntos Examinar el Currículum Vitae. Factores a considerar: •Cantidad de publicaciones y su rol en ellas (autor o co-autor); relevancia e impacto de publicaciones (nacional, internacional, internacional reconocida).•Cantidad de exposiciones en congresos y tipo de participación.•Participación en proyectos de investigación y su relevancia nacional e internacional, considerando su nivel de participación (investigador responsable, co-investigador).5) Antecedentes y desempeño profesional de el/la PostulantePuntaje máximo: 10 puntos. Evaluar el Currículum Vitae.
Mikaela Vouilloz Pedro Fernández 48 14 15 10 7

Natalia Spaggiari 45 15 15 10 8
Julieta Siches 48 15 15 10 10

Luciana Pérez Clavero 48 15 15 10 10
Gustavo Peyroti 45 15 15 10 10

PROMEDIO 46,8 14,8 15 10 9

PUNTAJE TOTAL 95,6

Postulante Evaluador/a 1) Calidad científico-técnica de la propuesta de trabajo final.Puntaje máximo: 50 puntos.Evaluar la coherencia entre el problema a abordar, el objeto de estudio y su justificación y los objetivos planteados para el trabajo final. Además, considerar la factibilidad del desarrollo y cumplimiento de los objetivos dentro del periodo de la beca y del programa de especialización o maestría.2) Pertinencia del tema y los contenidos curriculares de la Especialización o Maestría con las áreas prioritarias establecidas en la convocatoria.Puntaje máximo 15 puntos Evaluar la coherencia y calidad de la respuesta del Postulante, la cual deberá estar enmarcada si o si en una de las áreas prioritarias establecidas en la convocatoria3) Pertinencia del tema del curso a las responsabilidades desempeñadas por el Postulante en la Administración de Parques Nacionales y a su lugar de trabajoPuntaje máximo: 15 puntosEvaluar la coherencia y calidad de la respuesta del Postulante.4) Antecedentes académicos y de investigación de el/la PostulantePuntaje máximo: 10 puntos Examinar el Currículum Vitae. Factores a considerar: •Cantidad de publicaciones y su rol en ellas (autor o co-autor); relevancia e impacto de publicaciones (nacional, internacional, internacional reconocida).•Cantidad de exposiciones en congresos y tipo de participación.•Participación en proyectos de investigación y su relevancia nacional e internacional, considerando su nivel de participación (investigador responsable, co-investigador).5) Antecedentes y desempeño profesional de el/la PostulantePuntaje máximo: 10 puntos. Evaluar el Currículum Vitae.
Gino Pittelli Pedro Fernández 48 15 15 6 9

Natalia Spaggiari 40 15 15 5 8
Julieta Siches 48 15 15 8 10

Luciana Pérez Clavero 50 15 15 8 7
Gustavo Peyroti 50 15 15 10 10

PROMEDIO 47,2 15 15 7,4 8,8

PUNTAJE TOTAL: 93,4

Postulante Evaluador/a 1) Calidad científico-técnica de la propuesta de trabajo final.Puntaje máximo: 50 puntos.Evaluar la coherencia entre el problema a abordar, el objeto de estudio y su justificación y los objetivos planteados para el trabajo final. Además, considerar la factibilidad del desarrollo y cumplimiento de los objetivos dentro del periodo de la beca y del programa de especialización o maestría.2) Pertinencia del tema y los contenidos curriculares de la Especialización o Maestría con las áreas prioritarias establecidas en la convocatoria.Puntaje máximo 15 puntos Evaluar la coherencia y calidad de la respuesta del Postulante, la cual deberá estar enmarcada si o si en una de las áreas prioritarias establecidas en la convocatoria3) Pertinencia del tema del curso a las responsabilidades desempeñadas por el Postulante en la Administración de Parques Nacionales y a su lugar de trabajoPuntaje máximo: 15 puntosEvaluar la coherencia y calidad de la respuesta del Postulante.4) Antecedentes académicos y de investigación de el/la PostulantePuntaje máximo: 10 puntos Examinar el Currículum Vitae. Factores a considerar: •Cantidad de publicaciones y su rol en ellas (autor o co-autor); relevancia e impacto de publicaciones (nacional, internacional, internacional reconocida).•Cantidad de exposiciones en congresos y tipo de participación.•Participación en proyectos de investigación y su relevancia nacional e internacional, considerando su nivel de participación (investigador responsable, co-investigador).5) Antecedentes y desempeño profesional de el/la PostulantePuntaje máximo: 10 puntos. Evaluar el Currículum Vitae.
Patricio Ramírez Pedro Fernández 50 12 15 8 9

Natalia Spaggiari 45 15 15 8 8
Julieta Siches 50 15 15 7 10

Luciana Pérez Clavero 40 15 15 5 8
Gustavo Peyroti 50 15 15 10 10

PROMEDIO 47 14,4 15 7,6 9

PUNTAJE TOTAL 93

Postulante Evaluador/a 1) Calidad científico-técnica de la propuesta de trabajo final.Puntaje máximo: 50 puntos.Evaluar la coherencia entre el problema a abordar, el objeto de estudio y su justificación y los objetivos planteados para el trabajo final. Además, considerar la factibilidad del desarrollo y cumplimiento de los objetivos dentro del periodo de la beca y del programa de especialización o maestría.2) Pertinencia del tema y los contenidos curriculares de la Especialización o Maestría con las áreas prioritarias establecidas en la convocatoria.Puntaje máximo 15 puntos Evaluar la coherencia y calidad de la respuesta del Postulante, la cual deberá estar enmarcada si o si en una de las áreas prioritarias establecidas en la convocatoria3) Pertinencia del tema del curso a las responsabilidades desempeñadas por el Postulante en la Administración de Parques Nacionales y a su lugar de trabajoPuntaje máximo: 15 puntosEvaluar la coherencia y calidad de la respuesta del Postulante.4) Antecedentes académicos y de investigación de el/la PostulantePuntaje máximo: 10 puntos Examinar el Currículum Vitae. Factores a considerar: •Cantidad de publicaciones y su rol en ellas (autor o co-autor); relevancia e impacto de publicaciones (nacional, internacional, internacional reconocida).•Cantidad de exposiciones en congresos y tipo de participación.•Participación en proyectos de investigación y su relevancia nacional e internacional, considerando su nivel de participación (investigador responsable, co-investigador).5) Antecedentes y desempeño profesional de el/la PostulantePuntaje máximo: 10 puntos. Evaluar el Currículum Vitae.
Lucía Chust Pedro Fernández 40 14 14 6 10

Julieta Siches 50 15 15 10 10
Luciana Pérez Clavero 50 15 15 8 10
Natalia Spaggiari 35 15 15 10 10
Gustavo Peyroti 45 15 15 7 10

PROMEDIO 44 14,8 14,8 8,2 10

PUNTAJE TOTAL 91,8

Postulante Ingrese su correo electrónico1) Calidad científico-técnica de la propuesta de trabajo final.Puntaje máximo: 50 puntos.Evaluar la coherencia entre el problema a abordar, el objeto de estudio y su justificación y los objetivos planteados para el trabajo final. Además, considerar la factibilidad del desarrollo y cumplimiento de los objetivos dentro del periodo de la beca y del programa de especialización o maestría.2) Pertinencia del tema y los contenidos curriculares de la Especialización o Maestría con las áreas prioritarias establecidas en la convocatoria.Puntaje máximo 15 puntos Evaluar la coherencia y calidad de la respuesta del Postulante, la cual deberá estar enmarcada si o si en una de las áreas prioritarias establecidas en la convocatoria3) Pertinencia del tema del curso a las responsabilidades desempeñadas por el Postulante en la Administración de Parques Nacionales y a su lugar de trabajoPuntaje máximo: 15 puntosEvaluar la coherencia y calidad de la respuesta del Postulante.4) Antecedentes académicos y de investigación de el/la PostulantePuntaje máximo: 10 puntos Examinar el Currículum Vitae. Factores a considerar: •Cantidad de publicaciones y su rol en ellas (autor o co-autor); relevancia e impacto de publicaciones (nacional, internacional, internacional reconocida).•Cantidad de exposiciones en congresos y tipo de participación.•Participación en proyectos de investigación y su relevancia nacional e internacional, considerando su nivel de participación (investigador responsable, co-investigador).5) Antecedentes y desempeño profesional de el/la PostulantePuntaje máximo: 10 puntos. Evaluar el Currículum Vitae.
Paula Tato Vázquez Pedro Fernández 50 14 13 4 9

Natalia Spaggiari 45 15 15 5 10
Julieta Siches 48 15 15 9 10
Luciana Pérez Clavero 48 15 15 10 10
Gustavo Peyroti 40 15 15 0 10

PROMEDIO 46,2 14,8 14,6 5,6 9,8

PUNTAJE TOTAL 91



 

 

 

 

 

 

Postulante Evaluador/a 1) Calidad científico-técnica de la propuesta de trabajo final.Puntaje máximo: 50 puntos.Evaluar la coherencia entre el problema a abordar, el objeto de estudio y su justificación y los objetivos planteados para el trabajo final. Además, considerar la factibilidad del desarrollo y cumplimiento de los objetivos dentro del periodo de la beca y del programa de especialización o maestría.2) Pertinencia del tema y los contenidos curriculares de la Especialización o Maestría con las áreas prioritarias establecidas en la convocatoria.Puntaje máximo 15 puntos Evaluar la coherencia y calidad de la respuesta del Postulante, la cual deberá estar enmarcada si o si en una de las áreas prioritarias establecidas en la convocatoria3) Pertinencia del tema del curso a las responsabilidades desempeñadas por el Postulante en la Administración de Parques Nacionales y a su lugar de trabajoPuntaje máximo: 15 puntosEvaluar la coherencia y calidad de la respuesta del Postulante.4) Antecedentes académicos y de investigación de el/la PostulantePuntaje máximo: 10 puntos Examinar el Currículum Vitae. Factores a considerar: •Cantidad de publicaciones y su rol en ellas (autor o co-autor); relevancia e impacto de publicaciones (nacional, internacional, internacional reconocida).•Cantidad de exposiciones en congresos y tipo de participación.•Participación en proyectos de investigación y su relevancia nacional e internacional, considerando su nivel de participación (investigador responsable, co-investigador).5) Antecedentes y desempeño profesional de el/la PostulantePuntaje máximo: 10 puntos. Evaluar el Currículum Vitae.
Leonardo Juber Pedro Fernández 47 13 14 5 10

Natalia Spaggiari 45 15 10 5 10
Julieta Siches 50 15 15 9 10
Luciana Pérez Clavero 50 15 15 9 10
Gustavo Peyroti 45 8 8 6 10

PROMEDIO 47,4 13,2 12,4 6,8 10

PUNTAJE TOTAL 89,8

Postulante Evaluador/a 1) Calidad científico-técnica de la propuesta de trabajo final.Puntaje máximo: 50 puntos.Evaluar la coherencia entre el problema a abordar, el objeto de estudio y su justificación y los objetivos planteados para el trabajo final. Además, considerar la factibilidad del desarrollo y cumplimiento de los objetivos dentro del periodo de la beca y del programa de especialización o maestría.2) Pertinencia del tema y los contenidos curriculares de la Especialización o Maestría con las áreas prioritarias establecidas en la convocatoria.Puntaje máximo 15 puntos Evaluar la coherencia y calidad de la respuesta del Postulante, la cual deberá estar enmarcada si o si en una de las áreas prioritarias establecidas en la convocatoria3) Pertinencia del tema del curso a las responsabilidades desempeñadas por el Postulante en la Administración de Parques Nacionales y a su lugar de trabajoPuntaje máximo: 15 puntosEvaluar la coherencia y calidad de la respuesta del Postulante.4) Antecedentes académicos y de investigación de el/la PostulantePuntaje máximo: 10 puntos Examinar el Currículum Vitae. Factores a considerar: •Cantidad de publicaciones y su rol en ellas (autor o co-autor); relevancia e impacto de publicaciones (nacional, internacional, internacional reconocida).•Cantidad de exposiciones en congresos y tipo de participación.•Participación en proyectos de investigación y su relevancia nacional e internacional, considerando su nivel de participación (investigador responsable, co-investigador).5) Antecedentes y desempeño profesional de el/la PostulantePuntaje máximo: 10 puntos. Evaluar el Currículum Vitae.
María Guadalupe 
Arata Pedro Fernández 45 15 15 1 8

Julieta Siches 48 15 15 5 7
Luciana Pérez Clavero 45 15 15 5 7
Natalia Spaggiari 40 15 15 7 8
Gustavo Peyroti 50 15 15 5 10

PROMEDIO 45,6 15 15 4,6 8

PUNTAJE TOTAL 88,2

Postulante Evaluador/a 1) Calidad científico-técnica de la propuesta de trabajo final.Puntaje máximo: 50 puntos.Evaluar la coherencia entre el problema a abordar, el objeto de estudio y su justificación y los objetivos planteados para el trabajo final. Además, considerar la factibilidad del desarrollo y cumplimiento de los objetivos dentro del periodo de la beca y del programa de especialización o maestría.2) Pertinencia del tema y los contenidos curriculares de la Especialización o Maestría con las áreas prioritarias establecidas en la convocatoria.Puntaje máximo 15 puntos Evaluar la coherencia y calidad de la respuesta del Postulante, la cual deberá estar enmarcada si o si en una de las áreas prioritarias establecidas en la convocatoria3) Pertinencia del tema del curso a las responsabilidades desempeñadas por el Postulante en la Administración de Parques Nacionales y a su lugar de trabajoPuntaje máximo: 15 puntosEvaluar la coherencia y calidad de la respuesta del Postulante.4) Antecedentes académicos y de investigación de el/la PostulantePuntaje máximo: 10 puntos Examinar el Currículum Vitae. Factores a considerar: •Cantidad de publicaciones y su rol en ellas (autor o co-autor); relevancia e impacto de publicaciones (nacional, internacional, internacional reconocida).•Cantidad de exposiciones en congresos y tipo de participación.•Participación en proyectos de investigación y su relevancia nacional e internacional, considerando su nivel de participación (investigador responsable, co-investigador).5) Antecedentes y desempeño profesional de el/la PostulantePuntaje máximo: 10 puntos. Evaluar el Currículum Vitae.
Gustavo Andrés 

Aguilar Natalia Spaggiari 35 15 15 10 10
Pedro Fernández 40 14 15 10 10

Julieta Siches 40 15 15 9 10
Luciana Pérez Clavero 40 15 15 9 10

Gustavo Peyroti 38 13 13 7 10

PROMEDIO 38,6 14,4 14,6 9 10

PUNTAJE TOTAL 86,6

Postulante Evaluador/a 1) Calidad científico-técnica de la propuesta de trabajo final.Puntaje máximo: 50 puntos.Evaluar la coherencia entre el problema a abordar, el objeto de estudio y su justificación y los objetivos planteados para el trabajo final. Además, considerar la factibilidad del desarrollo y cumplimiento de los objetivos dentro del periodo de la beca y del programa de especialización o maestría.2) Pertinencia del tema y los contenidos curriculares de la Especialización o Maestría con las áreas prioritarias establecidas en la convocatoria.Puntaje máximo 15 puntos Evaluar la coherencia y calidad de la respuesta del Postulante, la cual deberá estar enmarcada si o si en una de las áreas prioritarias establecidas en la convocatoria3) Pertinencia del tema del curso a las responsabilidades desempeñadas por el Postulante en la Administración de Parques Nacionales y a su lugar de trabajoPuntaje máximo: 15 puntosEvaluar la coherencia y calidad de la respuesta del Postulante.4) Antecedentes académicos y de investigación de el/la PostulantePuntaje máximo: 10 puntos Examinar el Currículum Vitae. Factores a considerar: •Cantidad de publicaciones y su rol en ellas (autor o co-autor); relevancia e impacto de publicaciones (nacional, internacional, internacional reconocida).•Cantidad de exposiciones en congresos y tipo de participación.•Participación en proyectos de investigación y su relevancia nacional e internacional, considerando su nivel de participación (investigador responsable, co-investigador).5) Antecedentes y desempeño profesional de el/la PostulantePuntaje máximo: 10 puntos. Evaluar el Currículum Vitae.
Natalia Peñaloza Natalia Spaggiari 45 15 15 1 2

Pedro Fernández 50 15 15 3 8
Julieta Siches 48 5 15 6 10

Luciana Pérez Clavero 45 5 15 5 10
Gustavo Peyroti 50 15 15 10 8

PROMEDIO 47,6 11 15 5 7,6

PUNTAJE TOTAL 86,2

Postulante Evaluador/a

1) Calidad científico-
técnica de la 
propuesta de 
trabajo final.

2) Pertinencia del tema y los 
contenidos curriculares de la 
Especialización o Maestría 
con las áreas prioritarias 

3) Pertinencia del tema 
del curso a las 
responsabilidades 
desempeñadas por el 

4) Antecedentes 
académicos y de 
investigación de el/la 
Postulante

Darío Solís Natalia Spaggiari 40 5 15 10
Pedro Fernández 50 10 15 10

Julieta Siches 50 15 15 10
Luciana Pérez Clavero 50 15 15 9

Gustavo Peyroti 40 5 15 10

PROMEDIO 46 10 15 9,8

PUNTAJE TOTAL: 85,8

Postulante Evaluador/a 1) Calidad científico-técnica de la propuesta de trabajo final.Puntaje máximo: 50 puntos.Evaluar la coherencia entre el problema a abordar, el objeto de estudio y su justificación y los objetivos planteados para el trabajo final. Además, considerar la factibilidad del desarrollo y cumplimiento de los objetivos dentro del periodo de la beca y del programa de especialización o maestría.2) Pertinencia del tema y los contenidos curriculares de la Especialización o Maestría con las áreas prioritarias establecidas en la convocatoria.Puntaje máximo 15 puntos Evaluar la coherencia y calidad de la respuesta del Postulante, la cual deberá estar enmarcada si o si en una de las áreas prioritarias establecidas en la convocatoria3) Pertinencia del tema del curso a las responsabilidades desempeñadas por el Postulante en la Administración de Parques Nacionales y a su lugar de trabajoPuntaje máximo: 15 puntosEvaluar la coherencia y calidad de la respuesta del Postulante.4) Antecedentes académicos y de investigación de el/la PostulantePuntaje máximo: 10 puntos Examinar el Currículum Vitae. Factores a considerar: •Cantidad de publicaciones y su rol en ellas (autor o co-autor); relevancia e impacto de publicaciones (nacional, internacional, internacional reconocida).•Cantidad de exposiciones en congresos y tipo de participación.•Participación en proyectos de investigación y su relevancia nacional e internacional, considerando su nivel de participación (investigador responsable, co-investigador).5) Antecedentes y desempeño profesional de el/la PostulantePuntaje máximo: 10 puntos. Evaluar el Currículum Vitae.
Gloria Canepa Pedro Fernández 40 15 15 9 10

Natalia Spaggiari 30 15 15 10 10
Julieta Siches 40 15 15 10 10
Luciana Pérez Clavero 2 15 15 10 10
Gustavo Peyroti 35 10 10 10 10

PROMEDIO 29,4 14 14 9,8 10

PUNTAJE TOTAL 77,2



 

Postulante Evaluador/a 1) Calidad científico-técnica de la propuesta de trabajo final.Puntaje máximo: 50 puntos.Evaluar la coherencia entre el problema a abordar, el objeto de estudio y su justificación y los objetivos planteados para el trabajo final. Además, considerar la factibilidad del desarrollo y cumplimiento de los objetivos dentro del periodo de la beca y del programa de especialización o maestría.2) Pertinencia del tema y los contenidos curriculares de la Especialización o Maestría con las áreas prioritarias establecidas en la convocatoria.Puntaje máximo 15 puntos Evaluar la coherencia y calidad de la respuesta del Postulante, la cual deberá estar enmarcada si o si en una de las áreas prioritarias establecidas en la convocatoria3) Pertinencia del tema del curso a las responsabilidades desempeñadas por el Postulante en la Administración de Parques Nacionales y a su lugar de trabajoPuntaje máximo: 15 puntosEvaluar la coherencia y calidad de la respuesta del Postulante.4) Antecedentes académicos y de investigación de el/la PostulantePuntaje máximo: 10 puntos Examinar el Currículum Vitae. Factores a considerar: •Cantidad de publicaciones y su rol en ellas (autor o co-autor); relevancia e impacto de publicaciones (nacional, internacional, internacional reconocida).•Cantidad de exposiciones en congresos y tipo de participación.•Participación en proyectos de investigación y su relevancia nacional e internacional, considerando su nivel de participación (investigador responsable, co-investigador).5) Antecedentes y desempeño profesional de el/la PostulantePuntaje máximo: 10 puntos. Evaluar el Currículum Vitae.
Nancy Carolina GarcíaNatalia Spaggiari 10 5 10 0 1

Pedro Fernández 35 15 15 3 7
Julieta Siches 20 15 10 4 5
Luciana Pérez Clavero 2 15 7 5 5
Gustavo Peyroti 8 5 3 0 7

PROMEDIO 15 11 9 2,4 5

PUNTAJE TOTAL 42,4
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