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ACTA COMISION PARITARIA PASTELEROS - TRILENIUM S.A. - CCT 438/01 “E”

En Buenos Aires, a los 21 dias del mes de Marzo de 2022, se retnen por la parte GREMIAL de |a
FEDERACION DE TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, PIZZEROS,
HELADEROS y ALFAJORERQS, los Sefiores Luis HLEBOWICZ; Radl E. LOPEZ, la Sra. Lorena S. QUIROGA,
por la Comisién Interna los Sres. Victor Alejandro MAZZEQ, Jonatan César DAVALOS y por la parte
empleadora de TRILENIUM S.A. el Sefior Alejandro Pablo DE BRASI, manifestando que arribaron al
presente acuerdo que a continuacion se detalla:

Que designan respectivamente como representantes negociadores de cada parte para la celebracion
del presente acuerdo - complementario del CCT 438/01 “E" oportunamente celebrado entre las partes
- a los siguientes miembros:

Sector Sindical:

Luis HLEBOWICZ - DNI 13.025.603

Raul E. LOPEZ - DNI 10.644.697

Lorena Soledad QUIROGA - DNI 23.669.664
Victor Alejandro MAZZEC - DNI 30.994.331
Jonatan César DAVALOS - DNI 33.840.923
Sector Empleador:

Alejandro Pablo DE BRASI - DNI 14.951.137

CONSIDERANDOQ QUE:

1°) Con fecha 15 de noviembre de 2021 las partes suscribieron un Acta Acuerdo presentada en el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, mediante el cual convinieron - atento la
declaracién de Emergencia sanitaria decretada como consecuencia de la propagacion y efectos del
virus denominado Covid-19.- cerrar la pauta salarial 2021/2022 {septiembre de 2021 a agosto de 2022
ambos inclusive).

2°) Que en el mismo acta El Sindicato y la Empresa, convinieron el pago de sumas mensuales con
caracter No Remunerativo para los meses de septiembre 2021 a junio 2022, ambos inclusive, a los
efectos de que los trabajadores obtengan un beneficio adicional en el marco del actual contexto
econdmico.

3°) Abierto el acto por las representaciones presentes, las mismas se abocan al tratamiento de analizar
la situacion econdmica actual, la problematica de la actividad vy el contexto en relacion del acuerdo
firmado en fecha 15 de noviembre de 2021, para los/as trabajadores/as comprendidos/as en el ambito
de aplicacion del CCT 438/01 “E”.

La entidad sindical, PASTELEROS y La empresa, luego de efectuar un andlisis detallado de |a situacion y
contexto econdmico que afecta tanto a la empresa, como a los trabajadores y de su impacto en los
acuerdos vigentes, entendiendo que el presente acuerdo complementa los mismos,

Las PARTES DECLARAN y ACUERDAN lo siguiente:

PRIMERQ: Pauta Salarial 2021/2022

Las partes, de comdn acuerdo, en lo que respecta a los trabajadores representados y comprendidos en
el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo N° 438/01 “E”, han acordado recomponer los salarios
conforme se detalla seguidamente:

a) Adicional No Remunerativo marzo a julio 2022

La empresa otorgara junto con Ios haberes de los mese arzo, gggé % ng
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noviembre 2021 sobre los sueldos basicos de convenio vigentes a agosto 2021, que por cada categoria
se establecen y se detallan en el ANEXO A, y que forma parte integrante del presente acuerdo.

b) Adicional No Remunerativo junio y julio 2022

La empresa otorgara, con los haberes de los meses de junio (y SAC) y julio 2022 un incremento No

Remunerativo equivalente al 5% (cinco por ciento) que se suma al ya acordado en fecha 15 de
noviembre 2021 sobre los sueldos basicos de convenio vigentes al mes de agosto 2021, que por cada
categoria se establecen y se detallan en el ANEXO A, v que forma parte integrante del presente
acuerdo.

SEGUNDQ: Incorporacion

En el mes de agosto de 2022 se incorporaran al salario béasico las sumas no remunerativas pactadas en
el presente acuerdo, clausulas a) y b), segln se detalla en el apartado PRIMERO, que forma parte
integrante del presente acuerdo.

También se incrementardn en la misma proporcién (10 % sobre los valores vigentes a agosto 2021,
acumulando un 55 % sobre la mencionada base) los adicionales, que con vigencia 01/08/2022 seran:

$ 4.929 Premio Bimestral por Asistencia Perfecta.

¢ 3.488 Adicional Funcidn Especializacion (Parrilla / Logistica).

$ 2.046 Adicional Fallo de Caja.

¢ 9.456 Premio Presentismo Mensual GRUPO 1 (Empleado Polivalente 0 a 6, 7 a 12 y Comisse).
- $10.812 Premio Presentismo Mensual GRUPO 2 (Camarero/a “B” y Bartender).

- $11.584 Premio Presentismo Mensual GRUPO 3 (Camarero/a “A” y Ayudantes de Cocing “A” y
“8").

$ 2.015 Adicional por Guarderia {NR).

TERCERQ: Vigencia

Las Partes acuerdan la vigencia de la pauta salarial precedente hasta el 31 de agosto de 2022 inclusive.
Sin perjuicio de lo expuesto, se conviene como condicion de aplicacion de la misma, que los
establecimientos de la empresa mantengan las condiciones de funcionamiento actuales referidas a
horarios y aforo, pactandose que de modificarse las mismas se suspendera de inmediato la aplicacién
de la presente pauta salarial hasta tanto se reanude la actividad en las condiciones actuales.

CUARTQ: Descuentos

A solicitud de la parte sindical, la Empresa - en su caracter de agente de retencion - procedera a
descontar de las sumas no remunerativas acordadas en el presente {a abonar desde el mes de abril
2022 hasta el mes de julio 2022), un 7,5 % (3 % obra social, 2 % cuocta sindical o solidaria, 1,5 % mutual,

0,50 % turismo y 0,50 subsidio fallecimiento).

QUINTO: Homologacion

Las Partes solicitan la homologacién del Acta Acuerdo que antecede al Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social en forma conjunta, y previa lectura y ratificacigade su contenido, suscriben cuatro
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ANEXO “A”

CATEGORIAS

ANR SEP-OCT-NOV 2021 {15 %
acumulado sobre/bésicos)

ANR DICIEMBRE 2021 (25 %
acumulado sobre/bésicos y SAC)

EMPL. POLIV.0A 6 $ 6.149,00 S 15.372,00
EMPL. POLIV.0A7 $ 6.343,00 S 15.858,00
COMISSE S 7.046,00 $ 17.616,00
CAMARERO/A "B" $ 7.410,00 5 18.527,00
BARTENDER $ 7.516,00 S 18.791,00
CAMARERO/A "A" $ 7.722,00 $ 19.305,00
AYUDANTE DE COCINA "8" $ 7.979,00 $ 19.947,00
AYUDANTE DE COCINA "A" $8.274,00 $ 20.684,00
CATEGORIAS ANR MAR-ABR-MAY 2022 {15 % ANR JUNIO 2022

acumulado scbre/bésicos)

{25 % acumulado s/basicos y SAC)

EMPL. POLIV. QA 6 $ 6.149,00 $ 15.372,00
EMPL. POLIV.QA 7 3 6.344,00 3 15.858,00
COMISSE $ 7.046,00 S 17.616,00
CAMARERO/A "B" $ © 7.410,00 S 18.527,00
BARTENDER 3 7.517,00 $ 18.791,00
CAMARERO/A "A" $ 7.722,00 $ 19.305,00
AYUDANTE DE COCINA "B" $ 7.979,00 $ 19.947,00
AYUDANTE DE COCINA "A" S 8.274,00 5 20.684,00
CATEGORIAS ANR JULIO 2022
(10 % acumulado sobre/basicos)
EMPL. POLIV.0 A6 S 4.099,00
EMPL. POLIV.0A7 $ 4.229,00
COMISSE $ 4.697,00
CAMARERO/A "B" $ 4.940,00
BARTENDER $ 5.011,00
CAMARERO/A "A" S 5.148,00
AYUDANTE DE COCINA "B" S 5.319,00
AYUDANTE DE COCINA "A" 57 551600
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ANEXO “A” (continuacion)

CATEGORIAS SALARIOS BASICOS DESDE 01/08/2022

MENSUAL POR HORA
EMPL. POLIV.0 A6 $ $ 334,39
EMPL. POLIV.QA7 S S 344,96
COMISSE S 72. 809,00 $ 383,21
CAMARERO/A "B" 5 76.574,00 $ 403,02
BARTENDER S 77.669,00 s 408,78
CAMARERQ/A "A" $ 79.795,00 $ 419,97
AYUDANTE DE COCINA "B" $ 82.446,00 S 433,93
AYUDANTE DE COCINA "A" 5 85.491,00
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