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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de Enero de 2019, se reline, por un
lado, Juan Uribe, Juan Abdo y Alejandro Morén, en su caracter de Director de Recursos
Humanos, Gerente de Relaciones Laborales y Gerente de Sueldos y Compensaciones
respectivamente, en representacion de AEROLINEAS ARGENTINAS S.A (ARSA) Y
AUSTRAL LINEAS AEREAS CIELOS DEL SUR S.A. (AU)y, por el otro, los trabajadores de
la empresa mencionada, representados en este acto por los Sres. Andres Junor, Juan
Ignacio Alvarez, Verénica Scarpato y Gabriel Bellido en su caracter de Secretario Gremial,
Tercer Vocal Titular, Tercer Vocal Suplente y Segundo Vocal Titular, Pre-Secretario-Gremial-
respectivamente de la ASOCIACION ARGENTINA DE AERONAVEGANTES (AAA) con el
objeto de acordar lo siguiente :

PRIMERA. Que en el marco de las negociaciones paritarias, las partes asumen la
necesidad de materializar una férmula que satisfaga y cumplimente de modo definitivo el
acta acuerdo correspondientes a la ronda salarial 2017-2018 y a su vez recomponga los
ingresos de la fuerza laboral y mantenga el poder adquisitivo de los salarios de los
trabajadores en el marco de la ronda salarial 2018-2019 hasta tanto se concluya en un
acuerdo de alcance definitivo.

Dicha formula se materializa bajo las siguientes pautas en virtud de las cuales ARSA se a
dispone pagar a todo el personal representado por AAA lo siguiente:

1. Por unica vez, con caracter extraordinario y naturaleza no remunerativaa cada
empleado la suma que se desprende del Anexo A por categoria /funcién.

Dicha suma se liquidara dentro de los (5) dias habiles de firmado el presente bajo la voz de
pago “Suma No Rem 1/19-1".

2. Desde el 01/01/2019, un incrementa del 8.5% del Susldn Base Mensual, medificandose
asi &l arficulo correspondiente a la normativa convencional vigente, tomands como
referencia para su calculo el Sueldo Baze/Basico Mensual del mes de Agosto de 2018. El
porcantaje previsto se aplicard asimismo a todos los rubros convencionados
(Remunerativos Fljos o Variables y No Remunerativos), manteniende la naturaleza de cada
rubre segun sea remunerativo o no remunerativo,, imputado al acuerdo 2017-2018, y por
tanto base de calculo para la paritaria 2018-2019

3. a) Desde ei 01/01/2018 y hasla el 28/02/2019 =e acuerda abonar la suma fija mensual
equivalente al 3.7% del ingreso bruto conformado correspondiente al mes de Agosto 2018
de naturaleza no remunerativa, matenalizada en la liguidacion de haberes de los meses de
enero y febrero 2019 através de la voz de pago "Suma No Rem paritarias 2018-2019°

3. b) Desde el 01/03/2018, un incremento del 3.7 % del ingreso bruto conformado, temando
comao referencia para su céleulo el ingreso bruto conformado correspondiente al mes de
Agosto 2018, manteniendo la naturaleze de cada rubro segln ses remunerative o no
remunerativo totzlizandose asi uwn incremente acumulado del 10,2 % del Sueldo
Base/Basico Mensual y rubros no remunerativos comrespondientes, respecto al Susldo
Base/Basico Mensual del mes de agosto de 2018.

4. Desde ef 01/03/2019, un incremento del 4.1% del Susldo Base Mensual , modificandosa
asi el articulo correspondiente a la normativa convencional vigente, una vez aplicado sl
incremento del punte 3. b). El porcentaje previsto se aplicard esimismo a todos los rubros
convencionados (Remunerativos Fijos o Variables y No Remunerativos). P
Las sumas de los puntos 3.8) 3.b) vy 4 se consideraran, conforme las previsiones d ‘);a-ste \
acuerdo, a nta de futuros aumentos, imputados a la ronda paritaria 2018-2018.
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Se entiende por ingreso bruto conformado a la totalidad de los conceptos normales y
habituales, remunerativos fijos y variables; y no remunerativos.

El incremento correspondiente a enero (Puntos 2 y 3) se pagard como anticipo neto de
impuesto junto a los sueldos del mes de enero, es decir dentro del cuarto dia habil del mes
de febrero 2019.

SEGUNDA. Con la firma del presente las partes se disponen iniciar negociaciones
tendientes a lograr la articulacion de mecanismos de autocomposicién de conflictos de
alcance laboral que se susciten, bajo reglas consensuadas que prioricen el dialogo, la
buena fe negocial, y determinen un marco de previsién minima necesaria para poder evitar
trastornos operativos de gran magnitud.

TERCERA. Bajo la misma logica que la sefialada en el punto que antecede resulta
necesaric abordar conjuntamente aquellos temas de orden estructural que fueran
presentados por las partes, los que integran al dia de la fecha la agenda de trabajo y
conforman uno de los ejes centrales sobre los que se busca asegurar una adecuada
operacién y prestacion del servicio, para el mejoramiento de la imagen de la Empresa, y
calidad del servicio.

Ambas condiciones, clausula SEGUNDA Y TERCERA, de cumplimiento ineludible para la
materializacion del acuerdo alcanzado en la presente.

CUARTA. Las partes se comprometen a mantener el didlogo y la paz social, que permita
construir relaciones maduras entre los actores involucrados, agotando previo a la adopcién
de medidas de accion directa, las herramientas de autocomposicién ya previstas para la
resolucion de los conflictos que se susciten entre las partes, o aquellas que fueran a
establecerse segun clausula SEGUNDA, preservando en todos los casos, el interés de los
usuarios del servicio aerocomercial. En tal sentido, coinciden en la necesidad de preservar
el actual marco de armonia laboral existente y por toda la vigencia del presente acuerdo.

QUINTA. Las partes con la firma de este Acuerdo, dan por concluidas y satisfechas las
previsiones convenidas en la ronda salarial 2017-2018, y asumen el compromiso de
reanudar las tratativas correspondierites a la ronda salarial para el periodo octubre de 2018
- septiembre 2019, el 1° de marzo de 2019.

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, las partes firman al pie en el lugar y
fecha arriba indicados, cinco ejemplares de un mismo temor y a un solo efecto,
comprometiéndose en su oportunidad, a elevar el mismo para su correspondiente
homologacién ante la Autoridad de Aplicacion.

ARSA /AU

A
Loy
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