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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 30 dias del mes de diciembre de 2022, se
reinen en representacion del SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION,
TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE
DATOS (SATTSAID) lo hacen los Sres: Horacio ARRECEYGOR (DNI.13.653.773) Sec.
General; Gustavo BELLINGERI (DNI.14.905.329) Sec. Gremial; Marcelo APARICIO
(DNI.22.136.282) Sec. de Organizacion; Horacio DRI (DNI.20.425.853) Sec. de Interior;
Sergio SANABRIA (DNI 20.342.095) Sec. de Técnica y Estadistica; Alfredo ALLASIA
(DNI.14.640.692) Sec. de Higiene y Seguridad; Marianela MEL (DNI.27.071.211) Sec. de la
Mujer y la Flia.; Marcelo ABED (DNI.17.438.294) Sec. de Previsidon Social; Carlos BRITES
(DNI. 14280539) Sec. de Actas; Pablo STORINO (DNI.18.439.125) Prosec. Gremial; Graciela
GREGORUTTI (DNI.17.870.674) Prosec. Administrativa; Federico GARCIA (DNI 30.238.278)
Prosec. de Organizacién; Alfredo VALENTE (DNI.17.818.959) Prosec. de Interior; Gabriel
SAN JUAN (DNI.17.572.134) Prosec. De Accion Social; Yamila FERNANDEZ
(DNI.24.299.654) Prosec. de Prensa y Dif.; Claudio MAIDANA (DNI 20.957.682) Vocal;
Alejandro MOREIRA (DNI 25.906.203) Vocal y Robert CLERF (DNI.18.610.361) Vocal, todos
miembros del CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL, y en representacion de la ASOCIACION
ARGENTINA TIC, VIDEO & CONECTIVIDAD (ATVC) lo hacen el Sr. Walter Pedro
BURZACO (DNI 12.089.607), Daniel Oscar CELENTANO (DNI 11.684.180), Guillermo José
DAVIN (DNI 13.690.018), Dario ZANOTTI (DNI 29.866.211), Glauco Carlos MARQUES (DNI
13.798.811), Ricardo Alberto MASINI (DNI 4.406.289) y Rodrigo Damian NATTERO (DNI
23.644.442), quienes luego de largas y diversas conversaciones en forma conjunta LAS
PARTES, declaran:

MANIFESTACION PRELIMINAR

Que ambas partes han arribado el presente acuerdo salarial del CCT 223/75,
complementario del acuerdo de fecha 2 de Agosto de 2022 suscripto por las partes
correspondiente a la paritaria 2022/2023, EX-2022-79498248- -APN-DGD#MT. En razon de
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ello, todo aquello no regulado por el presente acuerdo se regira por el acuerdo citado
precedentemente. -- -—-

ARTICULO 1° - VIGENCIA:
La vigencia del presente acuerdo se extendera desde el 1° de diciembre de 2022 hasta el
31 de marzo de 2023. ------------- --- -

ARTICULO 2° - AMBITO DE APLICACION

El presente acuerdo sera de aplicacion para todos los trabajadores y trabajadoras de la
actividad, representados por el Sindicato Argentino de Television, Telecomunicaciones,
Servicios Audiovisuales, Interactivos y de Datos (SATTSAID) en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO 3° - CONDICIONES ECONOMICAS

Las partes acuerdan un incremento salarial equivalente al sesenta y siete por ciento (67%)
sobre todos los rubros salariales, remunerativos y no remunerativos, percibidos
regularmente vigentes a junio de 2022, absorbiendo el treinta y tres por ciento (33%)
establecido en el acuerdo anterior, de conformidad a las escalas salariales adjuntas en el
“Anexo A”. Dicho incremento se realizard en forma escalonada y no acumulativa de
conformidad al siguiente cronograma: - --

3.1 — A partir del 1° de diciembre de 2022, todos los conceptos vigentes a junio 2022
se incrementaran un cuarenta y seis por ciento (46%), absorbiendo el treinta y tres
por ciento (33%) de la etapa anterior. ------- -—-- --

3.2 - A partir del 1° de enero de 2023, todos los conceptos vigentes a junio 2022 se
incrementaran un cincuenta y tres por ciento (53%), absorbiendo el cuarenta y seis

por ciento (46%) de la etapa anterior. ------- —
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3.3 - A partir del 1° de febrero de 2023, todos los conceptos vigentes a junio 2022
se incrementaran en un sesenta por ciento (60%), absorbiendo el cincuenta y tres
por ciento (53%) de la etapa anterior. -------

3.4 - A partir del 1° de marzo de 2023, todos los conceptos vigentes a junio 2022 se
incrementaran en un sesenta y siete por ciento (67%), absorbiendo el sesenta por
ciento (60%) de la etapa anterior. ------------- ---

3.5 - Las partes acuerdan que todas las empresas de la actividad abonaran una suma
no remunerativa extraordinaria y por Unica vez de pesos cincuenta mil ($50.000), sin
perjuicio de ello, dicha suma podra absorber hasta su concurrencia los montos

establecidos por el decreto 841/22, -=====================mmmmmmmmm oo oo

3.5.1 - Las empresas que conforman la RED INTERCABLE exclusivamente, las cuales
se encuentran detalladas en el Anexo B que se adjunta al presente acuerdo y que
forma parte integrante del mismo, la suma fija no remunerativa por Unica vez de
pesos cincuenta mil ($50.000) dispuesta en el presente apartado, se podra abonar
de la siguiente manera: ------=========mmmmmmm e ----

Para aquellos trabajadores que no se encuentren alcanzados por el decreto 841/22,
la suma fija se podra abonar en tres cuotas iguales y consecutivas de pesos dieciséis
mil setecientos ($16.700) cada una, conjuntamente con los salarios de diciembre
2022, enero y febrero 2023 respectivamente. ------------===------

Para aquellos trabajadores que si, se encuentren alcanzados por el decreto 841/22,
la suma fija se podra abonar en tres cuotas consecutivas de la siguiente forma:

Si por disposicion del decreto 841/22, en el mes de diciembre 2022 el trabajador le
correspondiese percibir un monto superior a pesos dieciséis mil setecientos
($16.700), se debera abonar el monto que el decreto establezca para cada caso en
dicho mes, y el saldo restante que complete la suma fija de pesos cincuenta mil, se
abonard en dos cuotas iguales y consecutlvas con los salarios de enero y febrero
023 respectivamente. S f
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Los trabajadores alcanzados por el decreto 841/22, en ningln caso percibiran en el
mes de diciembre, un monto inferior a pesos dieciséis mil setecientos ($16.700),
debiéndose cumplimentar el saldo restante tal como se ha dispuesto en los parrafos
anteriores del presente apartado. -- -

3.6 - Asimismo, las empresas conjuntamente con los salarios de los meses de
diciembre 2022, enero, febrero y marzo de 2023, abonaran una suma no
remunerativa extraordinaria y por Unica vez, equivalente a la retencidn establecida
por el articulo 123° del CCT 223/75, a liquidar bajo la voz “Gratificacion Extraordinaria
Diciembre-22", “Gratificacion Extraordinaria Enero-23", “Gratificacion Extraordinaria
Febrero-23" y “Gratificacion Extraordinaria Marzo-23" respectivamente. ---------------

3.7 - Las nuevas escalas salariales del CCT 223/75, conforme al articulo 3° y sus
incisos 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4 se encuentran detalladas en el "Anexo A" que se adjunta
al presente acuerdo, formando parte integrante del mismo.

3.8 - Las partes acuerdan que los incrementos establecidos en los apartados 3.1, 3.5
y 3.5.1 (Cuota dic22)- del presente articulo, podran ser abonados conjuntamente con
el pago de los salarios del mes de diciembre y/o hasta el plazo que estable el Articulo
128° LCT, no obstante, ante algun impedimento excepcional y/o extraordinario, se
podra cumplimentar con dicha obligacidn como plazo maximo hasta el dia 9 de enero
de 2023. ---

ARTICULO 4° - INCREMENTO NO REMUNERATIVO - TRANSITORIEDAD

Las partes acuerdan para todas las empresas de la actividad que los incrementos
establecidos en el articulo 3° apartados 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4 tendran en forma transitoria
caracter de asignacion no remunerativa hasta el mes de marzo de 2023 inclusive,

convirtiéndose en remunerativo a partir del 1° de abril de 2023. --
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Para las empresas exclusivamente detalladas en el "Anexo B”, que se adjunta al presente
acuerdo y que conforman la RED INTERCABLE, las partes acuerdan que el incremento
establecido en el articulo 3° apartados 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4, tendra en forma transitoria
caracter de asignacion no remunerativa hasta el mes de mayo de 2023 inclusive,
convirtiéndose en remunerativo a partir del 1° de junio de 2023. --

ARTICULO 5° - FORMA DE LIQUIDACION

De conformidad a lo establecido en el articulo anterior, y en tanto se encuentren vigentes
los plazos establecidos para el pago con caracter de no remunerativo, las empresas
liquidaran bajo el concepto "Asig. No Remunerativa Aumento-2022/23", una suma igual a
la que resulte de aplicar lo dispuesto en el articulo 3° incisos 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4, sobre todos
los conceptos vigentes a junio 2022, descontando los aportes por cuenta del trabajador, de
modo tal que el trabajador en ninglin caso percibira un ingreso neto inferior al que le hubiera
correspondido si dichos incrementos hubiesen tenido caracter remunerativo. El criterio
dispuesto en el presente acuerdo para la liquidaciéon incluird la remuneracion variable,
aguinaldo, licencias ordinarias y especiales e indemnizaciones. ----

ARTICULO 6° - REVISION DE LAS PAUTAS ACORDADAS

Las partes acuerdan conformar una mesa de negociacién con el fin de evaluar los alcances
del presente acuerdo, ante el caso que los indices inflacionarios se desfacen
significativamente de lo pautado. ---------- mmmmmmmmmmeeemoeeeo
Sin perjuicio de ello, el 15 de febrero de 2023 se continuara con la negociacion salarial para
el resto del periodo paritario. ----- mmmmmmmmmmmmeemmeeeee-

ARTICULO 7° - AUMENTOS DEL PODER EJECUTIVO
Para el caso de que el Poder Ejecutivo Nacional dictara o pusiera en vigencia nuevos
decretos que importaran un aumento de los salarlos de los trabaJadores durante la VIger)qa
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del presente acuerdo, las partes se reuniran para analizar el impacto que pudiera producir
en la aplicacion del mismo. ------=-==-==------- ----

ARTICULO 8° - NO ABSORCION

El incremento previsto en el presente acuerdo no podra ser absorbido ni total ni
parcialmente, por aumentos anteriores que se hubieren producido con anterioridad al 1° de
diciembre de 2022 en el ambito de las empresas destinatarias del presente acuerdo,
cualquiera fuere su origen y naturaleza. Aquellas empresas que hubiesen dado aumentos a
cuenta de la presente negociacion se reuniran con la entidad sindical a los efectos de
compatibilizar los aumentos implementados con los aqui otorgados. ---

ARTICULO 9° - HOMOLOGACION
Ambas partes quedan autorizadas reciprocamente a solicitar la homologacién del presente
acuerdo, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion. -------------

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en el lugar y fecha expuesto en el encabezamiento.
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ANEXO A
CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 223/75

ESCALA DICIEMBRE 2022

BASICO ASIG. NO

GRUPO _ REMUNERATIVA-22

(Basico PRESENTISMO  VIATICO TOTAL BRUTO
SALARIAL L o) (26%) *
. ° (13%NOV+13%DIC)

-'"'ﬂ/:’/{r. f Titulo Terciario S 14.800,83 i - o ‘.'_",.-'/.I' S -_r:-'_',.!.-"_l-'___,a-"?

N 4
y \ Slava s
o N A |

1 S 141.053,70 | $ 14.105,37 | $ 15.186,46 | S 30.184,64 | $ 200.530,17
2 S 133.541,29 | S 13.354,13 | S 15.186,46 | $ 28.752,27 | $ 190.834,14
3 § 125.59583 | § 12.559,58 | $ 15.18646 | S 27.23734 | $ 180.579,21
4 S 118.554,58 | S 11.855,46 | S 15.186,46 | $ 25.894,80 | $ 171.491,30
) $§ 111.820,72 | $§ 11.182,07 | $ 15.18646 | $ 24.610,88 | $ 162.800,13
6 S 105.554,04 | $ 10.555,40 | $ 15.186,46 | S 23.416,04 | $ 154.711,94
7 $ 99.590,76 | $ 9.959,08 | § 15.186,46 | $ 22.279,04 | $ 147.015,33
8 S 93.926,84 | S 9.39268 | S 15.186,46 | $ 21.199,12 | $ 139.705,10
9 $ 88.568,39 | $ 8.856,84 | S 15.186,46 | $ 20.177,44 | $ 132.789,13
$ 82.136,02 | § 8.213,60 | $ 15.186,46 | 18.951,00 | $ 124.487,08
S 77.546,11 | S 7.754,61 | S 15.186,46 | S 18.075,86 | $ 118.563,03
$ 73.184,03 | § 7.31840 | $ 15.18646 | $ 17.244,15 | $ 112.933,05
./\
Antigiiedad .410, i {;L' L= 3.
Titulo Secundario .677, ["S ELN\\ o r..- \ ".J_L
Titulo Terciario 13.354,13 I‘\_./"I -,\J
ESCALA ENERO 2023 .
GRUPO BASICO ASIG. NO
(Basico PRESENTISMO VIATICO REMUNERATIVA-22 TOTAL BRUTC
SALARIAL . :
jun“22+33%) (20%) I
1 ‘ S 156.334,52 | $ 15.633,45 | S 16.831,66 | S 23.21895 | $ 212.018,58 ! A
2 \ $ 148.00826 | S 14.800,83 | $ 16.83166 | $ 22.117,13 | $ 201.757,87 3
3 ‘ $ 139.202,05 | $ 13.920,20 | $ 16.83166 | S 20.951,80 | $ 190.905,71 -'"'
4 \ $ 131.39799 | $ 13.139,80 | S 16.831,66 | $ 19.919,08 | $ 181.288,53 1
5 ‘ S 12393463 | S 12.393,46 | S 16.83166 | S 18.931,45 | $ 172.091,19 )
6 \ S 116.989,06 | S 11.69891 | $ 16.83166 | S 18.012,34 | $ 163.531,96 F |
7 ‘ S 110.379,76 | S 11.037,98 | S 16.831,66 | $ 17.137,72 | $ 155.387,11 '
8 \ $ 10410225 | $ 10.41022 | $ 16.83166 | $ 16.307,01 | $ 147.651,15
] ‘ S 98.163,30 | $ 9.81633 | S 16.831,66 | $ 15.521,11 | $ 140.332,39 ) =
10 \ $ 91.034,09 | $ 9.10341 | $ 16.83166 | $ 14.577,69 | $ 131.546,85
11 ‘ S 85.946,94 | $ 8.59469 | S 16.831,66 | $ 13.904,51 | $ 125.277,79
12 ‘ S 81.112,30 | $ 8.111,23 [ 5 16.83166 | S 13.264,73 | $ 119.319,92 )
F ..-. . .'...I
7 Antigiiedad 1.563,35 i " 4 ;|
Tltuli Secundario 2 7.400,41 ‘.Fl{a""r' . / ."J'Ill fﬁt’{%—
: Fi : A, B s
|
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ANEXO A
CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 223/75

ESCALA FEBRERO 2023

ASIG. NO
REMUNERATIVA-22

BASICO

GRUPO R
(Basico

PRESENTISMO
SALARIAL

VIATICO TOTAL BRUTO

O 0O NOOUVILEHE WN R

Antigliedad

Titulo Secundario

Titulo Terciario

jun’22+33%) (27%)
$ 15633452 | $ 1563345 | S 16.83166 | $ 31.34559 | $ 220.145,22
$  148.00826 | § 14.800,83 | S 16.83166 | $ 29.858,13 | $ 209.498,87
$ 13920205 | § 13.92020 | $ 16.83166 | $ 28.284,93 | $ 198.238,84
$ 13139799 | § 13.139,80 | S 16.83166 | $ 26.890,76 | $ 188.260,20
$ 12393463 | $ 1239346 | $ 16.83166 | $ 25.557,45 | $ 178.717,20
$ 11698906 | § 11.69891 | S 16.83166 | $ 24.316,65 | $ 169.836,28
$ 11037976 | $§ 11.037,98 | $ 16.83166 | $ 23.13592 | $ 161.385,31
$ 10410225 | $ 10.41022 | $ 16.83166 | $ 22.014,47 | $ 153.358,60
$ 9816330 $ 9.81633 | 5 16.831,66 | $ 20.953,49 | $ 145.764,78
$  91.03409|$ 910341 |$ 16.831,66 | $ 19.679,89 | $ 136.649,04
$ 8594694 | $§ 859469 | $ 16.831,66 | $ 18.771,08 | $ 130.144,37
$ 8111230 | $ 811123 | $ 16.831,66 | $ 17.907,39 | $ 123.962,58
1.563,35 4 s 5 B [ Cgr . TRl
(“4pee ) on
| \
14.800,83 A

-
} :\\} 1
\_/ :
ESCALA MARZO 2023 Y
ASIG. NO

-

BASICO

GRUPO
SALARIAL

(Basico

jun’22+33%)

PRESENTISMO

VIATICO

REMUNERATIVA-22

(34%)

TOTAL BRUTO

1 S 156.334,52 | S 15.633,45 | $ 16.831,66 | $ 39.472,22 | $ 228.271,85
2 S 148.008,26 | $ 14.800,83 | $ 16.831,66 | $ 37.599,12 | $ 217.239,86
3 S 139.202,05 | S 13.920,20 | $ 16.831,66 | $ 35.618,06 | $ 205.571,97
4 S 131.397,99 | $ 13.139,80 | $ 16.831,66 | $ 33.862,44 | $ 195.231,88
5 S 12393463 | S 12.393,46 | S 16.831,66 | $ 32.183,46 | $ 185.343,21
6 S 116.989,06 | $ 11.69891 | $ 16.831,66 | $ 30.620,97 | $ 176.140,59
7 S 110.379,76 | S 11.03798 | $ 16.831,66 | $ 29.134,13 | $ 167.383,52
] S 104.102,25 | S 10.410,22 | $ 16.831,66 | $ 27.721,92 | $ 159.066,06
9 S 98.163,30 | S 9.816,33 | S 16.831,66 | $ 26.385,88 | $ 151.197,17
10 S 91.034,09 | S 9.103,41 | S 16.831,66 | $ 24.782,08 | $ 141.751,24
11 S 85.946,94 | S 8.594,69 | S 16.831,66 | $ 23.637,66 | $ 135.010,95
12 S 81.112,30 | S 8.111,23 | S 16.831,66 | S » 22.550,05 | $ 128.605,24
.'I: ”y "

Antigliedad 1

Titulo Secundario 7.400,41 il

Titulo Terciario 14.800,83 ——

C By

* Se deja expresamente aclarado que los montos éxpresados como Asignacion No \
Remunerativa son referenciales, ya que los mismos pueden variar en funcion al resto de los
conceptos que se abonan en forma individual, que forman parte de la base de calculo de la

e
'-"lI misma, y que en las presentes escalas no estan detallados. (Antiguedad, Titulo, Horas Extras, L Fp i L
Wi SAC, Licencias, etc.} g
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ANEXO A

CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 223/75

ESCALA CONVERTIDA A REMUNERATIVO

GRUPO
SALARIAL
1

BASICO

PRESENTISMO

VIATICO TOTAL BRUTO

O W0 NGO UL AAWN

Antigiiedad

Titulo Secundario

Titulo Terciario

$  196.299,74 | $  19.629,97 | $ 21.13449 | $ 237.064,20
$ 18584496 | $ 18.584,50 | $ 21.134,49 | $ 225.563,94
$ 17478754 | $  17.47875 | $ 21.13449 | $ 213.400,78
$  164.98845 | $ 16.498,85 | $ 21.13449 | $ 202.621,78
$ 155.617,16 | $ 15.561,72 | $ 21.13449 | $ 192.313,37
$  146.896,04 | $ 14.689,60 | $ 21.134,49 | $ 182.720,13
$ 138.597,14 | $ 13.859,71 | $ 21.134,49 | $ 173.591,34
$  130.714,86 | $ 13.071,49 | $ 21.13449 | $ 164.920,83
$  123.257,68 | $ 12.32577 | $ 21.13449 | $ 156.717,93
$ 11430596 | $ 11.430,60 | $ 21.134,49 | $ 146.871,05
$ 10791833 | $ 10.791,83 | $ 21.13449 | $ 139.844,65
$ 101.847,78 | $  10.184,78 $ 21.134,49 | $ 133.167,04
$  1.963,00 ""‘-v.'-'""-a-ﬁl}',l-k ?}M L r‘ﬁ-l-.
$  9.292,25 J ) E\,
$  18.584,50 = '
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GRUPO
SALARIAL

ANEXO A
CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 223/75

RED INTERCABLE

ESCALA DICIEMBRE 2022 - RED INTERCABLE

BASICO

(Basico jun22)

PRESENTISMO

VIATICO

ASIG. NO
REMUNERATIVA-22
(33%+13%) *

TOTAL BRUTO

O 0O NGOV B WNPR

Antigliedad

Titulo Secundario
Titulo Terciario

ESCALA ENERO 2023 - RED INTERCABLE

$ 11754475 | $ 11.754,48 | $  12.65538 | $ 53.403,59 | $ 195.358,20
$ 11128440 | $ 11.12844 | $ 12.65538 | $ 50.869,40 | $ 185.937,63
$ 104.663,19 | $ 10.466,32 | $ 12.65538 | $ 48.189,14 | $ 175.974,03
$ 9879548 |$ 9.87955 | S  12.65538 | $ 45.813,89 | $ 167.144,30
$ 9318393 |$ 931839 (% 12.65538 | $ 4354233 | $ 158.700,03
$ 87.961,70 | $ 879617 | $ 12.65538 | $ 41.42837 | $ 150.841,62
$ 8299230 |$ 829923 |$ 12.65538 S 39.416,76 | $ 143.363,67
$ 7827237 |$ 7.82724|$ 12.65538 | $ 37.506,13 | $ 136.261,12
$ 73.80699 |$ 7.380,70 | $ 12.65538 | $ 35.698,55 | $ 129.541,62
$ 6844668 |S 684467 | S 12.65538 | S 33.528,69 | $ 121.475,43
$ 64.621,76 | $ 6.462,18| S 12.65538 | $ 31.980,36 | $ 115.719,68
$ 6098669 |$ 609867 S 12.65538 S 30.508,89 | $ 110.249,63

1.175,45 "/\ A o L0y

55| ALANFRSE LoLlron

5.564,22 ; "i,l

11.12844 | w4 Il.\J

GRUPO BASICO ASIG. NO
(Basico  PRESENTISMO  VIATICO  REMUNERATIVA-22  TOTAL BRUTO .
SALARIAL N /
jun'22+33%) (20%) * L |
1 $ 15633452 [ $ 1563345 | $  16.83166 | S 23.218,95 | $ 212.018,58
2 $ 148.00826 | $ 14.800,83 | $ 16.83166 | S 2211713 [ $ 201.757,87 ,_T.'-|
3 $ 139.202,05 | $§ 13.92020 | $  16.83166 | $ 20.951,80 | $ 190.905,71 |
4 $ 13139799 [ $ 13.139,80 | $  16.83166 | S 19.919,08 | $ 181.288,53
5 $ 123.93463 [ $ 12.39346 | $  16.83166 | S 18.931,45 | $ 172.091,19 ,
6 $ 116.989,06 | $ 11.69891 | $  16.83166 | S 18.012,34 | $ 163.531,96
7 $ 11037976 | $ 11.03798 | $  16.83166 | $ 17.137,72 [ $ 155.387,11 1
8 $ 104.102,25 [ $ 1041022 | $  16.83166 | $ 16.307,01 | $ 147.651,15 P
9 $ 9816330 |$ 9.81633 | S  16.831,66 | $ 15.521,11 | $ 140.332,39
$ 91.03409 |$ 910341 ]S 16.831,66 | $ 14.577,69 | $ 131.546,85
$ 85.94694 | $ 859469 | $  16.83166 | $ 13.904,51 | $ 125.277,79 |-}
$ 8111230 |$ 811123 |5 16.831,66 | $ 1326473 | $_  119.319,92 .-'I
<7 ho £ _,.;I'r
R P /\ntigiicdad 1.563,35 ; Fia l.‘/'# i o A
D Al Titulo Secundario 7.400,41 : - TR —Ed_ﬂ
y Sl Titulo Terciorio 14.800,83 x L, —— / y
! - -y
\ \ /| .
5 | . | |
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ANEXO A
CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 223/75

RED INTERCABLE

ESCALA FEBRERO 2023 - RED INTERCABLE

BASICO ASIG. NO
(Basico PRESENTISMO VIATICO REMUNERATIVA-22 TOTAL BRUTO
jun’22+33%) (27%) *

GRUPO
SALARIAL

1 S 156.33452 | S 15.633,45 | S 16.831,66 | S 31.34559 | $ 220.145,22
2 S 148.008,26 | S 14.800,83 | $ 16.831,66 | S 29.858,13 | $ 209.498,87
3 S 139.202,05 | S 13.920,20 | S 16.831,66 | $ 28.28493 | $ 198.238,84
4 S 131.397,99 | S 13.139,80 | S 16.831,66 | S 26.890,76 | $ 188.260,20
5 S 12393463 | S 12.393,46 | $ 16.831,66 | S 25.557,45 | $ 178.717,20
6 S 116.989,06 | S 11.69891 | S 16.831,66 | S 24.316,65 | $ 169.836,28
7 $ 110.379,76 | S 11.037,98 | $ 16.831,66 | S 23.135,92 | $ 161.385,31
8 S 104.102,25 | S 10.410,22 | S 16.831,66 | S 22.014,47 | $ 153.358,60
9 S 98.163,30 | S 9.816,33 | $ 16.831,66 | S 20.953,49 | $ 145.764,78
S 91.034,09 | S 9.10341 | $ 16.831,66 | S 19.679,89 | $ 136.649,04
S 8594694 | S 8.594,69 | S 16.831,66 | S 18.771,08 | $ 130.144,37
S 8111230 | S 8.111,23 | $ 16.831,66 | $ 17.907,39 | $ 123.962,58 T
o 5
Antigiiedad 156335 | | Y .J'_J E‘ b\ _.J . \ /
Titulo Secundario 7.400,41 | f ".I |
Titulo Terciario 14.800,83 “-._-- | , !
FiA
ESCALA MARZO 2023 - RED INTERCABLE I
4 CRUPO BASICO ASIG. NO N
i (Basico PRESENTISMO VIATICO REMUNERATIVA-22 TOTAL BRUTO 1
-SALARIAL _ \
jun'22+33%) (34%) *
1 S 156.33452 | S 15.633,45 | $ 16.831,66 | S 39.472,22 | $ 228.271,85 -._.-
2 S 148.008,26 | S 14.800,83 | S 16.831,66 | S 37.599,12 | $ 217.239,86
3 S 139.202,05 | $ 13.920,20 | $ 16.831,66 | S 35.618,06 | $ 205.571,97
7 - 4 $ 131.39799 | $ 13.139,80 | $ 16.831,66 | S 33.862,44 | $ 195.231,88 . SR
Ao 5 S 12393463 | S 12.393,46 | S 16.831,66 | S 32.183,46 | $ 185.343,21
."':" J ! 6 S 116.989,06 | S 11.69891 | $ 16.831,66 | S 30.620,97 | $ 176.140,59
s / 7 S 110.379,76 | S 11.037,98 | S 16.831,66 | S 29.134,13 | $ 167.383,52 e L
8 S 104.102,25 | $ 10.410,22 | $ 16.831,66 | S 27.721,92 | $ 159.066,06 £ i
] S 98.163,30 | S 9.81633 | $ 16.831,66 | S 26.385,88 | $ 151.197,17
S 91.034,09 | $ 9.103,41 | S 16.831,66 | S 24.782,08 | $ 141.751,24 - i
S 85.946,94 | S 8.594,69 | $ 16.831,66 | $ 23.637,64 | S 135.010,95 | g I v
S 8111230 (S 8.111,23 | § 16.831,66 | S 22.550,09.| $ 128.605,24 | !
Antigliedad 1.563,35 { | = (z/
Titulo Secundario 7.400,41 Lol L [4
1.[ |". Titulo Terciario 14.800,83 _-_ 1 |
\ "-hi'- 1, * Se deja expresamente aclarado que los montos expresados como Asignacion No Remunerativa; Y J
- X son referenciales, ya que los mismos pueden variar en funcion al resto de los conceptos que se| | | v
- abonan en forma individual, que forman parte de la base de calculo de la misma, y que en las | "J_, ’f'.r,..r I ﬁ'
presentes escalas no estan detallados. (Antiguedad, Titulo, Horas Extras, SAC_, Licencias, etc.) ,.!'---' 2 .‘I' e —
— T i = i ,|r I

)
- = A R angzmg@yﬁaﬁ&’win#MT

U 2 \\ o s ]

V4 padRAgiNBA21de 20, =




ANEXO A
CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 223/75

RED INTERCABLE

ESCALA CONVERTIDA A REMUNERATIVO

GRUPO Lt
BASICO PRESENTISMO VIATICO TOTAL BRUTO
SALARIAL i
1 S 196.299,74 | S 19.629,97 | $ 21.13449 | $ 237.064,20 ]
2 S 185.84496 | S 1858450 |$ 21.13449 | $ 225.563,94
3 S 17478754 | S 17.47875 | $ 21.13449 | $ 213.400,78
4 S 16498845 | S 16.49885|$ 21.13449 | $ 202.621,78 # - j
5 S 155.617,16 | S 15561,72 | $ 21.13449 | $ 192.313,37 |
6 S 146.896,04 | S 14.68960 | $ 21.13449 | $ 182.720,13
7 S 138.597,14 | S 13.859,71 |$ 21.13449 | $ 173.591,34
8 S 130.714,86 | S 13.071,49 |$ 21.13449 | $ 164.920,83
9 S 123.25768 | S 1232577 |$ 21.13449 | $ 156.717,93
S 11430596 | S 1143060 |$ 21.13449 | $ 146.871,05
S 107.91833 | S 10.791,83 | $ 21.13449 | $ 139.844,65
S 101.847,78 | S 10.184,78 | $ 21.13449 | $ 133.167,04
Antigiiedad
Titulo Secundario
Titulo Terciario 18.584,50 |*
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EMPRESAS REPRESENTADAS POR RED INTERCABLE

ANEXO B

Razén Social Plaza Prov. C.U.LT.
COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARROYO OARROYO DULCE BS. AS. 30-70828593-1
BROADBANTECH S.A. SALTO BS. AS. 30-70729176-8
BROADBANTECH S.A. CAPILLA DEL SENOR BS. AS. 30-70729176-8
BROADBANTECH S.A. PELLEGRINI BS. AS. 30-70729176-8
BROADBANTECH S.A. TRES LOMAS BS. AS. 30-70729176-8
BROADBANTECH S.A. CARLOS TEJEDOR BS. AS. 30-70729176-8
BROADBANTECH S.A. CORRAL DE BUSTOS CORDOBA 30-70729176-8 g
CABLEVISION CV. S.A. CORONEL PRINGLES BS. AS. 30-61905203-6
CABLE VISION SALLIQUELO S.R.L. SALLIQUELO BS. AS. 30-70818649-6
FORTIN MULITAS CANAL CIRCUITO CERRADO 3 TV SA (25 DE MAYO BS. AS. 30-61463000-7
LUIS ALBERTO ORAZI GUAMINI BS. AS. 20-08397473-8 _-"
LAS FLORES COLOR VISION S.A. LAS FLORES BS. AS. 33-60946249-9 _ '
MONTEVISION C.V. SA. MONTE HERMOSO BS. AS. 30-66419480-1 .'.
MARCELO DEGIOVANANGELO JUAN JOSE PASO (PEHUAJO) BS. AS. 20-16847627-3 { Fl
RIESTRA CABLE VISION S.A. NORBERTO DE LA RIESTRA BS. AS. 30-64707790-7
NEXODIGITAL S.A. PERGAMINO BS. AS. 30-71006331-8
SEMPER JULIO CESAR MAYOR BURATOVICH BS. AS. 20-13706650-6
VILLA GESELL TV.COM. S.A. VILLA GESELL BS. AS. 30-64564090-6
TREINTA DE AGOSTO TELEVISORA COLOR SRL 30 DE AGOSTO BS. AS. 30-65588314-9
ARRUVITO EDUARDO ALBERTO ALBERTI BS. AS. 23-04977908-9
COOP. DE USUARIOS DE ELEC. Y CONS. DE CASTELLI YCASTELLI BS. AS. 30-54569719-6 — -
TELESAT S.A. GENERAL LAMADRID BS. AS. 30-62537296-4 :'.,
ERNESTO RAUL MACCHI PIROVANO BS. AS. 20-14345872-6 ; |
SALTEVE S.R.L. SALAZAR BS. AS. 30-66434784-5 I
ATCCO S.R.L. SAN CLEMENTE DEL TUYU BS. AS. 30-63653780-9 1'|
CIRCUITO DE TELEVISION PUAN S.A. PUAN BS. AS. 30-61233577-6 -
ALGARROBO VIDEO CABLE JUAN COUSTE (Est.ALGARROBO) BS. AS. 20-05507300-8
COOPERATIVA LDA DE AGUA POTABLE Y OTROS SER|CHILLAR BS. AS. 30-54572023-6
RICASOLIR. O. Y NESTOR OSCAR SAAVEDRA BS. AS. 33-61597897-9 ..-"'F-tx". f-.
AMERICA TV. S.A. RIVADAVIA (Est. AMERICA) BS. AS. 30-61167117-9
INBOXS.A. MEDANOS BS. AS. 30-71502131-1
MASTANDREA JOSE EMILIO HILARIO ASCASUBI BS. AS. 20-05516711-8
PORTE DANIEL EDUARDO CABILDO BS. AS. 20-11152534-0
ATLANTICA VIDEO CABLE S.A. SANTA TERESITA BS. AS. 30-63331668-2
INES INDART TV CABLE S.A. INES INDART BS. AS. 30-70963031-4 -~
TVC 5S.A. MAR DE AJO BS. AS. 30-68658575-8 Fa M ,I
CONESA CABLEVISION SATELITAL CONESA BS. AS. 30-64856560-3 | ,JI ;' . q_zf-"ll
VISION S.A. MAIPU BS. AS. 30-60971261-5 \ "J—" t L -
Cooperativa de Produccion de electricidad y otros serv. Ltda [MANUEL J. COBO BS. AS. 30-54575374-6 __J ;r: =T S
VIDEO CABLE AMEGHINO S.R.L. FLORENTINO AMEGHINO BS. AS. 30-65677997-3 | l|II J _.l
TV CABLE CANAL 10 SRL CERNADAS (Est. Gral. ROJO) BS. AS. 30-71055113-4 _J.'" e
CENICERO ANIBAL ANGEL PASTEUR BS. AS. 20-13409712-5 P f
TELECABLE ROSIBLOCK S.R.L. PILA BS. AS. 33-66523565-9 3 |
BELLOCQ TELEVISION COLOR SA BELLOCQ BS. AS. 30-66643915-1 |
RED SATELITAL MOQUEHUA S.R.L. MOQUEHUA BS. AS. 30-66514611-8 B
VIDEO CABLE MAGDALENA S.R.L. MAGDALENA BS. AS. 33-65840263-9 IB.. :.'_" J
CABLE-VISION VERONICA SA VERONICA BS. AS. 27-27910542-2 [ -
COOP.DE PROV. DE SERV. ELECTRICOS Y OTROS SERYSAN CAYETANO BS. AS. 30-54567881-7
PUNTA INDIOS S.R.L. GRAL. MANSILLA (Est. Gral. Bavio) BS. AS. 30-7150947-8 |
CANAL 2 DE TELEVISION CIRCUITO CERRADO DE CNEL.|CORONEL PRINGLES BS. AS. 30-63542208-0
FACUNDO VALENTINI SIERRA DE LA VENTANA BS. AS. 20-24219610-5 y
BATAN TV S.A. BATAN BS. AS. 30-70734462-4 T EA I.I{ A o=
DIFUSORA PEHUEN-CO S.R.L. Pehuen-Co BS. AS. 30-70942218-5 R
TV CABLE COLOR S.A. Coronel Vidal y Gral. Piran BS. AS. 30-68250726-4 ' _..
Empresa de Senvicios de Television por Cable S.A. General Arenales BS. AS. 30-63928332-8 i |
AYOUB ABEL CRISTOBAL PEDERNALES BS. AS. 20-05253128-5 _-"Il
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ANEXO B
EMPRESAS REPRESENTADAS POR RED INTERCABLE
Razén Social Plaza Prov. C.U.LT.
SEBE CABLE S.R.L. PEDRO LURO BS. AS. 30-64500641-7
CANAL 5 VIDEO COMUNICACIONES S.A. DAIREAUX BS. AS. 30-64172967-8
TELEVILLALONGA S R L VILLALONGA BS. AS. 30-64631637-1
LOPEZ MIY MONICA ALICIA ANDALGALA CATAM. 20-10047661-5
BELEN TELEVISORA COLOR S.A BELEN CATAM. 30-71167932-0
EMPRESA de SERVICIOS CALCHAQUI S.R.L. SANTA MARIA CATAM. 30-66809852-1
COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS PUBLIC{INRIVILLE CBA. 30-54575701-6
COOP DE PROV OBRAS Y SERV PUB DE GRAL BALDISYGENERAL BALDISSERA CBA. 30-54580165-1
C.V.CA SRL CRUZ ALTA CBA. 30-70984725-9
JULIO TARQUINO PORTENA CBA. 20-27511494-5 ’
JULIO TARQUINO BRINKMAN CBA. 20-27511494-5 P
VILLOSIO BEATRIZ PABLA MORTEROS CBA. 27-05146521-6 -
OLIVA TELEDIFUSORA COLOR SRL OLIVA CBA. 30-66865146-8 | '3-
IMAGEN ONCATIVO S.A. ONCATIVO CBA. 30-63696400-6 i g
HUINCA CABLE VISION S.A HUINCA RENANCO CBA. 33-65560035-9
TV CABLE COLOR S.R.L. VILLA DEL ROSARIO CBA. 30-64239527-7
MUNDO VISION S.R.L. MALAGUENO CBA. 30-64896250-5
TRASVISION S.A. MINA CLAVERO CBA. 30-66590273-7
BALLESTEROS TV. COLOR BALLESTEROS CBA. 30-65422450-8
ORDONEZ VISION S.R.L. ORDONEZ CBA. 30-64912394-9 -
SISTESAT S.R.L. MORRISON CBA. 30-65069617-0 -y
CABLESATPILAR TV S.R.L. PILAR CBA. 30-64206334-7 a
ROMBO ROJO TV CANALS S.R.L. CANALS CBA. 30-59501530-4 [
Cooperativa de Serv. Publico de Freyre Limitada FREYRE CBA. 30-54572375-8 |
MOLDES CABLE COLOR S.R.L. CNEL MOLDES CBA. 30-66906140-0 I =
TV CABLE VILLA CONCEPCION DEL TIO SRL CONCEPCION DEL TIO CBA. 30-71534236-3 T
CARLOS PAZ TELEVISION S A. VILLA CARLOS PAZ CBA. 30-71107093-8
CARLOS PAZ TELEVISION S.A. LA CUMBRE CBA. 30-71107093-8
DEVOTO TV GABLE SR.L. DEVOTO CBA. 30-65117835-1 | . 2% Il
BOIERO CARLOS FRANCISCO ALICIA CBA. 20-12043243-6
Catrie Televisora Color SRL SANTA ROSA DE CALAMUCHITA CBA. 30-65765812-6
Supenision S.A. GENERAL DEHEZA CBA. 30-70722829-2 .
CIRCUITO CERRADO MONTE MAIZ S A MONTE MAIZ CBA. 30-66831202-7
RADIODIFUSORA VIRGEN DEL CARMEN SRL BELLA VISTA CORRIENTES 30-66983903-7
LUIS ALBERTO AVELLANEDA ESQUINA CORRIENTES 20-16292171-2 el
CA.VI.CU. SRR.L. CURUZU CUATIA CORRIENTES 30-62247272-0 . /)
LIVIO ALBERTO JOSE ITA IBATE CORRIENTES 20-07529331-4 I. J,;L s e f’J
BALOCCO JUAN BAUTISTA ESQUINA CORRIENTES 20-06307440-4 LS o ’“{‘f = _'__
COAXL S.RL. SAN BERNARDO CHACO 30-648472966 | __--l'! ;.r T
QUITILIPI TELEVISORA COLOR SRL QUITILIPI CHACO 30-65424890-3 ,.'I A I_II
BRENAS CABLE COLOR S.R.L. LAS BRENAS CHACO 33-67004157-9 ',J"' =
RICARDO ROBERTO SCHELOVER PRESIDENCIA ROCA CHACO 20-12242314-0 1
POLLACHINI NILSON PAULINO LA LEONESA CHACO 20-10334638-0 40
SILVESTRI FABIAN ALBERTO PAMPA DEL INDIO CHACO 20-20223395-4 |
RED TELEVISION S.R.L. CHARATA CHACO 30-70730589-0 { A
VIDEO VISION CASTELLI S.R.L. CANAL 4 JUAN JOSE CASTELLI CHACO 30-69674413-7 ,l-” ks
SLAVIK ANDRES ALBERTO CORZUELA CHACO 20-11318061-8
ESQUEL TELEVISORA COLOR S.R.L. ESQUEL CHUBUT 34-50653988-0
CABLE HOGAR DEL VALLE S.R.L. GAIMAN CHUBUT 30-62147800-8
BUENA ONDA TELEV.COLOR S.R.L. PUERTO MADRYN CHUBUT 30-70299285-7
CABLE VIDEO CERRITO S.R.L. CERRITO E.RIOS 30-67114056-3 ™ 114 Il () ¥
MAROZZINI ARMANDO RAFAEL MANSILLA E.RIOS 20-05860936-7 i
RADIODIFUSORA CHAJARI S.A. CHAJARI E.RIOS 30-59860527-7 e
RAMIREZ CABLE VISION S.R.L. GENERAL RAMIREZ E.RIOS 30-65321184-4 4
GONZALEZ MARIA NORBERTA SANTA ELENA E.RIOS 27-14648987-2 "%
TELEVISORA HERNANDARIAS COLOR SRL HERNANDARIAS E.RIOS 30-64781820-6
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EMPRESAS REPRESENTADAS POR RED INTERCABLE

Razén Social Plaza Prov. C.U.LT.
MENDEZ NESTOR OMAR IBICUY E.RIOS 20-08488699-9
TELEMA S.RL MACIA E.RIOS 33-70772852-9
CABLE TELEVISION S.R.L. COLON E.RIOS 30-67081354-8
SEKAF PABLO JOAQUIN VILLA PARANACITO E.RIOS 20-17928828-2
CABLE VISION LARROQUE S.R.L. LARROQUE E.RIOS 33-64885706-9
TELEVISA FELICIANO S.R.L. SAN JOSE DE FELICIANO E.RIOS 30-71147566-0
SERGIO OSCAR ISE FEDERAL E.RIOS 20-20523732-2
LANZI EMILIO ELISEO BOVRIL E.RIOS 20-05941735-6
OSCAR ANTONIO SILVA SAN JOSE E.RIOS 20-07665167-2
Beorda Luis Mario EL COLORADO FORMOSA 20-12259778-5
ROLON JUAN ESTHER ESTANISLAO DEL CAMPO FORMOSA 27-11393643-1
ZALAZAR DERMIDIO RAUL PALO SANTO FORMOSA 20-07839952-0
CABLE AUDIO VISION S.R.L. SAN PEDRO JUJUY 30-63448766-9
TECNOVISION S.A. PERICO JUJUY 30-63963850-9
TELE AUDIO S.A. LIB.GRAL.SAN MARTIN JUJUY 30-63395796-3
MONTESINOS VICENTE OSCAR HUMAHUACA JUJUY 20-12007332-0
VIDEOTEL S.R.L. PALPALA JUJUY 30-63345111-3
QUIROZ HUGO ALBERTO PALMA SOLA JUJUY 20-08352534-8
CABLE IMAGEN S.R.L. QUEMU QUEMU LA PAMPA 30-67160486-1
DIFUSORA NORTE S.R.L. RANCUL LA PAMPA 30-67167494-0
CIRCUITO CERRADO INTENDENTE ALVEAR SRL INTENDENTE ALVEAR LA PAMPA 30-64426323-8
DIFUSORA CASTEXS.A. EDUARDO CASTEX LA PAMPA 33-63200122-9
RED DIFUSORA S.A. CARHUE BS. AS. 30-69357228-9
SIT SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA GONZALEZ MORENO BS. AS. 30-63988789-4
TELEGA S.A GENERAL ACHA LA PAMPA 30-61647974-8
VC2F VIDEO CABLE S.R.L. CATRILO LA PAMPA 30-67169315-5
VIDEO CABLE EL ALAMO S.R.L. COLONIA 25 DE MAYO LA PAMPA 33-67165818-9
SISTEMA DE VIDEO COMUNICACIONES S.R.L. LONQUIMAY LA PAMPA 30-69354755-1
ANTENA COMUNITARIA S.R.L.. REALICO LA PAMPA 30-71247127-8
CABLE SUR VISION SRL CHEPES LA RIOJA 30-70823338-9
Rolando Gabriel Cabanillas VILLA SANTA ROSA SAN JUAN 20-16997860-4
WANDA CABLEVISION S.R.L. WANDA MISIONES 30-67243459-5
Swissnet Srl JARDIN AMERICA MISIONES 30-71665558-6
JUAN HILARIO LUNA CANDELARIA MISIONES 30-68783617-7
CABLE VISION PUERTO PIRAY SRL. PUERTO PIRAY MISIONES 30-67250826-2
SGS VALLE VISION S.R.L. ARISTOBULO DEL VALLE MISIONES 30-69806515-6
CABLE NORTE TELEVISION S.A APOSTOLES MISIONES 30-67811674-9
EDUARDO OSCAR RADZION SAN VICENTE MISIONES 23-11152896-9
FULL PLAY SERVICIO S.R.L. 25 DE MAYO MISIONES 33-71713721-9
COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS PTO ESPERANPUERTO ESPERANZA MISIONES 30-58058914-2
HEDI S.A. JUNIN DE LOS ANDES NEUQUEN 30-69786059-9
DA.VI.TEL.S.A. NEUQUEN NEUQUEN 30-70939137-9
COSMOVISION S.R.L. FRAY LUIS BELTRAN RIO NEGRO 30-64496122-9
GRUPO EQUIS S.A. FRAY LUIS BELTRAN RIO NEGRO 30-68962470-3
COOPETEL COOP. LTDA EL BOLSON RIO NEGRO 30-55483494-5
CABLEDIFUSORA SUR S.R.L. GENERAL CONESA RIO NEGRO 30-69584189-9
RIO COLORADO TELEVISION S.A. RIO COLORADO RIO NEGRO 30-70725955-4
COOP. DE SERV. TELEF. Y OTROS SERV. PUB. LOS ME[LOS MENUCOS RIO NEGRO 30-63465059-4
CABLE VISION AGUARAY AGUARAY SALTA 30-65023301-4
UNIVERSAL VIDEO CABLE S.R.L. EMBARCACION SALTA 30-65860166-7
VIDEO TAR S.R.L. TARTAGAL SALTA 33-62248978-9
DANIEL JESUS QUINTANA HIPOLITO YRIGOYEN SALTA 20-14304126-4
CABLE VISION CLARA VICTORIA TV SRL EN FORMACIONLAS LAJITAS SALTA 33-70972615-9
WAIDELICH DE DIEZ RIS APOLINARIO SARAVIA SALTA 27-17089953-4
ORAN TELEVISORA COLOR S.R.L. ORAN SALTA 30-70876416-3
ELADE S.R.L. JOAQUIN V. GONZALEZ SALTA 30-67311594-9
.,
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ANEXO B
EMPRESAS REPRESENTADAS POR RED INTERCABLE '
Razén Social Plaza Prov. C.U.LT.
VIVEROS MARTIN SAN ANTONIO DE LOS COBRES SALTA 20-10418715-4
CANAL SENORA DEL ROSARIO S.A. CAFAYATE SALTA 30-69071719-7
GALVAN RAUL ENZO VAQUEROS SALTA 20-20124825-7
GUEMES TELEVISION S.A. GENERAL GUEMES SALTA 30-70008296-9
TELECABLE REGIONAL SALTA S.R.L METAN SALTA 30-68132310-0
MOSCONI TELEVISORA COLOR SRL MOSCONI SALTA 30-65499991-7
VIA PATAGONICA S.A. PUERTO DESEADO STA.CRUZ 30-70906061-5
INTERNET ANDINA S.R.L. RIO TURBIO STA.CRUZ 30-71403533-5
UNIVERSAL VIDEO CABLE S.R.L. CO. LUIS PIEDRABUENA STA.CRUZ 30-64320809-8
Tv5 Calafate Video Cable S.A. EL CALAFATE STA.CRUZ 30-70795182-2
LAS ROSAS CABLEVISION S.R.L. LAS ROSAS STA.FE 30-67487497-5 i 1
CABLE IMAGEN SAN CRISTOBAL SRL SAN CRISTOBAL STA.FE 30-62775441-4 #
IMAGEN TELEVISORA S.A PIAMONTE STA.FE 30-64347093-0 -
CABLE NORTE VIDEO S.R.L. CERES STA.FE 30-61537297-4 i '
CABLE VIDEO COLOR S.R.L SAN JERONIMO NORTE STA.FE 30-63889242-8
CANAL 2 CABLEVISION S.A. EL TREBOL STA.FE 33-67483891-9
SUAREZ LEURINO Y MORINI S.R.L. SAN GUILLERMO STA.FE 30-64628897-1
CANAL 4 CARLOS PELLEGRINI SRL. CARLOS PELLEGRINI STA.FE 30-64412214-6
TEJERA GRACIELA ESTHER GOBERNADOR CRESPO STA.FE 27-12331964-3
HERSILIA TELEVISORA COLOR SRL HERSILIA STA.FE 30-62679354-8
MARIA TERESA VISION COLOR S.R.L. MARIA TERESA STA.FE 30-71588135-3 - -
MERIDIANO 83 TV. S.R.L. SUNCHALES STA.FE 30-61243738-2 -I"-
TELEAR S.A. AREQUITO STA.FE 30-70889780-5 N 1
SALINAS TV. S.R.L. ARROYO SECO STA.FE 30-64296012-8 |
ALESSANDRIA MARIA BEATRIZ SAN JOSE DE LA ESQUINA STA.FE 27-10989014-1 |l|' -
SAN VICENTE CABLE Y TELECOMUNICACIONES SRL SAN VICENTE STA.FE 30-64354996-0 1
TELESAT S.R.L. SALTO GRANDE STA.FE 30-65161474-7
ALBERTO OSCAR GENOVESE TOSTADO STA.FE 20-08281257-2
VIDEO CABLE COLOR S.A. FRANCK STA.FE 30-674590632 | 7 |
CORREA RADIO VISION S.R.L. CORREA STA.FE 30-64320915-9
CABLE VIDEO SAN JAVIER S.R.L. SAN JAVIER STA.FE 30-63050406-2
RADIO Y TELEVISION BELGRANO S.A SUARDI STA.FE 30-71440833-6
ALVAREZ CABLE HOGAR S.A. ALVAREZ STA.FE 33-64860921-9 A
CH SISTEMAS SRL MOISES VILLE STA.FE 30-71148352-3 |
CABLE IMAGEN HELVECIA S.R.L. HELVECIA STA.FE 30-64691145-8 AL r
BIDONE RAUL ANTONIO SAN GREGORIO STA.FE 20-10059979-2 l.-"" - / L: | /,l
CANADA ROSQUIN CABLE Y TELECOMUNICACIONES SRCANADA ROSQUIN STA.FE 33-71123082-9 | I." ¥ N - Tf i
CANAS VISION COLOR S.R.L. VILLA CANAS STA.FE 30-62647348-9 \ b o ‘#r "!“ L'
CABLE CLUB SANTA CLARA S.R.L. SANTA CLARA DE SAGUIER STA.FE 30-65704875-1 ___JI--"".i "f "
VILLENEUVE GROUP S.A. SAN JERONIMO SUD STA.FE 30-70812416-4 B I|I f f
ELIBERTO N. S. BIGLIA MONTES DE OCA STA.FE 23-07891621-4 / _.n"lll. -'.I
CARCARANA DIGITAL S.A. CARCARANA STA.FE 30-71126387-6 -
CABLE TELEVISORA VILLA OCAMPO S.R.L. VILLA OCAMPO STA.FE 30-62241281-7 A |
Cooperativa de Prov Serv.Pub Tortugas Ltda. TORTUGAS STA.FE 30-54580196-1 1
VIDEO CABLE COLOR ARTEAGA ARTEAGA STA.FE 30-71156453-1 . | ¥
NET ACEBAL S.A ACEBAL STA.FE 30-71424052-4 L e !
o TABARES RICARDO ALBERTO VILLA AMELIA STA.FE 20-12116404-4
I." i TI:'II Video Cable Total S.A. TEODELINA STA.FE 30-70782630-0 ]
| rll OMAR ANSELMO RIPOLL MURPHI STA.FE 20-12037057-0
Zacnun Heber Xavier BERAVEBU STA.FE 23-24577861-9
NORTE VISION S.A VERA STA.FE 30-63030763-1 y i ] I !
CIRCUITO CERRADO DE TV POR CABLE LOS QUIRUINCHLOS QUIRQUINCHOS STA.FE 33-67393642-9 A I.'-I I-I“
Cable Vision Cafferata 1 S.A. CAFFERATA STA.FE 30-68944580-9 | ——
C.L. 3 Cable Vision S.A. CHANAR LADEADO STA.FE 30-67394973-4 / :
COOPERATIVA DE PROV. DE O. Y S.P.S Y V. DE GODEHGODEKEN STA.FE 30-58658213-1 il :i
Norte Televisora Cable Color SRL QUIMILI S.DEL EST. 30-67505728-8 _-I'
e o N M [ 2 '{—1-'-:& :'qll_::' A3 ?'xr .11'%!"&".. ._|".|3:__ - Ly
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ANEXO B

EMPRESAS REPRESENTADAS POR RED INTERCABLE
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Razén Social Plaza Prov. C.U.LT.
RUBIN JORGE RAUL SUMAMPA S.DEL EST. 20-08786561-5
CASMUZ VICTOR ABEL SIMOCA TUCUMAN 20-12392499-2
HILDA DEL CARMEN TROPIANO TRANCAS TUCUMAN 27-12295869-3
CARRIZO OSCAR ARMANDO VILLA BURRUYACO TUCUMAN 20-20692195-2
LA TOMA CABLE S.A. LA TOMA SAN LUIS 30-71454859-6
JUSTO DARACT IMAGEN SA JUSTO DARACT SAN LUIS 30-67345315-1
TILISARAO CIRCUITO CERRADO SA TILISARAO SAN LUIS 30-64634575-4
SAN FRANCISCO CABLE COLOR SA SAN FRANCISCO DEL MONTE DE ORO SAN LUIS 30-70949882-3 ]lll
CONCARAN VIDEO CABLE SA CONCARAN SAN LUIS 30-67343746-6
DUPUY CABLE S.A. NUEVA GALIA SAN LUIS 33-71502874-9
COOPERATIVA TELEFONICA MERLO LTDA MERLO SAN LUIS 30-56318098-2
TV FUEGO S.A. RIO GRANDE T. FUEGO 30-61000410-1
USHUAIA Vision S.A USHUAIA T. FUEGO 33-70902046-9
RED INTERCABLE S.A. CABA CABA 33-69622382-9
RED INTERCABLE DIGITAL S.A. CABA CABA 30-70911746-3
RED INTERCABLE SATELITAL S.A. CABA CABA 30-70941706-8
PUJATO TELEVISORA COLOR S.A. PUJATO STA.FE 30-65464740-9
ROACIO CARLOS NORBERTO WHEELWRIGHT STA.FE 20-12211740-6
CHATELCO S.A. CHABAS STA.FE 30-70971670-7
CANAL 3 DIVISADERO S.R.L. GENERAL MADARIAGA BS. AS. 33-65914443-9
GENERAL CAMPOS MARTINEZ LUIS ALBERTO E.RIOS 20-12239193-1
CATRIEL COOP. DE SERVICIOS TELEFONICOS Y O]RIO NEGRO 30-57172213-1
Piersantelli Erica Soledad CORONEL DOMINGUEZ STA.FE 27-22987659-2
DUPUY CABLE S.A. BUENA ESPERANZA SAN LUIS 33-71502874-9
]
.|'
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“ACTA COMPLEMENTARIA DE LA COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION
DEL ACUERDO SALARIAL - ATVC - SATTSAID"

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de diciembre de 2022, se
reunen en representacion del Sindicato Argentino de Television, Telecomunicaciones,
Servicios Audiovisuales, Interactivos y de Datos (en adelante el "SATTSAID"), con
domicilio en Quintino Bocayuva 50, de la Ciudad de Buenos Aires asisten los Sres. Horacio
ARRECEYGOR (DNI 13.653.773); Gustavo BELLINGERI (DNI 14.905.329); y Horacio DRI
(DNI 20.425.853) por la otra parte, en representacion de la ASOCIACION ARGENTINA
TIC, VIDEO & CONECTIVIDAD (ATVC), con domicilio en Av. de Mayo 749, piso 5°, de la
Ciudad de Buenos Aires, asisten los Sres. Walter Pedro BURZACO (DNI 12.089.607),
Daniel Oscar CELENTANO (DNI 11.684.180) Y GUILLERMO JOSE DAVIN
(DNI.13.690.018), quienes han llegado al siguiente acuerdo paritario:

CONSIDERANDO:

1. Que el acuerdo salarial arribado entre las partes de fecha 30 de diciembre de 2022,
prevé durante un plazo, el pago no remunerativo de los valores incrementados, todo
ello conforme a los articulos 3°y 4°.

2. Que a efectos que los incrementos no remunerativos no afecten la tarea de Accién
Social desarrollada por el SATTSAID en beneficio de sus afiliados.

3. Que en egjercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 15° inciso a) y 16°
de la Ley N° 14.250, la Comision Paritaria por unanimidad ha llegado al siguiente
acuerdo paritario:

ARTICULO 1° - CONTRIBUCION ESPECIAL DEL EMPLEADOR SOBRE
INCREMENTOS NO REMUNERATIVOS

1.1 Enrelacion a los incrementos no remunerativos conforme a lo establecido en los art.
3° y 4° del acuerdo de fecha 30 de diciembre de 2022, las empresas deberan realizar el
pago de una contribucidn mensual, equivalente a la suma que por aportes sindicales del
trabajador, se deberia haber efectuado si esas sumas hubiesen tenido el caracter de
remunerativo, por los siguientes conceptos segun corresponda: Cuota sindical del
trabajador; aporte por turismo; aporte solidario; fondo medicamento, mutual o fondo accion
social. Dichas contribuciones se deberan depositar en la misma forma y modalidad, que
habitualmente se efectuan los aportes sindicales descriptos y por planilla separada segun
su jurisdiccion, y en los plazos establecidos para los aportes y contribuciones segun
corresponda.

1.2 Enigual sentido le correspondera a las empresas realizar el pago de una contribucién
mensual, equivalente al ingreso que por aportes del trabajador y contribuciones patronales,
se hubiera realizado por Obra Social, si esas sumas hubiesen tenido el caracter de
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remunerativo, con excepcion del monto equivalente que se debiera destinar a la
Administracién de Programas Especiales, dependiente de la Superintendencia de Servicios
de Salud. La contribucién empresaria debera depositarse en los plazos establecidos para
los aportes y contribuciones segun corresponda, a la orden del “Sindicato Argentino de
Television, Servicios Audiovisuales, Interactivos, y de Datos” (SATTSAID), en la cuenta N°
96575/46 del Banco de la Nacion Argentina - Sucursal Congreso.

ARTICULO 2° - RETENCION DE AUMENTOS - ART. 123°

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 123° de la convencién
Colectiva de trabajo N°223/75, todas las empresas de la actividad deberan proceder de la
de la siguiente forma:

2.1 La retencién del aumento salarial establecido, se realizara tal como se ha dispuesto
oportunamente en el acuerdo de fecha 30 de diciembre de 2022, articulo 3° apartado 3.1,
3.2,3.3y 3.4, ysudeposito se efectuara en el mismo plazo de vencimiento para el pago de
aportes y contribuciones a la seguridad social, conforme a los meses de retencion
realizados.

2.2 Para las empresas que conforman la RED INTERCABLE exclusivamente, y que se
encuentran detalladas en el "ANEXO B" del acuerdo salarial de fecha 30 de diciembre de
2022, se establece que: las retenciones del aumento salarial establecido en el articulo 3°
apartado 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4 se realizaran oportunamente tal como lo dispone el art 123°, y
podran depositarse como ultimo plazo, con las contribuciones del mes de mayo 2023, es
decir a mediados del mes de junio 2023.

2.3 Las retenciones se deberan depositar a la orden del "Sindicato Argentino de Television,
Telecomunicaciones, Servicios Audiovisuales, Interactivos, y de Datos" (SATTSAID), en la
cuenta N° 96575/46 del Banco de la Nacion Argentina — Sucursal Congreso.

ARTICULO 3° - HOMOLOGACION

La Comision Paritaria de Interpretacion elevara esta resoluciéon al Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacién para su homologacion.

En prueba de conformidad y ratificacion de contenido de las Partes suscriben tres (3)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.
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