


En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires a los 30 días del mes de diciembre de 2022, se 
reúnen en representación del SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISIÓN, 
TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE 
DATOS (SATTSAID) lo hacen los Sres: Horacio ARRECEYGOR (DNI.13.653.773) Sec.
General; Gustavo BELLINGERI (DNI.14.905.329) Sec. Gremial; Marcelo APARICIO 
(DNI.22.136.282) Sec. de Organización; Horacio DRI (DNI.20.425.853) Sec. de Interior; 
Sergio SANABRIA (DNI 20.342.095) Sec. de Técnica y Estadística; Alfredo ALLASIA 
(DNI.14.640.692) Sec. de Higiene y Seguridad; Marianela MEL (DNI.27.071.211) Sec. de la 
Mujer y la Flia.; Marcelo ABED (DNI.17.438.294) Sec. de Previsión Social; Carlos BRITES 
(DNI. 14280539) Sec. de Actas; Pablo STORINO (DNI.18.439.125) Prosec. Gremial; Graciela 
GREGORUTTI (DNI.17.870.674) Prosec. Administrativa; Federico GARCIA (DNI 30.238.278) 
Prosec. de Organización; Alfredo VALENTE (DNI.17.818.959) Prosec. de Interior; Gabriel 
SAN JUAN (DNI.17.572.134) Prosec. De Acción Social; Yamila FERNANDEZ 
(DNI.24.299.654) Prosec. de Prensa y Dif.; Claudio MAIDANA (DNI 20.957.682) Vocal; 
Alejandro MOREIRA (DNI 25.906.203) Vocal y Robert CLERF (DNI.18.610.361) Vocal, todos 
miembros del CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL, y en representación de la ASOCIACIÓN 
ARGENTINA TIC, VIDEO & CONECTIVIDAD (ATVC) lo hacen el Sr. Walter Pedro 
BURZACO (DNI 12.089.607), Daniel Oscar CELENTANO (DNI 11.684.180), Guillermo José 
DAVIN (DNI 13.690.018), Dario ZANOTTI (DNI 29.866.211), Glauco Carlos MARQUES (DNI 
13.798.811), Ricardo Alberto MASINI (DNI 4.406.289) y Rodrigo Damian NATTERO (DNI 
23.644.442), quienes luego de largas y diversas conversaciones en forma conjunta LAS 
PARTES, declaran:

MANIFESTACION PRELIMINAR
Que ambas partes han arribado el presente acuerdo salarial del CCT 223/75, 
complementario del acuerdo de fecha 2 de Agosto de 2022 suscripto por las partes 
correspondiente a la paritaria 2022/2023, EX-2022-79498248- -APN-DGD#MT. En razón de 



ello, todo aquello no regulado por el presente acuerdo se regirá por el acuerdo citado 
precedentemente. ---------------------------------------------------------------------------------------

ARTÍCULO 1º - VIGENCIA:
La vigencia del presente acuerdo se extenderá desde el 1° de diciembre de 2022 hasta el 
31 de marzo de 2023. -----------------------------------------------------------------------------------

ARTÍCULO 2º - AMBITO DE APLICACIÓN
El presente acuerdo será de aplicación para todos los trabajadores y trabajadoras de la 
actividad, representados por el Sindicato Argentino de Televisión, Telecomunicaciones, 
Servicios Audiovisuales, Interactivos y de Datos (SATTSAID) en todo el Territorio Nacional. 

ARTÍCULO 3º - CONDICIONES ECONOMICAS
Las partes acuerdan un incremento salarial equivalente al sesenta y siete por ciento (67%) 
sobre todos los rubros salariales, remunerativos y no remunerativos, percibidos 
regularmente vigentes a junio de 2022, absorbiendo el treinta y tres por ciento (33%)
establecido en el acuerdo anterior, de conformidad a las escalas salariales adjuntas en el 

. Dicho incremento se realizará en forma escalonada y no acumulativa de 
conformidad al siguiente cronograma: ---------------------------------------------------------------

3.1 A partir del 1° de diciembre de 2022, todos los conceptos vigentes a junio 2022
se incrementarán un cuarenta y seis por ciento (46%), absorbiendo el treinta y tres 
por ciento (33%) de la etapa anterior. ------------------------------------------------------

3.2 - A partir del 1° de enero de 2023, todos los conceptos vigentes a junio 2022 se 
incrementarán un cincuenta y tres por ciento (53%), absorbiendo el cuarenta y seis 
por ciento (46%) de la etapa anterior. -------------------------------------------------------



3.3 - A partir del 1° de febrero de 2023, todos los conceptos vigentes a junio 2022
se incrementarán en un sesenta por ciento (60%), absorbiendo el cincuenta y tres 
por ciento (53%) de la etapa anterior. -------------------------------------------------------

3.4 - A partir del 1° de marzo de 2023, todos los conceptos vigentes a junio 2022 se 
incrementarán en un sesenta y siete por ciento (67%), absorbiendo el sesenta por 
ciento (60%) de la etapa anterior. ------------------------------------------------------------

3.5 - Las partes acuerdan que todas las empresas de la actividad abonarán una suma 
no remunerativa extraordinaria y por única vez de pesos cincuenta mil ($50.000), sin 
perjuicio de ello, dicha suma podrá absorber hasta su concurrencia los montos
establecidos por el decreto 841/22. -------------------------------------------------
3.5.1 - Las empresas que conforman la RED INTERCABLE exclusivamente, las cuales 
se encuentran detalladas en el Anexo B que se adjunta al presente acuerdo y que 
forma parte integrante del mismo, la suma fija no remunerativa por única vez de 
pesos cincuenta mil ($50.000) dispuesta en el presente apartado, se podrá abonar 
de la siguiente manera: ------------------------------------------------------------------------

Para aquellos trabajadores que no se encuentren alcanzados por el decreto 841/22,
la suma fija se podrá abonar en tres cuotas iguales y consecutivas de pesos dieciséis 
mil setecientos ($16.700) cada una, conjuntamente con los salarios de diciembre 
2022, enero y febrero 2023 respectivamente. ---------------------------------------------

Para aquellos trabajadores que sí, se encuentren alcanzados por el decreto 841/22, 
la suma fija se podrá abonar en tres cuotas consecutivas de la siguiente forma: 

Si por disposición del decreto 841/22, en el mes de diciembre 2022 el trabajador le 
correspondiese percibir un monto superior a pesos dieciséis mil setecientos 
($16.700), se deberá abonar el monto que el decreto establezca para cada caso en 
dicho mes, y el saldo restante que complete la suma fija de pesos cincuenta mil, se 
abonará en dos cuotas iguales y consecutivas con los salarios de enero y febrero 
2023 respectivamente. -------------------------------------------------------------------------



Los trabajadores alcanzados por el decreto 841/22, en ningún caso percibirán en el 
mes de diciembre, un monto inferior a pesos dieciséis mil setecientos ($16.700), 
debiéndose cumplimentar el saldo restante tal como se ha dispuesto en los párrafos 
anteriores del presente apartado. ------------------------------------------------------------

3.6 - Asimismo, las empresas conjuntamente con los salarios de los meses de 
diciembre 2022, enero, febrero y marzo de 2023, abonarán una suma no 
remunerativa extraordinaria y por única vez, equivalente a la retención establecida 
por 
Diciembre-22 , Enero-23 , atificación Extraordinaria 
Febrero-23 y Marzo-23 respectivamente. ---------------

3.7 - Las nuevas escalas salariales del CCT 223/75, conforme al artículo 3º y sus 
incisos 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4 se encuentran 
al presente acuerdo, formando parte integrante del mismo. -----------------------------

3.8 - Las partes acuerdan que los incrementos establecidos en los apartados 3.1, 3.5
y 3.5.1 (Cuota dic22)- del presente artículo, podrán ser abonados conjuntamente con 
el pago de los salarios del mes de diciembre y/o hasta el plazo que estable el Artículo 
128° LCT, no obstante, ante algún impedimento excepcional y/o extraordinario, se 
podrá cumplimentar con dicha obligación como plazo máximo hasta el día 9 de enero 
de 2023. -------------------------------------------------------------------------------------------

ARTICULO 4° - INCREMENTO NO REMUNERATIVO - TRANSITORIEDAD
Las partes acuerdan para todas las empresas de la actividad que los incrementos
establecidos en el artículo 3º apartados 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4 tendrán en forma transitoria 
carácter de asignación no remunerativa hasta el mes de marzo de 2023 inclusive, 
convirtiéndose en remunerativo a partir del 1° de abril de 2023. -------------------------------



Para las empresas exclusivamente 
acuerdo y que conforman la RED INTERCABLE, las partes acuerdan que el incremento 
establecido en el artículo 3º apartados 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4, tendrá en forma transitoria 
carácter de asignación no remunerativa hasta el mes de mayo de 2023 inclusive, 
convirtiéndose en remunerativo a partir del 1° de junio de 2023. ------------------------------

ARTÍCULO 5º - FORMA DE LIQUIDACION
De conformidad a lo establecido en el artículo anterior, y en tanto se encuentren vigentes
los plazos establecidos para el pago con carácter de no remunerativo, las empresas
liquidaran bajo el concepto "Asig. No Remunerativa Aumento-2022/23", una suma igual a 
la que resulte de aplicar lo dispuesto en el artículo 3° incisos 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4, sobre todos 
los conceptos vigentes a junio 2022, descontando los aportes por cuenta del trabajador, de 
modo tal que el trabajador en ningún caso percibirá un ingreso neto inferior al que le hubiera 
correspondido si dichos incrementos hubiesen tenido carácter remunerativo. El criterio 
dispuesto en el presente acuerdo para la liquidación incluirá la remuneración variable, 
aguinaldo, licencias ordinarias y especiales e indemnizaciones. ----------------------------------

ARTÍCULO 6º - REVISION DE LAS PAUTAS ACORDADAS 
Las partes acuerdan conformar una mesa de negociación con el fin de evaluar los alcances 
del presente acuerdo, ante el caso que los índices inflacionarios se desfacen 
significativamente de lo pautado. ---------------------------------------------------------------------
Sin perjuicio de ello, el 15 de febrero de 2023 se continuará con la negociación salarial para 
el resto del periodo paritario. --------------------------------------------------------------------------

ARTÍCULO 7º - AUMENTOS DEL PODER EJECUTIVO
Para el caso de que el Poder Ejecutivo Nacional dictara o pusiera en vigencia nuevos 
decretos que importaran un aumento de los salarios de los trabajadores, durante la vigencia 



del presente acuerdo, las partes se reunirán para analizar el impacto que pudiera producir 
en la aplicación del mismo. -----------------------------------------------------------------------------

ARTÍCULO 8º - NO ABSORCIÓN
El incremento previsto en el presente acuerdo no podrá ser absorbido ni total ni 
parcialmente, por aumentos anteriores que se hubieren producido con anterioridad al 1º de 
diciembre de 2022 en el ámbito de las empresas destinatarias del presente acuerdo, 
cualquiera fuere su origen y naturaleza. Aquellas empresas que hubiesen dado aumentos a 
cuenta de la presente negociación se reunirán con la entidad sindical a los efectos de 
compatibilizar los aumentos implementados con los aquí otorgados. ---------------------------

ARTÍCULO 9º - HOMOLOGACIÓN
Ambas partes quedan autorizadas recíprocamente a solicitar la homologación del presente 
acuerdo, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación. -------------

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo 
efecto en el lugar y fecha expuesto en el encabezamiento. --------------------------------------



GRUPO 
SALARIAL

BASICO 
(Basico 

jun´22+20%)
PRESENTISMO VIATICO

ASIG. NO 
REMUNERATIVA-22 

(26%) * 
(13%NOV+13%DIC)

TOTAL BRUTO

1 141.053,70$       14.105,37$       15.186,46$    30.184,64$                  200.530,17$               
2 133.541,29$       13.354,13$       15.186,46$    28.752,27$                  190.834,14$               
3 125.595,83$       12.559,58$       15.186,46$    27.237,34$                  180.579,21$               
4 118.554,58$       11.855,46$       15.186,46$    25.894,80$                  171.491,30$               
5 111.820,72$       11.182,07$       15.186,46$    24.610,88$                  162.800,13$               
6 105.554,04$       10.555,40$       15.186,46$    23.416,04$                  154.711,94$               
7 99.590,76$         9.959,08$         15.186,46$    22.279,04$                  147.015,33$               
8 93.926,84$         9.392,68$         15.186,46$    21.199,12$                  139.705,10$               
9 88.568,39$         8.856,84$         15.186,46$    20.177,44$                  132.789,13$               

10 82.136,02$         8.213,60$         15.186,46$    18.951,00$                  124.487,08$               
11 77.546,11$         7.754,61$         15.186,46$    18.075,86$                  118.563,03$               
12 73.184,03$         7.318,40$         15.186,46$    17.244,15$                  112.933,05$               

Antigüedad 1.410,54$         
Titulo Secundario 6.677,06$         
Titulo Terciario 13.354,13$       

GRUPO 
SALARIAL

BASICO 
(Basico 

jun´22+33%)
PRESENTISMO VIATICO

ASIG. NO 
REMUNERATIVA-22 

(20%)
TOTAL BRUTO

1 156.334,52$       15.633,45$       16.831,66$    23.218,95$                  212.018,58$               
2 148.008,26$       14.800,83$       16.831,66$    22.117,13$                  201.757,87$               
3 139.202,05$       13.920,20$       16.831,66$    20.951,80$                  190.905,71$               
4 131.397,99$       13.139,80$       16.831,66$    19.919,08$                  181.288,53$               
5 123.934,63$       12.393,46$       16.831,66$    18.931,45$                  172.091,19$               
6 116.989,06$       11.698,91$       16.831,66$    18.012,34$                  163.531,96$               
7 110.379,76$       11.037,98$       16.831,66$    17.137,72$                  155.387,11$               
8 104.102,25$       10.410,22$       16.831,66$    16.307,01$                  147.651,15$               
9 98.163,30$         9.816,33$         16.831,66$    15.521,11$                  140.332,39$               

10 91.034,09$         9.103,41$         16.831,66$    14.577,69$                  131.546,85$               
11 85.946,94$         8.594,69$         16.831,66$    13.904,51$                  125.277,79$               
12 81.112,30$         8.111,23$         16.831,66$    13.264,73$                  119.319,92$               

Antigüedad 1.563,35$         
Titulo Secundario 7.400,41$         
Titulo Terciario 14.800,83$       

ANEXO A
CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 223/75

ESCALA ENERO 2023

ESCALA DICIEMBRE 2022







GRUPO 
SALARIAL

BASICO 
(Basico jun´22)

PRESENTISMO VIATICO
ASIG. NO 

REMUNERATIVA-22 
(33%+13%) *

TOTAL BRUTO

1 117.544,75$    11.754,48$    12.655,38$       53.403,59$                 195.358,20$             
2 111.284,40$    11.128,44$    12.655,38$       50.869,40$                 185.937,63$             
3 104.663,19$    10.466,32$    12.655,38$       48.189,14$                 175.974,03$             
4 98.795,48$      9.879,55$       12.655,38$       45.813,89$                 167.144,30$             
5 93.183,93$      9.318,39$       12.655,38$       43.542,33$                 158.700,03$             
6 87.961,70$      8.796,17$       12.655,38$       41.428,37$                 150.841,62$             
7 82.992,30$      8.299,23$       12.655,38$       39.416,76$                 143.363,67$             
8 78.272,37$      7.827,24$       12.655,38$       37.506,13$                 136.261,12$             
9 73.806,99$      7.380,70$       12.655,38$       35.698,55$                 129.541,62$             
10 68.446,68$      6.844,67$       12.655,38$       33.528,69$                 121.475,43$             
11 64.621,76$      6.462,18$       12.655,38$       31.980,36$                 115.719,68$             
12 60.986,69$      6.098,67$       12.655,38$       30.508,89$                 110.249,63$             

Antigüedad 1.175,45$       
Titulo Secundario 5.564,22$       
Titulo Terciario 11.128,44$    

GRUPO 
SALARIAL

BASICO 
(Basico 

jun´22+33%)
PRESENTISMO VIATICO

ASIG. NO 
REMUNERATIVA-22 

(20%) *
TOTAL BRUTO

1 156.334,52$    15.633,45$    16.831,66$       23.218,95$                 212.018,58$             
2 148.008,26$    14.800,83$    16.831,66$       22.117,13$                 201.757,87$             
3 139.202,05$    13.920,20$    16.831,66$       20.951,80$                 190.905,71$             
4 131.397,99$    13.139,80$    16.831,66$       19.919,08$                 181.288,53$             
5 123.934,63$    12.393,46$    16.831,66$       18.931,45$                 172.091,19$             
6 116.989,06$    11.698,91$    16.831,66$       18.012,34$                 163.531,96$             
7 110.379,76$    11.037,98$    16.831,66$       17.137,72$                 155.387,11$             
8 104.102,25$    10.410,22$    16.831,66$       16.307,01$                 147.651,15$             
9 98.163,30$      9.816,33$       16.831,66$       15.521,11$                 140.332,39$             
10 91.034,09$      9.103,41$       16.831,66$       14.577,69$                 131.546,85$             
11 85.946,94$      8.594,69$       16.831,66$       13.904,51$                 125.277,79$             
12 81.112,30$      8.111,23$       16.831,66$       13.264,73$                 119.319,92$             

Antigüedad 1.563,35$       
Titulo Secundario 7.400,41$       
Titulo Terciario 14.800,83$    

ESCALA ENERO 2023 - RED INTERCABLE

ESCALA DICIEMBRE 2022 - RED INTERCABLE

ANEXO A
CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 223/75

RED INTERCABLE



GRUPO 
SALARIAL

BASICO 
(Basico 

jun´22+33%)
PRESENTISMO VIATICO

ASIG. NO 
REMUNERATIVA-22 

(27%) *
TOTAL BRUTO

1 156.334,52$    15.633,45$    16.831,66$       31.345,59$                 220.145,22$             
2 148.008,26$    14.800,83$    16.831,66$       29.858,13$                 209.498,87$             
3 139.202,05$    13.920,20$    16.831,66$       28.284,93$                 198.238,84$             
4 131.397,99$    13.139,80$    16.831,66$       26.890,76$                 188.260,20$             
5 123.934,63$    12.393,46$    16.831,66$       25.557,45$                 178.717,20$             
6 116.989,06$    11.698,91$    16.831,66$       24.316,65$                 169.836,28$             
7 110.379,76$    11.037,98$    16.831,66$       23.135,92$                 161.385,31$             
8 104.102,25$    10.410,22$    16.831,66$       22.014,47$                 153.358,60$             
9 98.163,30$      9.816,33$       16.831,66$       20.953,49$                 145.764,78$             
10 91.034,09$      9.103,41$       16.831,66$       19.679,89$                 136.649,04$             
11 85.946,94$      8.594,69$       16.831,66$       18.771,08$                 130.144,37$             
12 81.112,30$      8.111,23$       16.831,66$       17.907,39$                 123.962,58$             

Antigüedad 1.563,35$       
Titulo Secundario 7.400,41$       
Titulo Terciario 14.800,83$    

GRUPO 
SALARIAL

BASICO 
(Basico 

jun´22+33%)
PRESENTISMO VIATICO

ASIG. NO 
REMUNERATIVA-22 

(34%) *
TOTAL BRUTO

1 156.334,52$    15.633,45$    16.831,66$       39.472,22$                 228.271,85$             
2 148.008,26$    14.800,83$    16.831,66$       37.599,12$                 217.239,86$             
3 139.202,05$    13.920,20$    16.831,66$       35.618,06$                 205.571,97$             
4 131.397,99$    13.139,80$    16.831,66$       33.862,44$                 195.231,88$             
5 123.934,63$    12.393,46$    16.831,66$       32.183,46$                 185.343,21$             
6 116.989,06$    11.698,91$    16.831,66$       30.620,97$                 176.140,59$             
7 110.379,76$    11.037,98$    16.831,66$       29.134,13$                 167.383,52$             
8 104.102,25$    10.410,22$    16.831,66$       27.721,92$                 159.066,06$             
9 98.163,30$      9.816,33$       16.831,66$       26.385,88$                 151.197,17$             
10 91.034,09$      9.103,41$       16.831,66$       24.782,08$                 141.751,24$             
11 85.946,94$      8.594,69$       16.831,66$       23.637,66$                 135.010,95$             
12 81.112,30$      8.111,23$       16.831,66$       22.550,05$                 128.605,24$             

Antigüedad 1.563,35$       
Titulo Secundario 7.400,41$       
Titulo Terciario 14.800,83$    

ESCALA MARZO 2023 - RED INTERCABLE

ESCALA FEBRERO 2023 - RED INTERCABLE

ANEXO A
CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 223/75

RED INTERCABLE

* Se deja expresamente aclarado que los montos expresados como Asignacion No Remunerativa 
son referenciales, ya que los mismos pueden variar en funcion al resto de los conceptos que se 
abonan en forma individual, que forman parte de la base de calculo de la misma, y que en las 
presentes escalas no estan detallados. (Antiguedad, Titulo, Horas Extras, SAC, Licencias, etc.)





Razón Social Plaza Prov. C.U.I.T.

ANEXO B
EMPRESAS REPRESENTADAS POR RED INTERCABLE 



Razón Social Plaza Prov. C.U.I.T.

ANEXO B
EMPRESAS REPRESENTADAS POR RED INTERCABLE 



Razón Social Plaza Prov. C.U.I.T.

EMPRESAS REPRESENTADAS POR RED INTERCABLE 



Razón Social Plaza Prov. C.U.I.T.

30-70795182-2

MARIA TERESA VISION COLOR S.R.L.

Zacnun Heber Xavier

ANEXO B
EMPRESAS REPRESENTADAS POR RED INTERCABLE 





DEL ACUERDO SALARIAL - ATVC SATTSAID"

Sindicato Argentino de Televisión, Telecomunicaciones, 
Servicios Audiovisuales, Interactivos y de Datos (en adelante el "SATTSAID'')

ASOCIACIÓN ARGENTINA 
TIC, VIDEO & CONECTIVIDAD (ATVC)

CONSIDERANDO:

1.

2.

3.

ARTICULO 1º - CONTRIBUCIÓN ESPECIAL DEL EMPLEADOR SOBRE 
INCREMENTOS NO REMUNERATIVOS

1.1

1.2



ARTICULO 2º - RETENCIÓN DE AUMENTOS - ART. 123°

2.1

2.2

2.3 

ARTÍCULO 3º - HOMOLOGACION



 
 
 
 

República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 AÑOS DE DEMOCRACIA

 
Hoja Adicional de Firmas

Informe gráfico
 

Número: 
 

 
Referencia: Resol 600-23 Acu 727-23
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