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SCONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL
SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJOY LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En Mar del Plata a los 30 dias del mes de abril de 2020, entre ¢l SINDICATO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA-, representada por el Sr
Guillermo Bianchi en su caricter de Secretario General, el Sr. Dano Zunda en su caricter de
Secretario de Asuntos Gremiales constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, quienes
comparceen en representacion de los trabajadores encuadrados en el CCT N 130075 que prestan
tareas en relacion de dependencia, (en adelante EL SINDICATO) y por la otra parte  MILANO
PABLO ALEJANDRO CULLT. 20-20463637-1 ¢l Sr. MILANO PABLO ALEJANDRO con DINLL
20463637 en su canicter de TITULAR quicn indica poseer suficientes faculmdes constituyendo
demicilio legal en calle BELGRANO N* 3142 de la Ciudad de MAR DEL PLATA (en adelante LA
EMPRESA).

Que con motive de la declaracion de pandemia por COVID -19, por parie de la ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), v en un contexto de emergencia pliblica en materia econdmica,
financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la
Ley N® 27,541, el Estado Nacional dicto los decretos de necesidad v urgencia 2972020 y 325:2020)
disponiendo el “aislamiento, social preventivo v obligatorio”, con motive de los cuales la actividad
de la empresa netamente comercial de cardeter no esencial, s¢ ha visto wtalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos, sin poder facticamente prestar servicios, al tiempo que su
personal por imposicion legal ha debido ser dispensado de su deber de concurrir al lugar de trabajo
en forma total por ahora. Que, asimismo, conforme los Decretos 2972020, Decisiones
Administrativas Nros: 4292020 y 4502020 del Estado Nacional, la actividad de la empresa no se
encuentra aleanzado por ninguno de los supuestos de excepeionalidad que permita seguir operando
fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales. Que en esie contexto, tanto la FAECYS
conjuntamente con los sindicatos de comercio de cada zona del pas v las Ciimaras Empresarias
conjuntamente con las empresas, van adoptando medidas asegurando, a los trabajadores v a las
trabajadoras, que en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo, y se
arbitren las medidas necesanas para resgouardar sus salanos y las empresas puedan seguir

funcionando. La actividad en el pais, se encuentra suspendida por decisiones ajenas a estas paries,
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siendo las Camaras y empresas como esta Federacion los sindicatos v trabajadores ajenos a estos
acontecimientos. Que en c¢stos términos, el Estado MNacional dictd el Decreto 32972020, que
encaminado a estos fings, otorga a las entidades sindicales y empresanales la posibilidad, que
dentro del marco de la negociacion colectiva, v en pleno gjercicio de su autonomia colectiva, pacten
condiciones especiales v extmordinarms a fin de resguardar fos derechos de los trabajudores v
trabajadoras, v ¢l funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el Decreto 376/20 gue
mrdifica ¥ amplia ¢l Decreto 33220,

Las partes acuerdan en celebrar el siguiente “Convenio de Emergencia para el Sostenimiento de los

Pucstos de Trabajo v la Actividad Productiva”, en el dmbito de actusciin de esta Federncion.
PRIMERO: PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

A) Las partes entienden, que en el marco de esta crisis sanitaria, debe prionizarse ante todo el
derecho a la salud de los trabajadores, por lo cual las partes acverdan que mientras dure la
emergencia samitaria decretada por ¢l Estado con motive de |la pandemia, deberi arbitrarse las
medidas que resulten necesarias para garantizar [a estricta proteceion de la salud de los trabajadores.
En este sentido, Ia empresa debera arhitrar las medidas que sean necesarias para implementar la
modalidad de trabajo a distancia o bien, en forma remota, para que los trabajadores que presten

servicios lo realicen dentro de un ambito seguro v saludable.

B) Para el eventual caso de resultar excepluada por actividad de las medidas de “aslamiento social,
preventivo v obligatonio” v por ¢l tiempo que dure la misma, deberd arbitrar los medios para cvitar
la circulacion de personas, procurande que la prestacidn de tareas se realice en forma remota, y
restringiendo al minimo indispensable el personal que deba prestar tarcas en forma presencial
cuando su trabajo en el establecimiento de la empresa sea necesario parn el adecusdo
funcionamiento de la misma. Bajo ningln concepto, mientras dure las medidas de “amslamiento
social, preventivo y obligatorio” podra requerirse la prestacion de servicios en forma presencial a

tos trabajadores mayores de 60 afos y demis excepeiones de normativa legal.

SEGUNDA: PERSONAL CON DISPENSA DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
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COMPENSACION 223 bis LCT

A) Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24,013 y conforme al articulo 223 bis
LCT N 20.744 v sus modificatorias v en ¢l acuerdo entre CONFEDERACION GENERAL DEL
TRABAJO v LA UNION INDUSTRIAL ARGENTINA, conforme s¢ detalla en el Anexe | donde
se detallan sus nombres v apellidos v CUIL, fecha de nacimiento ¢l cual forma pante del presente en
un todo indivisible.

Este regimen de suspensiones con dispensa de prestacion de servicios durarin mientras rija fa
vigencia de la medidas de “aislamiento social, preventive y obligatorio”™ del Dec. 297/2020
{conforme la promoga Dec. 329/2020 vy disposiciones que en el future se dicten); o bien hasta que la
actividad de la empresa resulic exceptuada del mismo, segln lo que ocurra primerno.

Una ver que ¢l personal pase a la condicion de prestacidon de tareas se comenzard a liquidar
conforme ¢l articulo TERCERO del acuerdo. (VER)

B) Base de Caleulo Haberes: Para ¢l caso gue el empleador abtenga una Asignacion Compensatoria
al Salario, beneficio que otorga el Estado MNacional, el salanio de los dependientes guedam
establecido en dos partes, siendo que los trabajadores dispensados de la prestacion laboral
determinados en el presente percibirin una asignacion en dinero neto de bolsillo, de cardcter no
remunerativa en los términos del art. 223 bis de Ta Ley 200744 v Art. 3 del Dec, 3292020, mientras
se mantengan las condiciones establecidas en ¢l apantado A, de este articulo, o hasta, la finalizacion
de este acverdo, lo que ocurma primerno.,

A hin de determinar la misma, deben ser tenidos en cuenta también para su chleulo, todos los
adicionales convencionales del CCTI30075; como asi también todos los acuerdos, por empresa,
zona, categoria o cualquier naturaleza, que percibiera el trabajador’a de forma habitual, con
antelacion a la suscripeion del presente, ya sea los acordados con las entidades gremiales, o bien en
forma individual con los trabajadores/as.

De igual forma, deberan ser tenidas en cuenta también para su cileulo las sumas variables que con
habitalidad percibieran los trabajadores/as,

Dicha asignacion dineraria, debe equivaler al promedio de los Gltimos seis meses de las mismas.
Asmmismo, ¢l personal percibird los beneficios que dispone ¢l decreto 322/20, modificado por los

decretos 347 v 376/20, o sea un Salario complementano abonado por la Administracion Nacional de
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la Seguridad Social,

De miodo que la suma del Salario complementario abonado por la Administracion Nacional de 1a
Seguridad Social v ln asignacion en dinero neto de bolsillo, de caricter no remuncérativa en los
términos del art. 223 bis de la Ley 20,744 abonada por ¢l empleador sea equivalente al 75 % del
Salario neto de bolsillo del trabajador.-

C} Aportes ¥ Contribuciones: Los trabajadores dispensados con motive de la presente, no verdn
afectados sus derechos, los beneficios sindicales mi la cobertura médico asistenciales, atento ello
tanto la empresa como el trabajador efectuarin las contribuciones v aportes con destine al Sistema
Macional de Seguro de Salud (leves 23.600 y 23,661) (aportes v contribuciones por jornoda
completa) con mas los 5 100 pactado en ¢l art. Octavo Acucrdo Paritario entre FAECYS v las
Cimaras Empresarias del 27/0272020 (hom. por RESO-2020- 204-APN-STHM), apories
convencionales v sindicales {articulos 100 v 101 del CCT 13075, Seguro de Vida Obligatorio v
Colective del CCT 130/75). Se vuelve a ratificar que los aportes efectuados por el trabajador no
podriin afectar de mingan modo el salano neto de bolsillo establecido en el inciso b).

TERCERO: El presente acuérdo tendrd una vigencia de 60 dias desde el 1 de Abnil de 2020 hasta
el 317052020 o la finalizacion del aislamiento obligatorie total o decision gubemamental de
exceptuar del aislamicnto a la actividad de dicha EMPRESA; lo gue ocurra primero, con la
exceperin hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto de continuar las condiciones de
emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberdin las parles expresamente acordar

dicha prorroga.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-
ATN-PTE vy DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningin ¢mpleado encuadrado en ¢l CCT N° 130075
sin causa, durante la vigencia de los presenies decretos o sus promogas, -

El despide sin causa de cualquier trabajador en los términos del an. 245 de la LCT dard por

extinguido el presente acuerdo de enisis,

QUINTO: Que de ningun modo este Acuerdo de Cnsis podra vulnerar los mejores derechos de los
trabajadores establecidos en el An. 12 L.CT.
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SEXTO: Ambas partes acuerdan que ¢l sueldo Anual Complementario correspondiente al primer
semestre del 2020 se incorporard el porcentaje de la suma no remumerativa establecida en ol
presente, dentro del cileule de dicho aguinaldo. Quedaran excluidos dentro del presente acuerdo los

trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse al Benefico Previsional,

SEPTIMO: Se deja establecido, que el presente acverdo, se celebra en ¢l marco juridico de
prohibicion de suspensiones v despidos por Fuerza Mavor y/o Falta o Dhsminucion del Trabajo, de
conformidad con lo dispuesto por ¢l DNU 32920, Es por ello, que las empresas no podrin invoecar
el presente a los fines de los plazos establecidos por los arts, 220, 22 v 232 de la LCT

OCTAVO: Las partes se compromelen a presentar el presente acuerdo ante la autoridad laboral para

su homologacion v registracion, Previa lectura v ratificacion se firman 3 gjemplares de un mismo

temor. A un solo efecto, recibiendo cada parte ¢l suyo de plena conformidad.
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PRORREOGA ACUERDO EX-2020-3240T341-APN-ATMPEMPYT

SCONVENIO D EMERGENCIA  POR SUSPENSION. DE CACTIVIDADES  PARA Ei
SOSTENIMIENTOOE LOS PUESTOS DE TRABAJOY LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

o fa el e Mar et Pt 0 Dos 02 dias el mes de junio de 2020, pon una pare corcurm ol
Siiiibient dle Emplendos de Comercio de Mar el Plats ~ZoannoAllanticas repoeacitada por el Se, Gl
Hisnchi e s camiter Jo Seorelane Generdl, ol 55, Dane. Zandi éncdn carmeber e Searetarna de Asenios
Cargrminbes, quienes cumparecen on represemtacion de los imbamdornes encundrados en o CCT N 13075 que
prosian larcaw: o elocion de dependencie pam LA BMPRESA constitupende  domigilio en In Av
Inglependencia’ NY 1839, v por fa oten parte MILANO PABLO ALEIANDRO CUIT 20-20463637-1,
pepreseninin on ote acto por e Sra. MILANO PABLO ALEJANDRO, D] 208630637 én'a Carulen e
COPL AR, eon ddomacilin en BELGHRANC N 3002 MAR DEL PLATA 'y omillh de comeo elecininico

piirbmilanomdyegmanl.com -
En farina conguntn las pares, ACUERDAN Y EXPRESAN o Gue se detalla o continuaeion:

PRIMERD: e con mativo e 1o deelimeion e pandemin por covid: 19, por parte de i Crganoacidn
Mgl de la Soled (OMS) v o un gontexto de cmergencin pablics en materia econdmica; fmancicra, [tseal,
sdministrativi, prevsionnl, tenliein, enorgética, sanitirin-y. socinl dispuesta por la: Loy 27 541, ¢ Estndo
Sockopul dictd los detretos de necesidad ¥ urgencin 2972020 v 3252020 disponiendo el pislamiento social,
prevesiiive v obligaloso, con motive de los cuales o uctividad de I empresa nctimonte comercial de
cameier nocesengial s¢ ha visto lotlmente prralizods, obiigando 0 corer sus. establecimicntos sin podir
[t prostio sorvicios nl Hempd gue su personal por imposicion logal, hn debidosor dispenaodn sy
dishir e gimesiovie al lugne du_!mhu'g:r ey Fearmi bobi] e il

Uik, asinehano, conforme los desrotos. 2972020, Duecishones Administrativas - navimero 292020 4
AS2020 ded Esmdo Magonal, In activided do o empeesa nb seeencueninl alcanyada por pinguna do dos
supientes de eveepelimal i due pormits soguir operando fisicamente o bien, habilite fa apertum de ss
lincailgs

15 et combe s i In FALCYS conjuntmpmcaie con lod sendontos de Comercie de cada b dal paks
v M Udnnnn Banpresiniag: conjuniaminie con |as cmjwresis, voi adoptando lns medides asegirindiona o
Irihiadoscs, quoon esin situacun de emergencin o leshnpa pender sud prestos: de trubajo v searbitron ls
mcdighis recesanis pora resguardar sus solanos, v s empeosas poedan seguir funcionando,
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et jadkiores, gue en estn situacidn de emergencin no les hogn: perder sus puestos e trabajo v-se aroiren les
wredidas necesarias pars resguardar sus salarios, ¥ L empresas poedin sepuir fimcionasdo,

Chie e estas 1emiinns of Estado Necional dictd el Deereto 1292000, que encaminado a estos fines, tlarga
4 las entidodes sindicales v empresariales Ta postbilidad gue dentro del marco de la negociacion colectiva y cn
pleno ejercicio de su amutonomis colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin d¢ resgunedar
los Uerechos de s umbajatores v el funcionnmienin de: la smpress,. Asimismo, s¢ ha dictado of decret
LT 2020 quet masdifica y mmpie ¢l decretis 3322020

1.5 partes acuendan el celebimr el sigutente convenio de emergencin parm el sostenimiento de los puesios
de trabsjo v In sctividad productiva, en ¢ dmbito de actuagion del Sindicato de: Empleados de Comercio de
Star del Plistas Zona Atlintica-.

SEGUNDO: En vird de s cireunstuncins planteadsas, las partes han mantenido numenssas resiines
lian realizade disiintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de lits sctunlkes y agravadas circunstneias

ceandimicas v de mercado en el empleo y en el poder adyuisitivo de los ingresos de os trabajedores.

TERCERO: Las Partes acueidan, en los idrmings del Art. 103 de la Ley 24.013 y confonme al priculo
325 b LT N 20,744, atorgar tnsiloramente paturalezs no remurierativa a los fines de determinar la base
de calcubode lns contrbuciones de la seguridad social (SIPA, INSSIvE, Asignaciones Famihares, FINE) al 100%%
de’ cunkguice concepto remunemtivo gue hubiere comspandido /o correspantds liguitar coma'tal, parm odo
el persinal dependlente de LA EMPRESA ingluido en el CCT N 130075 por el perilo que se extiende desde
el UAM2020  basts el 3062020 inclusive o la fnalizacion del alslamiento obligatorio total o dediskin
gubemamental de excepluar del aislamiento a la sctividad de dicha EMPRESA: lo que ocurra primero, con b
excepeitn hecha en el articule CUARTO. Para el supoesto de continanr las condiciones de efmergencia
deserinas en ¢l consideranda de este acuerdo duberin las partes expresamente acordar dichs promoga,

Exta conssdermeion no alewyasra a las bnses utilizidas pam calcular- fos-aportes y contnbuciones con desting
ol Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 230660 v23.661) ni laz de ART, ni Ins denomimdes’ chotas
sl del . 100 y 101 del COTNT 1300 75

AstTEmo, e convienc qoe kr base pan la determiinacion de s cotizagionses con destine-a la segundad
sowinl nopodrd ser mferior al limite previsto el prumer pireafo del articulo’S de lndoy 28201

Ambas partes adverdan gee ¢l suelds anual complomestario comespondiente sl PRIMER semesire 2020,
o wbonar como o remunerativey ¢ incorpormra pom-sy cileuln todas lns sumins no remunesativies que: s¢
lubiersn obonado o los imbajsdores dependientes en concepto de suspenssones conforme Art. 223 bis de ln

[T, com lo cunl ef trabajador no sufrim descuentosen ln suma o percible de bolsillo, Se pacta comp fecha de

SEDE CENTRAL
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prges &b din 30 e Jumio y- o misma e condicion inexcusatsle para b plena vigencia de este scuerda.-
Asimising, ciielimn exelindos del presente scuerdo os irabajadores que le: resten menos de 10 afos pan
agopicrae al Beneficio Previsional,
e mingdn modo.este aouerde de crisis podryvalnerar los mejores derechos de bos trabajadores establecidos

gl it 12 de e Leyi e CCoavernia e Fraluips

CLUARTO La EMPRESA so abliga s no despedir a ningin empleado encusdmdo en el CCT N* 130073
ik b, dimate lnvigepcin el preseate.acucrdo, essbecir hasta ¢l JONGZ0200 0 1o que ocurra primena di o
iencTotigde en el artieuln TERCERCH

El despio sin causa de cunlyuier trabajador en los iénminos del art. 245 de la LCT dard por extinguido of

peesenie avaerlo g crisis.

QLINTO; Las partes acwerdan estabiecer una eeunida, on la primera semans del mes Julio del 2020 4 fines
e veriticar ol eumplimientsy del presente aguerdo v st existen deudas laborales o pagar a los tnbujadores

ddpndienies

0 slendo prka s, Y atentd el scuerdo arcibudo por las PARTES, con ls firma de todon bos presentes. los

fue vatifichn v prestan:su plenn conform idid.

Milano, Pablo Alcjandro
LI 20, 463.637
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA”

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 2 dias del mes de JULIO de 2020, por una parte concurre ¢l Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlantica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su caracter
de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su caracter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte MILANO PABLO
ALEJANDRO C.U.LT. 20-20463637-1, representada en este acto por el Sr. MILANO PABLO ALEJANDRO , DN.L
20.463.637 en su caracter de TITULAR, con domicilio en BELGRANO N°® 3142 MAR DEL PLATA y casilla de correo

electronico llacosta(@castrocanti.com.ar Telefono: 2235512224
En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) v en un contexto de emergencia publica en materia economica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicto los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 v 325/2020 disponiendo ¢l Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caracter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por

imposicién legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas numero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad

que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FAE.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para

resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dicto el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el

decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo y
la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona

Atlantica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han

realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias economicas y
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de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis L.C.T.
N° 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/07/2020 hasta el 31/07/2020
inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberan las partes

expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del C.C.T. N° 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no

podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonara como no remunerativo, e incorporara para su calculo el importe de la Asignacion Extraordinara No
Remunerativa, Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio y todas las sumas no remunerativas
que se hubieran abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la
L.C.T., considerando al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el

trabajador no sufrira descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse al

Beneficio Previsional.

De ninglin modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el art

12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningun empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante la vigencia del

presente acuerdo, es decir hasta el 31/07/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dara por extinguido el presente

acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en los
terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (t.o. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°.- A los efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucion, en este marco de
emergencia y excepcion, y solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacion inicial una declaracion

Jurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°
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1759/72 (to. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes AGOSTO del 2020 a fines de verificar el

cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mas, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que

ratifican y prestan su plena conformidad.
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L SEC

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de AGOSTO de 2020, por una parte concurre el Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Piata ~Zona Atlintica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su caracrer
de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su caracter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrades en el C.C.T. N® 130/75 que prestan tareas ¢n relacion de dependen'cia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte MILANO PARLO
ALBEJANDRO CULT. 20-20463637-1, representada en este acto por el Sr. MILANO PABLO ALEJANDRO, DML
20.463.637 en su cardcter de TITULAR, con domicilic en BELGRANO N° 3402 MAR DEL PLATA v casilla de correo

ctectronico slouge@castrocanti.com.ar Telefono: 2236809430

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que s¢ detalla a continuacion:

FRIMERG: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) y en un coniexto de emergencia piblica en materia econdmica, financiera, liscal, administraiiva,
previsional, tarifaria, cnergética, sanitaria y social dispucsta por Ia Ley 27 541, el Estado Nacional dicté los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo ¢l Aislamiento Social, Preventive y Obligatorio, con motivo
de Jos cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicidn legal, ha debide ser dispensade su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 45072020 del
Estado Nacicnal, [a actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestes de excepcionalidad
que permita seguir aperando fisicamente o bien, habilile la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FAE.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pals y fas
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas ascgurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y sc arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dicto el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales ta posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva v en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimisme, s¢ ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y dmpha ¢l
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el 4mbito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atléntica..

SEGUNDQ: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numecrosas reuniones y hgn
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econémicas ¥
de mereado en ¢l empleo y en el poder adquisitive de los ingresos de los trabajadores.

TERCERQ: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 v conforme al articulo 223 bis
C.T. N® 20,744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, ENE) af 100% de Cualqu:er wncepm
remunerativo que hubicre correspondido y/o corresponda liquidar como taIFﬂM%ﬂ%ﬁB%&& ik i deed) R
h‘vIPRI SA incluido en el C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende desde el §1/08/2620 hasta ef 30/09/20?0
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rclusive o la finalizacion del aistamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primere, ¢on la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberan las pares
ekpresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracién no alcanzara a las bases utilizadas para caicular los aportes v contribuciones con desting al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 vy 23.661) ni las de A.R.T, ni las denominadas cuoctas solidarias def
art. 100y 101 del C.C.T. N® {30/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que ¢l sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
aAbonara como no remuncrativo, € incorporara para st calkulo todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a ios trabajadores dependientes en concepte de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., constderando
al peripdo donde el trabajador fue suspendido come tiempo cfectivamente trabajado, con to cual el trabajador no sufrira '
descuentos en la suma a percibir de bolsitlo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 aflos para acogesse
al Beneficio Previsional.

De ningdn modo este acuerdo de crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el

art 12 de ta Ley de Contrato de Trabajo.

' CUARTO: La EMPRESA sc obliga a no despedir, en concordancia con los DECN U-2020-329-ATN-PTE ¥
DECNU-2020-487-APN-PTE: a ningin empleado encuadrado cn el C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, gs decir hasta ef 30/09/2020 o |o que ocurTa primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajader en los términos del art. 245 de la L.C.T. dard por extinguido el presente

acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art. 109 de) Decreto N°1759/72 {z.0. 2017), conforme lo estabiecido por el Art. 4 de la
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULD 4°- 4 los efectos previstos en los trdmites regulados por la presenie Resolucidn, en este marco de
emergencia y excepcion, y solo a estos fines, las partes deberdn consignar en Su presentacion inicial una declaracion
Jjurada acerca de la autenticidad de las firmas alli inserias en los iérmings previsios por el articulo 109 del Decreto N
1759/72 (1.0, 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunién, en la primer semana del mes OCTUBRE det 2020 a fines de verificar el
cumpiimiento del presente acucrdo y si existen deudas laborales a pagar a los wabajadores dependientes.

.

No siendo para mas, y arento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos les presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.
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REF: EX-2020-32407341-APN-ATMP#MPYT
“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de Septiembre de 2020, por una parte concurre el Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlantica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su caracter
de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte LA RAZON SOCIAL
MILANO, PABLO ALEJANDRO C.U.LT. 20-20463637-1, representada en este acto por el Sr. MILANO, PABLO
ALEJANDRO , D.N.I. 20.463.637 en su caracter de TITULAR, con domicilio en BELGRANO Nro 3402 de Mar del
Plata.-

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dictd los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caracter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.A.E.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Céamaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dictd el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econdomicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N° 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, F.N.E.) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/10/2020 hasta el 30/11/2020
inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decisién gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberdn las partes
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expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del C.C.T. N° 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonara como no remunerativo, ¢ incorporara para su calculo todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ninguin modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: Ambas partes establecen que la gratificacion extraordinaria dispuesta por la paritaria de Comercio 2020
en su Articulo Segundo, para todo el personal dependiente que se desarrolle bajo el ambito de actuacion del C.C.T.

130/75 que se encuentren bajo la figura de suspensién del ART 223 bis de la L.C.T. Sera liguidada al 100 %.

QUINTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ninglin empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta el 30/11/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dard por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

SEXTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son auténticas en
los términos previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (t.o. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°- A los efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucién, en este marco de
emergencia y excepcion, y solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacion inicial una declaracion
Jurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°
1759/72 (t.o. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes DICTEMBRE del 2020 a fines de verificar
el cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mas, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.
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REF: EX-2020-32407341-APN-ATMP#MPYT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA”

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 2 dias del mes de DICIEMBRE de 2020, por una parte concurre el Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlantica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su carécter
de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte MILANO PABLO
ALEJANDRO C.U.LT. 20-20463637-1, representada en este acto por el Sr. MILANO PABLO ALEJANDRO , D.N.I.
20.463.637 en su caracter de TITULAR, con domicilio en BELGRANO N° 3142 MAR DEL PLATA y casilla de correo

electronico llacosta@castrocanti.com.ar Telefono: 2235512224
En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) y en un contexto de emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dictd los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caracter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por

imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad

que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.A.E.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Céamaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para

resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dictd el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el

decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo y
la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona

Atlantica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han

realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econdmicas y
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de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis L.C.T.
N° 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de célculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/12/2020 hasta el 31/12/2020
inclusive o la finalizacién del aislamiento obligatorio total o decisién gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberdn las partes

expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del C.C.T.N° 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no

podré ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonara como no remunerativo, e incorporara para su calculo el importe de la Asignacion Extraordinara No
Remunerativa, Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio y todas las sumas no remunerativas
que se hubieran abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la
L.C.T., considerando al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el

trabajador no sufrira descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse al

Beneficio Previsional.

De ningin modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el art

12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y DECNU-
2020-487-APN-PTE; a ningtin empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante la vigencia del presente

acuerdo, es decir hasta el 30/12/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dara por extinguido el presente

acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en los
terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (t.0. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°.- A los efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucion, en este marco de
emergencia y excepcion, y solo a estos fines, las partes deberdan consignar en su presentacion inicial una declaracion

Jjurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°
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1759/72 (t.o. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes ENERO del 2021 a fines de verificar el

cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mas, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que

ratifican y prestan su plena conformidad.
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REF: EX-2020-71432452-APN-ATMP#MT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a Ios 2 dias del mes de l EBRERO de 2021, por una parte concurre el Sindicato de

: ! ntica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su cardcter
de %cretano General el Sr. Danu Zunda en su carﬁcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N 130/75 que prestan tarcas en relacién de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Indeépendencia N® 1839, vy por la otra parte MILANO PABLO
ALEJANDRO C.LLLT. 20-20463637-1, representada en este acto por el 8r, MILANO PABLO ALEJANDRO , D.N.L
20.463. 63'.-' €n su carﬁcter de TIT'U LAIL con dnmicilin en BELGRANO N° 3142 MAR DEL PLATA y casilla de correo

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19. por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) v en un contexto de emergencia piblica en materia economica, financiera, [liscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicto los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo ¢l Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.AE.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais v las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo v se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dicté el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva v en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el dmbito de actuacién del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Allantica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econdmicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores,

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T, N” 20,744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de célculo de las
contribuciones de la seguridad social (STPA, INSSIyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal. para todo el personal dependiente de LA
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EMPRESA incluido en el C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/01/2021 hasta el 28/02/2021
inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la

actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepeidn hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberdn las partes
expresamente acordar dicha prérroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T,, ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100 y 101 del C.C.T. N° 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podrd ser inferior al limite previsto el primer pérrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2021, se abonara
como no remunerativo, e incorporara para su célculo el importe de la Asignacion Extraordinara No Remunerativa,
Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio y todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ningin modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ninglin empleado encuadrado en el C.C.T. N 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta el 28/02/2021 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dard por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (L.o. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucién 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°- A los efectos previstos en los trdmites regulados por la presente Resolucién, en este marco de
emergencia y excepcion, y solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacion inicial una declaracion
Jurada acerca de la awtenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°

1759/72 (to. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunién, en la primer semana del mes MARZO del_ 2021 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para més, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que

ratifican y prestan su plena conformidad.
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA”

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dfas del mes de MARZO de 2021, por una parte concurre el Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona A tlintica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su caracter
de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacién de dependencia -
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte MILANO PABLO
ALEJANDRO C.U.LT. 20-20463637-1, representada en este acto por el Sr. MILANO PABLO ALEJANDRO DNI-
20.463.637 en su caracter de TITULAR, con domicilio en BELGRANO N° 3402 de la ciudad de MAR DEL PLATA i

casilla de correo ceclientesestudio@gmail.com y Telefono: 2234949960

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacién:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacién Mundial de
la S&7d (OMS) y en un contexto de emergencia pablica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicté los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposici6n legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas namero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.A.E.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pafs y las
Cémaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dicté el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacién colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabaia)d/ores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decre-\‘-/'332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo

y la actividad productiva, en el &mbito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econdmicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N° 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/03/2021 hasta el 31/05/2021
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inclusive o la finalizacién del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberin las partes
expresamente acordar dicha prérroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Reg1mur1 Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T., ni las denommadaa cuotas solidarias del
art. !\/y 101 del C.C.T. N® 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2021, se abonara
como no remunerativo, ¢ incorporara para su cédleulo el importe de la Asignacién Extraordinara No Remunerativa,
Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio y todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art, 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no suftira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ninglin modo este acuerdo de crisis podré vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE v
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ninglin empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presentz acuerdo, es decir hasta el 31/05/2021 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

[~\‘*/’Iespido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dara por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (Lo. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT ¢l cual s transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°.- A los, efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucién, en este marco de
emergencia y excepcion, y solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacion inicial una declaracion
jurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°
1759/72 (t.o. 2017).

Las partes acuerdan establccer una reunién, en la primer semana del mes JUNIO del 2021 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para més, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.
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