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Convocatoria a Becas de Capacitacion de Recursos Humanos en Cancer ¢ 2023

LINEA DE CAPACITACION EN ANATOMIA PATOLOGICA
CON ORIENTACION EN MAMA

1. FUNDAMENTACION

La misidn y visién del Programa Nacional de Control de Cancer de Mama (PNCM) del Instituto
Nacional del Cancer (INC) es promover y asegurar la calidad y equidad del cuidado de las mujeres
en riesgo, con sospecha o confirmacion de cancer de mama; ademas de garantizarles un acceso
equitativo al cuidado continuo, integral, adecuado y oportuno.

De acuerdo a lo publicado en Globocan/IARC 2020 y SIVER-Ca INC, el cdncer de mama (CM) es la
enfermedad oncoldgica mas frecuente entre las mujeres argentinas con el 32,1% del total de
casos, debiéndose sumar los casos por cancer colorrectal, cuello uterino, pulmdn, tiroides y
pancreas para igualar su incidencia. También es la primera causa de muerte por cancer entre las
mujeres en nuestro pais, con aproximadamente el 20% de los decesos, superando casi en el doble
a la mortalidad debida a cédncer colorrectal o cancer de pulmon.

El control del cdncer de mama implica la movilizacién de una amplia gama de recursos. En primer
lugar, recursos sanitarios que desarrollen acciones eficaces y oportunas para la promocidn de
conductas y ambientes saludables. En segundo lugar, recursos asistenciales tanto para la
deteccion temprana de la enfermedad como para realizar de manera eficiente el estudio de las
pacientes con hallazgos sospechosos y el direccionamiento oportuno de los casos dentro del
sistema. La eficiencia lleva a descartar o confirmar rapidamente la presencia de cancer y, en ese
caso, se podran administrar los tratamientos adecuados de manera oportuna.

La Anatomia Patoldgica (AP) es una de las especialidades médicas ubicada en la base de la
pirdmide asistencial. Sin ella el sistema de salud queda limitado a la atencion de la patologia de
urgencia. En el caso en particular del cancer de mama las/los médicas/os patdloga/os, ademas de
realizar el diagndstico, cumplen con la importantisima funcién de evaluar los factores prondsticos
y predictivos que constituyen el pilar sobre el que se sustenta el manejo terapéutico de esta
patologia.

Es por ello que, mediante la Convocatoria a Becas de Capacitacion de Recursos Humanos en
Cancer, el Programa Nacional de Control de Cancer de Mama espera contribuir con la formacion y
actualizacién de profesionales en anatomia patoldgica con orientacién en cancer de mama.

2. OBIJETIVOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Objetivos generales

Entrenar de forma intensiva a médicas/os patdlogas/os en el diagndstico del cdncer de mama y
evaluacion de los factores prondsticos y predictivos.

Objetivos especificos

Que la/el becaria/o, a través de un entrenamiento y ejercitacion de caracter practico, pueda:

e Procesar muestras de tejido mamario en todas las metodologias de obtencion:
procedimientos por puncion (PAAF y percutanea) y biopsias quirdrgicas.
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e Evaluar el espectro histopatoldgico de las lesiones de mama, con énfasis en las
herramientas para el diagndstico diferencial entre lesiones benignas y malignas.

e Considerar y evaluar los distintos pardametros morfoldgicos del cancer de mama invasor.
e Producir un informe histopatoldgico completo y actualizado.
o Utilizar de manera competente las técnicas de inmunohistoquimica, el manejo de los

sistemas automatizados, interpretacion y evaluacidon de factores prondsticos y predictivos
en cancer de mama.

3. PLAN GENERAL DE FORMACION

Contenidos

e Biopsias intraoperatorias. Ganglio centinela.

e Redaccién de los informes macro y microscépicos, pedidos e interpretacidén de técnicas de
inmunohistoquimica.

e Técnicas de inmunohistoquimica: participacién activa con los/as histotécnicos en su
realizacion.

e Sistemas automatizados de Inmunohistoquimica y la interpretacion e informe de los
resultados.

e Actualizacién tedrica: busqueda y lectura de papers, en nuevas entidades y clasificaciones,
factores prondsticos y biologia molecular.

e Produccidn de informes y participacidon en las discusiones de casos con el resto del equipo
del servicio.

e Ateneos del servicio.

e Reuniones de los Clubes de Especialistas de la Sociedad Argentina de Patologia.

Modalidad (presencial y virtual)

La capacitacion en servicio es presencial, de lunes a viernes.

Durante el desarrollo de la beca, las/los becarias/os podran participar en actividades formativas
complementarias, que seran detalladas por la sede de formacién, el Programa Nacional de
Control de Cancer de Mama y el Programa de Capacitacion de Recursos Humanos en Cancer.

4. ROL DE LA/EL BECARIA/O

Se espera que la becaria/el becario pueda:
e Ampliar su conocimiento sobre el procesamiento de todas las piezas mamarias.
o Aprender los fundamentos de las técnicas de inmunohistoquimica en general.

o Comprender la importancia del informe anatomopatolégico en el manejo del cancer de
mama, como elemento fundamental para la toma de decisiones.
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e Afianzar conocimientos sobre los procedimientos de las técnicas anatomopatoldgicas.

o Establecer los factores prondsticos morfoldgicos, inmunohistoquimicos y moleculares
validados actualmente en cdncer de mama.

e Confeccionar un protocolo de informe anatomopatolégico completo, reproducible y
estandarizado.

5. EQUIPO DE TUTORIA EN SEDE DE CAPACITACION

Hospital de Oncologia Maria Curie | CABA

El entrenamiento estara a cargo de la Dra. Gabriela Acosta Haab | Médica (Universidad Nacional
de La Plata). Especialista en Anatomia Patoldgica (Ministerio de Salud y Accién Social/Sociedad
Argentina de Patologia). Especialista Jerarquizada en Anatomia Patoldgica. Jefa de Servicio de
Anatomia Patoldgica del Hospital de Oncologia Maria Curie. Médica consultora del Programa
Nacional de Control de Cancer de Mama del Instituto Nacional del Cancer (PNCM - INC) desde el
2014,

6. REGLAMENTO INTERNO PARA BECARIAS Y BECARIOS

En el sitio web del INC se encuentra disponible el reglamento interno destinado a becarias/os del
Programa de Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer:

www.argentina.gob.ar/salud/inc/formacion-de-recursos-humanos/reglamento-interno-para-
becarias-y-becarios

7. DURACION (CARGA HORARIA) Y DEDICACION

La beca de capacitaciéon se desarrollard durante 1 mes en la sede, con calendario de actividades

de lunes a viernes (40 horas semanales); no contempla la realizacidn de guardias.

Durante el desarrollo de la capacitacién en servicio, las/los becarias/os podran participar, de
manera presencial, en actividades formativas complementarias.

En cuanto al régimen de asistencia, la/el becaria/o debera:
e Cumplir con un 95% de asistencia.
o Informar sobre las inasistencias y presentar un justificativo al Programa de Capacitacion de
Recursos Humanos en Cancer del INCy a su tutora o tutor.

8. CRONOGRAMA TENTATIVO

Semanas1ly?2

e Evaluacion y manejo de las muestras de tejido mamario en todas las metodologias de
obtencidén: procedimientos por puncion (PAAF y percutdnea) y biopsias quirurgicas.

o Andlisis del espectro histopatoldgico de las lesiones de mama, con énfasis en las
herramientas para el diagndstico diferencial entre lesiones benignas y malignas.

e Comparacién y evaluacién de los distintos parametros morfolégicos del cancer de mama
invasor.

e Incorporacion de los fundamentos de las técnicas de inmunohistoquimica en general.
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e Utilizacion de las técnicas de inmunohistoquimica, el manejo de los sistemas
automatizados, interpretacion y evaluacidn de factores prondsticos y predictivos en cancer
de mama.

Semana3y4

e Participacién activa durante el estudio de Biopsias intraoperatorias. Ganglio centinela.

e Actualizacion en nuevas entidades y clasificaciones, factores prondsticos y biologia
molecular.

e Confeccion de informe anatomopatolégico completo, reproducible y estandarizado.

o Discusiones de casos con el resto del equipo.

e Participacidn en Ateneos del servicio y en las reuniones de los Clubes de Especialistas de la
Sociedad Argentina de Patologia.

9. EVALUACION Y ACREDITACION DE LA BECA

e La evaluacion estara a cargo de la tutora y resultara de la observacién diaria del desempefio
practico y tedrico de la/el becario en el abordaje del plan de actividades propuesto.

o Latutora realizard un informe final de desempefio de la/el becaria/o.

10. REQUISITOS PARA LA POSTULACION

o Médica/o patdloga/o con actividad asistencial en servicio de Anatomia Patolégica.

e Se priorizaran las postulaciones de los/as profesionales que provengan del sector publico.

IMPORTANTE: todas las postulaciones deberan cumplir con las condiciones de admisibilidad
que se establecen en las Bases y condiciones de la Convocatoria.

11. SEDE DE FORMACION

Hospital de Oncologia Maria Curie | CABA

El Servicio de Anatomia Patoldgica del Hospital de Oncologia Maria Curie cuenta con sector de
secretaria, area de histotécnicos, area de macroscopia, sector de inmunohistoquimica con equipo
automatizado, 2 areas de microscopia (con 2 microscopios de doble cabezal para actividades
docentes), computadoras con internet, sala de reunién con pantalla para actividades on line y
presentaciones, bafo privado, aire acondicionado y calefaccion central.
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e Av. Patricias Argentinas 150, 1405 | CABA
e 0114982-1731

W > ,,‘ —r—y

o o
ﬁe?“ & Domiciity "'fn... L

Musanzds morilas
uhubt 1 Db ¢ .
MosenTes Mootse Q .
A

Fowinisem TR,
L %3 Ao SA8M00 8 By Corrpne | A
| Wogan 2 \’/ Medanne
b Folo ) ' :
v e Murso de Claocias Sumien | t,
Natuzalés Bernarding. 9 ) tnlieno
:;,,, ) i ' Hospral de Oncologe Y 1@ Buenas Alres .
Mv g gomnumde;.;:'
A% P82 Ve fusin Pagh .
: Av DiaViler -
LARES Mospitul Generad de ' ,sumuoj{:mnv
% Agudos Carios . Durand > L i - =,
v g AT &
we. . t\ p——— ALMAGRO Q
¢ % % - 53
: Sanutono Ot g‘ : e o \ ii i
L dioMéindr O e -~ Basllich Mane ' —
' e 0 Wusiliadars y Swr Carfog : e
- o s

|F-2023-65425476-APN-DSIY GCHINC

Pégina7 de 170



primero
lagente

argentina.gob.ar/salud/inc



CONVOCATORIA A
BECAS DE CAPACITACION DE
RECURSOS HUMANOS EN CANCER
© 2023 ¢

Linea de Capacitacion en Asesoramiento Genético
Oncoldgico en Tumores Digestivos

mstituto National ARir ity e St
del Cincer ( ) Argenting



LINEA DE CAPACITACION EN ASESORAMIENTO GENETICO ONCOLOGICO EN
TUMORES DIGESTIVOS

El cancer es una enfermedad multifactorial, consecuencia de un efecto combinado de factores
genéticos y ambientales. Sin embargo, aproximadamente el 5% de todos los tumores tiene un
caracter hereditario asociado a variantes germinales en genes de alta penetrancia que aumentan
enormemente el riesgo padecer cancer entre el 30-100% a lo largo de la vida, en comparacién con
riesgos poblacionales del 1-5% para los tumores mas frecuentes.

Aunque algunos sindromes de cancer hereditario presentan un patrén de herencia autosdmica
recesiva, la mayoria de ellos presentan patrones de herencia autosémica dominante, por lo que
cada hijo o hija de un portador de una variante en alguno de los genes asociados a cancer
presenta un 50% de riesgo de heredar la variante y por lo tanto, heredar el riesgo de desarrollar la
enfermedad. En los ultimos afios se han identificado 50-80 genes de alta penetrancia asociados a
cancer, teniendo varios de ellos implicancias clinicas, prondsticas, predictivas y terapéuticas.

Comprender la base genética del riesgo de cdncer requiere de un gran esfuerzo internacional que
comenzd en la década de 1980. La identificacion en la década de 1990 de mutaciones de la linea
germinal en BRCA1 y BRCA2, dos genes asociados con el cdncer de mama, y del gen MSH2,
asociado al sindrome de Lynch y al cancer colorrectal (CCR) hereditario, fue un hito fundamental
en la investigacion del cancer hereditario, que combinado con la aparicidn de la Secuenciacion de
Nueva Generacién (una tecnologia que ha revolucionado el estudio de los genomas, disefiada
para analizar gran cantidad de ADN de forma masiva y paralela, permitiendo una lectura y estudio
en simultdneo de millones de secuencias de ADN en un menor lapso de tiempo y a un menor
costo por base) a fines de la década del 2000, generaron el descubrimiento de muchos nuevos
genes de susceptibilidad al cdncer. Hasta el momento, se han descubierto mas de 100.

La identificacidon de personas con cancer hereditario subyacente tiene implicancias enormes para
los/as afectados/as ya que aportan valiosa informacion para el prondstico de la enfermedad vy la
prediccidn de respuesta al tratamiento, y dirigen la vigilancia posterior en otros 6rganos asociados
a sindromes hereditarios especificos. Pero ademads, y fundamentalmente, la identificacion de
sindromes genéticos en personas con cancer permite detectar los familiares en riesgo portadores
asintomaticos, quienes no han desarrollado céncer, y en quienes la aplicacion de medidas de
vigilancia desde edades tempranas e intervalos reducidos (videocolonoscopias, ecoendoscopias,
colangio RMNs, endoscopias digestivas altas con erradicacion del Helicobacter pylori, RMNs de
mama, entre otros), y cirugias reductoras de riesgo (colectomias totales, coloproctectomias,
anexohisterectomias bilaterales, pancreatectomias totales, gastrectomias totales, mastectomias
bilaterales), han demostrado disminuir la mortalidad por cancer hasta en un 60%.

La atencidn de pacientes con cancer y sospecha de sindromes hereditarios subyacentes requiere
de especialistas en asesoramiento genético oncolégico (AGO), quienes deben realizar una
evaluacion inicial para recabar antecedentes personales y familiares de cancer, una estratificacién
de riesgo segln estos antecedentes, la indicacidn (si fuera necesario) de un estudio genético, la
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interpretaciéon de los resultados de este estudio, un informe final con las medidas de
recomendacion segln estos, para quienes estan afectados/as y para sus familiares en riesgo, el
asesoramiento de los familiares probablemente portadores de los sindromes hereditarios, y el
seguimiento de los/as pacientes afectados/as y sus familias segin las pautas de vigilancia
recomendadas.

Para poder formarse en esta relativamente nueva subespecialidad de la Medicina, y atender sus
complejidades y demandas, se requiere un entrenamiento especifico, intensivo e
interdisciplinario. Esta capacitacidon debera orientarse al conocimiento de los nuevos estandares,
a la adquisicidon de experiencia para una vision multidisciplinaria, a la toma de contacto con los
estudios novedosos y a la capacidad para asistir, diagnosticar y seguir personas con cancer
digestivo y sospecha clinica de padecer un sindrome hereditario subyacente.

Es por este motivo que el Programa de Capacitaciéon de Recursos Humanos en Cancer del INC, en
articulacién con la Seccidon Oncologia del Hospital de Gastroenterologia "Dr. Carlos Bonorino
Udaondo”, consideran estratégico profundizar y consolidar la formacién de profesionales de la
salud en Asesoramiento Genético Oncoldgico (AGO) en Cancer Digestivo con el objeto de abordar
un plan de capacitacion estructurado sobre los 4 ejes mencionados.

Objetivos generales

Proporcionar herramientas tedricas y practicas para consolidar la formaciéon de
médicas/os gastroenterdlogas/os en AGO en Cancer Digestivo desde un enfoque
interdisciplinario

Objetivos especificos

Conocer el diagndstico y el manejo estandar de las personas con cancer colorrectal (CCR),
cancer gastrico (CG) y cancer de pancreas (CP) y sospecha de sindromes hereditarios
subyacentes.

Conocer el diagndstico y manejo estandar de los/las familiares de los individuos con CCR,
CG o CP y sospecha de sindromes hereditarios subyacentes.

Participar en el disefio de estrategias de vigilancia para pacientes con CCR, CG o CP y
sospecha de sindromes hereditarios subyacentes aplicables también a sus familiares.

Generar una actitud clinica que permita un manejo individualizado de la/el paciente.
Desarrollar competencias académicas (escritas y orales) para la presentaciéon de casos

clinicos y discusiéon de pacientes mediante la participacion en ateneos y Comités de
Tumores.
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Desarrollar competencias para la comunicacion médica/o-paciente para el abordaje de los
pacientes evaluados en el consultorio de AGO digestivo sobre el diagndstico, el prondstico y
las posibles estrategias de vigilancia y de cirugias profilacticas.

Involucrarse en una dinamica de trabajo interdisciplinario y perfeccionar las habilidades
vinculadas a la comunicaciéon con otros/as profesionales.

Generar condiciones para una lectura critica y sistemdtica de la literatura médica.

Construir criterios y habilidades para diseiar un proyecto de investigacion clinica.

Esta capacitacion se orientara sobre 4 ejes:

1) Conocimiento de los nuevos estandares del AGO: a partir de una seleccidn bibliografica, se
desarrollara una lectura critica y sistematica de la literatura médica y estara capacitada/o para
planear una experiencia de investigacidn clinica sobre cancer hereditario digestivo. Asimismo, se

propiciara su participacion en los tres Ateneos Bibliograficos semanales de la Secciéon Oncologia.

2) Estudios genéticos novedosos: se asistira al Laboratorio de Biologia Molecular del Hospital
semanalmente y a los Comités Moleculares tanto para familiarizarse con los estudios moleculares

y genéticos como para aprender a interpretarlos.

3) Componente asistencial: asistir, diagnosticar y seguir individuos con cancer digestivo y
sospecha clinica de padecer un sindrome hereditario subyacente, el/la becario/a asistird dos
veces por semana al consultorio de AGO para observar las consultas, repasar con el equipo de

tutoria el desarrollo de las mismas, una a una, discutir los puntos centrales de las estrategias
adoptadas, y revisar las evidencias que las sustentaron. En la segunda etapa, luego de su
entrenamiento, el/la becario/a participara en el llenado de la base de datos del Registro CCR de
AGO y en la confeccidn de los informes finales para los pacientes atendidos/as (con los estudios
realizados y las medidas de vigilancia recomendadas). Ademas, participarad en el desarrollo de
nuevas bases de datos y estudios de investigacién relacionados con estudios genéticos en
pacientes con cancer gastrico y cancer de pancreas.

4) Enfoque interdisciplinario: a los efectos de adquirir experiencia para interactuar con los/as

oncédlogas/as en una vision multidisciplinaria de los individuos afectados con céancer hereditario,
el/la becario/a asistira y participara en el Comité de Tumores General y en el Comité Molecular de
Tumores con intervencion activa en las mismas a través de la preparacion de los casos clinicos
complejos que se presenten.

Contenidos seleccionados

El aprendizaje serd progresivo, continuo e intensivo. Se desarrollard a través de los siguientes
ejes:
Diagnéstico de los sindromes hereditarios de CCR, CG, y CG.

Comprensién de los informes de los estudios de paneles multigenéticos por NGS, de los
resultados de IHQ de proteinas del SRA, de la Inestabilidad Microsatelital, de la metilacion y
del gen BRAF.
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e Manejo multimodal de los sindromes hereditarios de CCR, CG y CP.

e Manejo multimodal de los familiares de pacientes con sindromes hereditarios de CCR, CG y
CP.

e Manejo multimodal de pacientes con CCR, CG y CP a edades jovenes sin sindromes
hereditarios subyacentes.

e Manejo multimodal de los familiares de pacientes con CCR, CG y CP a edades jovenes sin
sindromes hereditarios subyacentes.

e Interaccion y discusion con los/as oncélogas/as y con los/as Bioquimicos/as del Laboratorio
de Biologia Molecular.

e Practica en la investigacion clinica y traslacional.

o Competencias para la comunicacién médica/o-pacientes: la transmision de malas noticias.

Modalidad

La beca se desarrolla de modo presencial, de lunes a viernes, en la Seccién Oncologia del Hospital
de Gastroenterologia "Dr. Carlos Bonorino Udaondo”.

Asimismo, para fortalecer las competencias de la/el becaria/o se facilitaran condiciones que
permitan asistir de manera virtual a Conferencias, Congresos y Reuniones nacionales e
internacionales de la especialidad.

4. ROL DE LA/EL BECARIA/O

Para atender a los ejes establecidos, se ofrecera a la becaria/o bibliografia adecuada para un
estudio, primero general, y luego detallado sobre los conocimientos basicos y profundos del
cancer hereditario digestivo. Se revisara con la/el becaria/o las dudas y se evaluara mensualmente
los conocimientos desarrollados. La/el becaria/o asistird y participara en distintos ateneos.

Se espera que reconozca la importancia del trabajo en equipos multidisciplinarios y profundizara
el conocimiento del Programa Nacional de Cancer Familiar (PROCAFA) y promovera acciones
programaticas en su lugar de trabajo o en su jurisdiccién de origen para potenciar las estrategias
de accién.

Asimismo, desarrollara capacidades y competencias comunicativas sobre el diagnéstico, el
pronéstico y las posibles estrategias de vigilancia en la interaccién con pacientes con sospecha de
cancer hereditario digestivo

5. EQUIPO DE TUTORIA EN SEDE DE CAPACITACION

Hospital de Gastroenterologia “Dr. Carlos Bonorino Udaondo” (HBU) | CABA

La Seccion Oncologia del Hospital se compone de cuatro médicas/os oncélogas/os de planta, una
médica gastroenterdloga especializada en Asesoramiento Genético Oncoldgico y dos médicos
oncologos jovenes, recientemente formados en Oncologia Gastrointestinal.
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Marina Antelo | Tutora de la beca. Médica gastroenteréloga. Doctora en Medicina. Investigadora
del CONICET (Unidad Ejecutora: Instituto de Salud Colectiva de la UNLa; campo de trabajo:
Seccién Oncologia del HBU). Dirige desde 2008 el Registro de Sindromes Heredo-Familiares de
Cancer Digestivo en la Seccidon Oncologia del HBU, donde ha trabajado desde que finalizd la
Residencia Médica en Gastroenterologia en 2007.

Mariano Golubicki | Coordinador del Laboratorio de Biologia Molecular (LBM) del HBU/IATTGI. Es
bioquimico y dirige la realizacidn de los estudios genéticos realizados en el consultorio de AGO del
HBU.

Juan Robbio | Bioquimico de planta del LBM del HBU.

Romina Diaz | Responsable Administrativa del LBM y nexo entre el consultorio de AGO y el LBM.
Guillermo Méndez, Marcela Carballido, Julidan Maquieira y Ana Oviedo: médicas/os oncdlogas/os
de planta de la Seccién Oncologia del HBU.

6. REGLAMENTO INTERNO PARA BECARIAS Y BECARIOS

En el sitio web del INC se encuentra disponible el reglamento interno destinado a becarias/os del
Programa de Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer:

www.argentina.gob.ar/salud/inc/formacion-de-recursos-humanos/reglamento-interno-para-
becarias-y-becarios

7. DURACION (CARGA HORARIA) Y DEDICACION

La beca tiene una duracion prevista de 6 (seis) meses. La/el becaria/o desarrollard su actividad

tedrico-asistencial en un maximo de 40 (cuarenta) horas semanales, de lunes a viernes. No se
contempla la realizacién de guardias.

En cuanto al régimen de asistencia, la/el becaria/o debera:
e Cumplir con un 95% de asistencia.

e Informar sobre las inasistencias y presentar un justificativo al Programa de Capacitacién de
Recursos Humanos en Cancer del INCy a su tutora o tutor.

8. CRONOGRAMA TENTATIVO

La/el becaria/o participara e ird progresando segln los objetivos y la metodologia de ensefianza,
en diferentes actividades de caracter interdisciplinario, asistencial, docente y de investigacion,
qgue forman parte de la historia y la trayectoria de la Seccidon Oncologia del HBU:

|F-2023-65425476-APN-DSIY GCHINC
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Bimestre Actividades

- Presentacion al equipo de tutoria.
Primer bimestre

- Repaso de teoria sobre sindromes hereditarios de Cancer
Digestivo.

- Observacién en el consultorio de AGO.

- Estudio de la base de datos del Registro.

- Participacion en el consultorio de AGO.
Segundo bimestre
- Presentacion de casos en el Comité Molecular de Tumores.
- Llenado de la base de datos del Registro de CCR.

- Disefio de dos nuevas bases de Datos sobre CG y CP.

- Estudio de los informes finales para los pacientes atendidos/as.

- Participacion en el consultorio de AGO.
Tercer bimestre
- Presentacion de casos en el Comité Molecular de Tumores.
- Llenado de la base de datos del Registro de CCR.

- Llenado de las nuevas bases de Datos sobre CG y CP.

- Confeccién de los informes finales para los pacientes
atendidos/as.

- Confeccion de un borrador de proyecto de investigacion sobre
alguna de las dreas de entrenamiento.

- Evaluacién final oral.

Durante toda la beca, el/la becario/a asistira:

e Dos veces por semana al consultorio de AGO.

e Unavez por semana al LBM.

e Una vez por semana al Comité de Tumores y al Comité Molecular.

e Tres veces por semana al ateneo bibliografico de la Seccién Oncologia.

9. EVALUACION Y ACREDITACION DE LA BECA

La evaluacidn del desempefio de la/el becaria/o sera constante, mediante la supervision critica y
formativa del equipo de tutoria durante el entrenamiento cotidiano.

Ademas, la directora de la beca completara mensualmente una planilla con evaluacién sobre
asistencia y desempefio. Por ultimo, el equipo de tutoria presentara informes bimestrales de
desempefio de la/el becaria/o al Programa de Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer.

Por ultimo, se desarrollaran dos instancias de evaluacidon de contenido: una evaluacién final oral,
a cargo de la tutora, Dra. Antelo, y se le solicitara a la/el becaria/o que formule un borrador de
proyecto de investigacion sobre alguna de las dreas de entrenamiento (ensayos experimentales o
de bases de datos), y que realice su defensa en forma oral.

|F-2023-65425476-APN-DSIY GCHINC
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10. REQUISITOS PARA LA POSTULACION

e Poseer titulo de médica/o y titulo de Especialista en Gastroenterologia Clinica y/o
Certificado de Residencia Médica en Gastroenterologia finalizada.

o Haber realizado el Curso Semestral dictado por el Programa Nacional de Tumores

Familiares y Hereditarios del INC: “Curso a Distancia Tedrico - Practico de Entrenamiento
en Cancer Familiar y Hereditario. Asesoramiento Genético en Oncologia”.

o No superar los 12 afios de egresada/o segun la matricula.

o Realizar una entrevista (virtual/presencial) para evaluar sus antecedentes profesionales.

IMPORTANTE: todas las postulaciones deberan cumplir con las condiciones de admisibilidad
que se establecen en las Bases y condiciones de la Convocatoria.

11. SEDE DE FORMACION

Hospital de Gastroenterologia “Dr. Carlos Bonorino Udaondo”

La beca se desarrollara en la Seccidon Oncologia y en la Unidad de Investigacién Traslacional en
Gastroenterologia y Oncologia - GENUIT del Hospital. Esta sede tiene un desarrollo asistencial de

40 afios, con mas de 10.000 consultas y mas de 4.000 tratamientos oncoldgicos sistémicos
anuales, y es un referente nacional en el AGO de Cancer Digestivo.

e Av. Caseros 2061, C1264 | CABA
o 0114306-4641

e http://hospitaludaondo.org/
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CONVOCATORIA A

BECAS DE CAPACITACION DE
RECURSOS HUMANOS EN CANCER
2023

Linea de Capacitacion en Atencién de Pacientes
Adolescentes y Jovenes Adultas y Adultos con Cancer

mstituto Nacionsl Abir s terier de Saludd \
del Cancer ( ') Argenting




El cdncer es una condicién infrecuente en pacientes entre 15 y 29 afios. Este grupo etario
presenta situaciones especiales y especificas no solo en lo referido a su enfermedad oncolégica
sino también en el contexto educativo, laboral, fisioldgico, psicoldgico y social que repercuten o se
manifiestan en la adherencia al tratamiento.

La complejidad que reviste esta caracterizacion de las/los pacientes subraya la necesidad de
desarrollar e implementar un abordaje multidisciplinar especifico y la formacién de médicas/os
oncodlogas/os preparadas/os para la atencion de esta poblacién que, en muchas instituciones,
cabalga entre servicios pediatricos o de adultas/os.

Entre las iniciativas europeas que atienden las necesidades concretas de adolescentes
encontramos la Fundacion Teenage Cancer Trust, de Reino Unido, que abrié en 1990 la primera
Unidad Especializada en Adolescentes en el Hospital Middlesex de Londres y que hoy ya suman 28
unidades en diferentes hospitales para pacientes con edades comprendidas entre 13 y 24 afios.

En Francia, el Instituto Gustave Roussy (IGR) fue pionero en abrir la primera Unidad Especifica
para Adolescentes y Adultos Jovenes con Cancer, en 2002, conocida como «La Montagne» (La
Montafia) y establecid la unidad para adolescentes (13-20 afios) con cancer con un abordaje
multidisciplinario.

En Argentina, en el Hospital Nacional “Prof. A. Posadas”, la poblacién AYA (adolescentes y jévenes
adultas/os entre 15 a 29 afios) representa un importante porcentaje de pacientes, tanto en el
servicio de pediatra como en adultas/os. Los AYA son, aproximadamente, el 7% de pacientes: 17%
entre 15y 19; el 31% de 20 a 24 y 52% entre 25y 29.

De un ndmero dado de pacientes AYA en afio calendario, el 55% tiene como referente a una/un
oncodloga/o, el 28% a una/un hematdloga/o y el 17% a una/un oncopediatra. Entre la poblacién
mas joven (15 a 19 afios), el 61% ingresa por pediatria.

En el grupo de 15 a 19 afios las enfermedades oncoldgicas que padecen son similares a las de la
poblacién pediatrica. El grupo de entre 25 a 29 afos tienen neoplasias semejantes a la edad
madura. La poblacién intermedia (20 a 24 afios) comparte patologias oncoldgicas pediatricas y
poblacién adulta.

Las y los pacientes AYA, por sus caracteristicas vitales, psicolégicas, madurativas y sociales, no
pueden clasificarse como poblacidn adulta o pediatrica. Las neoplasias de las que adolecen son
potencialmente curables en su mayoria; su entorno familiar brinda proteccion vy
acompafiamiento; mayoritariamente transitan la escolarizacidon secundaria o estudios terciarios.
Vivencian otra realidad y comparten problematicas divergentes a las de adultas/os mayores
(edades de mayor incidencia de canceres prevalentes en el mundo occidental).

IF-2023-65425476-APN-DSIY GCHNC
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En sintesis, la poblacién AYA con cdncer requiere de profesionales con formacién especifica en
todos los aspectos relacionados con el manejo de esta patologia compleja, como asi también su
biologia, sintomas, complicaciones y control del dolor. Sin embargo, no existe en Argentina una
formacidn de posgrado que focalice en esta poblacidn y sus particularidades.

Es por ello que el propdsito de la beca de capacitacion del INC, en articulaciéon con el Hospital
Nacional “Prof. A. Posadas”, como centro de referencia en la materia, es formar una/un médica/o
oncodloga/o que puedan no solo abordar, diagnosticar y tratar a la poblacién de pacientes
adolescentes y adultas/os jévenes con cancer, sino también coordinar acciones de equipos
multidisciplinarios que contemplen a esa poblacion. Esta estrategia apunta a generar y fortalecer
funciones profesionales en el ambito de la internacién y la medicina ambulatoria, incluyendo la
atencién de primera vez, y la atencién de las consultas de urgencia de diversa gravedad, en
consonancia con las funciones que establece la Ley N° 27.674 de Creacién del Régimen de
Proteccién Integral del Nifo, Nifia y Adolescente con Cancer.

Objetivos generales

Consolidar la formacién de profesionales médicas/os para resolver situaciones
oncolégicas de diagndstico, tratamiento, promocién y prevencidon de la salud del
adolescente y adulto joven

Motivar el desarrollo profesional continuo con base cientifica, actitud docente y de
practica de la investigacion

Desarrollar una visién integral y humanistica centrada en el paciente y su familia, en
permanente compromiso con la comunidad y el sistema sanitario

Promover una accién y reflexidn profesional de acuerdo con normas y principios éticos,
con capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario y desarrollar una competencia
comunicacional efectiva que garantice la continuidad de la atencidn.

Objetivos especificos

Diagnosticar y tratar los canceres que se observan mas frecuentemente en pacientes
adolescentes y adultos jévenes.

Fomentar el trabajo en equipos multidisciplinarios de pediatras y clinicas/os,
oncdlogas/os y hematdlogas/os, psicologas/os, asistentes sociales y otras especialidades
de la salud.

Estimular la formacidn continua a través de la participacion de actividades académicas y
revisiones bibliograficas.

Desarrollar competencias para la comunicacién con el equipo de salud, la/el paciente y
su familia.

Proporcionar herramientas que permitan integrar el desarrollo profesional de la/el

becaria/o con su entorno y contexto politico-sanitario, teniendo en cuenta

especificidades, objetivos y competencias previas en la especialidad.
IF-2023-65425476-APN-DSIY GCHNC
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Contenidos

La beca se estructura en 4 bloques que contextualizan y determinan los contenidos tedricos y
practicos a desarrollar durante el afio de formacidn, a través de clases, atencién diaria, ateneos y
discusion de casos.

En el primer bloque se enfatiza el rol de la/del profesional como parte activa del sistema sanitario,
sistemas de registros, comités e interdisciplina.

El segundo blogue hace hincapié en la/el paciente, su familia y sus derechos.
El tercero subraya la importancia de la investigacion y la formacidn permanente.

El cuarto bloque proporciona el conocimiento especifico de las enfermedades y problematicas
prevalentes de las/los pacientes adolescentes y adultas/os jovenes.

BLOQUE 1: LA/EL PROFESIONAL COMO SUJETO ACTIVO EN EL SISTEMA DE SALUD

Sistema de Informacién y Registros Epidemiolégicos
Sistema de Informacién y Registros Epidemiolégicos Nacionales. Registro Institucional de Tumores

de Argentina —RITA, ROHA u otros; sistemas de seguimiento de pacientes -SITAM u otros-.
Sistemas de datos locales e institucionales. Bases de datos y generacién informacion para la
gestion. Indicadores de calidad de atencién en oncologia.

Profesionales y el equipo de salud
Interdisciplina. Con los diferentes servicios: Oncologia, Hematologia de adultos, Hemato-

oncologia pediatrica, cirugia, patologia, imagenes, clinica médica, pediatria, terapia intensiva,
laboratorio, internacién, farmacia, cuidados paliativos, salud mental y servicio social, entre otros.
Participacion en discusién de pacientes en comité de tumores para facilitar el trabajo
multidisciplinario. Redes intra e interinstitucionales, formales e informales para la atencion de
pacientes oncoldgicos. Referencia y contrarreferencia.

La practica profesional en el marco de derechos y de la bioética
Fundamentos de la bioética. Conflictos éticos en oncologia. Aspectos éticos y legales relacionados

con la atencién médica de nifos, nifias y adolescentes y personas con discapacidad; con la
atencion médica al final de la vida y con los limites del esfuerzo terapéutico. Proceso de
consentimiento informado. Aspectos éticos y legales relacionados con el manejo de la
informacién, la documentacion y la historia clinica. Redaccion de documentos medico legales.
Legislacién fundamental relacionada con el ejercicio de la profesién médica. Responsabilidad
publica del ejercicio de la profesién. Comités de Etica Asistencial y de Investigacion.

BLOQUE 2: LA/EL PACIENTE Y SU FAMILIA

La/el paciente, su familia y comunidad
Asociaciones de familiares y pacientes. Organizaciones comunitarias en prevencion del cancer.

Organizaciones de la sociedad civil en el campo de la Oncologia.

IF-2023-65425476-APN-DSIY GCHNC
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Derechos de la/del paciente
La/el paciente, su familia y su comunidad como sujetos de derecho y con autonomia para la toma

de decisiones en los procesos de atencidn-cuidado en oncologia: marco normativo vigente
nacional y jurisdiccional: derechos de paciente. Consentimiento informado. Decisiones de fin de
vida. Directivas anticipadas. Muerte digna. Interrupcién legal del embarazo. Derechos de nifos,
nifias y adolescentes. Fertilizacion asistida. Discapacidad.

BLOQUE 3: EDUCACION PERMANENTE Y LA PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS

Busqueda y analisis de informacién cientifico-tecnoldgica. Redes y centros de informacion y
documentacion. Lectura comprensiva de articulos especializados en idioma extranjero. Utilizacién
de buscadores en salud. Educacidon médica continua.

BLOQUE 4: ENFERMEDADES PREVALENTES

1. Bases cientificas del cancer:
- Cancer familiar y hereditario. Consejo genético.

2. Manejo integral de la/del paciente con cancer:
- Evaluacién integral de la/del paciente oncoldgica/o: evaluacion diagnostica,
estadificacién, comorbilidad, estatus funcional, condiciones para el tratamiento, escalas
de fragilidad aplicadas a la/al paciente, situacion social.

- Herramientas diagndsticas: evaluacion clinica. Técnicas de imdgenes: radiologia
convencional, ultrasonografia, tomografia computada, resonancia magnética, estudios
de medicina nuclear, tomografia de emision de positrones. Diagndstico histopatoldgico y
molecular. Técnicas bioquimicas y marcadores tumorales. Fundamento de las técnicas.
Indicaciones, limitaciones y posibilidades, costo efectividad, utilizacién racional de
recursos, fundamentos.

- Manejo sintomatico de la/del paciente con cancer. Abordaje multidimensional de la/del
paciente con cancer: manejo sintomatico, abordaje psicolégico, social, nutricional.
Cuidados paliativos.

- Fertilidad y céncer: métodos de preservaciéon de la fertilidad en la/el paciente
oncoldgica/o; consejo anticonceptivo; reduccion de dafios.

- Seguimiento longitudinal de la/del paciente oncoldgica/o.

- La/el paciente con dificultades en el acceso. Asimetrias en la accesibilidad: barreras y
facilitadores del acceso al tratamiento y el cuidado. Estrategias para optimizar.
Identificacion de recurso de redes de atencidn, sociales, familiares contextualizado a la

situacién. Acceso a estandares de tratamiento oportuno y seguimiento.

3. Abordaje del cancer en las etapas de la vida y condiciones especiales:
- Cancer y VIH. Cancer e inmunodeficiencias.

- Adolescente y adulto joven: dimensiones en la evaluacion. Modelo de atencién vy

cuidado. Participacién familiar y red social. Adherencia al tratamiento. Fertilidad y
anticoncepcion. Toxicidad y secuelas a largo plazo. Discapacidad.
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- Cancer y embarazo: manejo de drogas. Planificacién del parto. Acceso a la interrupcion
legal del embarazo causal salud.

- Manejo paliativo y tratamiento del dolor, control de sintomas, intervenciones
psicosociales, terapias no farmacoldgicas, directivas anticipadas, toma de decisiones en
el final de vida, atencidn a las necesidades de la familia y/o entorno afectivo, atencion
en duelo.

4. Abordaje de los distintos tipos de tumores.

- Metodologia diagndstica, estadificacién, estrategia terapéutica, tratamiento, medidas
de apoyo, oportunidad y adecuacidn en los tiempos, seguimiento y medidas paliativas
en:

* Tumores germinales: de testiculo, de ovario, neoplasia trofoblastica gestacional.
*  Tumores toracicos: sarcomas, timomas, otros.

*  Tumores de cabeza y cuello: de cavum.

* Tumores ginecoldgicos: cérvix.

* Cancer de mama en mujeres jovenes.

* Sarcomas: osteosarcomas, rabdomiosarcomas, sarcomas de Ewing.
* Cancer de piel.

* Tumores enddcrinos.

* Tumores del Sistema Nervioso Central.

* Carcinoma de origen desconocido.

* Leucemias.

* Linfomas.

* Misceldneas: histiocitosis, tumores raros.

Modalidad

La beca se desarrolla de manera presencial, de lunes a viernes de 8 a 16 horas, con actividades en
distintos servicios del Hospital Nacional “Prof. A. Posadas”.

La/el becario/a realizara la atencién de pacientes AYA supervisado por la/el médica/o a cargo de
los dos sectores.

Como parte de sus actividades formativas, presentara un caso clinico por semana de pacientes en
tratamiento y revision de la bibliografia del caso. Participard semanalmente en los ateneos de
formacidn de los servicios de oncologia de adultos y hemato-oncologia pediatrica.

Se tendra una clase semanal con temario especifico de la beca y contarda con bibliografia
digitalizada.

La/el becaria/o oncéloga/o u onco-hematdloga/o orientada/o a la poblacién de adolescentes y
jévenes adultas/os, desarrollard una visién general y singular de las problematicas que atraviesan
a las/os pacientes con patologia oncoldgica de entre 15 a 29 afios. Se fortaleceran habilidades
comunicacionales con la/el paciente, con el grupo de familiares y allegados, y en la relacion entre
pares y en areas claves que garanticen la atencion de la/del paciente.

Se espera que se asuma un compromiso activo y responsable en el desarrollo de los tratamientos

médicos de las/os pacientes con tumores sdlidos y hehral/83i66429A48i4Hth-REN1eCHINC
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guimioterdapicos, hormonales, bioldgicos y los dirigidos contra blancos moleculares especificos y
otras opciones terapéuticas oncoldgicas futuras, y la aplicacidon de tratamiento de soporte clinico.
En el marco de equipos interdisciplinarios y redes de atencion, se espera la participacion en el
seguimiento de sus pacientes y el desarrollo de estrategias profesionales para el manejo de la
psicologia de adolescentes afrontando situaciones limite.

5. EQUIPO DE TUTORIA EN SEDE DE CAPACITACION

La/el becaria/o estarad permanentemente supervisada/o por sus tutoras/es:

Dra. Cecilia Riccheri | Jefa de Servicio, médica especialista en Hematologia y Oncologia Pediatrica,
directora de la carrera de médico especialista en Hemato-Oncologia Pediatrica de la UBA,
secretaria del Comité de Tumores del Hospital Nacional “Prof. A. Posadas”.

Dra. Mercedes Morici | Médica especialista en Hemato-Oncologia Pediatrica, docente de UBA,
miembro titular de la Sociedad Argentina de Preservacién de la Fertilidad.

Dra. Adriana Tomadoni | Jefa de Servicio de Oncologia del Hospital Nacional “Prof. A. Posadas”,
coordinadora del Comité de Tumores del Hospital Nacional “Prof. A. Posadas”, docente de la UBA
de Medicina Interna, investigadora clinica principal de estudios clinicos multicéntricos
internacionales y primera autora de articulos de la especialidad publicados en revistas indexadas.
Directora del Programa de Residencia de Oncologia Clinica.

Dr. Eduardo Adelchanow | Médico especialista en Oncologia Clinica del Hospital Nacional “Prof.
A. Posadas”.

6. REGLAMENTO INTERNO PARA BECARIAS Y BECARIOS

En el sitio web del INC se encuentra disponible el reglamento interno destinado a becarias/os del
Programa de Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer:

www.argentina.gob.ar/salud/inc/formacion-de-recursos-humanos/reglamento-interno-para-
becarias-y-becarios

7. DURACION (CARGA HORARIA) Y DEDICACION

La beca tiene una duracién prevista de 12 (doce) meses.

La/el becaria/o desarrolla su actividad tedrico-asistencial en un maximo de 40 (cuarenta) horas
semanales. No se contempla la realizacion de guardias.

En cuanto al régimen de asistencia, la/el becaria/o debera:
e Cumplir con un 95% de asistencia.
e Informar sobre las inasistencias y presentar un justificativo al Programa de Capacitacién
de Recursos Humanos en Cancer del INCy a su tutora o tutor.

8. CRONOGRAMA TENTATIVO

La/el becaria/o rotara por el servicio de oncologia de adultos por 7 (siete) meses y por el servicio
de hemato-oncologia pediatrica por 5 (cinco) meses.

Se le informara con anticipacidn sobre el ingreso a la institucion (I:IE %Ba ug %ﬁg%eﬁgﬁ %é?@éec#lNC
realice su atencidn inicial y seguimiento. ) - - )
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Participara de los ateneos semanales de ambos servicios y presentard una vez por semana
alguna/algin paciente en seguimiento con asistencia de profesionales de ambos servicios
presentes.

Realizara el pase de las/os pacientes internados AYA y la atencidon de consultorio y hospital de dia.

Participara de los ateneos interdisciplinarios sobre discusidon de pacientes especificos.

Realizara procedimientos en el quiréfano.

MES ACTIVIDAD ‘
Mes 1 Inicio de la Beca
Mensualmente Ejecucion del Plan

(reuniones semanales y ateneo mensual)

A los 3 meses y 6 meses Evaluacién Interina

Evaluacion de los Resultados

Mes 12 fre e e
Andlisis Final

Mes 1

Inicio de la beca: presentacion de equipos, referentes y dinamica de trabajo.
La/el paciente y su familia. Derechos de la/del paciente. Comité de tumores y de bioética.
Caracteristicas psicosociales de las/los pacientes AYA. Caracteristicas y problematicas clinicas mas

recuentes de las/los pacientes AYA.

Mes 2

Sistema de informacidn y registros epidemioldgicos. Bases cientificas del cancer. Cancer familiar y
hereditario. Consejo genético. Cancer y VIH. Cancer e inmunodeficiencias. Cancer y embarazo.

Mes 3

Paliativos. Tumores Germinales. Tumores de ovario, neoplasia trofoblastica gestacional. Tumores
de testiculo.

Mes 4

Tumores tordcicos: sarcomas, timomas, otros. Tumores de cabeza y cuello: de cavum. Tumores
ginecoldgicos: cérvix. Tumores del Sistema Nervioso Central.

Mes 5

Tumores de Sistema Nervioso Central. Cancer de mama en mujeres jovenes.

Mes 6

Tumores éseos: osteosarcoma y sarcoma de Ewing. Tumores renales.

Mes 7

Rabdomiosarcomas. Cancer de piel. Tumores endocrinos. IF-2023-65425476-APN-DSIY GC#INC
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Mes 8

Carcinoma de origen desconocido. Leucemias. Linfomas.

Mes 9

Linfomas. Misceldneas: histiocitosis. Tumores raros. MBE. Eleccion de tema y tutora/tutor para
monografia final.

Mes 10

Secuelas y seguimiento de las/os pacientes a largo plazo. Imagenes.

Mes 11

Preservacion de la fertilidad. Enfoque de atencién desde el servicio social.

Mes 12

Evaluacién conjunta de los servicios sobre el desempefio del becario o la becaria y articulacion
con el INC. Presentacidon de monografia y examen final.

Se prevén diferentes instancias de evaluacion concebidas bajo la I6gica de acompafiamiento y
monitoreo permanente de aprendizajes y dificultades en el ejercicio del rol:

Las evaluaciones se basaran en los objetivos preestablecidos por el programa.

Evaluacion continua
La/el becaria/o seré evaluada/o en forma permanente por las/os jefas/es de programa, las/os

jefas/es de residentes y las/os médicas/os oncdlogas/os encargados de su supervision segun el
area de desempeno. Los resultados de esta modalidad de evaluacién se volcaran en planillas
predisefiadas y teniendo en cuenta el periodo del afio en que se efectlan. Se tomaran en cuenta
la asistencia y puntualidad, la actividad ante la/el paciente y su familia, la dedicacién, la habilidad
y destreza para realizar procedimientos, la relacién con compafieras/os y otros colegas, etc.

Evaluacién focalizada en el plan de actividades
La/el becaria/o prepard ateneos de discusion de casos clinicos-problema, donde se fomentara la

discusién constructiva de conductas diagndsticas y terapéuticas adoptadas y por adoptar. Esta
actividad serd evaluada por las/os jefas/es de programa y las/os médicas/os de planta que
participen en ella. También se evaluaran las clases tedricas que la/el becaria/o aborde sobre
temas de la especialidad y las presentaciones que efectien en ateneos bibliograficos.

Evaluacion Final
La/el becaria/o desarrollard una evaluacion final escrita, con preguntas semi-estructuradas, la

presentacion de una monografia y la presentaciéon oral de un tema bajo la supervision de su
tutor/a al finalizar los 12 meses. Esto serd complementado por una evaluaciéon cualitativa, por
consenso, con grilla pre-disefiada.

Para alcanzar la certificacién de la beca sera requisito indispensable contar con un 95% de
asistencia presencial a la sede de capacitacidon y un puntaje de 70% en el examen escrito y en la

monografia. |F-2023-65425476-APN-DSY GCHINC
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10. REQUISITOS PARA LA POSTULACION

Médica/o con residencia finalizada o beca de oncologia clinica o ser especialista de hemato-
oncologia infantil, que demuestre interés en la atencién de pacientes adolescentes y adultas/os
jovenes.

Se dara prioridad a aquellos postulantes que estén desempefidandose en un hospital publico y
acrediten que continuardn alli una vez concluida la beca de capacitacion del INC.

IMPORTANTE: todas las postulaciones deberdan cumplir con las condiciones de admisibilidad
que se establecen en las Bases y condiciones de la Convocatoria.

11. SEDE DE FORMACION

Hospital Nacional “Prof. A. Posadas”

El Hospital es un Centro Nacional de alta complejidad que cuenta con todas las especialidades
pedidtricas y de adultos. Posee un area sanitaria de influencia de cinco millones de habitantes en
la zona oeste del gran Buenos Aires y recibe derivaciones de pacientes del interior del pais.

El servicio de Oncologia de adultos cuenta con una Jefa de Servicio y cinco médicos oncdlogos.
Tiene sistema de Residencia desde hace mds de veinte afos. De lunes a viernes se atienden
consultorios divididos por areas de interés: gineco-oncologia, gastro-oncologia, patologia toracica,
uro-oncologia, neuro-oncologia, dermato-oncologia, patologia mamaria, sarcomas. Sus
médicas/os estan orientadas/os y sub-especializadas/os hacia alguna de las unidades funcionales
mencionadas.

La mayoria de los consultorios son conjuntos: con ginecdlogas/os, neurocirujanas/os,
dermatdlogas/os, etc., lo que permite un abordaje multidisciplinario de cada dolencia.

Cuenta con un saldon de quimioterapia de varones y otro de mujeres, con sillones, television,
musica y bafio. Existe una tercera sala para maniobras, transfusiones, internaciones breves, etc.
También hay una Jefa de Enfermeria y cuatro enfermera/os especializadas/os y altamente
capacitados con entrenamiento continuo.

El servicio de Hemato-oncologia Pediatrica es uno de los centros de hematologia y oncologia
pediatricas referente del gran Buenos Aires y del interior del pais. Tiene una jefa de Servicio, 5

médicas/os hemato-oncdlogas/os de planta, 3 médicas/os clinicas/os y 5 médicas/os de planta
con guardia, 3 técnicas/os de laboratorio, 1 secretaria/o.

IF-2023-65425476-APN-DSIY GCHNC
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La correcta adecuacion de los protocolos de tratamiento de los pacientes con leucemias, tanto
agudas como crénicas, requiere de la caracterizacién de las alteraciones genéticas, presentes en
las células leucémicas, para la definicidn de los grupos de riesgo de las/os pacientes en funcion del
impacto prondstico asociado a las mismas.

Ademads, en algunos casos la deteccién de determinadas variantes genéticas define la
administracién de terapias-blanco de las mismas, que actualmente se encuentran disponibles en
nuestro pais, como por ejemplo la indicacién de inhibidores de tirosina quinasa en los portadores
de leucemias positivas para el transcripto de fusion BCR-ABL1. Adicionalmente, la deteccion de
algunas de estas alteraciones posibilita también la cuantificacién de las mismas durante el
tratamiento de las/os pacientes y, de esta forma, mediante el estudio de la enfermedad minima
residual, poder realizar adecuaciones del tratamiento de acuerdo a dichos resultados.

La capacitacion en la realizacién de este tipo de determinaciones es compleja y requiere de la
adquisicion de diversas destrezas en centros de referencia donde, ademas del personal idéneo, se
cuente con un caudal de muestras que permita el estudio de numerosos casos. Solo asi es posible
participar en un sistema de estandarizacion de los métodos con la finalidad de lograr luego
reproducir estas técnicas localmente.

Actualmente en la mayor parte de las provincias de Argentina no se cuenta con la posibilidad de
realizar este tipo de determinaciones en forma local o regional, por lo tanto, dichas muestras
deben ser derivadas sistematicamente a centros de esta capital. La derivaciéon de las muestras
implica el riesgo del deterioro, retraso o extravio de dicho material, sin contar ademas el esfuerzo
que debe ponerse en la logistica para dicho envio y el gasto que el mismo genera. Esta
problematica corresponde a la poblacidon total de pacientes con leucemia, tanto pediatrica como
adulta.

Existen laboratorios a nivel publico en algunas provincias de nuestro pais que cuentan con el
equipamiento necesario para desarrollar estas determinaciones, pero no cuentan con equipos de
profesionales expertas/os. La capacitacion dirigida a técnicas especificas para el diagndstico y
seguimiento de las leucemias de una/un profesional con formacion en métodos de biologia
molecular, hara posible la puesta a punto y realizacién de dichos estudios, con clara importancia
asistencial.

Por otro lado, la puesta a punto de esta metodologia en centros de la esfera publica permitird que
estas determinaciones puedan realizarse para pacientes con cobertura social, generando para el

centro publico beneficiado un recurso de autogestion para el abastecimiento de reactivos,
mantenimiento de los equipamientos, etc.
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El desarrollo de estas determinaciones también beneficiard a pacientes adultas/os con este tipo
de patologias y -generando los convenios pertinentes- podrd ser extensivo a otras provincias,
convirtiendo al laboratorio que promueva la capacitacion de su personal en un centro de
referencia regional.

Finalmente, el/la profesional formado/a en el Laboratorio de Biologia Molecular del Servicio de
Hematologia y Oncologia del Hospital “Prof. Dr. Juan P. Garrahan” podra luego mantener una
fluida comunicaciéon con el mismo, facilitando el posterior intercambio de conocimientos y la
discusion, tanto de la puesta a punto de las técnicas, como de los casos complejos que requieran
de un andlisis comun, participacién en controles de calidad, estandarizacién de nuevas técnicas,
etc.

Para lograr esta necesidad fundamental, el Programa de Capacitacion de Recursos Humanos y
PROCUINCA, en el marco de la cooperacidn interinstitucional establecida con el Hospital "Prof. Dr.
Juan P. Garrahan", ofrecen esta beca de formacién de profesionales de la salud, cumpliendo con
lo establecido en la Ley N2 27.674 de Creacidn del Régimen de Proteccidn Integral del Nifio, Nifia y
Adolescente con Cancer sancionada en 2022.

Objetivo general

Proporcionar a la/el becaria/o conocimientos tedricos y practicos en técnicas moleculares de alta
complejidad para el diagndstico y/o seguimiento de leucemias pediatricas a fin de contribuir con
el desarrollo de centros publicos de referencia regional.

Objetivos especificos

Introducir en el conocimiento de los aspectos tedricos de las leucemias pediatricas:
clasificacidn, alteraciones moleculares recurrentes, marcadores prondsticos y blancos
terapéuticos.

Desarrollar el tipo de entrenamiento necesario para que la/el becaria/o incorpore las
destrezas practicas que le permitan reproducir técnicas moleculares complejas.

Fortalecer redes de intercambio para actualizacién y estandarizacidon de nuevas técnicas y
procedimientos entre centros de salud del pais.

Contenidos

El programa de formacion incluird los siguientes temas:
Diagnéstico de Leucemia Linfoblastica Aguda: RT-PCR para BCR-ABL1, TCF3-PBX1, ETV6-
RUNX1, KMT2A-AFF1, TCF3-HLF.

Diagnéstico de Leucemia Mieloblastica Aguda: RT-PCR para PML-RARA, RUNX1-RUNX1T1,
CBFB-MYH11, KMT2A-MLLT3, FUS::ERG.

Caracterizacidn de KMT2A: KMT2A-MLLT10, KMT2A-MLLT1, KMT2A-ELL, KMT2A-AF6,

KMT2A-MLLT6, KMT2A-EPS15.
|F-2023-65425476-APN-DSIY GCH#HINC
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e Enfermedad Minima Residual por Rg-PCR de transcripto de fusién BCR-ABL1.

e Enfermedad Minima Residual por Rg-PCR de transcripto de fusion PML-RARA.

e Andlisis de secuencias Sanger. Revision de bases de datos para interpretacién de variantes.

Modalidad (presencial y virtual)

Durante el desarrollo de la capacitacion presencial en servicio, la/el becaria/o podra participar (en
forma presencial o remota) en actividades formativas complementarias.

e Ateneos de Hematologia y Oncologia quincenales, a los que podrd continuar asistiendo en
forma virtual una vez terminado el periodo de beca, de modo sincrénico en plataforma de
reuniones virtuales.

o Ateneos mensuales de Laboratorios de Especialidad Pedidtrica, de asistencia
presencial/virtual.

4. ROL DE LA/EL BECARIA/O

Se propondra una participacidn activa en etapas pre-analitica y analitica de las determinaciones,
bajo supervision de los responsables del area.

Se espera que la/el becaria/o adquiera entrenamiento y criterios para realizar los ensayos
moleculares acordes a las sospechas diagndsticas, y analizar e informar correctamente las
muestras.

La beca de capacitacion se desarrollara de lunes a viernes en horario hospitalario. La agenda se
distribuird segun la conveniencia en trabajo de mesada, entrenamiento en analisis e
interpretacion de casos, ademas de participacién en ateneos de pacientes y bibliograficos.

5. EQUIPO DE TUTORIA EN SEDE DE CAPACITACION

El Laboratorio de Biologia Molecular del Servicio de Hematologia y Oncologia cuenta con personal
(profesional y técnico) con basta formacidn y experiencia para brindar capacitacion y asistencia a
becarios/as en formacién. Ademas, dispone de infraestructura adecuada para recibir
profesionales (areas separadas de trabajo, de acceso a internet y biblioteca).

El laboratorio trabaja en estrecha interaccidn con los laboratorios de Citogenética, Gendmica,
Bioinformatica y Citometria de Flujo; asi como también, en comunicacién fluida con médicas/os
clinicos y hemato-oncdlogas/os.

6. REGLAMENTO INTERNO PARA BECARIAS Y BECARIOS

En el sitio web del INC se encuentra disponible el reglamento interno destinado a becarias/os del
Programa de Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer:

www.argentina.gob.ar/salud/inc/formacion-de-recursos-humanos/reglamento-interno-para-
becarias-y-becarios
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7. DURACION (CARGA HORARIA) Y DEDICACION

La beca tiene una duracidn prevista de 4 (cuatro) meses.

La/el becaria/o desarrolla su actividad tedrico-asistencial en un maximo de cuarenta (40) horas
semanales. No se contempla la realizacidn de guardias.

En cuanto al régimen de asistencia, la/el becaria/o debera:
e Cumplir con un 95% de asistencia.

e Informar sobre las inasistencias y presentar un justificativo al Programa de
Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer del INC y a su tutora o tutor.

8. CRONOGRAMA TENTATIVO

La/el becaria/o deberd cumplir el siguiente plan de actividades:

Mes 1

Procesamiento de muestras de diagndstico y seguimiento. Condiciones de las diferentes muestras
de acuerdo con el diagndstico presuntivo y las determinaciones que se realizaran. Gradiente de
densidad para separacién de células mononucleares. Purificacion de Leucocitos Totales.
Extraccion de ARN. Extracciéon de ADN. Cuantificacion de acidos nucleicos. Verificacién de
integridad. Concepto y determinacidn de Gen control. Reaccién de PCR. Variables que influyen en
la puesta a punto de las reacciones. Prevencidn de contaminacion. Controles.

Mes 2

RT-PCR. Reaccidn de Transcripcién Reversa in vitro (RT). Estudio del algoritmo de determinaciones
a realizar de acuerdo con el tipo de leucemia. Correlacion con la clinica del paciente y con otros
métodos diagndsticos: citogenética, estudios de inmunofenotipo.

Mes 3

Fundamentos tedricos de RT-PCR cuantitativa en tiempo real. Cinética enzimatica. Fundamentos
matematicos de la misma. Estudio de los pasos necesarios para la puesta a punto de esta técnica.
Andlisis de su aplicabilidad. Evaluacion de casos practicos orientada a la capacidad de
interpretacion de los resultados.

Mes 4

Aprendizaje del uso de herramientas informaticas aplicadas a las técnicas de biologia molecular.
Secuencias de referencia. Bases de datos y nomenclatura de variantes.

9. EVALUACION Y ACREDITACION DE LA BECA

Evaluacion constante en la practica cotidiana e informe de desempefio escrito a cargo de la/el
profesional tutora/or (al inicio y durante el desarrollo de la capacitacion en sede y/o al final de la
formacién).

Para aprobar la beca, el becario/a deberd disertar en un ateneo de fin de capacitacion, cuyo tema
serd definido por su tutor/a responsable. En el caso de que la/el tutora/or considere necesario
una revision tedrica de los aprendizajes, se podra aplicar una evaluacién escrita tipo multiple
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choice.

10. REQUISITOS PARA LA POSTULACION

e Bioquimica/o, bidloga/o, genetista o biotecndloga/o con titulo expedido por universidad
nacional o privada reconocida oficialmente para el ejercicio de la profesion, otorgado por
autoridad nacional competente.

e Haber ejercido al menos 1 afio en el area de Biologia Molecular.

o Debe contar con el aval del centro en el cual aplicara luego las destrezas adquiridas durante
la capacitacion.

o Debe poseer conocimientos previos en el area de Hematologia y Oncologia.

IMPORTANTE: todas las postulaciones deberan cumplir con las condiciones de admisibilidad
que se establecen en las Bases y condiciones de la Convocatoria.

11. SEDE DE FORMACION

Hospital de Pediatria "Prof. Dr. Juan P. Garrahan"

El Hospital es el centro pediatrico de atencién publica mas importante del pais, y recibe
anualmente entre 300 y 350 casos de enfermedades malignas, de las cuales aproximadamente
120 son leucemias. Los resultados del tratamiento de primera linea de esta enfermedad han sido
presentados en foros nacionales e internacionales y publicados en revistas de referencia de la
especialidad.

Desde hace afos, en el Laboratorio de Biologia Molecular del Servicio de Hematologia y Oncologia
del Hospital, se realiza el diagndstico y seguimiento de leucemias pedidtricas mediante técnicas
convencionales y de alta complejidad. Ademas, el laboratorio centraliza, a nivel nacional,
determinaciones mandatorios para la aplicacion de protocolos de tratamiento. El laboratorio
también cuenta con una amplia experiencia en el drea de capacitacidn de rotantes en formacidn.
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LINEA DE CAPACITACION EN BIOLOGIA MOLECULAR E INVESTIGACION
TRASLACIONAL EN ONCOLOGIA DIGESTIVA

La medicina de precision tiene grandes desafios en su implementacidn, que son ain mayores en
los hospitales publicos. En los ultimos afos, la gendmica y la bioinformatica se han transformado
en herramientas fundamentales para implementar la medicina de precision en el ambito de la
patologia oncoldgica. Estas tecnologias generan gran cantidad de datos que requieren de personal
altamente capacitado para comprenderlos, analizarlos e interpretarlos en su contexto clinico, de
modo que puedan ser transformados en soluciones para las/os pacientes. La recoleccién de la
mayor cantidad de datos posibles, ya sean gendmicos y/o clinicos de buena calidad y de alta
precision, incrementa la eficiencia de la asistencia sanitaria, porque muchas veces permite
identificar a tiempo aquellos tratamientos con mayor probabilidad de éxito y otras veces evitar el
sobretratamiento al demostrar que algunas estrategias no van a funcionar.

Por otra parte, las herramientas moleculares de la medicina de precisién colaboran en encontrar
sindromes hereditarios y, por lo tanto, guian la implementacién de medidas preventivas y de
vigilancia que pueden tener un gran impacto en el diagndstico temprano de enfermedades
oncoldgicas heredofamiliares.

Por este motivo, una de las propuestas innovadoras del Programa de Capacitacién de Recursos
Humanos en Cancer del Instituto Nacional del Cancer es el entrenamiento de profesionales de
nuestro pais en un area nueva y de reciente e intenso crecimiento.

Las pruebas diagndsticas, prondsticas y predictivas que hoy nos ofrece la Biologia Molecular
deben ser aplicadas a un nimero cada vez mayor de pacientes con tumores gastrointestinales en
un contexto de alta complejidad.

Este contexto requiere la consideracion de caracteristicas de las/os pacientes (la edad, su estado
funcional, los sintomas, sus antecedentes personales y familiares, las comorbilidades, el estado
nutricional, los riesgos de toxicidades, los deseos personales) como de su enfermedad (la
patologia, su crecimiento agresivo o indolente, la extensién tumoral, el patrén de diseminacion,
su compromiso masivo u oligometastasico y su biologia molecular). Un abordaje respetuoso de tal
complejidad exige instituciones con experiencia por el volumen de su asistencia y por el
entrenamiento de sus integrantes.

La Seccion Oncologia del Hospital de Gastroenterologia “Dr. Carlos Bonorino Udaondo”, GENUIT
(la Unidad de Investigacidon Traslacional en Gastroenterologia y Oncologia) y el IATTGI (Intergrupo
Argentino de Tratamiento de los Tumores Gastro-Intestinales) ofrecen su experiencia para la
formacién en Biologia Molecular e Investigacién Traslacional en Oncologia Digestiva, articulando
para ello con la Convocatoria a becas de capacitacion del INC. De esta forma, se otorga una
oportunidad clave para comprender los conceptos generales de la oncologia molecular y de su
interpretacién en un contexto clinico hospitalario orientado a la toma de decisiones, puesto que
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convergen los servicios de Oncologia Clinica, Patologia y Biologia Molecular.

2. OBJETIVOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Objetivos generales

Formar profesionales en un contexto de investigacidon traslacional en oncologia digestiva,
apuntando al dominio de herramientas necesarias para planear, ejecutar, recolectar, analizar,
interpretar y comunicar la informacién molecular generada en el marco del proyecto institucional
y las redes cientificas vinculadas con el tema.

Objetivos especificos

Al finalizar la capacitacion, se espera que la/el becaria/o pueda:

e Manejar muestras bioldgicas en el contexto de un Laboratorio de Biologia Molecular.

o Disefar experimentos de Biologia Molecular.

e Analizar resultados, validarlos e informarlos en el contexto de Investigacion Traslacional en
Tumores Digestivos.

e Procesar informacioén y disefiar base de datos (recolectar datos y a interpretarlos) clinico-
gendmicas-patoldgicas.

e Comprender e incorporar conceptos basicos de bioinformatica.

o Interpretar el flujo de trabajo que supone el manejo de resultados de experimentos de
secuenciaciéon de préxima generacion.

e Conformar equipo de investigacién interdisciplinario apuntando a desarrollar condiciones
en el hospital de origen del becaria/o.

o Establecer redes con el lugar de origen en el disefio y ejecucidn de proyectos de
investigacion traslacional.

e Conocer herramientas de busqueda virtual y bibliografica relacionada con los temas de
investigacion que se desarrollen en el lugar de origen.

3. PLAN GENERAL DE FORMACION

El plan de capacitacion se organiza en dos mddulos:

Moédulo 1

Manejo de muestras bioldgicas en un Laboratorio de Biologia Molecular:

1. Procesamiento de muestras segun estudios. Procedimientos operativos estandar. Manejo
de muestras en el contexto del biobanco. Contexto general de muestras en ensayos clinicos
Fase I1/1ll en Oncologia Digestiva.

2. Extraccidn de acidos nucleicos y la compresion de los criterios de calidad de las mismas.

3. Planeamiento, ejecucidn y analisis de ensayos de PCR de tiempo final, de PCR real time para
la deteccién de mutaciones puntuales en tejidos parafinados, mutaciones puntuales en
ADN extraido de sangre periférica.

4, Planeamiento de la mesada de NGS: eleccion de kits, factibilidades de calidad,
equipamiento. Que pueda comprender de manera global la generacion de datos de
experimentos NGS.
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Médulo 2

Analisis de datos en el contexto de Investigacidn Traslacional:
1. Validacion de resultados. Compresion del resultado obtenido. Decisidn sobre verdaderos
positivos, falsos negativos, falsos positivos.
Armado de base de datos clinico-gendmicas-patolégicas. Llenado de base de datos.
Analisis de datos obtenidos en conjunto con datos clinicos, gendmicos y patoldgicos.
Analisis de datos gendmicos y clinicos con herramientas de bioinformdtica.
Comunicacion de resultados.
Desarrollo de lectura critica sobre trabajos de investigacion.

NouswWwN

Preparacion de manuscritos para revistas con referato internacional.

Modalidad (presencial y virtual)

La modalidad de la beca es presencial, de lunes a viernes, en el Hospital de Gastroenterologia “Dr.
Carlos Bonorino Udaondo”.

Asimismo, el equipo de oncologia diserta habitualmente entre dos y tres cursos de capacitacién
anuales (son virtuales y presenciales) sobre manejo de los tumores gastrointestinales, donde los
temas abordados atraviesan toda la investigacidon traslacional, ademds de trabajar tdpicos
exclusivamente de Biologia Molecular. La/el becaria/o podra participar en los cursos que se dictan
en el afo calendario del Hospital.

4. ROL DE LA/EL BECARIA/O

Se espera que la/el becaria/o asuma un compromiso activo con las tareas asignadas, de modo que
pueda:

e Comprender el contexto de las tareas que desarrolla.

e Lograr mayores grados de independencia en forma progresiva.

e Desarrollar pensamiento critico acerca del plan de actividades que lo involucran.
e Proponer cambios a la estructura actual en el desarrollo de los temas.

o Pensar proyectos que puedan responder preguntas sobre el manejo de los tumores
gastrointestinales.

5. EQUIPO DE TUTORIA EN SEDE DE CAPACITACION

El Centro GENUIT (Unidad de Investigacion Traslacional en Gastroenterologia y Oncologia)
presenta las caracteristicas de Unidad de Investigacién Traslacional en tumores digestivos, con el
objetivo de implementar una estrategia de diagndstico molecular, asi como también responder
preguntas de objetivos de investigacion.

La/el becaria/o tendrd oportunidad de acceder a bibliografia actualizada y establecer
intercambios con referentes de cada subespecialidad.

Referentes a cargo de las Secciones con las cuales se interacciona dia a dia en la Unidad de
Investigacion Traslacional:
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Unidad de Investigacion Traslacional — Laboratorio de Biologia Molecular

Dr. Mariano Golubicki | Bioquimico de la Facultad de Farmacia y bioquimica de la Universidad de
Buenos Aires (UBA). Actualmente desempenfia su funcién en el Laboratorio de Biologia Molecular
de la Unidad de Investigacion Traslacional GENUIT inserta en el Hospital de Gastroenterologia de
CABA. Desarrollé su tesis doctoral (aun no defendida) en colaboracion con el Laboratorio de
Investigacion de Oncologia Traslacional de Tumores Gastrointestinales del IDIBAPS y del Hospital
Clinic de Barcelona.

Oncologia Clinica

Dr. Guillermo Méndez | Médico oncdlogo, actual jefe de la Seccidon Oncologia del Hospital de
Gastroenterologia "Dr. Carlos Bonorino Udaondo" y jefe del Servicio de Oncologia de la Fundacion
Favaloro. Trabaja desde hace 20 afios en el tratamiento de pacientes con tumores
gastrointestinales. Ha participado y participa en multiples ensayos clinicos de nuevas drogas y
nuevas estrategias para pacientes con tumores digestivos. Es autor y co-autor de innumerables
trabajos de investigacién.

Dra. Marcela Carballido | Staff de la Seccidn Oncologia HBU. Presidenta del IATTGI.

Dra. Marina Antelo | Gastroenterdloga Investigadora Asistente CONICET.

Dr. Enrique Roca | Exjefe de la Seccién Oncologia del HBU. Director Cientifico del IATTGI.

Servicio de Patologia

Dra. Mirta Kujaruk | Jefa del Servicio de Anatomia Patolégica del HBU.

6. REGLAMENTO INTERNO PARA BECARIAS Y BECARIOS

En el sitio web del INC se encuentra disponible el reglamento interno destinado a becarias/os del
Programa de Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer:

www.argentina.gob.ar/salud/inc/formacion-de-recursos-humanos/reglamento-interno-para-
becarias-y-becarios

7. DURACION (CARGA HORARIA) Y DEDICACION

La beca tiene una duracién prevista de 6 (seis) meses. La/el becaria/o desarrollara su actividad
tedrico-asistencial en un mdaximo de 40 (cuarenta) horas semanales, de lunes a viernes. No se

contempla la realizacién de guardias.

En cuanto al régimen de asistencia, la/el becaria/o debera:
e Cumplir con un 95% de asistencia.

e Informar sobre las inasistencias y presentar un justificativo al Programa de Capacitacion de
Recursos Humanos en Cancer del INCy a su tutora o tutor.
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8. CRONOGRAMA TENTATIVO

ler Trimestre

e Comprensidon general de manera progresiva de todos los niveles de tareas que se
desempenan en GENUIT.

e Compresion con los POE’s.

e Manejo del instrumental y/o medidas de bioseguridad.

e Buenas prdacticas en el laboratorio de Biologia Molecular.

e Manejo de muestras bioldgicas.

e Manejo de bio-repositorio.

e Extraccidn de 4cidos nucleicos (ADN; ARN).

o Conceptos de calculos de concentracidn aptas para ensayos moleculares.

e Llenado de planilla de précticas operativas estandar.

2do Trimestre

e Independencia en el planeamiento de los ensayos moleculares.

e Concepto general de corrida. Instancias de comprobacion de éxito del ensayo.

o Anadlisis de resultados y confeccidn de reporte de los mismos.

o Analisis de datos gendmicos. Compresién de pipelines bioinformaticas.

o Grdficos para comunicar resultados. Andlisis de base de datos con informacién clinica,
gendmica y patoldgica integrada.

o Redaccién de informes y/o resultados en formato de trabajo cientifico para revista
internacional.

9. EVALUACION Y ACREDITACION DE LA BECA

En el marco de la beca, se realizaran dos evaluaciones escritas. Cada instancia se desarrollara al
finalizar el primer y segundo trimestre. Las evaluaciones permitiran relevar los contenidos
desarrollados en cada trimestre, el nivel de comprensidn y apropiacién de conceptos, estrategias,
y metodologias de trabajo en GENUIT.

Asimismo, el equipo de tutoria presentara informes de desempefio (durante y al final de la
capacitacién) al Programa de Capacitacion de Recursos Humanos en Cancer.

Al finalizar el proceso de capacitacién, se solicitard la elaboracién escrita de una revision
bibliografica focalizando en un tema a eleccién de la/el becaria/o, de modo que permita
recuperar y sistematizar aprendizajes involucrados durante la formacién en servicio y con foco en
investigacion. Se espera bajo esta modalidad que la/el becaria/o ponga en juego competencias
académicas discursivas escritas y orales en la disciplina.

10. REQUISITOS PARA LA POSTULACION

e Titulo universitario de Bioguimica/o, Biotecndloga/o, Bidloga/o, Médica/o Patéloga/o.

e Participacion en una entrevista donde la/el postulante explicite motivos por los cuales se
espera adquirir conocimientos especificos y experiencia practica en la mesada y en el
anadlisis de la informacidn que surge de una Unidad de Investigacidon Traslacional en
Oncologia Digestiva, y posibles proyectos luego de finalizada la beca.
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IMPORTANTE: todas las postulaciones deberan cumplir con las condiciones de admisibilidad
que se establecen en las Bases y condiciones de la Convocatoria.

11. SEDE DE FORMACION

Hospital de Gastroenterologia “Dr. Carlos Bonorino Udaondo”. Unidad de Investigacion
Traslacional en Gastroenterologia y Oncologia - GENUIT — Laboratorio de Biologia Molecular

La Seccion Oncologia del Hospital de Gastroenterologia “Dr. Carlos Bonorino Udaondo” tiene un
desarrollo asistencial de 40 afios, con mas de 10.000 consultas y mas de 4.000 tratamientos
oncoldgicos sistémicos anuales. Su Comité de Tumores General ha cumplido 39 afios continuos de
trabajo interdisciplinario y generado distintos Comités especializados. La actividad docente del
Comité fue jerarquizdndose progresivamente con cursos intensivos de variada duracidén para

médicas/os oncdlogas/os, gastroenterdlogas/os, cirujanas/os, con distintos niveles de formacion,
en centros del pais y de América Latina.

e Av. Caseros 2061, C1264 CABA
o 0114306-4641

e http://hospitaludaondo.org/
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LINEA DE CAPACITACION EN LINFOMAS PARA MEDICAS Y MEDICOS (POBLACION
ADULTA)

La patologia oncohematoldgica representa un desafio dentro de la hematologia general. Su
creciente expansion, a través de mejores diagndsticos y optimizacién de tratamientos,
constituyen un aspecto relevante para la profundizacidon de los conocimientos de profesionales
médicos/as hematdlogos/as.

Dentro de la Oncologia, las neoplasias hematoldgicas malignas representan el 7% del total de
neoplasias, y los linfomas son aproximadamente el 50% de éstas.

Los linfomas constituyen un grupo diverso de neoplasias malignas del tejido linfoide, derivados de
la expansién clonal de linfocitos de estirpe B, de linfocitos T o de linfocitos Natural Killer (NK),
estos ultimos muy poco frecuentes, o sus precursores.

Conforman un grupo con amplia variabilidad en cuanto a la etiologia y caracteristicas
morfoldgicas, inmunofenotipicas y genéticas, que condiciona una amplia heterogeneidad en
relacion a su biologia, epidemiologia, caracteristicas clinicas, progresién y respuesta al
tratamiento.

Existen mas de 40 subtipos histolégicos diferentes con una amplia variedad de caracteristicas
clinicas y bioldgicas.

Los linfomas mas frecuentes son los linfomas no Hodgkin (LNH), que representan el 80-85% del
total de linfomas y los linfomas de Hodgkin (LH), que suponen el 15-20% En este sentido, la
capacitacidn de médicas y médicos en oncohematologia, facilitando criterios y recursos para
identificar niveles de alarma y sospecha, colaborard con la determinacién de los diagndsticos
correspondientes, y redundara en la optimizacidn en la atencién de pacientes y la utilizacién de
los recursos del sistema de salud.

Por lo tanto, desarrollar conocimientos especializados en relacidn a los linfomas, que constituyen
la patologia oncohematoldgica mas frecuente, permitird a estas/os profesionales mejorar su
desempefio asistencial, con independencia del sitio geografico y la complejidad del centro de
pertenencia.

Para cumplir con este propdsito, el Programa de Capacitacion de Recursos Humanos del INC en
colaboracién con el Area de Oncologia del INC, arbitrard las condiciones para que las/los
becarias/os puedan acceder a un plan integral de formacién y capacitacion profesional en un
centro de referencia.

|F-2023-65425476-APN-DSIY GCH#HINC

Pégina47 de 170



Convocatoria a Becas de Capacitacidon de Recursos Humanos en Cancer ¢ 2023

2. OBIJETIVOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Objetivos generales

e Proporcionar a la/al becaria/o conocimientos especificos en linfomas, sus diagndsticos y las
diferentes estrategias terapéuticas.

Objetivos especificos

Al finalizar la capacitacion el/la becario/a estara en condiciones de:

e Reconocer los diferentes tipos de linfomas.

e Interpretar estudios de diagndstico, estadificacion y tratamiento de los linfomas.
o Participar en la evaluacién de pacientes con diagndstico de linfoma.

e Analizar estrategias terapéuticas.

e Comprender posibilidades terapéuticas.

3. PLAN GENERAL DE FORMACION

La beca de capacitacion se desarrollara en forma presencial, por un periodo de 2 (dos) meses.

Las actividades se llevaran a cabo en las instalaciones del Hospital Maria Curie. Participaran las
areas de consultorio, internacién, Hospital de Dia, laboratorio y Servicio de anatomia patoldgica.

Para abordar algunas actividades en particular, las/os becarias/os concurrirdn a Servicios
convocados para el desarrollo de competencias especificas a saber: citometria de flujo, estudios
moleculares, estudios de PET y unidades de atencidn de leucemias agudas.

La/el becaria/o participard en actividades de consultorio externo y de sala de internacion,
acompafiada/o por un médica/o hematdloga/o de planta, donde tomarda contacto con todos los
casos oncohematolégicos que se presenten. Se espera que en ambas instancias pueda reconocer
las interconsultas hematoldgicas que surjan (casos de internacién o que concurran por consultorio
externo).

Asistird a los procedimientos que realicen las/os integrantes del equipo (biopsia de médula dsea,
aplicacion de medicacion intratecal, asistencia a hospital de dia). Se desarrollard un maédulo
semanal sobre un tema especifico.

La formacion tedrica se organizard en 8 mddulos tematicos, permitiendo una profundizacién
segln el siguiente cronograma:

e Semana 1: Introduccidn. Linfoma difuso de células grandes B.

¢ Semana 2: Linfomas Agresivos: (Alto Grado, Burkitt, Plasmablastico).
e Semana 3: Linfoma Folicular.

e Semana 4: Linfoma Hodgkin.

e Semana 5: Linfoma del Manto.

e Semana 6: Linfomas T.

e Semana 7: Linfomas extranodales.

e Semana 8: Linfomas Indolentes/ Cierre/ Evaluacion.
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Cada semana iniciard con el abordaje de un mdédulo especifico que consistira en una presentacion
tedrica del tema, por parte de un/a integrante del equipo de Oncohematologia. Asimismo, la/el
becaria/o realizara la presentacion de un caso para discusion clinica al finalizar la semana, bajo la
supervision del/la expositor/a de la clase tedrica

La/el becaria/o desarrollara sus actividades en 2 bloques: actividades matinales de 8 a 13 horas y
actividades vespertinas de 14 a 17 horas.

Cada semana el becario concurrird a un servicio de referencia sobre el tema a desarrollar de
acuerdo al programa, donde tendrd una/un docente asignada/o para orientacion y desarrollo de
las actividades.

Modalidad (presencial y virtual)

La beca tiene una modalidad presencial. Las actividades se llevardan a cabo en el Servicio de
Hematologia y en la sala de internacién del Hospital de Oncologia Maria Curie.

Ademas, se realizardn ateneos virtuales con otras instituciones, a través de una plataforma para
reuniones (Zoom/Meet). La/el becaria/o participara junto al equipo de tutoria, asistiendo de
manera presencial a la sede de capacitacion.

De acuerdo con los objetivos, se espera que la/el becaria/o tome contacto con los principales
temas de la Oncohematologia, desde un enfoque tedrico y practico, desarrollando competencias
y conocimientos diagndsticos y terapéuticos mientras desarrolla el plan de actividades propuesto.

Para ello, durante el desarrollo de la capacitacion, se espera que la/el becaria/o pueda:

1. Acceder vy realizar la lectura de la bibliografia adicional que se le ira proveyendo en el
Servicio, para complementar cada médulo.

2. Realizar, con una frecuencia semanal, presentaciones de casos clinicos en el Servicio, bajo la
supervisiéon del equipo de tutoria.

3. Conocer a los/as pacientes internados/as, para participar en forma activa en las recorridas
de sala.

4. Cumplir con el horario de asistencia requerido en el Servicio e involucrarse en forma activa
en las actividades y tareas disefiadas para cada modulo.

La beca se desarrollara en el Servicio de Hematologia del Hospital de Oncologia Maria Curie. Este
centro brinda atencion gratuita a la poblacion adulta oncohematoldgica en la CABA,
proporcionando asistencia a pacientes de todo el pais y de Sudamérica en forma completa, sin
discriminacién de credos (pacientes que por sus creencias se niegan a determinadas practicas),
condicidn, (indocumentados, situacion de calle, pacientes privados de su libertad, género) o con
cobertura, que deciden asistirse en este centro por la calidad profesional.

Esta variedad de pacientes y las derivaciones que se reciben representan un desafio para la/el
becaria/o, tanto por el contacto con la patologia prevalente e infrecuente, como por la
complejidad de los casos.

Esta caracteristica asistencial exclusiva, otorga la oportunidad de realizar el reconocimiento y la
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practica indispensable para la formacién en el diagndstico y tratamiento de los pacientes con
linfoma. Ademas, le permitird tomar contacto con otros servicios que se complementan
(anatomia patoldgica, enfermeria, imagenes, citometria) para el mejor reconocimiento de las
estrategias diagndsticas y terapéuticas de los linfomas.

El equipo de médicos/as que intervendra en el proceso de capacitacion estd conformado por:

Jefa — Dra. Marisa Marquez | Médica hematdloga, médica oncohematdloga (Sociedad Argentina
de Hematologia), docente adscripta de la UBA, miembro de la subcomision de Linfomas de la SAH,
consultora del Area de Oncohematologia del INC, médica del Instituto de Oncologia Henry Moore,
coordinadora del Mddulo de Linfomas de la Carrera de Médicos Especialistas en Hematologia y
del Curso de Enfermeria Hematoldgica (SAH-UBA).

Médicos de Planta

Dra. Cecilia Jozami | Médica clinica, médica hematdloga.

Dr. Nazario Diaz Vélez | Médico hematdlogo, médico de planta del servicio de Hematologia del
Hospital Naval y del Instituto Oncolégico Henry Moore.

Dr. Juan Pablo Arriola | Médico clinico, médico hematdlogo, médico de planta del Hospital Naval
y del Centro Pavlovsky, miembro de la subcomisién de Linfomas (SAH), docente de la Carrera de
Especialista en Hematologia (SAH-UBA).

Dra. Virginia Courreges | Médica hematdloga, médica de planta del Centro de Hematologia
Pavlosky, Sanatorio Los Arcos, miembro de la subcomisiéon de mieloma de la Sociedad Argentina
de Hematologia.

Dra. Andrea Loturco | Médica clinica, médica hematdloga, médica de planta del Centro de
Hematologia Pavlosky.

6. REGLAMENTO INTERNO PARA BECARIAS Y BECARIOS

En el sitio web del INC se encuentra disponible el reglamento interno destinado a becarias/os del
Programa de Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer:

www.argentina.gob.ar/salud/inc/formacion-de-recursos-humanos/reglamento-interno-para-
becarias-y-becarios

7. DURACION (CARGA HORARIA) Y DEDICACION

La beca tiene una duracién prevista de 2 (dos) meses.

La/el becaria/o desarrolla su actividad tedrico-asistencial en un maximo de 40 (cuarenta) horas
semanales, no se contempla la realizacién de guardias.

La/el becaria/o concurrird a la sede hospitalaria en el horario de 8 a 13 horas, de lunes a viernes.
Ademas, 4 tardes por semana, realizara actividades en horarios de 14 a 17 horas, a coordinar con
los/as tutores/as del Servicio asignado para la actividad complementaria.

En cuanto al régimen de asistencia, la/el becaria/o debera:
e Cumplir con un 95% de asistencia.

e Informar sobre las inasistencias y presentar un justificativo al Programa de Capacitacion de
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Recursos Humanos en Cancer del INCy a su tutora o tutor.

Organizacion semanal

Las actividades estaran distribuidas en un bloque matinal (de 8 a 13 horas) y un bloque vesperino
(de 14 a 17 horas), en forma diaria de la siguiente forma:

Lunes: Pase de ingreso / sala.

Martes: Pase / recorrida del Servicio con presentacién de pacientes internadas/os en sala.
Miércoles: Pase / ateneo tedrico (segln temario propuesto) / consultorio externo.
Jueves: Pase / sala.

Viernes: Ateneo casos de la sala durante el pase / ateneo del Instituto de Oncologia “Angel
H. Roffo” (virtual) cada 15 dias / Consultorio externo.

Presentacion de casos clinicos

La/el becaria/o presentara un caso especifico relacionado con el mddulo que se desarrolla cada
semana, bajo la supervisién del/la médico/a hematdlogo/a coordinador/a del médulo.

Metodologia de las presentaciones:
Breve presentacion tedrica del tema seleccionado, y desarrollo de los tratamientos en PPT
Usar las GUIAS SAH para encuadrar las presentaciones
Incorporar conceptos ESMO y NCCN

Se destinaran 30 minutos de presentacion y 15 minutos de discusién, por lo que las
presentaciones deben ser concisas, resumiendo y conceptualizando las cuestiones mas
relevantes para el abordaje del caso clinico.

Actividades complementarias

Se realizaran durante el bloque vespertino, cumpliendo las siguientes actividades:
Hospital de dia, acompafiada/o por el personal de enfermeria.
Anatomia Patoldgica, acompafiada/o por médicas/os hematopatdlogas/os del area.

Microscopia en el Servicio de Hematologia de los casos que resulte relevante,
acompafiada/o por el equipo del servicio.

Citometria de flujo, para adquirir conceptos generales sobre sus implicancias en la
oncohematologia.

PET /TC, acompafiadas/os por especialistas en diagndstico por Imagenes.

Radioterapia, acompafiadas/os por médicas/os radioterapeutas.
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9. EVALUACION Y ACREDITACION DE LA BECA

La evaluacion de la/el becaria/o se llevara a cabo en forma continua, de acuerdo a la metodologia
y criterios establecidos por el Hospital y el servicio, con énfasis en la posibilidad de desarrollar
competencias practicas que se asocien a los conceptos tedricos desarrollados durante los dos
meses.

Asimismo, se realizaran informes parciales de desempefio y el equipo de tutoria presentara un
informe final de la/el becaria/o al Programa de Capacitacion de Recursos Humanos en Cancer del
INC.

10. REQUISITOS PARA LA POSTULACION

o La beca estd dirigida a médicas/os hematdlogas/os con un minimo de 2 afios desde su
graduacidn en la especialidad. Menores de 45 afios.

e Se realizara una entrevista con las/os postulantes.

Se dard prioridad a quienes estén desempefidndose en un hospital publico y acrediten que
continuardn alli una vez concluida la beca de capacitacién del INC.

IMPORTANTE: todas las postulaciones deberan cumplir con las condiciones de admisibilidad
que se establecen en las Bases y condiciones de la Convocatoria.

11. SEDE DE FORMACION

Hospital de Oncologia Maria Curie | CABA

La beca se desarrolla en el Servicio de Hematologia del Hospital de Oncologia Maria Curie. Consta
de 4 consultorios externos, laboratorio propio, area de microscopia (con microscopio de doble
cabezal para actividades docentes), computadoras con internet en todos los consultorios y areas
de la planta fisica, equipos de fax, scanner, sala de reunién con pantalla para actividades online y
presentaciones, office y bafio privado, aire acondicionado y calefaccion central.

e Av. Patricias Argentinas 150, 1405 | CABA
e 0114982-1731
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LINEA DE CAPACITACION EN CIRUGIA MAMARIA

1. FUNDAMENTACION

El cancer de mama (CM) es el carcinoma mas frecuente a nivel mundial y la primera causa de
muerte por cancer en mujeres de todo el mundo. En Argentina, también es la enfermedad
oncolégica mas frecuente entre las mujeres y la que causa mds defunciones con mds de 22.000
nuevos casos diagnosticados y mas de 6.000 muertes por afio.

Es por ello que el objetivo de un programa de tamizaje es reducir la mortalidad por cancer de
mama, siendo la mamografia el Unico método de tamizaje que ha probado ser efectivo en el
cumplimiento de este objetivo. La mamografia de tamizaje permite detectar tempranamente el
cancer de mama, aun cuando no se perciban lesiones palpables, asegurando la alta calidad de la
misma con la minima exposicién de las pacientes a la radiacion.

Dentro de las estrategias para disminuir la mortalidad por cancer de mama es fundamental el
diagnéstico temprano y tratamiento oportuno y de calidad. Las principales estrategias para el
tratamiento del cancer de mama son: cirugia, quimioterapia, terapias bioldgicas, radioterapia y
hormonoterapia.

Asimismo, la cirugia es un pilar clave en el tratamiento de cdncer de mama, mas aun en estadios
tempranos detectados a través de los estudios de tamizaje. Por ello resulta fundamental contar
con personal altamente especializado y en constante formacidon. Bajo estas condiciones,
mastologos/as, cirujanos/as y ginecdlogos/as podran evaluar e implementar una atencidén
eficiente y de alta calidad en cirugia mamaria, al mismo tiempo que estaran preparados/as para
abordar los cambios que experimenta esta especialidad.

En consecuencia, la capacitacién continua constituye una herramienta clave para el desarrollo
profesional, ya que una sub-especializacién garantiza una mejor calidad del tratamiento en lo que
respecta al control locorregional, resultados estéticos, calidad de vida y supervivencia de las
pacientes con cancer de mama.

Para dar respuesta a esta agenda, el Programa de Capacitaciéon de Recursos Humanos en Cancer y
el Programa Nacional de Control del Cancer de Mama del INC, ofrecen esta beca de formacidon en
cirugia mamaria, destinada a médicos/as que desarrollan actividades en esta especialidad en las
diferentes jurisdicciones del pais.

2. OBJETIVOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Objetivos generales

Proporcionar a la/el becaria/o, a través de un enfoque interdisciplinario, condiciones para la
profundizacién tedrica y desarrollo de capacidades y competencias integradas para el manejo
clinico y quirdrgico de pacientes con cancer de mama.
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Objetivos especificos

Reconocer y evaluar imagenes de la mama: mamografia, ecografia, resonancia magnética,
técnicas de localizacidn de lesiones no palpables.

Realizar correlacién radio-patoldgica de las lesiones benignas y malignas.
Dominar la clasificacién y manejo del cdncer de mama invasor e in situ.
Realizar la clasificacion y manejo de las enfermedades benignas de la mama.
Desarrollar conocimientos sobre reconstruccion mamaria.

Incorporar aspectos técnicos sobre radioterapia en el cancer de mama.

Profundizar en el abordaje de tratamientos sistémicos neoadyuvantes y adyuvantes del
cancer de mama (quimioterapia, terapia molecular y hormonoterapia).

Desarrollar competencias para la evaluacion psicolégica, comunicacién y asesoramiento de
las pacientes.

Conocer el enfoque del cancer de mama hereditario y asesoramiento genético.
Consolidar conocimientos en epidemiologia y principios del tamizaje del cancer de mama.
Participar en sesiones multidisciplinarias para el manejo pre y postoperatorio de los casos.
Incorporar principios y practica de los procedimientos de auditoria.

Desarrollar conocimientos basicos sobre ensayos clinicos y estadistica.

Apropiarse del enfoque de Cuidados Paliativos.

Contenidos
Historia natural del cdncer de mama y enfermedades benignas de la mama.
Evaluacion clinica de la patologia mamaria benigna y maligna.

Patologia infecciosa. Mastitis puerperal, células plasmaticas, fistula periareolar. Diagndstico
y tratamiento.

Patologia ductal. Derrame por el pezdn. Su estudio. Enfermedad de Paget de la mama.
Estudios de laboratorio e imagenes adicionales.

Lesiones no palpables de la mama: diagndstico y tratamiento.

Tipos de biopsias en patologia mamaria.

Tratamiento del cancer de mama en sus diferentes estadios.

Biopsia radioquirurgica o ecoguiada.

Cirugia conservadora del cancer de mama.

Tratamiento quirdrgico del cancer de mama localmente avanzado.

Biopsia de ganglio centinela. Linfadenectomia axilar.

Nociones bdsicas de reconstruccion mamaria y cirugia conservadora con enfoque
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oncoplastico.
¢ Indicaciones de adyuvancia y neoadyuvancia.

e Nociones basicas de radioterapia.

Modalidad (presencial y virtual)

La capacitacién en servicio es presencial, de lunes a viernes. Durante el desarrollo de la beca,
las/los becarias/os podran participar (en forma presencial o remota) en actividades formativas
complementarias, que seran detalladas por la sede de formacién, el Programa Nacional de
Control de Cancer de Mama y el Programa de Capacitacidon de Recursos Humanos en Cancer del
INC.

4. ROL DE LA/EL BECARIA/O

El desarrollo del plan de capacitacion permitird a la/el becaria/o participar en actividades
asistenciales con rotacién por distintos servicios bajo la supervisién permanente de su tutora/ory
equipo de profesionales que la/lo acompafian en la dindmica de trabajo diario. Asimismo,
participara en actividades académicas como ateneos clinicos quirurgicos, revisiones bibliograficas,
comités de tumores.

5. EQUIPO DE TUTORIA EN SEDE DE CAPACITACION

Nuevo Hospital San Roque. Polo Sanitario Oncolégico Sur (Cérdoba)

o Dr. Andrés del Castillo | Médico cirujano, especialista en ginecologia (Universidad Nacional
de Cdrdoba, UNC). En el afio 2015 realizd la beca otorgada por el Instituto Nacional del
Cancer (INC) en Cirugia Mamaria con enfoque en Cirugia Oncopldstica y Reconstructiva.
Asimismo, es codirector del Curso Virtual Cirugia Mamaria del INC, ediciéon 2021 y edicién
2022, organizado por el Programa Nacional de Control de Cancer de Mama del INC. Desde
el afio 2018, se desempefia como docente en instituciones de nivel superior.

Hospital Nacional “Prof. Dr. Alejandro Posadas” (Buenos Aires)

o Dr. Javier Stigliano | Médico especialista en Tocoginecologia (Universidad de Buenos Aires)
y Medicina Legal (Universidad Catodlica Argentina), acreditado como mastdélogo por la
Sociedad Argentina de Mastologia. Es jefe de Patologia Mamaria del Hospital Nacional
“Profesor Alejandro Posadas”. Docente del Curso Virtual de Cirugia Mamaria del Instituto
Nacional del Cancer.

6. REGLAMENTO INTERNO PARA BECARIAS Y BECARIOS

En el sitio web del INC se encuentra disponible el reglamento interno destinado a becarias/os del
Programa de Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer:

www.argentina.gob.ar/salud/inc/formacion-de-recursos-humanos/reglamento-interno-para-
becarias-y-becarios
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7. DURACION (CARGA HORARIA) Y DEDICACION

La beca tiene una duracidn prevista de 4 (cuatro) meses.

La/el becaria/o desarrolla su actividad tedérico-asistencial, de lunes a viernes, en un maximo de 40
(cuarenta) horas semanales, no se contempla la realizacion de guardias.

En cuanto al régimen de asistencia, la/el becaria/o debera:

e Cumplir con un 95% de asistencia.
e Informar sobre las inasistencias y presentar un justificativo al Programa de Capacitacién

de Recursos Humanos en Cancer del INC y a su tutora o tutor.

8. CRONOGRAMA TENTATIVO

Las/os becarias/os deberan rotar por los siguientes espacios de formacién:
e Consultorios externos de Patologia Mamaria
e Quirdfanos
e Consultorios de Oncologia
e Consultorios de Imagenologia Mamaria

El cronograma mensual de actividades serd informado por el equipo de tutoria de la sede en
articulacion con el Programa Nacional de Control de Cancer de Mama.

9. EVALUACION Y ACREDITACION DE LA BECA

Evaluacion continua del desarrollo de destrezas practicas en quiréfano e informe de desempefio
escrito a cargo de la/el profesional tutora/or (al inicio y durante el desarrollo de las actividades y
al finalizar la formacion).

Evaluacion periddica de los conocimientos tedricos. Presentacién de un trabajo final escrito con
modalidad de ateneo con la participacidn del equipo de tutoria de la sede de capacitacién.

10. REQUISITOS PARA LA POSTULACION

e Residencia completa; especialidad en Ginecologia o Cirugia General.

Se dard prioridad a quienes estén desempefidndose en un hospital publico y acrediten que
continuardn alli una vez concluida la beca de capacitacion del INC.

IMPORTANTE: todas las postulaciones deberdan cumplir con las condiciones de admisibilidad
que se establecen en las Bases y condiciones de la Convocatoria.

11. SEDE DE FORMACION

Nuevo Hospital San Roque - Polo Sanitario Oncolégico Sur

El Hospital posee una vasta experiencia en cirugia mamaria para trastornos benignos y malignos;
cirugia oncoplastica y reconstructiva: colocacion de expansores mamarios y protesis, colgajos
autdlogos, lipotransferencia inmediata y diferida, tatuajes de areola y reconstruccion de pezon.
También se realiza biopsia de ganglio centinela con Tecnecio 99 con sonda gamma probe y con
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azul patente con una tasa de identificacion mayor al 90%. Cuenta con programa de readecuacién
de género y posee quirdfanos altamente equipados con tecnologia para transmisién de cirugias
en vivo en HD por Streaming.

Como parte de la formacién académica, se realizan ateneos multidisciplinarios con la asistencia de
todos los servicios centrales involucrados en la terapéutica del cancer (mastologia, imagenologia,
oncologia, anatomia patoldgica).

El hospital se encuentra acreditado como Unidad de Mastologia por la Sociedad Argentina de
Mastologia en 2023 y gestiona Sistemas de Registro: migracidon de practicas a SITAM desde el
Sistema unico Digital de HC del Ministerio de Salud y registro en SAM RCM.

Bajada Pucara 2025, Cérdoba
0351 434-8756

Y o1t D R
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Hospital Nacional “Profesor Alejandro Posadas”

El Hospital “Profesor Alejandro Posadas” es un Centro Nacional de alta complejidad que cuenta
con todas las especialidades pediatricas y de adultos. Posee un area sanitaria de influencia de
cinco millones de habitantes en la zona oeste del gran Buenos Aires y recibe derivaciones de
pacientes del interior del pais.

El Servicio de Oncologia de adultos cuenta con una Jefa de Servicio y cinco médicos oncdlogos.
Tiene sistema de Residencia desde hace mas de veinte afos. De lunes a viernes se atienden
consultorios divididos por areas de interés: gineco-oncologia, gastro-oncologia, patologia toracica,
uro-oncologia, neuro-oncologia, dermato-oncologia, patologia mamaria, sarcomas. Sus
médicas/os estan orientadas/os y sub-especializadas/os hacia alguna de las unidades funcionales
mencionadas.

La mayoria de los consultorios son conjuntos: con ginecdlogas/os, neurocirujanas/os,
dermatdlogas/os, etc., lo que permite un abordaje multidisciplinario de cada dolencia.
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Cuenta con un salén de quimioterapia de varones y otro de mujeres, con sillones, television,
musica y bafo. Existe una tercera sala para maniobras, transfusiones, internaciones breves, etc.
También hay una Jefa de Enfermeria y cuatro enfermeras/os especializadas/os y altamente

capacitados con entrenamiento continuo.

Particularmente, el Servicio de Patologia Mamaria cuenta con un jefe de servicio y médicos/as
mastdlogas/os. Consta de consultorios de mastologia, cirugias mamarias benignas y malignas; y
procedimientos de intervencionismos mamario como punciones y marcaciones prequirudrgicas. El
servicio es una Unidad de Mastologia acreditada por la Sociedad Argentina de Mastologia.

e Av. Pte. Arturo U. lllia s/n y Marconi Morén 386 | B1684 | El Palomar | Pcia. de Bs. As.

o +54 114469 9300
e www.argentina.gob.ar/salud/hospital-nacional-posadas
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LINEA DE CAPACITACION EN COLPOSCOPIA

1. FUNDAMENTACION

En Argentina, el cancer de cuello de Utero es el tercer tipo de tumor mas diagnosticado en
mujeres entre 35 y 64 afos. Se estiman alrededor de 4.500 nuevos casos y mueren
aproximadamente 2.100 mujeres a causa de esta enfermedad anualmente.

El cancer cervicouterino afecta principalmente a mujeres de bajos recursos socioecondmicos que
por diversas razones (como barreras geograficas, culturales y econdmicas) no acceden a los
servicios de tamizaje.

El Programa Nacional de Prevencién de Cancer Cervicouterino (PNPCC) tiene como objetivo
principal reducir la incidencia y mortalidad por cancer cervicouterino, a través del fortalecimiento
del tamizaje, diagndstico y tratamiento. Para ello trabaja en articulacion con los programas
provinciales y los servicios de salud locales fortaleciendo las acciones destinadas a la prevencién
del cancer de cuello de utero en las provincias.

En la implementaciéon de programas de prevencion, los consultorios de patologia cervical son
eslabones fundamentales para lograr el diagndstico y tratamiento de lesiones que pueden
transformarse en cancer cervicouterino.

El Programa Nacional de Prevencidon de Cancer Cervicouterino, a través de la Convocatoria a
Becas del INC, se propone fortalecer la formacién de médicas/os ginecélogas/os en colposcopia,
para asegurar la calidad de los servicios de patologia cervical.

2. OBJETIVOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Objetivos generales

e Brindar una formacién actualizada y sistematica en conocimientos de colposcopia,
priorizando aspectos relativos a su practica en servicios de patologia cervical.

Objetivos especificos

e Instruir sobre lineamientos tedricos del PNPCC en cuanto a estrategias de prevencion,
tamizaje, seguimiento y tratamiento del cancer cervicouterino.

o Desarrollar y mejorar las capacidades profesionales para interpretar imagenes
colposcépicas, decidir conductas y efectuar procedimientos.

3. PLAN GENERAL DE FORMACION

Los contenidos se estructuran en tres médulos:

Médulo |
- Objetivo: Revisiéon de las bases cientificas de la prevencién del cancer cervicouterino y

caracterizacion de un programa organizado.

- Epidemiologia del cancer cervicouterino, factores de riesgo y programa organizado de
prevencion.
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Mddulo II

- Objetivo: Introduccion a la colposcopia normal y anormal. Técnica de biopsia cervical.

- Principios de la colposcopia. Indicaciones. Recomendaciones. Instrumental necesario para
la técnica: principios, hallazgos normales y anormales, nomenclatura IFCPC 2011, registro
de resultados colposcépicos. Biopsia cervical. (Biopsia colposcépica exocervical y LEC -
legrado endocervical-, indicaciones, técnica).

Médulo I
- Objetivo: Actualizacion en tratamiento de lesiones de alto grado.

- Indicaciones de escisiones tipo 1, 2 y 3. Técnica y complicaciones. Algoritmos de
seguimiento y tratamiento. Recomendaciones.

Modalidad (presencial y virtual)

La modalidad, combinara instancias de trabajo presencial y virtual.

La/el becaria/o participara del curso virtual “Actualizacidén en colposcopia en contexto de tamizaje
con test de VPH”, dictado por el Programa Nacional de Prevencidn de Cancer Cervicouterino del
INC, a través de la Plataforma Blackboard. El curso se extendera a lo largo de 9 semanas (incluidas
la evaluacion final y recuperatorio) y posee una carga horaria total de 30 horas, que contempla la
duracién de las clases, la participacidn y cumplimiento de consignas de los foros y la lectura de
bibliografia y materiales. Se desarrollara desde el 18/09/23 al 17/11/23.

Asimismo, asistira en forma presencial (lunes a viernes) a la sede de formacién en el Hospital
Escuela de Agudos “Dr. Ramén Madariaga” (HEARM) y participara de las actividades académicas
virtuales que desarrolla el Servicio de Ginecologia de esta institucién.

4. ROL DE LA/EL BECARIA/O

A través de su participacion en actividades como atencion de pacientes en consultorio,
procedimientos quirurgicos, ateneos bibliograficos, discusién de casos clinicos, clases y pases de
sala con las/los médicas/os del Servicio de Ginecologia, la/el becaria/o podra:

e Conocer y aplicar las indicaciones de las técnicas de tamizaje, diagndstico, tratamiento y
seguimiento en el contexto de un programa organizado de prevencidon del cancer
cervicouterino.

e Interpretar imagenes colposcdpicas, resultados de test de VPH, Papanicolaou y biopsias
para poder tomar conductas adecuadas en su practica cotidiana.

e Mejorar su habilidad para diagnosticar y tratar lesiones cervicales.

5. EQUIPO DE TUTORIA EN SEDE DE CAPACITACION

El Servicio de Ginecologia del Hospital Escuela de Agudos “Dr. Ramén Madariaga” (HEARM),
ubicado en Posadas, Misiones, es centro de derivacion regional y se destaca por su excelencia
académica.
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Tutor Dr. Fabian Tapari | Médico especialista en Tocoginecologia UNNE y Colegio Médico
Misiones. Jefe de Servicio de Ginecologia Unidad de Cérvix HEARM; miembro del equipo de
Cirugia Robodtica HEARM. Ex Jefe y Creador de Unidad de Cérvix HEARM. Coautor de la Ley
Creacion del actual Instituto Misionero del Cancer. Profesor de la Catedra Ginecologia Facultad
Medicina, UCAMI. Investigador Ministerio Salud Publica de la Nacion - Renis.

Tutor Dr. José Sosa | Médico especialista en Patologia del Tracto genital inferior y colposcopia.
Especialista en Tocoginecologia. Esta a cargo de la Unidad de Tracto Genital Inferior (TGI) y es
miembro del equipo del HEARM.

6. REGLAMENTO INTERNO PARA BECARIAS Y BECARIOS

En el sitio web del INC se encuentra disponible el reglamento interno destinado a becarias/os del
Programa de Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer:

www.argentina.gob.ar/salud/inc/formacion-de-recursos-humanos/reglamento-interno-para-
becarias-y-becarios

7. DURACION (CARGA HORARIA) Y DEDICACION

La beca tiene una duracién prevista de 2 (dos) meses.

La/el becaria/o desarrolla su actividad tedrico-asistencial en un maximo de cuarenta (40) horas
semanales, no se contempla la realizacién de guardias.

En cuanto al régimen de asistencia, la/el becaria/o debera:
e Cumplir con un 95% de asistencia.
o Informar sobre las inasistencias y presentar un justificativo al Programa de Capacitacion
de Recursos Humanos en Cancer del INCy a su tutora o tutor.

8. CRONOGRAMA TENTATIVO

Modalidad presencial

e Semana 1: Historia de la prevencion en el tracto genital inferior: citologia - histologia -
biologia molecular.

e Semana 2: Colposcopia normal y patologias benignas e infecciosas del TGI. El tracto
genital inferior normal y patologias benignas. Infecciones en el tracto genital inferior.

Medicina basada en la evidencia y apreciacidn critica de la literatura médica.

e Semana 3: Patologia preneopldsica y procedimientos diagndsticos en el tracto genital
inferior.

e Semana 4: Prevencién y vacunologia en el tracto genital inferior.
e Semana 5y 6: Patologia preneopldsica y su terapéutica.
e Semana 7 y 8: Patologia neoplasica, su diagndstico, estatificacion y terapéutica.
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Modalidad virtual

¢ Fecha de inicio del curso virtual en el campus del INC: 18 de septiembre de 2023

¢ Fecha de finalizacién: 17 de diciembre de 2023

o Carga horaria estimada (semanal): 3 horas semanales (carga horaria total del curso: 30
horas).

9. EVALUACION Y ACREDITACION DE LA BECA

La evaluacion final constara de 3 instancias articuladas:
1. Examen tedrico de opcidn multiple para evaluar conocimientos generales.

2. Examen practico consistente en la interpretacion de 8 colposcopias de naturaleza
variada y su algoritmo diagndstico y, eventualmente terapéutico, de acuerdo con el
contexto clinico.

3. Aprobacion del examen final del curso virtual. “Actualizacidon en colposcopia en contexto
de tamizaje con test de VPH".

Asimismo, se desarrollara una estrategia de monitoreo permanente para detectar dificultades,
interpretacion de temas y aptitud para el aprendizaje y presentacion de un Informe de
desempefio a cargo del profesional tutor (durante y/o al final de la capacitacion).

10. REQUISITOS PARA LA POSTULACION

e Profesionales médicas/os ginecdlogas/os con al menos 3 afios de recibidas/os de
especialistas y que se desempeiien en el drea de patologia cervical de los servicios de
ginecologia.

e Se priorizara a profesionales que se desempeiien en el sistema publico de salud, de
provincias prioritarias para la estrategia de implementacidn de tamizaje con test de VPH.

e Una vez finalizada la beca de capacitacidn, las/os becarias/os deberdn volver a sus
hospitales de origen y continuar trabajando en el area de patologia cervical de los servicios
de ginecologia.

IMPORTANTE: todas las postulaciones deberdan cumplir con las condiciones de admisibilidad
que se establecen en las Bases y condiciones de la Convocatoria.

11. SEDE DE FORMACION

Hospital Escuela de Agudos “Dr. Ramén Madariaga” (HEARM) | Provincia de Misiones

El Servicio de Ginecologia del Hospital Escuela de Agudos “Dr. Ramdén Madariaga” (HEARM),
ubicado en Posadas, Misiones, es centro de derivacion regional y se destaca por su excelencia
académica.

Desde el punto de vista de colposcopia, la unidad de TGl (tracto genital inferior), cuenta con
profesionales lideres en el tema y estd equipada con colposcopios, video colposcopios y equipos
de LEEP en consultorio.

Dentro del HEARM funciona el Instituto Misionero del Cancer (IMC), con el cual se articula para el
tratamiento y seguimiento de los pacientes oncoldgicos, que ofrece mas de 200 prestaciones por
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dia aproximadamente; y cuenta con un servicio de cuidados paliativos de referencia regional.

e Av. Marconi 3736, N3300 | Posadas, Misiones
e 0376 444-3700

i Pivioy || VI RSN (Y

( el CHACRA 210
s e
e
—_ | j MM

N inmvyo u-.. ‘maﬂ
mqmwe ‘I | 5

: &
H W K v 0
Rl ,}wt‘u DE LA
“Q CHACRA 17
m-hnc.‘ 3

|F-2023-65425476-APN-DSIY GCHINC

Pagina 67 de 170



primero
lagente

argentina.gob.ar/salud/inc



CONVOCATORIA A

BECAS DE CAPACITACION DE
RECURSOS HUMANOS EN CANCER
© 2023 ¢

Linea de Capacitacion en Cuidados Paliativos para
Enfermeras y Enfermeros (Poblacion Adulta)

mstituto Nationsl { : ;‘ At terier de Saludd
del Cincer ) Argenting

o \\

T v



Se denomina Cuidados Paliativos (CP) a la asistencia activa, holistica, de personas de todas las
edades con sufrimiento severo relacionado con la salud debido a una enfermedad grave, y
especialmente de quienes estan cerca del final de la vida. Los CP incluyen la prevencion,
identificacion precoz, evaluacidn integral y control de problemas fisicos, incluyendo dolor y otros
sintomas angustiantes, sufrimiento psicoldgico, sufrimiento espiritual y necesidades sociales
(Radbruch; 2020).

Los CP apuntan a mejorar la calidad de vida de las/los pacientes y de su entorno afectivo en
cualquier momento de la evolucion de las patologias oncoldgicas; siendo un aspecto clave el
abordaje de las condiciones de final de vida y la preparacién para el duelo en aquellas personas
que viven la etapa mas avanzada de su enfermedad.

Tanto a nivel global como en Argentina se estima que aproximadamente menos del 14 % de las/os
pacientes que lo necesitan tienen acceso a este modelo asistencial. Para disminuir las barreras de
acceso, y asistir correctamente a pacientes con sufrimiento por patologias oncolégicas y a su
familia, se debe sensibilizar a los equipos de salud e introducir en forma sistematica el enfoque en
Cuidados Paliativos. Estas acciones permitiran desarrollar actitudes, conocimientos y habilidades
especificas, tanto en conocimientos basicos como en el manejo apropiado del dolor, para brindar
una asistencia de calidad y abordaje holistico.

Todos los miembros del equipo son fundamentales en el abordaje de lo CP. No obstante, el
personal de enfermeria es quien, dentro del equipo de salud, tiene mayor contacto con pacientes
que afrontan enfermedades que limitan la vida, asumiendo aspectos clave de la gestiéon del
cuidado. Por lo tanto, el dominio de estas competencias especificas resulta imprescindible para su
quehacer.

Sin embargo, la mayoria de las/os profesionales de salud durante su formacién, reciben escasa o
ninguna capacitacion en CP. Por ello es crucial impulsar el desarrollo profesional en los equipos de
salud implicados en el cuidado de la poblacién adulta oncolégica, segun establece la Ley Nacional
de Cuidados Paliativos N° 27.678 desde 2022. A los efectos de esta ley, debe promoverse la
formacién profesional de grado y posgrado de los/as profesionales de la salud, la educaciéon
continua de los equipos y fomentar la investigacion en CP.

Para abordar esta agenda, el Programa Nacional de Cuidados Paliativos y el Programa de
Capacitacién de RRHH en Céancer, mediante la Convocatoria a becas, apuntan a la actualizacién
profesional de enfermeros/as, esperando contribuir al fortalecimiento de los equipos
interdisciplinarios de CP existentes, en consonancia con la Ley Nacional de Cuidados Paliativos
sancionada.

Objetivos generales

Introducir al personal de enfermeria en el conocimiento de competencias y habilidades
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para el cuidado integral de los/as pacientes oncoldgicos/as desde el enfoque de los CP.
Objetivos especificos
La/el becaria/o sera capaz de:

Incorporar competencias esenciales para el manejo de situaciones que requieren de CP.

Evaluaciéon multidimensional: herramientas de evaluacion de sintomas. Tratamiento de
sintomas frecuentes en CP, aspectos psicosociales y espirituales de las personas con cancer
asi como de los aspectos éticos y legales.

Integrar los CP en el continuo de cuidado de pacientes oncoldgicos.
Colaborar en la incorporacién y el desarrollo del/de la becaria/o dentro de la red de CP.

Adquirir la experiencia en CP en equipos de referencia a nivel nacional para replicar los
modelos asistenciales en su region.

Contenidos

1) Conceptos basicos de CP

Principios de los CP: definiciones y términos asociados con CP: cuidado de soporte, cuidado
terminal, cuidado continuo, tratamiento paliativo, medicina paliativa, atencidn paliativa. Dindmica
del trabajo en CP: equipo interdisciplinario: composicion, objetivos, desarrollo, tareas de los
integrantes; interdependencia y respeto de diferentes roles. El cuidado de los cuidadores.
Interfase oncoldgica y CP.

2) Control de sintomas y manejo del dolor

Manejo de sintomas frecuentes en CP. Adquisicidn de habilidades practicas. Sintomas como
experiencia fisica, psicoldgica, social y espiritual. Definicién, causas, tratamiento farmacoldgico.
Valoracion y cuidados de enfermeria.

3) Manejo de lesiones de piel

Lesiones exofiticas, lesiones de la boca, Ulceras por presidn, Ulceras de Kennedy. Valoraciéon y
cuidados de enfermeria. Utilizacién de via subcutdnea. Dolor: Definicion. Tipos de dolor.
Valoracidon de enfermeria de la persona con dolor. Escalera analgésica. Opioides. Cuidados de
enfermeria.

4) Manejo de efectos adversos de los tratamientos

Abordaje de efectos adversos de los tratamientos, sintomas de dificil manejo (identificacién y
apoyo a pacientes, cuidadores, equipo interdisciplinario y a uno mismo). Interconsulta y
derivacion a otros servicios en caso de necesidad.

5) Aspectos psicosociales y espirituales
Introduccidon al proceso de adaptacién a la enfermedad. El sufrimiento y las estrategias de
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afrontamiento de la enfermedad. Paciente-familia como unidad de tratamiento. Evaluacion
familiar y uso del genograma. Importancia de los aspectos espirituales en el cuidado paliativo.
Aspectos relacionados con la espiritualidad y su influencia sobre la enfermedad y sus modos de
afrontarla.

6) Aspectos éticos y legales

Derechos de la/del paciente. CP y alivio del dolor como derecho humano. Bases para el analisis de
aspectos éticos en el final de la vida. Proceso de la toma de decisiones éticas. Competencia,
capacidad de la/del paciente. Conflictos de interés entre pacientes y sus familiares. Rechazo de
tratamiento, directivas anticipadas, obstinacion terapéutica, tratamiento futil. Recomendaciones
de no reanimacién. Las discusiones en torno de eutanasia y suicidio asistido. Doctrina del doble
efecto. Responsabilidad de la toma de decisiones (médicas/os, pacientes y equipos).
Administraciéon de recursos. Mantenimiento y retirada de tratamiento. Investigacion y ensayos
clinicos.

7) Comunicacidén
Estrategias de comunicaciéon sobre diagndstico, prondstico y posibilidades terapéuticas.
Comunicacidn de malas noticias. Barreras en la comunicacién. Estrategias de abordaje.

8) Introduccion a la planificacion y gestion de un servicio
Motivacién, direccién y liderazgo de un equipo. Estilos de liderazgo. Desarrollo de objetivos y
nociones de planificacidn estratégica. Uso de indicadores.

Modalidad

La modalidad de capacitacion en la sede sera presencial. Durante el desarrollo de la capacitacién
en servicio, las/los becarias/os podran participar (de forma virtual) en actividades formativas
complementarias, segun el cronograma de cada sede.

Tendran acceso al Campus Virtual del INC para acceder a contenidos tematicos relacionados con
la especialidad. Asimismo, se pautaran reuniones virtuales (encuentros sincréonicos) para
desarrollar intercambios con y entre becarias/os, equipo de coordinacién del Programa Nacional
de Cuidados Paliativos del INC y especialistas.

Se espera que cada becaria/o, bajo la tutoria experta y en interaccidn con equipos

interdisciplinarios, pueda:

Identificar precozmente pacientes con necesidades de atencién paliativa.

Realizar un correcto diagndstico de situacion de los problemas, necesidades, y demandas
de la/del paciente y la familia (Unidad de tratamiento= UT).

Describir los criterios de asistencia ambulatoria, seguimiento telefénico, hospital de dia,
domicilio e internacion general y/o especifica en CP.
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Identificar necesidades fisicas, psicoldgicas, sociales y espirituales de la/del paciente y su
familia o entorno significativo.

Manejar los distintos opioides y sus efectos secundarios.

Brindar informacién esclarecedora sobre mitos y prejuicios en la utilizacion de morfina y
otros opioides.

Implementar las practicas mads comunes en cuidados paliativos correspondientes a la
administracién de farmacos por via subcutanea, hipodermoclisis y manejo de bomba de
infusion.

Manejar todos los sintomas en forma apropiada (dolor, tos, mucositis, caguexia-anorexia,
nauseas y vomitos, constipacion, diarrea, obstruccion intestinal, disfagia, prurito, ictericia,
disnea, hipo, ansiedad, depresion, delirium, linfedema, problemas sexuales, incontinencia,
etc.).

Reconocer las emergencias en cuidados paliativos y actuar en consecuencia.

Evaluar grado de sufrimiento de la/del paciente, su familia y/o entorno significativo
implementando medidas o estrategias de tratamiento destinadas a su alivio.

Detectar las situaciones de crisis mas frecuentes en el drea psicoemocional (trastornos de
adaptacion, delirio, depresidn, trastornos cognitivos, ansiedad, etc.) y elaborar estrategias
de manejo en equipo interdisciplinario.

Reconocer las caracteristicas del duelo normal y desarrollar habilidades de prevencion e
identificacion de duelo patoldgico.

Comprender y desarrollar habilidades para la gestidn de casos en los distintos niveles del
sistema de salud.

Promover la discusion fundamentada sobre dilemas éticos con la UT y los demas miembros
del equipo de salud.

Incorporar elementos basicos de planificacién, gestion y liderazgo de programas de
cuidados paliativos.

Participar en espacios de consulta, supervision e intercambio continuo entre las sedes de

formacidn y los/as becarios/as.

Hospital Gral. de Agudos “Dr. Enrique Tornu”

Lic. en Enfermeria Clara Maria Cullen | Enfermera Jefe de la Unidad de Cuidados Paliativos del
IF-2023-65425476-APN-DSIY GCHNC
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Hospital General de Agudos “Dr. Enrique Tornu”. Bioquimica (UBA). Enfermera Universitaria
(UBA). Licenciada en Enfermeria (UNR).

6. REGLAMENTO INTERNO PARA BECARIAS Y BECARIOS

En el sitio web del INC se encuentra disponible el reglamento interno destinado a becarias/os del
Programa de Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer:

www.argentina.gob.ar/salud/inc/formacion-de-recursos-humanos/reglamento-interno-para-
becarias-y-becarios

7. DURACION (CARGA HORARIA) Y DEDICACION

La beca tiene una duracidn prevista de 5 meses.

La/el becaria/o desarrolla su actividad tedrico-asistencial en un maximo de cuarenta (40) horas
semanales, no se contempla la realizacién de guardias.

En cuanto al régimen de asistencia:
e De lunes a viernes con una carga diaria de 8 horas (actividad asistencial, docente y de

investigacion presencial y/o virtual).
o Deberd informar sobre las inasistencias y presentar un justificativo al Programa de
Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer del INCy a su tutora o tutor.

La/el becaria/o debera asistir al 95% de las actividades de cardcter tedrico y practico propuestas
en el marco de la beca.

8. CRONOGRAMA TENTATIVO

e Mes 1: Presentacion del equipo. Actividades introductorias. Evaluaciéon diagndstica.
Preparacion de la agenda de actividades del mes. Conceptos basicos en CP.

e Mes 2: Comunicacidn. Aspectos psicosociales y espirituales.
e Mes 3: Control de sintomas y manejo del dolor. Manejo de lesiones de piel.

e Mes 4: Utilizacion de via subcutdnea. Dolor. Manejo de efectos adversos de los
tratamientos.

e Mes 5: Aspectos éticos y legales. Introduccién a la planificacién y gestidn de un servicio.

9. EVALUACION Y ACREDITACION DE LA BECA

e Evaluaciéon permanente del desempefio para monitorear competencias, conocimientos,
habilidades, actitudes y valores considerados imprescindibles desde el enfoque de los CP
(informes de inicio, seguimiento y al final de la capacitacidn a cargo del tutor/a).

e Evaluacion conceptual constante en la practica cotidiana e informe de desempefio a cargo
de la/del profesional tutora/or (durante y/o al final de la capacitacion).

e Realizacidn y presentacion de un trabajo final.

e Presentacién final con modalidad de ateneo para el cierre de la beca.

10. REQUISITOS PARA LA POSTULACION
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e Enfermeras/os y Licenciadas/os en Enfermeria con titulo habilitante.

Se dard prioridad a aquellos postulantes que estén desempefidandose en un hospital publico.

IMPORTANTE: todas las postulaciones deberan cumplir con las condiciones de admisibilidad
que se establecen en las Bases y condiciones de la Convocatoria.

11. SEDE DE FORMACION

Hospital General de Agudos “Dr. Enrique Torna”

Desde el afio 1996 posee una Unidad de CP (UCP) donde se realizan tareas de atencidn,
promocién, prevencion, capacitacion e investigacion. Se realizan en las areas de: consultorio
externo, hospital de dia, sala de CP (internacidn especifica), salas del hospital (interconsulta) y
consulta de orientacion telefénica.

Es sede de la residencia post-basica interdisciplinaria de GCBA, para médicas/os y enfermeras/os,
de rotaciones de Curso Avanzado de Cuidados Paliativos de la Fundacién FEMEBA, de la
Residencia de Medicina General y Familiar, de la Clinica Médica y de la Terapia Ocupacional del
GCBA, de escuelas y universidades de Enfermeria. También se reciben alumnas/os y profesionales
del interior y exterior del pais.

e Combatientes de Malvinas 3002 | C1427 |CABA
e 4521-3600 /1236 /87000 /24000

o https://www.buenosaires.gob.ar/hospital-general-de-agudos-dr-e-tornu
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LINEA DE CAPACITACION EN CUIDADOS PALIATIVOS PARA MEDICAS/OS
(POBLACION ADULTA)

1. FUNDAMENTACION

Se denomina Cuidados Paliativos (CP) a la asistencia activa, holistica, de personas de todas las
edades con sufrimiento severo relacionado con la salud debido a una enfermedad grave, y
especialmente de quienes estan cerca del final de la vida. Los CP incluyen la prevencidn,
identificacion precoz, evaluacién integral y control de problemas fisicos, incluyendo dolor y otros
sintomas angustiantes, sufrimiento psicolédgico, sufrimiento espiritual y necesidades sociales
(Radbruch; 2020).

Los CP apuntan a mejorar la calidad de vida de las/los pacientes y de su entorno afectivo en
cualquier momento de la evolucién de las patologias oncoldgicas; siendo un aspecto clave el
abordaje de las condiciones de final de vida y la preparacién para el duelo en aquellas personas
que viven la etapa mas avanzada de su enfermedad.

Tanto a nivel global como en Argentina se estima que aproximadamente menos del 14 % de las/os
pacientes que lo necesitan tienen acceso a este modelo asistencial. Para disminuir las barreras de
acceso, y asistir correctamente a pacientes con sufrimiento por patologias oncoldgicas y a su
familia, se debe sensibilizar a los equipos de salud e introducir en forma sistematica el enfoque en
CP. Estas acciones permitiran desarrollar actitudes, conocimientos y habilidades especificas, tanto
en conocimientos basicos como en el manejo apropiado del dolor, para brindar una asistencia de
calidad y abordaje holistico.

Sin embargo, la mayoria de las/os profesionales de salud durante su formacidn, reciben escasa o
ninguna capacitacidn en CP. Por ello es crucial impulsar el desarrollo profesional en los equipos de
salud implicados en el cuidado de la poblacién adulta oncolégica, segun establece la Ley Nacional
de Cuidados Paliativos N2 27.678 desde 2022. A los efectos de esta ley, debe promoverse la
formacion profesional de grado y posgrado de los/as profesionales de la salud, la educacion
continua de los equipos y fomentar la investigacién en CP.

Para abordar esta agenda, el Programa Nacional de Cuidados Paliativos (PNCP) y el Programa de
Capacitacién de RRHH en Cancer del INC, mediante la Convocatoria a Becas, apuntan a la
actualizacidn profesional de psicélogos/as, esperando contribuir al fortalecimiento de los equipos
interdisciplinarios de CP existentes, en consonancia con la Ley Nacional de Cuidados Paliativos
sancionada.

2. OBIJETIVOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Objetivos generales

e Introducir a profesionales médicas/os en el conocimiento y apropiacién de competencias
en CP.

Objetivos especificos
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Incorporar conocimientos estratégicos para el manejo de situaciones que requieren de CP.

Manejar sintomas frecuentes en CP, aspectos psicosociales y espirituales de las personas
con cancer asi como de los aspectos éticos y legales.

Integrar los CP en el continuo de cuidado de la poblacidn adulta oncolégica.

Colaborar en la incorporacidn y el desarrollo profesional de la/el becaria/o dentro de la red
de CP.

Desarrollar experiencia en CP en equipos de referencia a nivel nacional con el objetivo de
adecuar estos modelos asistenciales en su jurisdiccidon/region.

Contenidos

El programa de capacitacién en servicio se organiza en 7 ejes:

1) Conceptos basicos de CP
Principios de los CP. Definiciones y términos asociados con CP: cuidado de soporte, cuidado

continuo, tratamiento paliativo, medicina paliativa, atencién paliativa. Dindmica del trabajo en
CP: equipo interdisciplinario: composicidn, objetivos, desarrollo, tareas de las/os integrantes;
interdependencia y respeto de diferentes roles. El cuidado de las/os cuidadoras/es. Interfase
oncolégica y CP.

2) Control de sintomas y manejo del dolor
Sintomas frecuentes en CP. Los sintomas como experiencia fisica, psicoldgica, social y espiritual.

Elaboracién de la historia clinica y examen fisico adecuado en control de sintoma (incluyendo la
utilizacion de métodos diagndsticos actuales). Necesidad de efectuar diagndstico fisiopatolégico
de cada sintoma (debido a procesos intercurrentes, relacionados con tratamientos en curso o
debidos al proceso oncoldgico y su evolucién). Opciones terapéuticas, tratamientos dirigidos a la
enfermedad y tratamientos dirigidos a los sintomas. Decisiones de tratar y no tratar teniendo en
cuenta las cargas y beneficios de todas las opciones. Dolor total y su importancia en el abordaje
de la/del paciente. Epidemiologia. Fisiopatologia (tipos de dolor, mecanismos). Etiologia.
Instrumentos de evaluacién. Componentes de la Historia Clinica del dolor. Tratamiento
farmacoldgico, escalera analgésica de la OMS. Tratamiento no farmacoldgico. Manejo de opioides,
AINES y adyuvantes co-analgésicos: morfina, codeina, tramadol, metadona, oxicodona, fentanilo,
hidrocodona, hidromorfona. Clasificacién de los opioides segln su interaccién con los distintos
receptores y su actividad intrinseca sobre los mismos.

3) Manejo de efectos adversos de los tratamientos
Métodos de evaluacién de respuesta sintomdtica. Abordaje de sintomas de dificil manejo

(identificacion y apoyo a pacientes, cuidadoras/es, equipo interdisciplinario y a una/o misma/o).
Interconsulta y derivacién a otros servicios en caso de necesidad.

4) Aspectos psicosociales y espirituales
Introduccion al proceso de adaptacién a la enfermedad. El sufrimiento y las estrategias de

afrontamiento de la enfermedad. Paciente-familia como unidad de tratamiento. Evaluacion
familiar y uso del genograma. Importancia de los aspectos espirituales en el CP. Aspectos
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relacionados con la espiritualidad y su influencia sobre la enfermedad y sus modos de afrontarla.

5) Aspectos éticos y legales
Derechos de la/del paciente. CP y alivio del dolor como derecho humano. Bases para el analisis de

aspectos éticos en el final de la vida. Proceso de la toma de decisiones éticas. Competencia,
capacidad de la/del paciente. Conflictos de interés entre pacientes y sus familiares. Rechazo de
tratamiento, directivas anticipadas, obstinacién terapéutica, tratamiento futil.

Recomendaciones de no reanimacion. Las discusiones en torno de eutanasia y suicidio asistido.
Doctrina del doble efecto. Responsabilidad de la toma de decisiones (médicas/os, pacientes y
equipos). Administracién de recursos. Mantenimiento y retirada de tratamiento. Investigacion y
ensayos clinicos.

6) Comunicacién

Estrategias de comunicacion. Comunicacién sobre diagndstico, pronédstico y posibilidades
terapéuticas. Comunicacién de malas noticias. Barreras en la comunicacién. Fallas en la
comunicacion: verdad agresiva; negacidn, cerco de silencio. ldentificacion de las diferentes
fuentes de miedo y distrés emocional en la/el paciente y sus familiares y las estrategias para
abordarlos. Reconocimiento de los propios temores (en relacion a la etapa terminal) que pueden
aparecer en el trabajo cotidiano.

7) Introduccidn a la planificacion y gestion de un servicio
Motivacidn, direccién y liderazgo de un equipo. Estilos de liderazgo. Desarrollo de objetivos y

nociones de planificacién estratégica. Gestion del tiempo. Gestidon de informacidn. La auditoria
como herramienta de gestion de calidad. Uso de indicadores.

Modalidad (presencial y virtual)

La modalidad de capacitacion en la sede es presencial. Durante el desarrollo de la capacitacion en
servicio, las/os becarias/os podran participar (de forma virtual) en actividades formativas
complementarias, segln el cronograma de cada sede.

Tendran acceso al Campus Virtual del INC para acceder a contenidos tematicos relacionados con
la especialidad. Asimismo, se pautaran reuniones virtuales (encuentros sincrdnicos) para
desarrollar intercambios con y entre becarias/os, equipo de coordinacién del Programa Nacional
de Cuidados Paliativos y especialistas.

Se espera que cada becaria/o, bajo la tutoria experta y en interaccidn con equipos
interdisciplinarios, pueda:

Identificar precozmente pacientes con necesidades de atencién paliativa.

Realizar un correcto diagndstico de situacidn de los problemas, necesidades, y demandas
de la/del paciente y la familia (Unidad de tratamiento= UT).

Describir los criterios de asistencia ambulatoria, seguimiento telefdnico, hospital de dia,

domicilio e internacion general y/o especifica en CP.
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Identificar necesidades fisicas, psicoldgicas, sociales y espirituales de la/del paciente y su
familia o entorno significativo.

Manejar los distintos opioides y sus efectos secundarios.

Brindar informacién esclarecedora sobre mitos y prejuicios en la utilizacion de morfina y
otros opioides.

Implementar las practicas mas comunes en CP correspondientes a la administracién de
farmacos por via subcutdnea, hipodermoclisis y manejo de bomba de infusidn.

Manejar todos los sintomas en forma apropiada (dolor, tos, mucositis, caquexia-anorexia,
nauseas y vomitos, constipacion, diarrea, obstruccion intestinal, disfagia, prurito, ictericia,
disnea, hipo, ansiedad, depresion, delirium, linfedema, problemas sexuales, incontinencia,
etc.).

Reconocer las emergencias en CP y actuar en consecuencia.

Evaluar grado de sufrimiento de la/del paciente, su familia y/o entorno significativo
implementando medidas o estrategias de tratamiento destinadas a su alivio.

Detectar las situaciones de crisis mas frecuentes en el area psicoemocional (trastornos de
adaptacion, delirio, depresidn, trastornos cognitivos, ansiedad, etc.) y elaborar estrategias
de manejo en equipo interdisciplinario.

Reconocer las caracteristicas del duelo normal y desarrollar habilidades de prevencion e
identificacion de duelo patoldgico.

Comprender y desarrollar habilidades para la gestién de casos en los distintos niveles del
sistema de salud.

Promover la discusion fundamentada sobre dilemas éticos con la UT y los demas miembros
del equipo de salud.

Desarrollar experiencia en el manejo del tratamiento farmacoldgico y no farmacoldgico
destinado al alivio del dolor y/o cualquier otro sintoma que produzca sufrimiento, a las/os

médicas/os de atencidn primaria y otros miembros del equipo de salud.

Incorporar elementos basicos de planificacién, gestion y liderazgo de programas de
cuidados paliativos.

Generar espacios de consulta, supervision e intercambio continuo entre las sedes de
formacidén y las/os becarias/os.
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5. EQUIPO DE TUTORIA EN SEDE DE CAPACITACION

Hospital de Gastroenterologia “Dr. Carlos B. Udaondo”

Dra. Marisa del Valle Pérez | Médica de planta en Cuidados Paliativos del Hospital de
Gastroenterologia “Dr. Carlos B. Udaondo”. Especialista en Clinica Médica (UBA). Postgrado en
Docencia Universitaria (UBA). Instructora de Residentes de la especialidad posbasica
Interdisciplinaria en Cuidados Paliativos (Udaondo). Maestria en Cuidados Paliativos (USAL).
Tutora en Cuidados Paliativos de las becas del Programa de Capacitacién de Recursos Humanos en
Cancer.

Instituto de Investigaciones Médicas “Dr. Alfredo Lanari”

Dra. Maria Celina Berenguer | Subjefa Departamento de Cuidados Paliativos Instituto de
Investigaciones Médicas “Dr. Alfredo Lanari”. Magister en CP - USAL Pallium. Especialista en
Medicina Paliativa MSAL. Especialista en Clinica Médica. Médica UBA.

Hospital Nacional “Dr. Baldomero Sommer”

Dra. Maria de los Angeles Minatel | Jefa del Servicio de Cuidados Paliativos del Hospital Nacional
"Dr. Baldomero Sommer". Especialista en Clinica Médica. Directora Ejecutiva de la Asociacion
Argentina de Medicina y Cuidados Paliativos (AAMYCP). Miembro del Consejo de Certificacién de
la Academia Nacional de Medicina, CABA. Miembro de la Comisién Directiva de la Asociacién
Latinoamericana de Cuidados Paliativos (ALCP).

6. REGLAMENTO INTERNO PARA BECARIAS/OS

En el sitio web del INC se encuentra disponible el reglamento interno destinado a becarias/os del
Programa de Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer:

www.argentina.gob.ar/salud/inc/formacion-de-recursos-humanos/reglamento-interno-para-
becarias-y-becarios

7. DURACION (CARGA HORARIA) Y DEDICACION

La beca tiene una duracidn de 5 (cinco) meses.

La/el becaria/o desarrolla su actividad tedrico-asistencial en un maximo de cuarenta (40) horas
semanales. No se contempla la realizacién de guardias.

En cuanto al régimen de asistencia:
e De lunes a viernes con una carga diaria de 8 horas (actividad asistencial, docente y de
investigacion).

o Deberd informar sobre las inasistencias y presentar un justificativo al Programa de
Capacitaciéon de Recursos Humanos en Cancer del INCy a su tutora o tutor.

La/el becaria/o deberd asistir al 95% de las actividades de caracter tedrico y practico propuestas
en el marco de la beca.

|F-2023-65425476-APN-DSIY GCHINC

Pagina 82 de 170



Convocatoria a Becas de Capacitacion de Recursos Humanos en Cancer ¢ 2023

8. CRONOGRAMA TENTATIVO

e Mes 1: Presentacion del equipo. Actividades introductorias. Evaluacién diagnostica.
e Mes 2: Comunicacidn. Aspectos psicosociales y espirituales.

e Mes 3: Control de sintomas y manejo del dolor.

e Mes 4: Aspectos éticos y legales.

e Mes 5: Introduccidn a la planificacién y gestion de un servicio.

9. EVALUACION Y ACREDITACION DE LA BECA

e Evaluaciéon permanente del desempefio para monitorear competencias, conocimientos,
habilidades, actitudes y valores considerados imprescindibles desde el enfoque de los CP
(informes de inicio, seguimiento y al final de la capacitacidn a cargo del tutor/a).

e Evaluacion conceptual constante en la practica cotidiana e informe de desempeio a cargo
de la/del profesional tutora/or (durante y/o al final de la capacitacion).

e Realizacidn y presentacion de un trabajo final.

e Ateneo de cierre de beca.

10. REQUISITOS PARA LA POSTULACION

e Meédicas/os con titulo habilitante de las siguientes especialidades: medicina familiar y
general, oncologia, clinica médica o geriatria.

e Se dara prioridad a quienes estén desempenandose en hospital publico.

IMPORTANTE: todas las postulaciones deberan cumplir con las condiciones de admisibilidad
que se establecen en las Bases y condiciones de la Convocatoria.

11. SEDE DE FORMACION

Hospital de Gastroenterologia “Dr. Carlos B. Udaondo”

Cuenta con un equipo consolidado que asiste a pacientes con enfermedad oncolégica avanzada,
en diferentes dmbitos, internacional clinica gastroenteroldgica, cirugia guardia, UTI e internacion
propia. Desde su inicio es sede de formacion de la residencia postbdsica de Cuidados Paliativos,
sede de rotacidon de la Maestria en Cuidados Paliativos, residencia de Medicina Familiar y
rotaciones solicitadas tanto de Argentina como del extranjero.
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Hospital Nacional “Dr. Baldomero Sommer”

El Hospital se encuentra en la localidad bonaerense de General Rodriguez. Como hospital publico
de gestion descentralizada, su objetivo principal es elevar el nivel sanitario de su area de accidn,
con especial énfasis en los sectores de menores recursos socioeconémicos. La funcién principal de
dicho Hospital es ser centro de interconsulta y derivacion de complicaciones severas. Cuenta con
un preparado equipo de profesionales de diversas especialidades y provee servicios asistenciales,
incluyendo los cuidados paliativos. La Unidad de Cuidados Paliativos (PACI) funciona desde el afio
2001, y resulta fundamental ya que garantiza un hospital especialmente preparado para realizar
internaciones prolongadas que permiten asi la permanencia de pacientes a los que, debido a su
alto grado de discapacidad, no les resulta posible reinsertarse en la sociedad.

e Ruta 24 km 23,5 - Partido de General Rodriguez | Provincia de Buenos Aires.
e 0237 405-0800
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LINEA DE CAPACITACION EN CUIDADOS PALIATIVOS
PARA MEDICOS/AS (POBLACION PEDIATRICA)

1. FUNDAMENTACION

Se denomina Cuidados Paliativos (CP) a la asistencia activa, holistica, de personas de todas las
edades con sufrimiento severo relacionado con la salud debido a una enfermedad grave, y
especialmente de quienes estan cerca del final de la vida. Los CP incluyen la prevencidn,
identificacion precoz, evaluacién integral y control de problemas fisicos, incluyendo dolor y otros
sintomas angustiantes, sufrimiento psicolédgico, sufrimiento espiritual y necesidades sociales
(Radbruch; 2020).

Segun una investigacién de la Red Internacional de Cuidados Paliativos para Nifios (ICPCN), se
calcula que mas de 21 millones de nifios/as necesitan CP al afio en todo el mundo. Sin embargo,
datos a nivel global indican que aproximadamente sélo el 5% puede acceder a este modelo de
atencion integral.

Resulta fundamental trabajar en la disminucién de las barreras para su acceso, siendo este
objetivo parte de la estrategia del Programa Nacional de Cuidados Paliativos (PNCP) del Instituto
Nacional del Cancer. Para ello se debe sensibilizar e introducir en forma sistematica este enfoque
para brindar una asistencia de calidad que aborde de manera holistica a pacientes y a sus familias.

Ante estas demandas de accesibilidad y equidad, en 2022 fue aprobada en Argentina la Ley
Nacional de Cuidados Paliativos N2 27.678. A los efectos de esta ley, debe promoverse la
formacion profesional de grado y posgrado de los/as profesionales de la salud, la educacion
continua de los equipos y fomentar la investigacion en CP.

Para abordar esta agenda, y fortalecer el enfoque interdisciplinario en la atencion integrada y
continua de la nifiez, el PNCP, PROCUINCA, y el Programa de Capacitacion de RRHH en Cancer,
mediante la Convocatoria a Becas, se proponen promover el desarrollo profesional de los equipos
de salud implicados en el cuidado de la poblacidon pediatrica oncoldgica, fortaleciendo su
formacién, en consonancia con la mencionada ley y la ley N° 27.674 de Creacién del Régimen de
Proteccion Integral del Nifo, Nifia y Adolescente con Cancer.

2. OBIJETIVOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Objetivos generales

e Entrenar en la practica y brindar conocimientos de los CP pediatricos a médicas/os para
que luego constituyan el binomio bdsico de atencidn paliativa en sus instituciones de
pertenencia.

e Conformar equipos asistenciales en el drea, promoviendo una reorganizacién de los
recursos humanos en salud.

e Promover redes asistenciales que permitan la referencia y contrareferencia de las
interconsultas.
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Objetivos especificos

Interactuar con las/los distintos integrantes del equipo de salud para lograr que la
atencion de la/el paciente y su familia se realice en el marco de trabajo interdisciplinario.

Evaluar y proponer la modalidad de atencién adecuada a cada paciente, ya sea en forma
hospitalaria, ambulatoria, domiciliaria o contrarreferencia.

Adecuar la utilizaciéon de los recursos en salud.

Apropiarse de herramientas tedricas para la resolucidon de dilemas éticos en el final de la
vida.

Bloques de contenidos

1) Marco general

Definicion y alcances de los Cuidados Paliativos Pediatricos. Historia de los CP en la Argentina y el
mundo. Modelos y momentos de Intervencién en CP Pedidtricos. Cuidados domiciliarios.
Principios basicos en el control de sintomas. Epidemiologia. Causas, mecanismos. Bases
fisiopatoldgicas del tratamiento farmacoldgico y no farmacoldgico. Control de sintomas. Dolor:
evaluacién, principios y escalas. Comunicacién con la nifia/el nifio y su familia. Concepto de
enfermedad y muerte en las distintas etapas evolutivas. Estrategias de comunicacién con la
infancia portadora de enfermedad oncoldgica desde la etapa diagndstica. Dinamica de trabajo en
Cuidados Paliativos. El equipo interdisciplinario: construccién de un espacio de trabajo.

2) Momentos de intervencion de un equipo de CP en el tratamiento del cancer infantil

Impacto de la enfermedad en la nifiez/adolescencia y familia. Importancia de la informacién
escrita para madres/padres y pacientes. Control de sintomas: Dolor: causas y mecanismos.
Tratamiento farmacoldgico y no farmacoldgico. Arteterapia. Dolor en el cancer: por
procedimientos, por tratamientos, por enfermedad. Dolor dseo, dolor de miembro fantasma,
compresion medular, neuropatia por vincristina, etc. Comunicaciéon con la nifia/el nifio y su
familia: deteccién de signos de claudicacion familiar. Indicacidn y dinamica de las reuniones
familiares. Decisiones éticas ante la progresién de la enfermedad. Limitacidon del esfuerzo
terapéutico. Estrategias de cuidado de los cuidadores. Prevencion del sindrome de Burn-out en el
equipo tratante.

3) Colaboracion con otros equipos de trabajo

Trabajo integral con el drea de hemato-oncologia. Concepto de transdisciplina e implicancia de la
interaccion entre equipos. Evaluacion sistematica de sintomas. Control de sintomas: nduseas,
vomitos, mucositis, constipacidon. Sintomas respiratorios: disnea, tos, manejo de secreciones.
Prurito. Causas, mecanismos y tratamiento. Cuidados de piel y mucosas: prevencion y tratamiento
de escaras. Sintomas neurolégicos y psiquidtricos: irritabilidad, espasticidad, insomnio, depresidn,
ansiedad, delirio. Causas, mecanismos y tratamiento. Soporte clinico de la/del paciente hemato-
oncoldgica/o: nutricidn, manejo de citopenias, efectos adversos de drogas, complicaciones de la
radioterapia, etc. Comunicacién con la nifio/a y su familia: estrategias de cuidado hacia el entorno
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significativo, hermanas/os, companeras/os de escuela, barrio. Farmacia, Kinesiologia, Terapia
ocupacional, Servicio Social y Salud Mental: rol en el abordaje de pacientes con enfermedad
hemato-oncolégica.

4) Abordaje de sintomas frecuentes en Cuidados Paliativos y seguimiento
Estrategias de cuidado de la/del paciente y la familia cuando la enfermedad oncoldgica se
prolonga durante afios o conlleva discapacidad secundaria. Vivir con la cronicidad. Transicién a un

|ll

equipo de poblacién adulta. Importancia del “cuidado en el descanso” (respite care). El cuidado
de las partes sanas de la infancia enferma. Escolaridad. Ultimos dias de vida: sintomas
prevalentes. Manejo de via subcutanea. Cuidados al final de la vida: dilemas éticos sobre
hidratacién, nutricion, manejo de infecciones, transfusiones, procedimientos invasivos.

Radioterapia y quimioterapia paliativa. Discusién y toma de decisiones.

5) Comunicacién con el/la paciente y su familia

Particularidades de la comunicacién con la/el paciente y su familia e importancia de las terapias
no farmacoldgicas durante esta etapa. Duelo: duelo anticipatorio. Prevencion de duelo
patolégico. Comunicacién y seguimiento a la familia nuclear y ampliada. Sistematizacidon de
comunicacion telefénica y tarjeta de condolencia. Supervisidn externa del equipo: importancia,
dindmica y resultados.

Modalidad (presencial y virtual)

La modalidad es presencial, de lunes a viernes, en la sede de capacitacién.

Durante el desarrollo de la capacitacidon en servicio, las/los becarias/os podran participar (de
forma virtual) en actividades formativas complementarias segun el cronograma de cada sede.

Asimismo, el Programa Nacional de Cuidados Paliativos del INC informara con anticipacién la
agenda de cursos virtuales disponibles para la especialidad.

La/el becaria/o podrd participar inicialmente de la asistencia de pacientes en caracter de
observador/a acompafnando a profesionales de planta o becario/a superior. Una vez adquiridas
las herramientas necesarias para el control de sintomas podrd realizar el seguimiento de
algunas/os pacientes bajo la supervisién y acompafiamiento de las/os médicas/os de planta.

Para la adquisicién de herramientas comunicacionales participard junto a algin/a profesional de
la Unidad de entrevistas con pacientes, padre/madre, hermanos/as y otros miembros de la
familia, luego de las cuales se realizard debriefing que permitira articular los conceptos teéricos
con los observados en la practica. Del mismo modo, asistira a reuniones multidisciplinarias para la
discusion de casos clinicos en particular con todas las disciplinas y especialidades médicas
involucradas en la asistencia de ese paciente lo que le permitird comprender y ejercitar el proceso
de toma de decisiones.

También asistird a actividades docentes a cargo de la Unidad como clases a residentes de

pediatria basica y a becarios/as de otras especialidades posbasicas.
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Se propondra profundizar en la investigacion de alguna tematica que resulte de interés para la/el
becaria/o y la Unidad de CP, concluyendo ese proceso en una exposicion ante sus integrantes.

5. EQUIPO DE TUTORIA EN SEDE DE CAPACITACION

Hospital "Prof. Dr. Juan P. Garrahan"

Dr. Hernan Garcia | Coordinador interino de la Unidad de Cuidados Paliativos del Hospital "Prof.
Dr. Juan P. Garrahan". Médico pediatra. Especialista en Medicina Paliativa (Ministerios de Salud
de la Nacién. SAP. Academia de Medicina). Especialista en Administracion Hospitalaria (Isalud).
Docente adscripto (UBA). Diploma Superior en Bioética (FLACSO). Secretario del Comité
Hospitalario de Etica del Hospital "Prof. Dr. Juan P. Garrahan".

6. REGLAMENTO INTERNO PARA BECARIAS/OS

En el sitio web del INC se encuentra disponible el reglamento interno destinado a becarias/os del
Programa de Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer:

www.argentina.gob.ar/salud/inc/formacion-de-recursos-humanos/reglamento-interno-para-
becarias-y-becarios

7. DURACION (CARGA HORARIA) Y DEDICACION

La beca tiene una duracidn prevista de 5 (cinco) meses.

La/el becaria/o desarrolla su actividad tedrico-asistencial en un maximo de 40 (cuarenta) horas
semanales. No se contempla la realizacién de guardias.

En cuanto al régimen de asistencia:
e De lunes a viernes con una carga diaria de 8 horas (actividad asistencial, docente y de
investigacion presencial y/o virtual).
o Deberd informar sobre las inasistencias, y presentar un justificativo al Programa de
Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer del INCy a su tutora o tutor.

La/el becaria/o deberd asistir al 95% de las actividades de caracter tedrico y practico propuestas
en el marco de la beca.

8. CRONOGRAMA TENTATIVO

e Mes 1 | Presentacion del equipo. Actividades introductorias. Evaluacidon diagndstica.
Preparacion de la agenda de actividades del mes. Generalidades.

o Meses 2,3y 4 | Momentos de intervencidén de un equipo de CP. Evaluacién y control de
sintomas. Dolor. Comunicacién. Decisiones éticas ante la progresién de la enfermedad.
Trabajo en equipo. Trabajo integral con el drea de hemato-oncologia. Implicancia de la
interaccidn entre equipos.

e Mes 5 | Cuidados al final de la vida. Duelo. Cierre.

9. EVALUACION Y ACREDITACION DE LA BECA

e Evaluaciéon permanente del desempefio para monitorear competencias, conocimientos,
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habilidades, actitudes y valores considerados imprescindibles desde el enfoque de los CP
(informes de inicio, seguimiento y al final de la capacitacion a cargo del tutora/or).

e Evaluacién conceptual constante en la practica cotidiana e informe de desempefio a cargo
de la/del profesional tutora/or (durante y/o al final de la capacitacion).

e Realizacion y presentacion de un trabajo final.

e Ateneo de cierre de beca.

10. REQUISITOS PARA LA POSTULACION

e Podran postular los siguientes perfiles profesionales: médicas/os pediatras, con residencia
en pediatria completa, preferentemente con alguna experiencia previa en CP u Oncologia,
rotacion, seminario, etc. y particular interés en el tema.

e Se valorard la formacién previa en “Orientacién en Cuidados Paliativos y Psico-Socio-
Oncologia” dictado por el Instituto Pallium.

e Se dard prioridad a quienes estén desempefiandose en un servicio acorde a la especialidad
en hospital publico.

IMPORTANTE: todas las postulaciones deberan cumplir con las condiciones de admisibilidad
que se establecen en las Bases y condiciones de la Convocatoria.

11. SEDE DE FORMACION

Hospital "Prof. Dr. Juan P. Garrahan"

El hospital es una institucion de tercer nivel, que recibe un tercio de las/os pacientes
oncoldgicas/os de Argentina. Un 40% de nifias/os con enfermedades oncoldgicas del pais, mas
de 450 pacientes nuevos por afio, son asistidos en esta institucion y los resultados de los
tratamientos administrados se encuentran a nivel de centros de reconocida trayectoria. Estos
resultados se han comunicado y publicado en foros y revistas de la especialidad. La tarea se
desarrollara en el CAIPHO (Centro de Atencion Integral del Paciente Hemato-Oncoldgico), en el
Hospital de dia y en el CIM 84 (donde las/los pacientes se hospitalizan para recibir ciclos de
guimioterapia de entre 24 horas y 7 dias).

Cuenta con una Unidad de Control de Sintomas y Cuidados Paliativos formada por un equipo
interdisciplinario. Realizan actividades en consultorio externo, demanda espontdnea, atencion
en interconsulta. Realizan actividades de capacitacién interna y externa. Reciben rotantes y
médicas/os en formacidn, becarias/os del INC y rotantes de posgrados interdisciplinarios.
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e Pichincha 1890 | C1245 | CABA

e +54114122 6000

e https://www.garrahan.gov.ar/
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Convocatoria a Becas de Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer 2023

LINEA DE CAPACITACION EN CUIDADOS PALIATIVOS PARA PSICOLOGAS/0S
(POBLACION ADULTA). ACTUALIZACION.

1. FUNDAMENTACION

Se denomina Cuidados Paliativos (CP) a la asistencia activa, holistica, de personas de todas las
edades con sufrimiento severo relacionado con la salud debido a una enfermedad grave, vy
especialmente de quienes estan cerca del final de la vida. Incluyen la prevencidn, identificacién
precoz, evaluacion integral y control de problemas fisicos, incluyendo dolor y otros sintomas
angustiantes, sufrimiento psicoldgico, sufrimiento espiritual y necesidades sociales (Radbruch;
2020).

Los CP apuntan a mejorar la calidad de vida de las/los pacientes y de su entorno afectivo en
cualquier momento de la evolucién de las patologias oncoldgicas, siendo un aspecto clave el
abordaje de las condiciones de final de vida y la preparacién para el duelo en aquellas personas
que viven la etapa mas avanzada de su enfermedad.

Sin embargo, tanto a nivel global como en Argentina se estima que aproximadamente menos del
14% de las/os pacientes que lo necesitan tienen acceso a este modelo asistencial. Resulta
fundamental trabajar en la disminucién de las barreras para su acceso, siendo este objetivo parte
de la estrategia del Programa Nacional de Cuidados Paliativos (PNCP) del Instituto Nacional del
Cancer (INC).

Para mejorar el acceso a los CP es imprescindible aumentar las competencias y sensibilizacion del
personal de salud. Sin embargo, la mayoria de estas/os profesionales reciben escasa o ninguna
capacitacidn en esta linea durante su formacion. En el caso de los/as psicdlogos/as, mediante su
intervencién profesional, colaboran con la asistencia interdisciplinaria de las/os pacientes y
familiares en CP; y ofrecen al personal de salud herramientas que permiten brindar un cuidado
empatico, compasivo y competente, de manera asertiva, ante situaciones de gran sufrimiento.

Por ello es crucial impulsar su formacién y desarrollo profesional en los equipos de salud
implicados en el cuidado de la poblacidon adulta oncoldgica, segun establece la Ley Nacional de
Cuidados Paliativos N2 27.678 desde 2022. A los efectos de esta ley, debe promoverse la
formacion profesional de grado y posgrado de los/as profesionales de la salud, la educacién
continua de los equipos y fomentar la investigacién en CP.

Para abordar esta agenda, el Programa Nacional de Cuidados Paliativos y el Programa de
Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer, mediante la Convocatoria a Becas, apuntan a la
actualizacidn profesional de psicélogos/as, esperando contribuir al fortalecimiento de los equipos
interdisciplinarios de CP existentes, en consonancia con la Ley Nacional de Cuidados Paliativos
sancionada.

2. OBIJETIVOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Objetivos generales

e Actualizar conocimientos y competencias en CP de profesionales del drea de Psicologia.
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Fortalecer equipos de CP que se encuentren desarrollando actividades asistenciales.

El desarrollo de competencias claves para el tratamiento de los sintomas y de los aspectos
psicosociales y espirituales de las personas con cancer.

La integracidn de los CP en el continuo de cuidado de pacientes oncoldgicas/os.
El fortalecimiento de equipos y desarrollo de trabajo en red.

Desarrollo de experiencias en la organizacién de servicios de CP.

Objetivos especificos

Consolidar la formacién de psicélogas/os promoviendo:
Conocer la filosofia integral e interdisciplinaria del CP.
Valorar el sufrimiento de la/del paciente en su multidimensionalidad.
Conocer el proceso de comunicacién con la/el paciente y su familia.
Desarrollar competencias que favorezcan un proceso de comunicacion efectivo con la/el
paciente y su familia.
Conceptualizar el proceso de respuesta psicolégica a la enfermedad incurable y/o
progresiva.
Conocer la respuesta esperable a la enfermedad y valorar dificultades de adaptacién.
Comprender el impacto emocional en el entorno relacional de la/del paciente. Evaluar
necesidades del sistema familiar.
Conocer y evaluar la dimensidn espiritual de la/del paciente.
Conceptualizar el proceso de duelo.

Contenidos

1) Principios y filosofia de los CP.

2) Conceptos basicos a conocer para nuestra tarea: conceptos médicos, conceptos bioéticos.

3) Comunicacion con paciente y familia. Proceso de comunicacidén con pacientes. Cerco de
silencio.

4) Impacto de la enfermedad en el entorno relacional de la/del paciente. Evaluacion de
necesidades familiares. Objetivos de intervencion.

5) Proceso de respuesta psicoldgica a la enfermedad. Respuesta esperable. Adaptacién. Negacion.
Dificultades de adaptacién.

6) Rol de la/del psicéloga/o. Incumbencias. Objetivos de la tarea. Intervenciones especificas.

7) Duelo.

8) Control de dolor y otros sintomas. Los sintomas como experiencia fisica, psicoldgica, social y
espiritual.

9) Aspectos psicosociales y espirituales. Introduccién al proceso de adaptacién a la enfermedad.
Diferentes etapas de la enfermedad: prediagndstico, diagndstico, tratamientos, recaida y final de
vida. Incertidumbre, y negacién. Enojo y desajustes emocionales. El sufrimiento y las estrategias
de afrontamiento de la enfermedad. Espiritualidad en CP. Necesidades. Evaluacion e intervencion.
Evaluacion multidimensional.
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10) Trabajo en equipo. Caracteristicas de los roles dentro del equipo: algunos compartidos, otros
profesionalmente distintos, con limites difuminados algunas veces. Papel de las/os voluntarias/os
dentro de los equipos de cuidados paliativos. Formas de apoyo al equipo. Estrategias que facilitan
y que obstaculizan el funcionamiento del equipo. Imposibilidad de evitar el conflicto dentro de un
equipo y estrategias para manejarlo.

Modalidad (presencial y virtual)

La modalidad de capacitacién en la sede es presencial. Durante el desarrollo de la capacitacion en
servicio, las/los becarias/os podran participar (de forma virtual) en actividades formativas
complementarias, segln el cronograma de cada sede.

Tendran acceso al Campus Virtual del INC para acceder a contenidos tematicos relacionados con
la especialidad. Asimismo, se pautaran reuniones virtuales (encuentros sincrdénicos) para
desarrollar intercambios con y entre becarios/as, equipo de coordinacion del Programa Nacional
de Cuidados Paliativos y especialistas.

Se espera que cada becaria/o, bajo la tutoria experta y en interaccidn con equipos
interdisciplinarios, pueda:

Identificar los objetivos y tareas especificas del rol de la/del psicdloga/o y trabajar en forma
interdisciplinaria.

Apropiarse de herramientas de intervencion que favorezcan el proceso de adaptacion de
la/el paciente y su entorno.

Instituto de Investigaciones Médicas “Dr. Alfredo Lanari”

Lic. Verdnica Veloso | Psicéloga del equipo de Cuidados Paliativos del Instituto de Investigaciones
Médicas Dr. Alfredo Lanari. Investigadora Categoria IV y Docente de la Facultad de Psicologia -
Universidad de Buenos Aires. Lic. en Psicologia por la Universidad de Buenos Aires. Posgrado en
Cuidados Paliativos y Psico-Socio-Oncologia de PALLIUM Latinoamérica.

Hospital General de Agudos “Dr. Enrique Tornu”

Lic. Alicia Noemi Diaz | Coordinadora del Area de Psicologia de la Unidad de Cuidados Paliativos
del Hospital Gral. de Agudos “Dr. E. Tornu”. Lic. en Psicologia (UBA). Asesora Cientifica en
Diplomado en Abordaje Psicosocial en Cuidados Paliativos, IVF (Instituto Virtual FEMEBA).
Responsable del Area Psicologia Programa argentino de Medicina Paliativa (Fundacién FEMEBA.
PAMP-FF). Coordinadora y Docente del Mddulo en Curso de Postgrado: Psicologia en Cuidados
Paliativos, en Curso Interdisciplinario de Cuidados Paliativos (FLACSO).

Lic. Hernan Guido Arra | Psicdlogo en la Unidad de Cuidados Paliativos del Hospital Gral. de
Agudos “Dr. Enrique Tornud”. Psicélogo Clinico (UBA). Exresidente y jefe de residentes de
posbasica Interdisciplinaria Cuidados Paliativos (Hospital Tornu). Docente de posgrado de
cuidados paliativos (FLACSO).
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6. REGLAMENTO INTERNO PARA BECARIAS y BECARIOS

En el sitio web del INC se encuentra disponible el reglamento interno destinado a becarias/os del
Programa de Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer:

www.argentina.gob.ar/salud/inc/formacion-de-recursos-humanos/reglamento-interno-para-

becarias-y-becarios

7. DURACION (CARGA HORARIA) Y DEDICACION

La beca tiene una duracién de 1 (un) mes.

La/el becaria/o desarrolla su actividad tedrico-asistencial en un maximo de 40 (cuarenta) horas
semanales. No se contempla la realizacién de guardias.

En cuanto al régimen de asistencia:
e De lunes a viernes con una carga diaria de 8 horas (actividad asistencial, docente y de

investigacion).
o Deberd informar sobre las inasistencias y presentar un justificativo al Programa de
Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer del INCy a su tutora o tutor.

Durante el desarrollo de la capacitacion en servicio, las/los becarias/os podran participar (de
forma virtual) en actividades formativas complementarias segun el cronograma de cada sede.

Asimismo, el Programa Nacional de Cuidados Paliativos del INC informard con anticipacion la
agenda de cursos virtuales disponibles para la especialidad en el Campus Virtual.

La/el becaria/o deberd asistir al 95% de las actividades de caracter tedrico y practico propuestas
en el marco de la beca.

8. CRONOGRAMA TENTATIVO

e Semana 1: Presentacion del equipo. Actividades introductorias. Preparacién de la agenda
de actividades del mes. Principios y filosofia de los CP. Rol de la/del psicéloga/o.

e Semana 2: Comunicacién. Impacto de la enfermedad. Proceso de respuesta psicoldgica a la
enfermedad.

¢ Semana 3: Duelo. Control de dolor y otros sintomas.

e Semana 4: Aspectos psicosociales y espirituales. Trabajo en equipo. Elaboracién de caso
clinico para ateneo de cierre de la beca.

9. EVALUACION Y ACREDITACION DE LA BECA

e Evaluacion permanente del desempeifio para monitorear competencias, conocimientos,
habilidades, actitudes y valores considerados imprescindibles desde el enfoque de los CP
(informe al final de la capacitacion a cargo del tutora/or).

e Evaluacién conceptual constante en la practica cotidiana e informe de desempefio a cargo

|F-2023-65425476-APN-DSIY GCHINC

Pagina 99 de 170



Convocatoria a Becas de Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer 2023 _

de la/del profesional tutor/a (durante y/o al final de la capacitacidn).

10. REQUISITOS PARA LA POSTULACION

e Podran postular los siguientes perfiles profesionales: Lic. en Psicologia con titulo habilitante
y que se encuentre desarrollando actividades asistenciales en un equipo de CP.

IMPORTANTE: todas las postulaciones deberan cumplir con las condiciones de admisibilidad
que se establecen en las Bases y condiciones de la Convocatoria.

11. SEDE DE FORMACION

Instituto de Investigaciones Médicas “Dr. Alfredo Lanari”

El Departamento de Cuidados Paliativos del Instituto de Investigaciones Médicas “Dr. Alfredo
Lanari” de la Universidad de Buenos Aires desarrolla, desde hace 20 afios, asistencia, docencia e
investigacion en CP.

El equipo es multidisciplinario, formado por médicas/os, enfermeros/as, psicélogos/as vy
trabajadores/as sociales, todas/os con formacion acreditada de posgrado en la especialidad.
Ademas, cuenta con una importante trayectoria docente de grado y posgrado y de produccion
cientifica.

e Combatientes de Malvinas 3150 | C1427ARN | CABA
e 011 5287-3700
e http://lanari.uba.ar/
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Hospital General de Agudos “Dr. Entique Tornu”

Desde el afio 1996 posee una Unidad de CP (UCP) donde se realizan tareas de atencidn,
promocién, prevencion, capacitacidon e investigacion. Se realizan en las dreas de: consultorio
externo, hospital de dia, sala de CP (internacion especifica), salas del hospital (interconsulta) y
consulta de orientacion telefénica.
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Es sede de la residencia post-basica interdisciplinaria de GCBA, para médicas/os y enfermeras/os,
de rotaciones de Curso Avanzado de CP de la Fundacién FEMEBA, de la Residencia de Medicina
General y Familiar, de la Clinica Médica y de la Terapia Ocupacional del GCBA, de escuelas y
universidades de Enfermeria. También se reciben alumnas/os y profesionales del interior y
exterior del pais.

e Combatientes de Malvinas 3002 | C1427 |CABA
e 4521-3600 /1236 /87000 /24000
o https://www.buenosaires.gob.ar/hospital-general-de-agudos-dr-e-tornu
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La Enfermedad Minima Residual (EMR) es considerada actualmente el mas fuerte predictor de la
sobrevida de pacientes con leucemia aguda, ya que refleja con gran sensibilidad la respuesta
individual al tratamiento. La EMR se define como la enfermedad remanente en la médula dsea
gue no puede ser detectada mediante la observacién por microscopia éptica, es decir cuando
el/la paciente es considerado en “Remision Completa” para los parametros estandares de
definicion de la respuesta al tratamiento.

El estado de “Remision Completa” de una leucemia se ha definido hasta ahora como la presencia
de menos de un 5% de células leucémicas (blastos) en médula dsea en la observacion morfoldgica
realizada con microscopio éptico, en el contexto de una/un paciente sin evidencia clinica de
enfermedad. Sin embargo, a partir de 2023, la RC se definird también por Citometria de Flujo
Multiparamétrica (CFM), con un cut-off de 1%, lo cual brindard mas precisidn y sensibilidad a la
determinacion.

Por otro lado, la ploidia también serad un criterio de estratificacién para LLA B, y la determinacién
del indice de ADN (I ADN) por citometria de flujo asegurard la definicién de la misma en la
mayoria de los/as pacientes, complementando al estudio citogenético.

Los estudios de EMR por CFM brindan una herramienta fundamental para la evaluacién objetiva
de la respuesta al tratamiento: por un lado, evitan la administracion de toxicidad innecesaria en
nifias/os que presenten buena respuesta; por otro, individualizan a aquellos/as con mayor riesgo
de presentar recaidas. Estas/os Ultimas/os son quienes podrian recibir tratamientos mas
agresivos, incluyendo por ejemplo el trasplante de médula dsea (trasplante de células
progenitoras hematopoyéticas: TCPH).

Los puntos de seguimiento para EMR en el protocolo ALLIC 2022 seran: dias 15, dias 33 y semana
12. El ultimo punto requiere de expertise para detectar blastos en la médula en regeneracién, por
lo tanto, la centralizacidén de la revision de los casos evitard a las/os pacientes la posibilidad de
falsos positivos que implicarian intensificacion del tratamiento (indicacion de TCPH).

Cabe destacar que los estudios de EMR de las LLA son indispensables para el dptimo tratamiento
en Hematologia Oncoldgica actual. Estos estudios se realizan en forma sistematica y completa en
otros centros de nuestro pais. Sin embargo, es requerida la acreditacion de todos los laboratorios
qgue informen EMR para seguimiento de LLA Pediatricas en el contexto del protocolo ALLIC. Hasta
el momento, el Laboratorio de Inmunologia Celular del Hospital de Pediatria "Prof. Dr. Juan P.
Garrahan" es el Unico del pais con acreditacion completa (By T).

Es por ello que, mediante esta beca, el Programa de Capacitacion de Recursos Humanos en
Cancer del INC, en articulacién estratégica con el equipo del Laboratorio de Inmunologia Celular y

Citometria de Flujo del Hospital, ofrecen esta beca para colaborar con otros centros pediatricos
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del pais en la implementacién del nuevo protocolo de tratamiento ALLIC 2022. Estas acciones
incluiran: la centralizacion de todas las EMR D78 positivas o dudosas de cualquier centro publico o
privado; la respuesta de consultas referentes a diagnéstico o EMR por CF; la colaboracién y
asesoramiento para la acreditacidn de los laboratorios que aun no cuentan con ella para poder
informar EMR D15 y D33; y la formacién de profesionales rotantes del interior del pais en estas
determinaciones, incluyendo | ADN.

Con esta estrategia se espera contribuir con el fortalecimiento de los equipos de salud implicados
en el cuidado integral de la poblaciéon pedidtrica oncolégica a través de la formacién vy
capacitacidn continua de sus profesionales, en consonancia con las funciones que establece la Ley
N° 27.674 de Creacién del Régimen de Proteccién Integral del Nifio, Nifia y Adolescente con
Cancer.

Objetivos generales

Proporcionar a la/el becaria/o conocimientos tedricos y formacion especifica acerca de la
determinacién de EMR y de | ADN por CF con el objeto de articular y colaborar con los
laboratorios de citometria del pais, en el contexto de los requerimientos del nuevo protocolo
“ALLIC 2022".

Consolidar competencias en la inmunotipificacién diagndstica, estandares de calidad y pautas de
acreditacion, a los efectos de asesorar y fortalecer a otros laboratorios en la elaboracion de
informes de EMR e | ADN y toma de decisiones clinicas.

Objetivos especificos
Consolidar expertise y afianzar conocimientos en las dreas de citometria segun el perfil de

becario/a.

Construir criterios y elaborar respuestas a consultas de otros centros sobre dudas
diagnosticas/EMR y la determinacidn del indice de ADN en LLA.

Contribuir con la revisidon de todas las EMR D78 positivas/dudosas de los laboratorios del
pais, segun requerimiento del protocolo ALLIC 2022.

Generar competencias docentes, participando de las actividades como ateneos,
presentacidn de trabajos a congresos y analisis/carga de bases de datos del laboratorio del
hospital.

Participar de las actividades formativas habituales del Laboratorio con rotantes y a
distancia.

Participar del sponsoring de laboratorios que aun no han sido acreditados para informar
EMR D15, a través del andlisis de files de EMR enviados y corroborando/corrigiendo el
resultado emitido.

Facilitar el entrenamiento en la evaluacion de EMR en respuesta a nuevas terapias
IF-2023-65425476-APN-DSIY GCHNC
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bioldgicas como los anticuerpos bi-especificos, que requieren estrategias de marcacion y
analisis particulares.

e Contribuir con la formacién de rotantes del interior que recibe el Laboratorio de
Inmunologia Celular y Citometria de Flujo del Hospital.

3. PLAN GENERAL DE FORMACION

Contenidos

e Casos diagndsticos: resolucion.

o EMR D15, D33, D78 y posteriores. Discriminacién entre perfiles madurativos normales o
regenerativos y perfiles tumorales.

e Casos de EMR post terapia biolégica (Anticuerpos bi-especificos): resolucion.

e Ring trials (casos de archivo de laboratorios europeos) y controles de calidad externos (UK
NEQAS).

e Determinacion de | ADN por CF: entrenamiento.

e Formacioén para la actividad docente: participacién en programas de capacitacién presencial
con rotantes y actividad virtual.

e Asesoriay atencidn de consultas de resultados de EMR de otros laboratorios del pais.
e Participacion en acreditaciéon de EMR D15 de otros laboratorios del pais.

e Revision de EMR D78 centralizada.

e Elaboracién y discusidn de trabajos cientificos.

e Presentacién y publicacidn de articulos cientificos.

o Talleresy ateneos internos de especializacién internos.

Modalidad (presencial y virtual)

La modalidad combinara instancias de trabajo presencial (principalmente) y virtual (actividades
docentes/ateneos).

Durante el desarrollo de la capacitacion en servicio, las/los becarias/os podran participar (en
forma presencial o remota) en actividades formativas complementarias, tales como:

e Participacidn activa en los Ateneos del Servicio de Hematologia y Oncologia, a efectuarse
quincenalmente

o Desarrollo de ateneos bibliograficos.

e Presentacion de trabajos en Congresos/Jornadas Cientificas (SAHOP, SAH, GRCF, etc.).

4. ROL DE LA/EL BECARIA/O

La/el becaria/o podra participar activamente en una etapa pre-analitica y analitica de las

determinaciones, bajo supervisién de las/os responsables del area.
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Una vez afianzados sus conocimientos mediante la resolucién de casos de archivo y los nuevos
que arriben, debera participar de la revisién de los resultados de EMR D78 propios del Laboratorio
y de los casos enviados por los diferentes laboratorios del resto del pais que informen para el
ALLIC 2022.

El tiempo en el laboratorio se distribuird en: trabajo de mesada, entrenamiento en andlisis y
resolucién/revision de casos de archivo, ademas de participacién en ateneos de pacientes y
bibliograficos.

5. EQUIPO DE TUTORIA EN SEDE DE CAPACITACION

La formacion intensiva del/la becario/a estard a cargo de los/as integrantes del laboratorio,
teniendo como fin asegurar su autonomia y su capacidad para revisién de casos y asesoramiento.

El Laboratorio de Inmunologia Celular y Citometria de Flujo del Hospital de Pediatria "Prof. Dr.
Juan P. Garrahan" cuenta con cinco profesionales bioquimicas/os de planta y un técnico. Cumple
con todos los requerimientos ALLIC/BFM en cuanto a controles de calidad y protocolos de
marcacidn/analisis y se encuentra acreditado para informar EMR en LLA B y T, habiendo sido
constituido como el centro de referencia para revisidn central de todas las muestras positivas de
EMR semana 12 del pais a fin de asegurar un resultado certero.

Articula cercanamente con el Servicio de Hematologia y Oncologia del mismo hospital, y los
centros del interior del pais que envian muestras para resolver la demanda de estudios
especificos para pacientes oncoldgicos/as.

La Institucidon cuenta ademds con aulas docentes, acceso a internet y biblioteca.

Equipo de tutoria a cargo del Dr. Jorge Rossi | Jefe de Clinica del Laboratorio de Inmunologia
Celular del Hospital Garrahan. Doctor de la Universidad de Buenos Aires. Especialista en
Inmunologia.

Bioquimicas Asistentes del Laboratorio de Inmunologia Celular, integrantes del equipo:
- Dra. Andrea Bernasconi (| ADN)
- Dra. Elisa Sajaroff (EMR),
- Dra. Georgina Roffé (EMR)
- Técnica Marianela Sanz (marcacion y analisis)

6. REGLAMENTO INTERNO PARA BECARIAS Y BECARIOS

El Programa de Capacitacién de Recursos Humanos del INC colocard una sintesis del “Reglamento
interno de becas de capacitacion”, ingresar al siguiente link:

www.argentina.gob.ar/salud/inc/formacion-de-recursos-humanos/reglamento-interno-

parabecarias-y-becarios
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7. DURACION (CARGA HORARIA) Y DEDICACION

La beca de capacitacion se desarrollard durante 12 (doce) meses en la sede, con calendario de

actividades de lunes a viernes (40 horas semanales); no contempla la realizacién de guardias.

Durante el desarrollo de la capacitacidon en servicio, las/los becarias/os podran participar, de
manera presencial, en actividades formativas complementarias.

En cuanto al régimen de asistencia, la/el becaria/o debera:

Mes |

e Cumplir con un 95% de asistencia.
e Informar sobre las inasistencias y presentar un justificativo al Programa de Capacitacién
de Recursos Humanos en Cancer del INC y a su tutora o tutor.

8. CRONOGRAMA TENTATIVO

Objetivos

‘ Contenidos

Actividades

Recursos

\ Evaluacion

1-2

Consolidar el entrenamiento
de la/el becaria/o
bioquimica/o en el
diagndstico, la determinacion
de la EMR y la determinacion
del I ADN.

3-6

Completar entrenamiento en
el diagnéstico, la
determinacidon de laEMR Yy la
determinacion del | ADN.

7-9

Colaborar con la
inmunotipificacion
diagndstica, | ADN, revisidon de
EMR, con la acreditacion de
otros laboratorios y
asesoramiento.

10-12

Intervenir en la
Inmunotipificacion
diagndstica, | ADN, revisidon de
EMR, colaborar con la
acreditaciéon de otros
laboratorios y brindar
asesoramiento.

Presentacién/publicacion de
un trabajo cientifico.

Diagnéstico
EMR, | ADN.

Ateneos

bibliograficos.

Talleres
internos.

Marcacion,
analisis,
resolucién de
casos de
archivo.

Ateneos

bibliograficos.

Talleres
internos.

Base de datos
del
laboratorio,
muestras
nuevas,
archivos
enviados.

Ateneos
bibliograficos.

Talleres
internos.

Resolucidn
correcta de los
casos, informe
adecuado
siguiendo
pautas de
calidad.

Ateneos
bibliograficos.

Talleres
internos.
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9. EVALUACION Y ACREDITACION DE LA BECA

La evaluacion integral del desempefio de la/el becaria/o sera continua y con caracter procesual
sobre los desempefios alcanzados en cada objetivo del programa.

Al finalizar la beca, se solicitara la resolucidn correcta de muestras bajo supervisién, informe
adecuado siguiendo pautas de calidad y resolucién de casos de archivo. Para aprobar la beca, se
debera resolver sin errores al menos un 80% de las muestras problemas asignadas.

Asimismo, se evaluara su desempefio en ateneos y reuniones bibliograficas.

Debera presentar al menos un trabajo en una Reunién/Congreso de la especialidad y publicar al
menos un articulo referido a algun tema del programa abordado.

Asimismo, la/el profesional tutor/a a cargo realizard informes trimestrales y un informe final de
desempefio de la/el becaria/o.

10. REQUISITOS PARA LA POSTULACION

e Podran postular los siguientes perfiles profesionales: bioquimico/a con titulo expedido por
universidad publica o privada con reconocimiento oficial para el ejercicio de la profesion.

e Residencia en Inmunologia.

e Contar con sélida formacion y experiencia comprobable en Citometria, Inmunotipificacion,
| ADN y determinacion de EMR.

e Poseer conocimientos previos en el drea de Citometria de Flujo y en Hematologia y
Oncologia.

o Realizar una entrevista (virtual/presencial) para evaluar sus antecedentes profesionales.

Se dara prioridad a aquellos postulantes que estén desempeniandose en un hospital publico y
acrediten que continuaran alli una vez concluida la beca de capacitacion del INC.

IMPORTANTE: todas las postulaciones deberan cumplir con las condiciones de admisibilidad
que se establecen en las Bases y condiciones de la Convocatoria.

11. SEDE DE FORMACION

Hospital de Pediatria "Prof. Dr. Juan P. Garrahan"

El hospital es una institucion de tercer nivel, que recibe un tercio de las/os pacientes
oncoldgicas/os de Argentina. Un 40% de nifias/os con enfermedades oncoldgicas del pais, mas de
450 pacientes nuevos por afio, son asistidos en esta institucién y los resultados de los
tratamientos administrados se encuentran a nivel de centros de reconocida trayectoria.

El Laboratorio de Inmunologia Celular y Citometria de Flujo del Hospital de Pediatria Garrahan

cumple con todos los requerimientos ALLIC/BFM en cuanto a controles de calidad %Jrotocolos de
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marcacion/analisis y se encuentra acreditado para informar EMR en LLA B y T. Articula
cercanamente con los servicios de Hematologia y Oncologia e Inmunologia para resolver la
demanda de estudios especificos para los pacientes oncolédgicos e inmunodeficientes, siendo
Centro de referencia para muchos estudios que no se realizan en otras Instituciones.

¢ Pichincha 1890 | C1245 | CABA
o +54114122 6000
e https://www.garrahan.gov.ar
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LINEA DE CAPACITACION EN ENDOSCOPIA DIGESTIVA
PARA MEDICAS Y MEDICOS

1. FUNDAMENTACION

La colonoscopia es el eje fundamental de cualquier programa de control del cancer colorrectal,
tanto en poblacidon de riesgo aumentado como en la poblacidn general. La experiencia y
formacién de las y los endoscopistas es uno de los parametros mas importantes para asegurar
una colonoscopia de calidad. Los avances cientificos y tecnolédgicos exigen la capacitacion
permanente y especializada.

Las posibilidades de capacitacion en centros de alta especializacion son escasas, por eso el
Instituto Nacional del Cancer (INC) se propone formar el recurso humano que pueda
posteriormente implementar los conocimientos y competencias desarrolladas en diversos centros
de atencion de la Argentina.

Las oportunidades de capacitacion y actualizacion en el area son escasas y su distribucién es
desigual, dependiendo de los centros y las jurisdicciones. La propuesta de esta Convocatoria a
Becas de Capacitacidn en Endoscopia Digestiva para médicas/os ofrece la oportunidad de rotar en
centros de alta especializacidn con el propdsito de que la/el becaria/o pueda posteriormente
implementar los conocimientos adquiridos en la red de referencia del Programa Nacional de
Prevencion y Deteccion Temprana del Cancer Colorrectal del INC.

Por este motivo, el INC instrumenta esta politica de becas como estrategia de formacion de
profesionales en endoscopia digestiva en diversas jurisdicciones, con el fin de fortalecer las
acciones destinadas a la prevencion y control del cancer colorrectal, asi como también mejorar la
atencidn de pacientes oncoldgicas/os en nuestro pais.

2. OBJETIVOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

La beca en endoscopia digestiva proporcionard tanto los conocimientos sistematicos, el marco
conceptual y epistemoldgico del cancer colorrectal (CCR) como las destrezas y conocimientos de
procedimientos endoscépicos de complejidad variable para el diagndstico de lesiones pre-
neopldsicas.

A través de la capacitacidn con tutoria en servicio y la incorporacion de la/el becaria/o en las
actividades de la sala de endoscopia y en actividades académicas, la beca proporcionard
aprendizajes actitudinales y estrategias comunicacionales que permiten el ejercicio de su rol en la
interaccidn con pacientes y con colegas en el servicio asignado.

Objetivos generales

e Proporcionar una formacién integral, mediante la adquisicion de conocimientos de caracter
tedrico, acerca del cancer colorrectal, y técnico, sobre la colonoscopia, orientados a la
deteccién temprana de lesiones pre-neoplasicas.

e Incorporar y/o mejorar las destrezas manuales en la videocolonoscopia de calidad, bajo la
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supervisién y acompafamiento permanente de su tutora/or.
Desarrollar aprendizajes actitudinales a través de la dindmica de trabajo en equipos
interdisciplinarios.

Objetivos especificos

Desarrollar competencias tedricas y practicas asociadas al manejo de lesiones pre-
neoplasicas del cancer colorrectal.

Promover la adquisicion de competencias para la realizacidon de endoscopias bajo normas
de calidad.

Evaluar los distintos grupos de riesgo para el desarrollo del cancer colorrectal y las pautas
de seguimiento.

Reconocer la importancia del trabajo en equipos multidisciplinarios a partir de aprendizajes
actitudinales.

Incorporar las lineas de accidn prioritarias del Programa de Prevencién y Deteccién del
Cancer Colorrectal que la/el becaria/o podrd promover en su lugar de trabajo o su
jurisdicciéon de origen.

Desarrollar estrategias para adquirir una lectura critica y sistematica de la literatura médica.
Proporcionar herramientas para la planificacién de una investigacién médica.

Conocer las diferentes técnicas de reseccidn de lesiones polipoideas y evaluar sus
indicaciones precisas.

Adquirir conocimientos sobre las normas de calidad vigentes para el manejo de pdlipos,
fundamentalmente del pélipo cancer coldnico.

Promover y consolidar el uso de normas de calidad para enviar las piezas a anatomia
patoldgica y para realizar informes de endoscopia siguiendo las garantias de calidad
internacionales y del Programa Nacional de Prevencién y Deteccién Temprana del Cancer
Colorrectal.

Los contenidos se organizan a partir de los siguientes bloques tematicos:

1) Cancer de colon
Epidemiologia: incidencia, mortalidad y distribucién mundial.

Factores de riesgo.

Grupos de riesgo:

- Riesgo promedio.

- Riesgo moderado: antecedentes personales y familiares.

- Riesgo alto: Ell/sindromes heredofamiliares (PAF/Lynch).

Métodos de tamizaje: sangre oculta en materia fecal (SOMF), métodos de visualizacion
directa (endoscopicos/radioldgicos).

Estrategias de pesquisa: oportunista vs. organizado.

|F-2023-65425476-APN-DSIY GCH#HINC

Pégina 114 de 170



2) éQué es la videocolonoscopia?
Componentes de un equipo de video endoscopia.

Materiales accesorios.
Nociones basicas de reprocesamiento de endoscopios.

3) Técnica de la videocolonoscopia
Indicadores de calidad en videocolonoscopia.

Indicaciones y contraindicaciones del procedimiento.

Preparacion del colon.

Descripcion adecuada de la morfologia de las lesiones de colon: clasificacidn de Paris.
Asesoramiento endoscépico con técnicas de cromoendoscopia vital y digital:
- Clasificacion de los pdlipos segun el patrén mucoso y vascular.
Conocimiento de las técnicas de reseccidn endoscopica de lesiones coldnicas:
- Técnica de polipectomia.

- Técnica de mucosectomia.

- Técnica de diseccidon submucosa.

Eventos adversos secundarios a la videocolonoscopia.

Vigilancia.

4) Criterios de calidad histopatolégicos

Clasificacion de lesiones coldnicas.
Lesiones precursoras del cancer colorrectal:
Adenomas.

Lesiones serradas.
Grado de displasia.
Pélipo cancer (pT1): evaluacidon de margenes de reseccion — clasificaciones.

Modalidad (presencial y virtual)

La modalidad combinara instancias de trabajo presencial y virtual.

Las actividades presenciales en la sala de endoscopia incluyen:
Evaluar pacientes y la indicacion de colonoscopia previo al procedimiento.
Presenciar endoscopias de alta complejidad, realizadas por endoscopistas
experimentadas/os.
Realizar procedimientos endoscdpicos de complejidad variable ante la tutoria de una/un
endoscopista de mayor experiencia.
Registrar los procedimientos endoscépicos que la/el becaria/o realiza en un registro
personal donde consten los indicadores de calidad de la VCCy en SITAM.
Evaluar pre, intra y post procedimiento el confort de la/el paciente, tanto en la sala de
endoscopia como en la sala de recuperacion.
Fomentar la comunicacién entre: médicas/os del mismo equipo, enfermeras/os, asistentes
de endoscopia, anestesidlogas/os, médicas/os interconsultoras/es, con pacientes y sus
familias.
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Se asistird en forma presencial (lunes a viernes) a la sede de formacidn y se participara de las
actividades académicas virtuales del Servicio de Gastroenterologia del hospital sede.

La/el becaria/o participara del curso virtual “Pautas Multidisciplinarias para el tamizaje,
diagndstico y tratamiento del cancer colorrectal”, dictado por el Programa Nacional de Prevencion
y Deteccion Temprana del Cancer Colorrectal (Plataforma Campus Virtual).

Ademas, las/los becarias/os podran participar, en forma presencial o remota, en actividades
formativas complementarias, como presenciar ateneos del servicio de gastroenterologia o
realizar ateneos contemplados especificamente para la beca.

Se espera que, al finalizar la beca, la/el becaria/o pueda:

e Incorporar las pautas de realizacidon de una endoscopia de calidad.

e Conocer las diferentes técnicas de reseccién de lesiones polipoideas y sus indicaciones
precisas. Incorporar las normas de calidad vigentes para el manejo de los pélipos y del
podlipo cancer coldnico.

e Conocer las normas de calidad para enviar las piezas a anatomia patoldgica y para la
realizacion de los informes de endoscopia, siguiendo las garantias de calidad
internacionales y del Programa Nacional de Prevencién y Deteccion Temprana del Cancer
Colorrectal.

e Conocer los distintos grupos de riesgo para el desarrollo del cdncer colorrectal y su
seguimiento.

e Conocer el Programa Nacional de Prevencidn y Deteccion Temprana del Cancer Colorrectal
y promover acciones programaticas en su lugar de trabajo o su jurisdiccion de origen.

e Trabajar sobre la importancia del trabajo en equipos multidisciplinarios.

o Desarrollar una lectura critica y sistematica de la literatura médica y planear una
experiencia de investigacién clinica.

5. EQUIPO DE TUTORIA EN SEDE DE CAPACITACION

Sede Hospital de Alta Complejidad en Red “El Cruce” Dr. Néstor Carlos Kirchner (HEC)

El equipo de la tutoria estd a cargo de:
e Dr. Raul Matand | Director médico, exjefe de Servicio de Gastroenterologia y Endoscopia
Digestiva del Hospital, referente nacional en Endoscopia Digestiva y excoordinador del
PNCCR del INC.

o Dra. Karina Yonamine | Médica gastroenteréloga eSpeCiaIisﬁ%&%@gﬁg&%gﬁ%ﬂyﬁgYGC#INC
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Sede Centro de Estudios Digestivos (CEDIG)

El equipo de la tutoria estd a cargo de:
e Dr. Gonzalo Sebastian Matus | Médico gastroenterdlogo y endoscopista (exbecario del
INC, del Programa de Becas de Recursos Humanos en Cancer).

o Dr. Bruno Zanotti | Médico gastroenterdlogo especialista en Endoscopia Digestiva.

Sede Hospital “Luis Carlos Lagomaggiore”.

El equipo de la tutoria estara a cargo de:
o Dr. José Adi | Médico gastroenterdlogo y endoscopista, actual jefe de Servicio de
Gastroenterologia del Hospital “Luis Carlos Lagomaggiore”. Trabaja desde hace 20 afios
realizando procedimientos endoscopicos de mediana y alta complejidad.

« Dr. Alfredo Torres | Médico gastroenterdlogo y endoscopista, actual médico de planta del
Hospital “Luis Carlos Lagomaggiore”. Exbecario del INC. Trabaja en el servicio desde hace
mas de 10 afios.

6. REGLAMENTO INTERNO PARA BECARIAS Y BECARIOS

En el sitio web del INC se encuentra disponible el reglamento interno destinado a becarias/os del
Programa de Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer:

www.argentina.gob.ar/salud/inc/formacion-de-recursos-humanos/reglamento-interno-para-
becarias-y-becarios

7. DURACION (CARGA HORARIA) Y DEDICACION

La beca tiene una duracién prevista de 4 (cuatro) meses.

La/el becaria/o desarrolla su actividad tedrico-asistencial en un maximo de 40 (cuarenta) horas
semanales, no se contempla la realizacién de guardias.

En cuanto al régimen de asistencia, la/el becaria/o debera:
e Cumplir con un 95% de asistencia.
e Informar sobre las inasistencias y presentar un justificativo al Programa de Capacitacion
de Recursos Humanos en Cancer del INCy a su tutora o tutor.

8. CRONOGRAMA TENTATIVO

Modalidad presencial

e Semana 1: Introduccion al cancer de colon.
Epidemiologia. Factores de riesgo y protectores: rol de la prevencidn primaria.

e Semana 2: Introduccion al tamizaje de cancer colorrectal (CCR).
Clasificacién de los grupos de riesgo. Tamizaje de CCR en personas con riesgo promedio.

Métodos de tamizaje: sangre oculta en materia fecal (SOMF), métodos de visualizacion
IF-2023-65425476-APN-DSIY GCHNC
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directa (endoscopicos/radioldgicos). Estrategia de tamizaje del Programa Nacional de
Prevencion y Deteccion Temprana del Cancer Colorrectal.

Semana 3: ¢{Qué es la videocolonoscopia?
Componentes de un equipo de videoendoscopia. Materiales accesorios. Nociones basicas
de reprocesamiento de endoscopios

Semana 4: Técnica colonoscdpica

Semana 5 y 6: Indicadores de calidad en VCC. Parte I: indicadores pre-procedimiento.
Indicaciones y contraindicaciones de la VCC. Preparacién coldnica. Anestesia en endoscopia
digestiva.

Semana 7 y 8: Indicadores de calidad en VCC. Parte Il: indicadores intra-procedimiento.
Pardmetros de un estudio completo. Tasa de deteccién de lesiones coldnicas. Descripcion
de la morfologia y patréon de lesiones mucosas: clasificaciones utiles. Cromoendoscopia vital
y digital. Tipos de resecciones de lesiones mucosas de colon: indicacidon segun tamafio,
morfologia y caracteristicas.

Semana 9 y 10: Indicadores de calidad en VCC. Parte lll: indicadores post-procedimiento.
Eventos adversos secundarios a la videocolonoscopia. Vigilancia post polipectomia y post
reseccién de CCR.

Semana 11: conceptos histopatoldgicos.
Clasificacién de lesiones coldnicas. Lesiones precursoras del cancer colorrectal. Pélipo
cancer (pT1): evaluacién de margenes de reseccion — clasificaciones.

Semana 12: rol de los métodos de imagenes en el manejo del CCR.

Semana 13 y 14: tratamiento del cancer de colon.
Nociones basicas acerca del manejo quirurgico y oncolégico de la enfermedad.

Semana 15 y 16: preparacion y presentacion del trabajo final de beca.
El mismo consistira en la preparacion de un caso clinico endoscdpico o una revision
narrativa.

Modalidad virtual

La becaria o becario debera participar de un curso virtual organizado por el Programa Nacional
de Prevencién y Deteccidon Temprana del Cancer Colorrectal del INC, que estara disponible en su
plataforma virtual.

Evaluacién constante (conceptual) en la practica diaria e informe de desempefio a cargo
de la/el profesional tutora/or (durante y/o al final de la capacitacion).

Evaluacion final (escala numérica) a cargo de miembros del Programa Nacional de
Prevencion y Deteccién Temprana del Cancer Colorrectal y tutoras/es de las sedes de
formacién:

- Presentacion de caso clinico-endoscépico.

- Presentacidn de una revisién narrativa.

- Evaluacion de opcién multiple.
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10. REQUISITOS PARA LA POSTULACION

e Titulo de médica/o expedido por la universidad nacional (publica o privada), o por
universidad extranjera con mds de 5 afios de antigliedad. El titulo debe estar homologado y
reconocido por el Ministerio de Salud y Educacién de la Nacidn.

o Residencia completa en Gastroenterologia o Coloproctologia con titulo de especialista
segln corresponda o certificado de titulo en tramite.

e Formacién en endoscopia digestiva diagndstica.

Se dara prioridad a aquellos postulantes que estén desempefidndose en un hospital publico, y
acrediten que continuaran alli una vez concluida la beca de capacitacion del INC

IMPORTANTE: todas las postulaciones deberan cumplir con las condiciones de admisibilidad
que se establecen en las Bases y condiciones de la Convocatoria.

11. SEDE DE FORMACION

Hospital de Alta Complejidad “El Cruce” - Dr. Néstor Kirchner (HEC)

El HEC cuenta con trayectoria y compromiso en la formacion de profesionales de la salud con una
oferta de posgrado destinada a médicas/os, instrumentadoras/es quirlrgicas/os y enfermeras/os.
El equipo esta conformado por reconocidos/as profesionales en dreas de gastroenterologia y
endoscopia digestiva, quienes implementan proyectos de investigacion y docencia. El servicio
ofrece endoscopia digestiva alta/baja diagndstica y terapéutica, CPRE, cépsula endoscdpica,
enteroscopia y ultrasonografia endoscépica digestiva con el mejor soporte de equipamiento
tecnoldgico disponible.

Finalmente, el servicio de gastroenterologia del HEC se destaca por su produccidn cientifica:
publicaciones en revistas nacionales e internacionales con referato y sistematica participacién en
congresos y representacidn en sociedades cientificas.

e Av. Calchaqui 5401 | Florencio Varela | Pcia. de Buenos Aires
e +541142109000
e http://www.hospitalelcruce.org/
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Centro de Estudios Digestivos (CEDIG)

Centro Médico con 15 afios de especializacion en Gastroenterologia y Endoscopia Digestiva.
Concentra una casuistica importante de pacientes, y un area de influencia que supera a la ciudad
de Comodoro Rivadavia, extendiéndose a la zona norte de Santa Cruz y el interior de la Provincia
de Chubut. Cuenta con un plantel de profesionales especializados con amplia experiencia y
formacién basica en Centros de Referencia Nacional.; y posee infraestructura administrativa,
técnica, personal de enfermeria, asistentes de endoscopia capacitados y equipos de endoscopia
con alta definicidn.

e AAK Comodoro Rivadavia Chubut AR | Av. Alsina 645 | US003AAK
e 0297 444-4610
e https://www.ced.com.ar/
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Hospital “Luis Carlos Lagomaggiore”

El Hospital “Luis Carlos Lagomaggiore” cuenta con dos salas de endoscopia, mesa de anestesia
para el total de los procedimientos y equipo de reprocesamiento automatico. El servicio realiza
procedimientos terapéuticos, polipectomias, polipectomias complejas y mucosectomias. También
se compromete en la formacion de profesionales de la salud con dos plazas de residencia de 2do
nivel de formacién basica. El equipo estd conformado por reconocidas/os profesionales de
extensa trayectoria en dreas de gastroenterologia y endoscopia digestiva, quienes implementan
proyectos de investigacion y docencia.

e Timoteo Gordillo s/n | M5500 | Pcia. de Mendoza
e 02615204600
e https://www.mendoza.gov.ar/salud/contactos/lagomaggiore
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LINEA DE CAPACITACION EN ENDOSCOPIA DIGESTIVA
PARA TECNICAS Y TECNICOS

1. FUNDAMENTACION

Los procedimientos endoscdpicos especificos del tubo digestivo han avanzado a pasos
agigantados en los ultimos afios, lo que ha obligado a las y los profesionales de las distintas areas
del conocimiento a capacitarse y perfeccionarse en forma continua.

La videocolonoscopia es un procedimiento técnico fundamental, en la implementacién de un
programa de control de cancer colorrectal resulta atil para el diagndstico de la enfermedad, la
extirpacidon de lesiones tempranas y, en algunos casos, para el tratamiento paliativo de la
enfermedad avanzada. El desarrollo de procedimientos endoscépicos de calidad requiere de
conocimiento y entrenamiento especifico, tanto para operadoras y operadores como para
asistentes o instrumentadoras/es que participan activamente en el proceso.

Las y los asistentes en endoscopia digestiva basica y avanzada son integrantes primordiales de un
equipo endoscépico, ya que forma parte de sus responsabilidades el cuidado de los equipos, el
mantenimiento y el control de calidad de los procesos. Sin embargo, no existe en la actualidad
una oferta de capacitacion en nivel superior con reconocimiento oficial (universitario o no
universitario) destinada a este perfil profesional, que incorpore esta tecnologia y procedimientos.

Es por eso que, mediante la Convocatoria a becas de Capacitacion de Recursos Humanos en
Cancer del INC, en articulacidn con el Programa Nacional de Prevencién y Deteccion Temprana del
Cancer Colorrectal (PNCCR), se promueven actividades de formacién con caracter federal dentro
del segundo nivel de atencidn, en tanto constituye un eje priorizado para la aplicacién uniforme
de procesos de calidad que resulten en un impacto positivo sobre la salud de la poblacién.

2. OBIJETIVOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Objetivos generales

Proporcionar a la/el becaria/o conocimientos técnicos y competencias practicas para la asistencia
en la videocolonoscopia diagndstica y terapéutica orientada a la deteccién temprana y
tratamiento del cancer colorrectal.

Objetivos especificos

e Consolidar en la/el becaria/o el conocimiento de técnicas para la asistencia en el manejo
endoscdpico de lesiones precursoras de cancer colorrectal y de lesiones avanzadas del
colon.

e Conocer e incorporar técnicas apropiadas para el cuidado del equipamiento
endoscdpico y su mantenimiento.

e Profundizar en el conocimiento tedrico sobre control de calidad de los procesos en la
sala de endoscopia.

e Comprender la importancia de cédigos éticos, normativos y legales para el ejercicio de la
profesidn, manteniendo la confidencialidad, dignidad y seguridad de las y los pacientes.
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Contenidos

Mddulo 1: Concepto endoscépico basico

¢Qué es la videocolonoscopia?
Indicaciones actuales.
Preparacion del colon.

Modulo 2: Limpieza y desinfeccion

Cuidado del equipamiento, mantenimiento y control de calidad de los procesos.
Reprocesamiento de endoscopios (manual y automatizada).
Almacenamiento de equipamiento endoscdpico.

Médulo 3: Técnicas endoscopicas

Técnica de la videocolonoscopia.

Clasificacién anatomopatoldgica.

Tratamiento endoscdpico de lesiones superficiales, manejo de lesiones avanzadas.
Tratamiento endoscdpico de complicaciones.

Modalidad (presencial y virtual)

La modalidad combinara instancias de trabajo presencial y virtual.
Las actividades presenciales en la sala de endoscopia incluyen:
Evaluar pacientes y la indicacion de colonoscopia previo al procedimiento.

Presenciar endoscopias de alta complejidad, asistidas por personal altamente capacitado
y experimentado.

Participar en procedimientos endoscépicos de complejidad variable bajo la tutoria de
una/un asistente experimentada/o.

Analizar las competencias clave que debe desarrollar la/el asistente en endoscopia
digestiva en cada uno de los tiempos endoscdpicos: pre, intra y post procedimiento.

Reconocer el cuidado de pacientes y equipamiento en cada una de estas fases.
Fomentar la comunicacién y participacion con diferentes actores intervinientes en el
proceso: médicas/os del mismo equipo, enfermeras/os, asistentes de endoscopia,

anestesiélogas/os, médicas/os interconsultoras/es con las/los pacientes y sus familias.

La/el becaria/o asistird en forma presencial (lunes a viernes) al hospital y participarad de las
actividades académicas virtuales ofrecidas por el Servicio de Gastroenterologia.

La/el becaria/o participara del curso virtual tutorado “Asistencia en endoscopia digestiva.
Actualizacidn en el manejo de tecnologias y equipamiento”, dictado en la plataforma Campus
Virtual del INC.
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Ademas, las/los becarias/os podran participar (en forma presencial o remota) en actividades
formativas complementarias, como presenciar ateneos del Servicio de Gastroenterologia o
realizar ateneos complementarios de la beca.

Se espera que, al finalizar la beca, la/el becaria/o pueda:
e Conocer los estandares de calidad en la realizacion de la videocolonoscopia.
e Incorporar pardmetros de cuidado y mantenimiento del equipo y los procesos de calidad.
e Conocer las normas de calidad para la conservacion de piezas para anatomia patoldgica.
e Reconocer y valorar la importancia del trabajo en equipos multidisciplinarios.
e Adherir a los objetivos del Programa Nacional de Prevencién y Deteccién Temprana del
Cancer Colorrectal y promover acciones programaticas en su lugar de trabajo o su

jurisdiccion de origen.

e Reorientar su desempefio segin normas de calidad centradas en la confidencialidad,
dignidad y seguridad de las y los pacientes.

5. EQUIPO DE TUTORIA EN SEDE DE CAPACITACION

Sede Hospital de Alta Complejidad en Red “El Cruce” Dr. Néstor Carlos Kirchner (HEC)

e Equipo de tutoria
A cargo de la Lic. Soledad Cuenca | Servicio de Gastroenterologia y Endoscopia Digestiva HEC.
Coordinadora académica del curso virtual “Asistencia en endoscopia digestiva. Actualizacién en el
manejo de tecnologias y equipamiento”, dictado a través del Campus Virtual del INC.

6. REGLAMENTO INTERNO PARA BECARIAS Y BECARIOS

En el sitio web del INC se encuentra disponible el reglamento interno destinado a becarias/os del
Programa de Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer:

www.argentina.gob.ar/salud/inc/formacion-de-recursos-humanos/reglamento-interno-para-
becarias-y-becarios

7. DURACION (CARGA HORARIA) Y DEDICACION

La beca tiene una duracion de 1 mes.

La/el becaria/o desarrollara su actividad tedrico-asistencial en un maximo de 40 (cuarenta) horas
semanales. No se contempla la realizacion de guardias.

En cuanto al régimen de asistencia, la/el becaria/o debera:
e Cumplir con un 95% de asistencia.
e Informar sobre las inasistencias y presentar un justificativo al Programa de Capacitacién
de Recursos Humanos en Cancer del INC y a su tutora o tutor.
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8. CRONOGRAMA TENTATIVO

Modalidad presencial

e Semanal
Introduccion, reconocimiento de la infraestructura en endoscopia digestiva. Rol de la/el

asistente en endoscopia. Seguridad de la/el paciente: esquema de trabajo. Preparacion,
cuidados y riesgos de la/el paciente. EPP bdasico. Anatomia del equipamiento endoscépico:
elementos que componen una torre de endoscopia. Clasificacion y caracteristicas de los
endoscopios. Unidades electroquirdrgicas. Reprocesamiento adecuado, manual vy
automatizado.

e Semana 2
Nomenclatura general de la patologia digestiva. Videoendoscopia digestiva alta y baja.

Instrumental de endoscopia. VEDA diagndstica y terapéutica basica.

e Semana3
Videoendoscopia digestiva baja diagndstica y terapéutica. Procedimientos complejos.

Participacidn activa en el reconocimiento de lesiones tempranas y avanzadas, como eje
fundamental en el incremento de la tasa de deteccion de adenomas.

e Semanai4
Valoracién de la endoscopia. Indicadores de calidad. Complicaciones y urgencias en la

endoscopia. Generalidades: gastrostomias. Capsula endoscdpica. Colangiopancreatografia
retrégrada endoscépica. CPRE. Enteroscopia. Ecoendoscopia.

Modalidad virtual

La becaria o becario debera participar de un curso virtual organizado por el Programa Nacional de
Prevencion y Deteccién Temprana del Cancer Colorrectal del INC, que estara disponible en su
plataforma virtual.

e Fecha de inicio: agosto de 2023

9. EVALUACION Y ACREDITACION DE LA BECA

e Evaluacién constante (conceptual) en la practica diaria e informe de desempefio a cargo
de la tutora (durante y/o al final de la capacitacion).

e Evaluacién final (escala numérica) a cargo de los miembros del Programa Nacional de
Prevencion y Deteccion Temprana del Cancer Colorrectal y tutora de la sede de
formacioén:

- Presentacion de caso clinico-endoscopico. Andlisis global de la participacion de una/un
asistente en endoscopia digestiva en el caso presentado.
- Evaluacidon de opcién multiple.
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Licenciada/o o técnica/o en instrumentacion quirdrgica, enfermera/o que se dedique a
actividades de asistencia en endoscopia digestiva en el dmbito de la salud publica o que
acredite la futura insercién laboral en dicha actividad en el ambito de la salud publica.

Experiencia previa comprobable en asistencia en endoscopia digestiva.

Se tomara en consideracidon a aquellas/os profesionales que hayan aprobado alguna de las
ediciones previas del curso virtual “Asistencia en endoscopia digestiva. Actualizacién en el manejo
de tecnologias y equipamiento” del Programa Nacional de Prevencion y Deteccidon Temprana del
Cancer Colorrectal del INC.

Se dard prioridad a aquellos postulantes que estén desempefidndose en un hospital publico y
acrediten que continuaran alli una vez concluida la beca de capacitacidn del INC.

IMPORTANTE: todas las postulaciones deberan cumplir con las condiciones de admisibilidad
que se establecen en las Bases y condiciones de la Convocatoria.

Hospital de Alta Complejidad “El Cruce” - Dr. Néstor Kirchner (HEC)

El HEC cuenta con trayectoria y compromiso en la formacidn de profesionales de la salud con una
oferta de posgrado destinada a médicas/os, instrumentadoras/es quirurgicas/os y enfermeras/os.
El equipo esta conformado por reconocidas/os profesionales en areas de gastroenterologia y
endoscopia digestiva, quienes implementan proyectos de investigaciéon y docencia. El servicio
ofrece endoscopia digestiva alta/baja diagnodstica y terapéutica, CPRE, capsula endoscédpica,
enteroscopia y ultrasonografia endoscépica digestiva con el mejor soporte de equipamiento
tecnoldgico disponible.

Asimismo, se destaca por su produccidn cientifica: publicaciones en revistas nacionales e
internacionales con referato y sistematica participacion en congresos y representacidn en
sociedades cientificas.
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e Av. Calchaqui 5401 | Florencio Varela | Pcia. de Buenos Aires
o +541142109000
e http://www.hospitalelcruce.org/
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La mayoria de los tratamientos presenta una modalidad terapéutica combinada por el efecto
sinérgico de diferentes citostdticos activos, con diversa toxicidad, dosis limitante y menor
posibilidad de resistencias. Los medicamentos que se utilizan para el tratamiento del cancer
pueden ser indicados con fines curativos, paliativos o como coadyuvantes de otras terapias.

Las y los pacientes con tratamiento oncoldgico pueden recibir medicacién citostatica en
modalidades diferentes de internacidn: hospitalizadas/os, en internacién ambulatoria (Servicio
del tipo de Hospital de Dia) y en internacién. Esto dependerd del estado general de la/el paciente,
de las patologias concomitantes y del tipo de medicacién a recibir.

La farmacia hospitalaria, a través del servicio de reconstitucidon de citostaticos, es la responsable
de proveer las mezclas intravenosas de los medicamentos utilizados en el tratamiento de cancer
para los tipos de internacién mencionados.

Muchas de estas tareas, en especial aquellas que tienen un trato directo con las y los pacientes y
con las familias, conllevan una actitud dedicada que demanda mucho tiempo de la carga horaria
habitual, para brindar a cada paciente informaciéon adecuada y responsable en procesos de
conciliacién farmacoterapéutica o atencién farmacéutica, en la busqueda de resultados en salud y
en la calidad de vida.

Para atender a esta demanda, el Programa de Capacitacién de Recursos Humanos y el Programa
Nacional de Cuidado Integral del Nifio, Nifia y Adolescente con Cancer (PROCUINCA), en el marco
de la cooperacidon interinstitucional establecida con el Hospital “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”,
determinaron los lineamientos de un plan de formacion orientado al perfil de los/as
farmacéuticos/as.

El Hospital de Pediatria "Prof. Dr. Juan P. Garrahan" cuenta con una Unidad de Mezclas
Intravenosas, donde se encuentra el sector de reconstitucion de citostdticos y se brinda una
atencién y acompafiamiento pormenorizado a las/los pacientes. Estas tareas son llevadas a cabo
por una/un farmacéutica/o debidamente formado en el area especifica de los tratamientos
guimioterapicos, quien asume la funcién de tutoria y esta en estrecho contacto con el equipo de
salud, en una tarea interdisciplinaria, basada en el manejo de protocolos establecidos en el
Hospital de Dia Oncoldgico.

Bajo estas condiciones propicias para la capacitacion y actualizaciéon profesional, se espera
contribuir con el fortalecimiento de los equipos de salud implicados en el cuidado integral de la

poblacién pediatrica oncoldgica, en consonancia con las funciones que establece la Ley N° 27.674
de Creacidn del Régimen de Proteccidn Integral del Nifio, Nifia y Adolescente con Cancer.
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La/el becaria/o deberd lograr un seguimiento pormenorizado y continuo de la/el paciente
oncoldgica/o internada/o o tratada/o en forma ambulatoria, asegurando el manejo de
medicaciones quimioterdpicas en medio de tratamientos de protocolos habituales y pacientes
gue son tratadas/os con quimioterapicos en areas externas al hospital, que garanticen la
adherencia a los mismos.

Objetivos generales

La beca de capacitacion se propone que la/el becaria/o:

Se apropie de conocimientos sobre la epidemiologia del cancer, patologia de tumores,
patofisiologia y prondstico de diferentes enfermedades cancerosas en la nifiez.

Ejerza con capacidad técnica funciones profesionales en cualquier &mbito hospitalario
con pacientes con cancer.

Gestione los insumos relacionados con tratamientos oncoldgicos vigentes.

Desarrolle habilidades y competencias afines con la direccién de una farmacia
oncoldgica.

Objetivos especificos

Al concluir la beca la/el farmacéutica/o debe ser capaz de:
Identificar la organizacidn que requiere la participacidon de la/el farmacéutica/o en todo
el proceso del tratamiento quimioterapico de la nifez.

Relevar los tratamientos quimioterdpicos de todas las camas del centro de infusiones y
de internacion.

Reconocer los distintos agentes citotdxicos, sus cuidados y sus eventuales reacciones
adversas y realizar la farmacovigilancia de estos.

Estudiar los diferentes tratamientos de las distintas enfermedades oncoldgicas y sus
diversas fases.

Conocer los procedimientos a realizar en el caso de que se detecten extravasaciones,
rupturas de envases y/o derrames y asesorar al personal afectado.

Corroborar las ventajas proporcionadas por el trabajo en equipo interdisciplinario, en el
marco de un programa conjunto de responsabilidad, en el tratamiento y cuidado de la/el
paciente.

Transferir el conocimiento y la experiencia adquirida en lo relacionado al proyecto de
tratamiento de enfermedades oncoldgicas infantiles a otras/os profesionales de la salud

con fines docentes.

Proporcionar informacion seria y responsable a la/el paciente y su familia, referida a los
medicamentos de uso en los tratamientos convencionales.

Garantizar la organizacién escalonada de administracion de farmacos.
IF-2023-65425476-APN-DSIY GCHNC
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3. PLAN GENERAL DE FORMACION

Contenidos

El plan de formacién propuesto abarcard 7 médulos temdticos:

e Principios de la oncologia.

e Clinica oncoldgica.

e Principios terapéuticos.

e Farmacologia.

e Manipulacién, medidas de bioseguridad y administracion.
e Toxicidad.

e Prevencion.

Modalidad (presencial y virtual)

La capacitacion en servicio es presencial, de lunes a viernes.

Durante el desarrollo de la beca, las/los becarias/os podran participar en actividades formativas
complementarias, que seran detalladas por la sede de formacidn, el PROCUINCA y el Programa de
Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer del INC.

4. ROL DE LA/EL BECARIA/O

La/el becaria/o cumplird con el reglamento interno, como el resto de las becarias y becarios del
hospital, aprobado por la Direccién de Docencia y Capacitaciéon de la Institucién.

5. EQUIPO DE TUTORIA EN SEDE DE CAPACITACION

Hospital “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”

Las funciones docentes y de supervision estaran a cargo de la/el farmacéutica/o asistente
responsable del sector, en articulacidn con el equipo de trabajo.

Equipo de tutoria a cargo del Dr. Eduardo Lagomarsino | Farmacéutico, doctorado en Farmacia
(UBA). Profesor titular de la catedra de Farmacia Clinica de la Facultad de Farmacia y Bioquimica
de la Universidad de Buenos Aires. Subjefe del Servicio de Farmacia en el Hospital de Pediatria
"Prof. Dr. Juan P. Garrahan".

6. REGLAMENTO INTERNO PARA BECARIAS Y BECARIOS

En el sitio web del INC se encuentra disponible el reglamento interno destinado a becarias/os del
Programa de Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer:

www.argentina.gob.ar/salud/inc/formacion-de-recursos-humanos/reglamento-interno-para-
becarias-y-becarios

7. DURACION (CARGA HORARIA) Y DEDICACION

La beca tiene una duracién prevista de 2 (dos) meses.

La/el becaria/o desarrollara su actividad tedrico-asistencial en un maximo de 40 (cuarenta) horas
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semanales, no se contempla la realizacién de guardias.

En cuanto al régimen de asistencia, la/el becaria/o debera:

e Cumplir con un 95% de asistencia.
e Informar sobre las inasistencias y presentar un justificativo al Programa de Capacitacién
de Recursos Humanos en Cancer del INC y a su tutora o tutor.

8. CRONOGRAMA TENTATIVO

Semanas
Actividad

1 2 3 4 5 6| 7| 8
Base de normas y procedimientos X
Reconocimiento clinico X X
Comprensién de la estructura del centro X X
Acciones de seguimiento X X X X X | X
Trabajo de campo en drea cerrada X X X | X
Actividad clinica X X | X
Participacidn en ateneos y semanarios X X X X X X | X
Informe final de actividades X

9. EVALUACION Y ACREDITACION DE LA BECA

La evaluacién se enmarcard en los lineamientos propuestos por la Direccion de Docencia e
Investigacion del Hospital de Pediatria "Prof. Dr. Juan P. Garrahan", cuyos criterios generales
refieren a los niveles de desempefio y posibilidades de aprovechamiento al finalizar el trayecto de
formacién presencial, en articulacidn con los principios y herramientas de evaluacidon
proporcionadas por el Programa de Capacitacion de Recursos Humanos en Cancer del INC.

Asimismo, la/el profesional tutora/or a cargo realizard un informe final de desempefio de la/el
becaria/o.

10. REQUISITOS PARA LA POSTULACION

Las/los postulantes deberan contar con:

e Titulo de farmacéutica/o expedido por universidad publica o privada reconocida
oficialmente para el ejercicio de la profesion, otorgado por autoridad nacional competente.

o Ejercer en el drea en la cual solicita la capacitacidn.
e Contar con el aval del centro de salud en el cual aplicara luego las destrezas adquiridas.

Se dard prioridad a aquellos postulantes que estén desempefidndose en un hospital publico, y
acrediten que continuaran alli una vez concluida la beca de capacitacion del INC.

IMPORTANTE: todas las postulaciones deberan cumplir con las condiciones de admisibilidad
que se establecen en las Bases y condiciones de la Convocatoria.
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11. SEDE DE FORMACION

Hospital de Pediatria "Prof. Dr. Juan P. Garrahan"

El hospital es una institucion de tercer nivel que recibe un tercio de las/os pacientes
oncoldgicas/os de Argentina. Un 40% de nifias/os con enfermedades oncoldgicas del pais, mas de
450 pacientes nuevos por afio, son asistidos en esta institucion y los resultados de los
tratamientos administrados se encuentran a nivel de centros de reconocida trayectoria. Estos
resultados se han comunicado y publicado en foros y revistas de la especialidad. La tarea se
desarrollara en el CAIPHO (Centro de Atencidn Integral del Paciente Hemato-Oncoldgico), en el
Hospital de dia y en el CIM 84 (donde las/los pacientes se hospitalizan para recibir ciclos de
guimioterapia de entre 24 horas y 7 dias).

e Pichincha 1890 | C1245 | CABA
o +54114122 6000
e https://www.garrahan.gov.ar/
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LINEA DE CAPACITACION EN ONCOLOGIA GASTROINTESTINAL

Los tumores digestivos representan una causa importante de morbimortalidad en el mundo, en
nuestra region y en nuestro pais. En los ultimos afios se han registrado avances significativos en
los procedimientos de deteccidn temprana, de diagndstico y de tratamiento.

Sin embargo, el manejo de estos tumores reviste una creciente complejidad debido a un continuo
mejoramiento y la sofisticacién de los métodos de imdagenes, refinamiento de algunas técnicas
quirdrgicas, mayor jerarquizacion de ciertos hallazgos patoldgicos, inclusion de la biologia
molecular en la practica clinica, cambios en muchos abordajes terapéuticos clasicos (tratamientos
perioperatorios, adyuvantes, neoadyuvantes, de conversidn), avances tecnoldgicos para la
administracién de radioterapia, nuevas drogas antitumorales y las modalidades combinadas,
aparicion de nuevas complicaciones y toxicidades, secuelas de los tratamientos modernos,
disponibilidad inequitativa de estos avances, calidad dispar en los estudios o tratamientos,
fragmentacidn del cuidado y falta de una historia clinica comun a todas/os las/os especialistas
involucradas/os.

Estos son algunos de los factores que determinan que el cuidado de pacientes con tumores
digestivos resulte una actividad cada vez mas exigente en cuanto a la formacién y capacitacién
continua de las/os profesionales de la salud. Muchos de los nuevos programas terapéuticos en
tumores digestivos y, en especial en cancer colorrectal, permiten mayores tasas de curacién, el
rescate quirurgico de algunas/os pacientes que antes sélo recibian tratamientos paliativos, la
preservacion del érgano comprometido, la disponibilidad de nuevas maniobras paliativas y
nuevos estimulos para el desarrollo explosivo de la investigacion clinica en el drea.

Para responder a estas nuevas complejidades y demandas se requiere, cada vez mas, un
entrenamiento especifico, intensivo e interdisciplinario. Esta capacitacién debera orientarse al
conocimiento de los nuevos estdndares, a la adquisicion de experiencia para una vision
multidisciplinaria, a la toma de contacto con los tratamientos novedosos y a la capacidad para
reconocer los casos en los que es necesario realizar la derivacién a un centro asistencial de mayor
complejidad.

Es por este motivo que el Programa de Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer del INC, en
articulacién con la Seccién Oncologia del Hospital de Gastroenterologia "Dr. Carlos Bonorino
Udaondo”, consideran estratégico profundizar y consolidar la formacién de profesionales de la
salud en el sector publico. Con tal fin se promueve la implementacién de una beca de Oncologia
Gastrointestinal orientada a cancer colorrectal en un centro especializado de referencia.

Objetivos generales

Proporcionar herramientas tedricas y practicas para consolidar la formacion de médicas/os
oncdlogas/os clinicas/os en Oncologia Digestiva desde un enfoque interdisciplinario.
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Objetivos especificos

Conocer el manejo estdndar de los tumores del tracto gastrointestinal y, en especial, del
cancer colorrectal.

Desarrollar una actitud clinica que permita un manejo individualizado de la/el paciente.
Participar en el disefio de estrategias terapéuticas para pacientes con tumores digestivos y
cancer colorrectal.

Participar y desarrollar competencias académicas (escritas y orales) para presentar casos
clinicos complejos en un Comité de Tumores.

Reconocer los sindromes hereditarios de cancer colorrectal y de otros tumores digestivos y
participar de las consultas con pacientes y familias afectadas.

Desarrollar competencias para la comunicacion médica/o-paciente sobre el diagndstico, el
prondstico y las posibles estrategias terapéuticas en las/los pacientes con tumores
digestivos y con cancer colorrectal.

Incorporar maniobras paliativas para el control de los sintomas y aprender a comunicar
malas noticias a la/el paciente y a su familia.

Perfeccionar las habilidades involucradas en la comunicacidn y el trabajo interdisciplinario.
Desarrollar una lectura critica y sistematica de la literatura médica.

Desarrollar habilidades para disefiar un proyecto de investigacién clinica.

Contenidos

El aprendizaje sera progresivo, continuo e intensivo. Se desarrollara a través de los siguientes

ejes:
Manejo multimodal del cancer de eséfago.
Recomendaciones para el tratamiento del cdncer de pancreas y de los tumores hepato-
biliares.
Interaccidn entre la especialista en asesoramiento genético, el laboratorio de Biologia
Moleculary la investigacion clinica y traslacional.
Avances recientes para la prevencion y el tratamiento del cancer colorrectal.
Nuevos conocimientos sobre el manejo de los complejos tumores neuro-enddcrinos gastro-
entero-pancreaticos.
Abordaje multidisciplinario de los/as pacientes con cancer de recto y ano para brindar un
tratamiento adecuado.
Competencias para la comunicacion médica/o-pacientes: la transmision de malas noticias.
Filosofia y metodologia de trabajo del equipo de Cuidados Paliativos.

Modalidad

La beca se desarrolla de modo presencial en la Seccion Oncologia del Hospital de

Gastroenterologia "Dr. Carlos Bonorino Udaondo”. Asimismo, para fortalecer las competencias de

la/el becaria/o se facilitaran condiciones que permitan asistir de manera virtual a conferencias,

congresos y reuniones nacionales e internacionales de la especialidad y de manera presencial a
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todos las actividades formativas con eje en el Hospital durante los 6 (seis) meses.

Al finalizar la beca, la/el becaria/o:

Distinguira los distintos grupos de riesgo para el desarrollo del cancer colorrectal y
estrategias de seguimiento.

Reconocerd la importancia del trabajo en equipos multidisciplinarios.

Profundizara en el conocimiento del Programa Nacional de Prevencidén y Deteccion
Temprana del Cancer Colorrectal (PNCCR) y promovera acciones programaticas en su lugar
de trabajo o en su jurisdiccién de origen para potenciar las estrategias preventivas.

Desarrollard una lectura critica y sistematica de la literatura médica y estara capacitada/o
para planear una experiencia de investigacién clinica.

Incorporard la dindmica de los Comités de Tumores para el manejo de los tumores
digestivos y, especialmente, del cancer colorrectal y serd capaz de presentar casos
complejos de pacientes ante equipos multidisciplinarios con una mirada operativa.

Mejorard sus competencias para diagnosticar, estadificar y realizar el seguimiento de
las/los pacientes con cancer colorrectal segin normas internacionales de calidad y las
normas del Programa Nacional de Prevencion y Deteccion Temprana del Cancer Colorrectal
del INC.

Desarrollara capacidades y competencias comunicativas sobre el diagndstico, el prondstico
y las posibles estrategias terapéuticas en la interaccidn con pacientes oncoldgicas/os.

La Secciéon Oncologia del Hospital de Gastroenterologia “Dr. Carlos Bonorino Udaondo” se
compone de cuatro médicas/os oncdlogas/os de planta, una médica gastroenterdloga
especializada en Asesoramiento Genético Oncolégico y dos médicos oncélogos jovenes,
recientemente formados en Oncologia Gastrointestinal.

Tutor Dr. Guillermo Méndez | Médico oncdlogo, actual Jefe de la Secciéon Oncologia del Hospital
de Gastroenterologia "Dr. Carlos Bonorino Udaondo" y Jefe del Servicio de Oncologia de la
Fundacion Favaloro. Trabaja desde hace 20 afios en el tratamiento de pacientes con tumores
gastrointestinales. Ha participado y participa en multiples ensayos clinicos de nuevas drogas y
nuevas estrategias para pacientes con tumores digestivos. Es autor o coautor de innumerables
trabajos de investigacién. Es co-fundador de grupos de asistencia e investigacion (Co-recto,
ARGENTUM, GENUIT).

Dra. Marcela Carballido | Oncdloga Clinica de la Seccién Oncologia del Hospital de
Gastroenterologia "Dr. Carlos Bonorino Udaondo”; presidenta del Intergrupo Argentino para el
Tratamiento de los Tumores Gastro-Intestinales (IATTGI). Participa en multiples ensayos clinicos
de nuevas drogas y estrategias para pacientes con tumores digestivos. Coordinadora del Mddulo
de Tumores Gastrointestinales del Curso Superior de la Escuela de Graduados de la Sociedad
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Argentina de Gastroenterologia y el Comité de T-HPB en el Hospital. Participa en diferentes lineas
de investigacion clinica y traslacional con investigadoras/es locales e internacionales.

6. REGLAMENTO INTERNO PARA BECARIAS Y BECARIOS

En el sitio web del INC se encuentra disponible el reglamento interno destinado a becarias/os del
Programa de Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer:

www.argentina.gob.ar/salud/inc/formacion-de-recursos-humanos/reglamento-interno-para-
becarias-y-becarios

7. DURACION (CARGA HORARIA) Y DEDICACION

La beca tiene una duracién prevista de 6 (seis) meses.

La/el becaria/o desarrolla su actividad tedrico-asistencial en un maximo de 40 (cuarenta) horas
semanales, de lunes a viernes, no se contempla la realizacién de guardias

En cuanto al régimen de asistencia, la/el becaria/o debera:
e Cumplir con un 95% de asistencia.

e Informar sobre las inasistencias y presentar un justificativo al Programa de Capacitacion de
Recursos Humanos en Cancer del INCy a su tutora o tutor.

8. CRONOGRAMA TENTATIVO

Durante los 6 meses, la/el becaria/o participard en diferentes actividades de caracter
interdisciplinario, asistenciales, docentes y de investigacién, que forman parte de la historia y
trayectoria de la Seccién Oncologia del Hospital de Gastroenterologia.

e Participacidn en las actividades de los Consultorios Externos de la Seccién Oncologia:
observar las consultas, repasar con el equipo de tutoria el desarrollo de las mismas, una a
una, discutir los puntos centrales de las estrategias adoptadas, revisar las evidencias que las
sustentaron.

e Participacion en el Comité de Tumores General, en el Comité de Cancer de Recto (Co-
recto), en el Comité de Tumores hepato-bilio-pancreaticos (CT-HPB), en la Reunion de
Discusion de casos clinicos de Patologia eséfago-gastrica, en el Comité Molecular de
Tumores. Intervencion activa en esas reuniones a través de la preparaciéon de los casos
clinicos complejos que se presenten.

e Asistencia semanal al consultorio de Asesoramiento Genético Oncolégico (AGO).

e Asistencia al Ateneo Central del Hospital cuando se presentan temas relacionados con
Oncologia Digestiva.

e Observacion de las cirugias de las/los pacientes con tumores digestivos que hayan sido
seguidos de forma personalizada.

e Participacidn en el “Consultorio Externo de pacientes con tumores neuro-enddcrinos
gastro-entero-pancreaticos, TNE-GEP” y en los Ateneos, reuniones del grupo ARGENTUM
(Grupo de Trabajo en TNE-GEP).

e Asistencia y participaciéon en los tres Ateneos Bibliogréficos semanales de la Seccion
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Oncologia.

e Participacidn con el Grupo de Trabajo de Cuidados Paliativos en la discusion de casos y en la
asistencia, especialmente de las/os pacientes en seguimiento personalizado.

9. EVALUACION Y ACREDITACION DE LA BECA

La evaluacién del desempefio de la/el becaria/o sera constante, mediante la supervision critica y
formativa de la tutora o tutor durante el entrenamiento cotidiano. Se realizaran informes
parciales de desempefio. Asimismo, el equipo de tutoria presentard un informe final de
desempefio de la/el becaria/o bimensual al Programa de Capacitacion de Recursos Humanos en
Cancer del INC.

Por otra parte, se desarrollaran dos instancias de evaluacidn de contenido, a saber:

e Se realizara evaluacion final, oral, a cargo de las/os médicas/os de Planta de la Seccion
Oncologia.

e Se solicitara a la/el becaria/o que formule un borrador de Proyecto de investigacion sobre
alguna de las dreas de entrenamiento (ensayos experimentales o de bases de datos) y que
realice su defensa en forma oral.

10. REQUISITOS PARA LA POSTULACION

e Poseer titulo de médica/o con residencia completa o titulo de especialista en Oncologia
Clinica.

o No superar los 10 afios de egresada/o.

e Presentar una nota explicitando cudles son sus expectativas de formacién y desarrollo
profesional en el marco de la especialidad y de la beca.

o Realizar una entrevista (virtual/presencial) para evaluar sus antecedentes profesionales

IMPORTANTE: todas las postulaciones deberan cumplir con las condiciones de admisibilidad
que se establecen en las Bases y condiciones de la Convocatoria.

11. SEDE DE FORMACION

Hospital de Gastroenterologia “Dr. Carlos Bonorino Udaondo”. Unidad de Investigacion
Traslacional en Gastroenterologia y Oncologia - GENUIT — Pabellén C.

La Seccidn Oncologia del Hospital de Gastroenterologia “Dr. Carlos Bonorino Udaondo” tiene un
desarrollo asistencial de 40 afios, con mas de 10.000 consultas y mas de 4.000 tratamientos
oncoldgicos sistémicos anuales. Su Comité de Tumores General ha cumplido 39 afios continuos de
trabajo interdisciplinario y generado distintos Comités especializados. La actividad docente del
Comité fue jerarquizdndose progresivamente con cursos intensivos de variada duracién para
médicas/os oncdlogas/os, gastroenterdlogas/os, cirujanas/os, con distintos niveles de formacidn,
en centros del pais y de América Latina.
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e Av. Caseros 2061, C1264 CABA
o 0114306-4641
e http://hospitaludaondo.org/
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LINEA DE CAPACITACION EN
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA ONCOLOGICA INFANTIL

1. FUNDAMENTACION

El diagndstico y tratamiento adecuado de los tumores esqueléticos requiere un equipo
multidisciplinario amplio, donde pediatra, oncéloga/o, anatomopatdloga/o, servicio de imagenes,
radioterapia, laboratorio, salud mental, cuidados paliativos y dolor asumen tareas coordinadas y
establecen un didlogo interdisciplinario, basado en conocimientos y practicas de alta especificidad.

Sin embargo, a pesar de la complejidad que reviste el desempefio profesional, la oferta formativa
de traumatdlogas y traumatodlogos infantiles presenta un abordaje general de la tematica y acotado
temporalmente.

Otro factor a considerar en este escenario es que la resolucién quirdrgica de los tumores dseos
malignos se realiza en muy pocos centros del pais; este universo resulta ain mas acotado en el
ambito publico.

Es por eso que el INC impulsa esta linea de capacitacidon, con el objetivo de complementar y
profundizar las competencias y conocimientos que definen el perfil profesional en ortopedia y
traumatologia oncoldgica infantil.

Para lograr este objetivo, el Programa de Capacitacidn de Recursos Humanos y PROCUINCA, en el
marco de la cooperacidn interinstitucional establecida con el Hospital “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”,
determinaron los lineamientos de un plan de formacién integrado en esta patologia, promoviendo
el intercambio de conocimientos y experiencias mediante la rotacidon por diferentes servicios de
excelencia en ortopedia y traumatologia infantil del hospital, y un centro de referencia nacional de
Ortopedia Oncoldgica.

Esta estrategia espera contribuir con el fortalecimiento de los equipos de salud implicados en el
cuidado integral de la poblacién pediatrica oncoldgica a través de la formacion y capacitacidon
continua de sus profesionales, en consonancia con las funciones que establece la Ley N° 27.674 de
Creacion del Régimen de Proteccidn Integral del Nifio, Nifia y Adolescente con Cancer.

2. OBIJETIVOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Objetivos generales

e Desarrollar en la/el becaria/o competencias para el diagndstico y tratamiento
multidisciplinario de la patologia e intervencién quirdrgica, contribuyendo con el
fortalecimiento de centros de referencia en la materia.

Objetivos especificos

e Como experta/o clinica/o:
- Integrar y aplicar conocimientos, habilidades clinicas y actitudes profesionales en la

provisién de cuidados centrados en pacientes oncoldgicas/os ortopédicas/os dentro de
un marco ético.
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- Realizar una evaluacidon completa y apropiada de las y los pacientes oncoldgicas/os.

- Utilizar las intervenciones preventivas y terapéuticas efectivamente.

- Demostrar el uso competente y apropiado de sus habilidades para realizar
procedimientos, tanto diagndsticos como terapéuticos.

- Buscar la consulta apropiada de otras/os profesionales, reconociendo los limites de su
conocimiento.

Como comunicadora/or:
- Facilitar en forma efectiva la relacion médica/o-paciente y desarrollar un plan

compartido de cuidado con pacientes, familias y el grupo profesional de trabajo.

- Desarrollar confianza y establecer relaciones terapéuticas y éticas con las y los
pacientes.

- Sintetizar y comunicar con exactitud la informacidn relevante y las perspectivas para
las/los pacientes y sus familias, para las/los colegas y para otras/os profesionales.

- Comunicar informacion efectiva en forma oral y escrita en la consulta médica.

Como aprendiz auténoma/o:
- Reconocer la necesidad de un aprendizaje continuo para la mejora de su actividad

profesional y la generacién de nuevos conocimientos y practicas médicas.
- Realizar una evaluacidon critica de la informaciéon y aplicarla adecuadamente en
decisiones practicas

Como colaboradora/or:
- Participar de manera efectiva y apropiada en el equipo de salud para el cuidado de la/el

paciente.
- Trabajar efectivamente con otras/os profesionales de salud para prevenir y resolver
conflictos interprofesionales.

Contenidos

1. Generalidades de tumores esqueléticos
Aspectos bioldgicos, epidemioldgicos. Introduccién al tratamiento oncoldgico.

2. Clinica de los tumores esqueléticos
Abordaje clinico inicial. Examen fisico. Diagndsticos diferenciales. Sindromes clinicos
radioldgicos.

3. Diagndstico por imagenes
Radiologia simple del tumor dseo y de partes blandas. RMN, TAC, Centellografia y PET: técnicas

dindmicas.

4. Mddulo de oncologia clinica
Protocolos de tratamiento, generalidades de quimioterapia.

5. Mdédulo de anatomia patoldgica
Clasificaciones histoldgicas. Biologia molecular de los tumores esqueléticos.
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6. Mddulo quirtrgico
Aspectos diagndsticos de patologia de baja y alta complejidad. Estrategias terapéuticas
quirargicas en tumores esqueléticos. Ortopedia en oncologia infantil.

Modalidad (presencial y virtual)

La modalidad de la beca combinard instancias de trabajo presencial y virtual.

La capacitacidén de profesionales demanda un largo periodo por la complejidad de la patologia y de
las intervenciones quirdrgicas. En consecuencia, se pondra énfasis en el diagndstico y tratamiento
multidisciplinario, integrado los servicios de Ortopedia y Traumatologia.

Por tal motivo, la/el becaria/o deberd participar de ateneos, seguimiento de pacientes en
internacidn y presentacién de casos. También se incentivard la realizacion de trabajos cientificos y
asistencia a congresos.

En el Hospital “Prof. Dr. J. P. Garrahan”, el plan de actividades incluye:

1. Ateneos bibliograficos.

Pase de sala de internacidn y curacién de pacientes operadas/os.
Ateneos multidisciplinarios y del servicio.

Ateneos generales del hospital.

vidhwnwn

Reuniones con los servicios de pediatria, oncologia, radioterapia, imagenes y anatomia
patoldgica.

Elaboracién de trabajos para congresos.

Actividad asistencial en consultorio, sala de yesos, internacion.

Asistencia a cirugias programadas y de urgencia si asi se requiere.

LN

Planificaciones prequirurgicas.

10.Concurrencia a anatomia patoldgica para discutir posibles diagndsticos y confirmar
margenes quirurgicos.

11.Asistencia y participacion en cursos, ateneos y congresos de la especialidad.

En el marco del plan de actividades, se establecera una rotacién por 3 meses (febrero, marzo, abril)
en una sede de capacitacion con condiciones técnicas y académicas que permitan cubrir los
siguientes aspectos complementarios del programa formativo:

Ateneos de programacion preoperatoria.

Curacién de pacientes operadas/os.

Ateneos multidisciplinarios y del servicio.

Actividad asistencial en consultorio, sala de yesos, internacion.

Asistencia a cirugias programadas y de urgencia.

Concurrencia a anatomia patoldgica para congelacién y confirmar margenes quirurgicos.
Workshop de navegacion virtual intraoperatoria.

® N WU hAWNRE

Manejo de Historia Clinica Electrdnica.

De la/el becaria/o se espera que desarrolle conocimientos tedricos y técnicos en traumatologia y
ortopedia oncolégica, capitalizando una visiéon integrada de las habilidades y procedimientos
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diagndsticos y terapéuticos que ofrece la experiencia formativa en cada equipo de trabajo en los
centros de formacidn seleccionados.

5. EQUIPO DE TUTORIA EN SEDE DE CAPACITACION

Hospital “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”

Tutoria a cargo del Dr. Sergio Innocenti | Jefe del Servicio de Ortopedia y Traumatologia. Jefe del
Servicio de Ortopedia y Traumatologia. Médico especialista en ortopedia y traumatologia infantil,
desde 1991 trabaja como médico asistente con guardia y como médico principal en el Hospital
“Prof. Dr. Juan P. Garrahan”. En su actividad docente se desempefié como tutor dentro del Instituto
Nacional del Cancer en los afios 2015, 2016, 2017 y 2022.

Rotacién a cargo del tutor Dr. Luis Alberto Aponte Tinao | Jefe de la seccién de Ortopedia
Oncoldgica. Ademas, es médico de planta del Servicio de Ortopedia y Traumatologia, jefe del Banco
de Tejido Osteomuscular y coordinador de la Unidad de Trasplantes del Hospital Italiano de Buenos
Aires. Sus actividades docentes de los ultimos diez afios: docente de pregrado en Anatomia y
docente de posgrado de Ortopedia y Traumatologia en el Instituto Universitario del Hospital
Italiano y en la Universidad de Buenos Aires.

6. REGLAMENTO INTERNO PARA BECARIAS Y BECARIOS

En el sitio web del INC se encuentra disponible el reglamento interno destinado a becarias/os del
Programa de Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer:

www.argentina.gob.ar/salud/inc/formacion-de-recursos-humanos/reglamento-interno-para-
becarias-y-becarios

7. DURACION (CARGA HORARIA) Y DEDICACION

La duracidon de la beca de capacitacion es de 12 (doce) meses. El trayecto formativo incluye una

rotacion de 3 (tres) meses en el tercer trimestre de la beca (de febrero a abril).

La/el becaria/o desarrolla su actividad tedrico-asistencial en un maximo de cuarenta (40) horas
semanales. Incluye la actividad asistencial, docente y de investigacion, no se contempla la
realizacion de guardias.

En cuanto al régimen de asistencia, la/el becaria/o debera:
e Cumplir con un 95% de asistencia.
e Informar sobre las inasistencias y presentar un justificativo al Programa de Capacitacién de
Recursos Humanos en Cancer del INCy a sus tutores.

8. CRONOGRAMA TENTATIVO

Sede Hospital “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”

De lunes a viernes, se desarrollaran las siguientes actividades a lo largo de la beca:
e Pase de sala.

e Consultorio.
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e Ateneo de Servicio.

e Quirdfano.

o Sala de yesos.

e Control de pacientes operadas/os.

e Capacitacién en técnicas microquirurgicas.

e Planificacién quirargica de alta complejidad.

e Uso de modelos 3 D.

e Asistencia a procedimientos.

e Percutaneos musculo esqueléticos (intervencionismo).

e Ateneo multidisciplinario del paciente oncoldgico.

Rotacion de 3 meses

e Actividad en consultorios (consultorio de equipo y con profesionales especificos).
e Cirugias.

e Ateneo de planificacién quirdrgica.

e Ateneo de ortopedia oncoldgica.

9. EVALUACION Y ACREDITACION DE LA BECA

e Evaluacion constante en la practica cotidiana e informe de desempefiio escrito a cargo del
profesional tutor (al inicio y durante el desarrollo de la capacitacién en cada sede y/o al
final de la formacidn).

e Evaluacion periddica de los conocimientos tedricos y de la adquisicién de destrezas
practicas.

e Presentacién de un trabajo final escrito con modalidad de ateneo y participacion de los
equipos de tutoria.

10. REQUISITOS PARA LA POSTULACION

e Meédica/o especialista en ortopedia, con formacion pediatrica comprobable e intencidén de
dedicarse a la cirugia de tumores dseos en el ambito hospitalario publico.

Formacion previa:

- Residencia o concurrencia completa en Ortopedia y Traumatologia.
- Beca, residencia postbdsica o curso superior UBA completo en Ortopedia Pediatrica.

Se dard prioridad a quienes estén desempenandose en un servicio acorde a la especialidad en
hospital publico.

IMPORTANTE: todas las postulaciones deberan cumplir con las condiciones de admisibilidad que
se establecen en las Bases y condiciones de la Convocatoria.
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11. SEDE DE FORMACION

Hospital de Pediatria S.A.M.I.C. "Prof. Dr. Juan P. Garrahan"

El hospital es una institucion de tercer nivel, que recibe un tercio de las/os pacientes oncolégicas/os
de Argentina. Un 40% de nifias/os con enfermedades oncoldgicas del pais, mas de 450 pacientes
nuevos por afio, son asistidos en esta institucién y los resultados de los tratamientos administrados
se encuentran a nivel de centros de reconocida trayectoria. Estos resultados se han comunicado y
publicado en foros y revistas de la especialidad. La tarea se desarrollara en el CAIPHO (Centro de
Atencién Integral del Paciente Hemato-Oncoldgico), en el Hospital de dia y en el CIM 84 (donde
las/los pacientes se hospitalizan para recibir ciclos de quimioterapia de entre 24 horas y 7 dias).

e Pichincha 1890, C1245 CABA
o 0114122-6000
e https://www.garrahan.gov.ar/
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LINEA DE CAPACITACION EN RADIOTERAPIA

1. FUNDAMENTACION

La radioterapia (RT) es un pilar basico del tratamiento del cancer. Las/os pacientes acuden a los
servicios de oncologia radioterapica en distintas fases de la enfermedad: en estadios precoces, en
estadios intermedios para tratamiento de la pared tordacica y en estadios avanzados, para irradiacién
de las metastasis.

Los avances tecnolégicos de las ultimas décadas permiten disponer de equipos mas precisos,
aumentando la dosis diaria, disminuyendo el tiempo total de tratamiento, sin perder eficacia, y
evitando irradiar el tejido sano. Actualmente, es posible administrar una dosis suficiente en 3/4
semanas, con lo que se consigue aumentar la comodidad para los/las paciente y la eficiencia de los
recursos sanitarios.

Los resultados del tratamiento de pacientes han mejorado ampliamente con menos toxicidad que
dependerd fundamentalmente de qué volumen se irradia y qué tratamientos sistémicos previos y/o
concomitantes ha recibido.

Es por todo esto que la capacitacion continua de médicas y médicos en radioterapia permitira contar
en los servicios publicos de salud con profesionales idéneas/os que puedan hacer uso de criterios y
recursos actuales para el ejercicio de la especialidad.

Para cumplir con este propdsito, el Programa de Capacitacidon de Recursos Humanos en Cancer en
colaboracién con el area de Gestiéon de Calidad y Seguridad del INC, mediante la suscripciéon de
convenios de cooperacién con MEVATERAPIA Oncologia Radiante, arbitraran las condiciones para
que la/el becaria/o pueda acceder a un plan integral de formacion y capacitacién profesional en
articulacién con el equipo de tutoria de esta sede.

2. OBIJETIVOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Objetivos generales

Promover una formacion especializada y actualizada en radioterapia del cancer a profesionales
médicas/os que cuenten con conocimiento previo en esta especialidad, proporcionando
competencias necesarias para afrontar los cambios de tecnologias de RT que se avecinan.

Asimismo, se espera fortalecer esta area mediante el desarrollo profesional continuo de estos
recursos humanos especializados, que son escasos en el pais.

Objetivos especificos

e Consolidar los conocimientos basicos de la proteccion radiolégica de pacientes.

e Introducir a la/el becaria/o en las técnicas mas modernas de irradiacion del cancer, el
fraccionamiento de dosis, la planificacién de los tratamientos y el seguimiento de pacientes.

e Proveer una formacidn especializada en tratamientos de radioterapia del cdncer, tanto en
aspectos tedricos, a través de la participacidn en ateneos y discusidn con pares, como en la
practica, a través de la planificacidn, aplicacion y seguimiento de los tratamientos.
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Los contenidos estan organizados en 2 bloques integrados: un plan de formacién préctica y otro
tedrico. En el marco de la beca de 6 (seis) meses, la/el becaria/o dedicara 3 (tres) meses a la
formacidn en radioterapia en distintas patologias.

a. PLAN DE FORMACION PRACTICA

Atencion de pacientes e indicacion de practicas
Realizacidn de primeras consultas con interrogatorio, examen fisico y evaluacién de estudios

complementarios. Evaluacion de indicacion de tratamiento radiante en cada caso. Planteo de
objetivos terapéuticos: curativos o paliativos. Posibilidad de tratamiento Unico o concurrente
con quimioterapia. Discusién en ateneo médico de la indicacidn del tratamiento. Definicidn de
volumenes. Prescripcion de dosis. Determinacion de érganos a riesgo, sus dosis maximas.
Definicion de técnica de planificacion. Planteo de etapas de tratamiento.

Tomo-Simulacion

Confeccion de inmovilizadores personalizados y especificos por patologia o zona a irradiar.
Adquisicidon de imagenes de pacientes en posicidon de tratamiento en tomégrafo computado
(CT) dedicado para planificacion 3D. Fusidn de imagenes para localizacion de volumenes
blanco y estructuras a proteger (RMN, PET, PET-CT). Delimitacion de volumenes ICRU para
planificacién 3D conformada. Tomosimulacién virtual. Tatuajes de referencia. Localizacion de
isocentros. Verificacion.

Planificacion

Junto al departamento de fisica médica, analisis de distribucién de dosis en volimenes ICRU.
Campos utilizados. Utilizacion de cufias. Colimacidn. Calculo de unidades monitor. Factibilidad
y reproducibilidad del plan.

Aprobacion de planes de tratamiento
Analisis de los planes logrados por el departamento de fisica médica, mediante la construccidn

de histogramas dosis- volumen y visualizacidn de reconstrucciones. Aplicacién de criterios de
optimizacion y obtencién de la dosis indicada en el PTV con la menor dosis posible en los
drganos a riesgo. Toma de decisidn respecto a la aprobacién del plan de tratamiento a
entregar.

Controles de tratamiento en equipo
Proceso de verificacién, confeccién y correcta transcripcion de datos en la hoja de tratamiento.

Participacidn en la inmovilizacién y en el posicionamiento de la paciente en el equipo.
Conformacion del campo de tratamiento. Control de cada campo. Medicién de distancias.
Verificacién de cdlculos de unidades monitor. Imagenes de verificacion y control de calidad
durante el tratamiento.

Controles y seguimiento de pacientes
Manejo de pacientes a lo largo del tratamiento y luego del mismo, ya sea de inmediata o tardia

evaluacién de la signo sintomatologia de pacientes, compatible con toxicidad aguda y/o
crénica.
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Radioterapia en cancer
El manejo de pacientes oncoldgicos/as es complejo, requiere la integracion de conceptos

basicos de la clinica de la enfermedad y de una tecnologia sofisticada en la etapa diagndstica,

de estatificacion y de entrega del tratamiento. La formacién y la accidon coordinada de un

equipo multidisciplinario es requisito indispensable para la obtencidn de buenos resultados.

La/el becaria/o se abocara 3 meses a experiencias practicas supervisadas. Debera:

Elaborar una historia clinica orientada a ambas patologias, siguiendo un razonamiento
adecuado a partir del interrogatorio y los hallazgos del examen fisico.

Prescribir técnica de entrega de tratamiento, volimenes y dosis.
Aprobar planes fisicos de tratamientos en cada caso.
Verificar aplicacion de tratamiento de paciente en bunker.

Prevenir, reconocer y saber tratar las reacciones adversas de los distintos tipos de
tratamiento radiante en cada patologia.

Realizar informes de tratamientos radiantes.

Mantener un correcto vinculo con pacientes y familiares en cuanto a la explicacidn de las
caracteristicas de los tratamientos, riesgos y contraindicaciones.

Comunicar informacién de manera eficiente a otras/os colegas durante las interconsultas.

Presentar un caso, clase o ateneo ante sus pares o colegas.

Contenido de proteccion radioldgica
Aplicacién a esta practica de las nociones basicas de radioproteccion. Exposicidn ocupacional,

médica y del publico. Dosimetria personal y ambiental. Blindajes. Analisis de registros de

control de calidad, mantenimientos, dosimetria personal.

Procedimientos ante situacidn accidental, incidental y de emergencia
Capacitacién en relacién con medidas de seguridad y accionar en situacién de accidente o

emergencia. Obligaciones y responsabilidades médicas. Aspectos regulatorios. Comunicacion

con la Autoridad Regulatoria Nacional. Participacién en simulacros de accidente y/o

emergencia programados.

b. PLAN DE FORMACION TEORICA

Para la incorporacién de tecnologias de RT intraoperatoria, la/el becaria/o concurrird al HIBA

para participar en ateneos multidisciplinarios. Formard parte de la presentacion, discusién de

pacientes, casos y ateneos bibliograficos.

Modalidad

La formacién se desarrollara con modalidad presencial durante 6 (seis) meses, con asistencia de

lunes a viernes de 9 a 17 horas, en el centro de MEVATERAPIA Oncologia Radiante.
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4. ROL DE LA/EL BECARIA/O

La/el becaria/o se integrara al equipo de trabajo del centro MEVATERAPIA Oncologia Radiante, bajo
la supervision de sus tutoras/es en las areas pertinentes. Se espera participacion activa y

predisposicion para incorporarse en la dindmica y rutinas de trabajo, adquiriendo en forma
progresiva mayor compromiso y autonomia en su desempefio profesional.

Deberd seguir los lineamientos de capacitacidn y participacion en los ateneos y conferencias que sus
tutoras/es indiquen en el marco del programa.

5. EQUIPO DE TUTORIA EN SEDE DE CAPACITACION

El servicio de radioterapia del Centro MEVATERAPIA realiza una atencidon permanente y continua de
pacientes con diferentes tipos de cancer.

La/el becaria/o estard permanentemente supervisada/o por sus tutoras y tutores que se
desempefnan como personal permanente de MEVATERAPIA Oncologia Radiante.

Responsable del Area de MEVATERAPIA Oncologia Radiante —Direccién Médica

Dr. Federico Diaz
Médico especialista en terapia Radiante UBA. Docente IUHIBA. Autor de publicaciones y libros

nacionales e internacionales. Expositor en congresos relacionados a la especialidad.

Jefa del Departamento de Fisica Médica y Proteccion Radioldgica

MSc. Maria Liliana Mairal
Fisica Especialista en Radioterapia (ARN). Licenciada en Fisica y docente en la UNLP. Especializada en

Proteccién Radioldgica y Seguridad Nuclear (ARN-IAEA-UBA) y Magister en Fisica Médica por la UBA.

Tutor médico

Dr. Augusto Alva
Médico especialista en Radioterapia, UBA. Docente, autor de publicaciones con referato

internacional y expositor en congresos y conferencias en temas relacionados con la especialidad.

Tutora fisica médica

Lic. Maria Florencia Mauri
Fisica Principal del Departamento de Fisica Media de MEVATERAPIA Oncologia Radiante. Fisica

Especialista en Radioterapia. Licenciada en Fisica Médica por la UNLP.

6. REGLAMENTO INTERNO PARA BECARIAS Y BECARIOS

En el sitio web del INC se encuentra disponible el reglamento interno destinado a becarias/os del
Programa de Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer:

www.argentina.gob.ar/salud/inc/formacion-de-recursos-humanos/reglamento-interno-para-
becarias-y-becarios
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7. DURACION (CARGA HORARIA) Y DEDICACION

La beca tiene una duracidn prevista de 6 (seis) meses.

La/el becaria/o desarrolla su actividad tedrico-asistencial en un maximo de cuarenta (40) horas
semanales, no se contempla la realizacién de guardias.

En cuanto al régimen de asistencia, la/el becaria/o debera:
® Cumplir con un 95% de asistencia.
e Informar sobre las inasistencias y presentar un justificativo al Programa de Capacitacion de

Recursos Humanos en Cancer del INCy a su tutora o tutor.

8. CRONOGRAMA

Para abordar los contenidos durante la beca, se trabajard en 2 bloques integrados de formacién
practica y tedrica, a lo largo de los 6 (seis) meses de duracién de la capacitacién.

La/el becaria/o dedicara 3 (tres) meses en particular, a la formacion en radioterapia en cancer.
Durante ese periodo, se abocara a distintas patologias y participara de ateneos multidisciplinarios. En
dicho contexto, podra realizar consultorio de manera conjunta con oncologia clinica y cirujanas/os
para pacientes presentadas/os en el Comité.

Asimismo, si durante el comité se decide realizar tratamiento de radioterapia intraoperatoria, la/el
becaria/o realizard todo el recorrido de la/del paciente desde la primera consulta, presentacion en
ateneo, procedimiento en el quiréfano y control post tratamiento.

9. EVALUACION Y ACREDITACION DE LA BECA

La evaluacion se enmarcard en los lineamientos académicos propuestos en este programa,
adecuados a oportunidades de aprendizaje brindadas por el equipo de tutoria durante los 6 (seis)
meses.

Se explicitaran criterios generales sobre las competencias y conocimientos a desarrollar por la/el
becaria/o, con niveles de desempefio de acuerdo con la seleccion de contenidos y actividades
propuestas, en articulacidn con los principios y herramientas de evaluacién proporcionadas/os por el
Programa de Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer del INC:

¢ Informes parciales (diagndsticos y de progresion de aprendizajes con caracter mensual y
bimensual) y evaluacién de caracter oral, semanal, de los conocimientos tedrico/practicos
desarrollados.

e Evaluacién final: compuesta por una primera instancia de desarrollo escrito, cuya aprobacién
permite acceder a la instancia de evaluacién oral. Ambos examenes se aprueban con puntaje
>7.

¢ Informe final del equipo de tutoria.

¢ Informes de autoevaluacién de la/el becaria/o.
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10. REQUISITOS PARA LA POSTULACION

Médica/o especialista en Radioterapia (programa de formacién académica de 2 afios), y que cuenten
con conocimiento previo en esta especialidad.

Se dard prioridad a aquellos postulantes que estén desempeniandose en un hospital publico y
acrediten que continuaran alli una vez concluida la beca de capacitacién del INC.

IMPORTANTE: todas las postulaciones deberan cumplir con las condiciones de admisibilidad que se
establecen en las Bases y condiciones de la Convocatoria.

11. SEDE DE FORMACION

Mevaterapia Oncologia Radiante

Mevaterapia Oncologia Radiante presta servicios de salud desde el afio 1978 para el tratamiento con
radiacion ionizante en pacientes, siendo una de las empresas pioneras en el pais en el drea de terapia
radiante. Es, ademas, el Servicio de Terapia Radiante del Hospital Italiano de Buenos Aires. En su
extensa trayectoria, Mevaterapia ha llevado adelante un constante desarrollo tanto de sus recursos
profesionales como humanos, junto a la incorporacidn de nuevas tecnologias en radio-oncologia.

La prioridad de Mevaterapia Oncologia Radiante es brindar tratamientos oncolégicos personalizados
a través de profesionales médicas/os, fisicas/os médicas/os y técnicas/os en radioterapia, con el
soporte de equipamiento tecnolégico de avanzada, en un marco de atencion eficiente y segura,
cuidando en todo momento la condicidon de humanidad y calidez en el trato con las y los pacientes y
sus familias.

Equipamiento:

- Aceleradores lineales de uso médico de radioterapia externa (4), con sistemas de imagenes
acoplados (3).

- Aceleradores con haces de electrones (2).

- Acelerador lineal de radioterapia intraoperatoria —IORT- (1).

- Tomografo dedicado para simulaciones 4D (1).

- Sistema de imagenes de monitoreo en tiempo real (intrafraccién e interfraccion) (2).

- Planificadores de Tratamientos 3D, IMRT (6).

- Sistema de Record &amp; Verify (1).

- Conjuntos dosimétricos para calibracién absoluta en condiciones de referencia en Rx de alta
energia (1) y electrones de alta energia (1).

- Equipo de dosimetria planar, arreglo de cdmaras de ionizacién (1).

- Scanner para dosimetria filmica (1).

- Detectores de aplicacidon en dosimetria clinica y radioproteccién (varios).

|F-2023-65425476-APN-DSIY GCHINC

Péagina 160 de 170



Convocatoria a Becas de Capacitacion de Recursos H

umanos en Cancer ¢ 2023

e Gral. Juan Domingo Perdn 3931/37 | C1198AAW | CABA

https://mevaterapia.com.ar

v

- ———

f

- Mapatian A'.-nnomv

‘i;:l‘o.n".'...v M
»

GO dre R20

Herop
e i- Liberia o‘ou.’f:‘o Am.p)' Al
. @
o odos 0 a Q (st Uiy Authiz
LN U008 SO0 Faiess Funtis — Q iy e
5 SO
- a a o ” i ’ a
é a S — a W iy 1 _ ’
Pogste + £ 1 : \ a .
Q Tt {=a| .) (g Com Tak
m md o ‘ Dercn??;n g’\ ‘;‘ g P
(0] A~ 4 & SLnrmaywWns
i ’ 3’ VILM | ASat
B - POBCEN [T ;
’ ¢ Supnon Arel FUNBBCAS) MEttiocentin
Ruanos Asen i ) - j
i ‘s v»M sy Uusslite 9 8 B av oo vt -
Lo DRSS - - 3 .
Q =B doae S

|F-2023-65425476-APN-DSIY GCHINC

Pégina 161 de 170



primero
lagente

argentina.gob.ar/salud/inc



CONVOCATORIA A
BECAS DE CAPACITACION DE
RECURSOS HUMANOS EN CANCER
© 2023 ¢

Linea de Capacitacion en Sostén Clinico de Pacientes
de Oncologia Pediatrica

stituto National A terie Y Salu
del Caneer ! ') Argenting



SOSTEN CLiNICO DE
PACIENTES DE ONCOLOGIA PEDIATRICA

En la actualidad se estima que alrededor de un 65% de las/os nifias/os con enfermedades
malignas son tratadas/os exitosamente. El desarrollo y uso racional de quimioterapia de
combinacion, la mejoria de cuidados para el sostén de las/os pacientes desde el momento mismo
del diagnéstico y el establecimiento de un procedimiento organizado en las experiencias clinicas
multiinstitucionales han demostrado ser los pilares para el logro de resultados tan favorables. La
experiencia adquirida nos demuestra que la atencidon adecuada de pacientes tan complejas/os
sélo es posible a través de la interdisciplina, donde la/el médica/o clinica/o es responsable de
integrar la labor de los distintos componentes del equipo de salud y de mantener una visién
unificadora de los distintos aspectos de la/del nifia/o enferma/o.

El modelo del Hospital de Dia Clinico Oncoldgico para la Atencidon Pedidtrica del Hospital de
Pediatria S.A.M.L.C. "Prof. Dr. Juan P. Garrahan" ha sido, desde sus inicios, el enfoque
multidisciplinario de las/os pacientes y esto ha permitido el desarrollo de una estructura conjunta
entre pediatras y hemato-oncdlogas/os en el ambito del hospital de dia, que funciona a su vez
articuladamente con las unidades de internacién del hospital. La tarea coordinada entre hemato-
oncéblogas/os y clinicas/os pediatras ha permitido lograr resultados de sobrevida libre de
enfermedad superiores a las de otros centros del pais, utilizando los mismos protocolos de
tratamiento, mas cercanos a los de los centros de referencia. Actualmente al sector de atencidn
ambulatoria se agrega un sector de internacidn para quimioterapia prolongada conformando el
Centro de Atencion Integral del Paciente Hemato Oncoldgico (CAIPHO).

En la Republica Argentina, el cancer es la primera causa de muerte por enfermedad, precedido
sélo por accidentes entre los 5 y 15 afios. Fallecen entre 450 a 480 nifias/os por cancer por afio.
Anualmente se incorporan al Registro Oncopediatrico Argentino (ROHA) aproximadamente 1300
nuevos casos de cancer pediatrico.

La/el pediatra cumple un rol imprescindible en el cuidado de estas/os pacientes. La atencidn debe
ser integral y dentro del equipo la/el pediatra, de la mano de la/del oncéloga/o, pasa a ser uno de
las/los coordinadoras/es del equipo. Esto implica para las/os pediatras la obligacion de conocer la
fisiopatologia de estas enfermedades, los protocolos actuales de tratamiento, las posibles
complicaciones relacionadas al mismo que puedan presentarse a corto o largo plazo y el control
de dichas complicaciones. La/el pediatra participa activamente de la atencion de estas/os
pacientes en cada una de las etapas por las cuales transitan, desde el momento del diagnéstico
hasta la curacién. También efectia el seguimiento posterior y, en caso de no ser posible la
curacion, acompafia a la/el paciente y a su familia en esta ultima etapa.

Para atender a esta demanda, y en consonancia con la Ley N2 27.674 de Creacién del Régimen de
Proteccién Integral del Nifio, Nifia y Adolescente con Cancer sancionada en 2022, el Programa de
Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer y el PROCUINCA, en articulaciéon con el Hospital
"Prof. Dr. Juan P. Garrahan", ofrecen esta beca de formacién de recursos humanos.
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Objetivos generales

Durante el desarrollo del programa de capacitacion, la/el becaria/o adquirira las herramientas
que le permitan:
Lograr las competencias necesarias para realizar la atencién integral de la infancia con
patologia hemato-oncolégica, que incluyen los aspectos relacionados con la nutricidn, el
control de sintomas y las infecciones.
Profundizar en el conocimiento de las toxicidades relacionadas con el tratamiento y la
categorizacidn de los riesgos relacionados con el mismo.
Incorporar a la/al becaria/o a una dindmica en el contexto de trabajo interdisciplinario y
multidisciplinario con la finalidad de mejorar la calidad de vida de las/os pacientes.
Evaluar en forma critica la bibliografia de actualizacién y realizar trabajos de investigacion.

Objetivos especificos
La/el becaria/o sera capaz de:

Conocer e implementar las medidas de prevenciéon de complicaciones del debut de las
enfermedades oncoldgicas.

Conocer las diferentes patologias oncoldgicas.

Atender a las/os pacientes que concurren al sector ambulatorio para controles y por
intercurrencias.

Evaluar la condicion clinica de la/del paciente al ingreso.

Indicar y supervisar el cumplimiento de las medidas destinadas a prevenir y minimizar los
efectos adversos de la quimioterapia acorde a la misma y a las necesidades individuales de
cada paciente.

Controlar la evolucién clinica de la/del paciente ingresada/o en el sector y monitorear la
tolerancia a la quimioterapia tanto en el sector ambulatorio como en el sector de

internacidn prolongada.

Realizar los exdmenes complementarios pertinentes de acuerdo a la intercurrencia que
motiva la consulta.

Implementar el tratamiento y evaluar la necesidad de hospitalizar a la/al paciente.

Evaluar el estado nutricional de la/del paciente y, si fuera necesario, programar la
estrategia de tratamiento adecuada.

Detectar y controlar los sintomas que surjan en relacion a la administracién de
quimioterapia.
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Indicar y controlar el cumplimiento de las medidas de soporte requeridas para cada
paciente en particular.

Detectar y atender las eventuales complicaciones en relacién a la enfermedad oncoldgica,
su tratamiento y el estado de inmunosupresidn de las/os pacientes internadas/os.

Valorar las condiciones de la/del paciente al egreso hospitalario, indicar medidas de
prevencion de efectos adversos y complicaciones inmediatas o mediatas ligadas al
tratamiento de quimioterapia.

Participar en las consultas que se requieran a otros servicios, analizar las conclusiones
obtenidas a partir de las mismas y la conveniencia y oportunidad de la indicaciéon de
medidas sugeridas.

Evaluar la necesidad e indicacién de examenes complementarios, imdgenes y laboratorio,
previo andlisis de la utilidad y aplicabilidad de los resultados de los mismos.

Atender a la nifia/al nifio en etapa de cuidados paliativos junto con médicas/os de planta
del sector y miembros del servicio de Cuidados Paliativos.

Contenidos

Epidemiologia del Cancer Infantil en Argentina.

Generalidades de Cancer Infantil: estrategias diagndsticas y terapéuticas. Presentacion
Clinica. Diagnéstico precoz.

Quimioterapia y Radioterapia: farmacologia basica. Complicaciones, estrategias
diagndsticas y terapéuticas.

Urgencias oncoldgicas: sindrome de Lisis Tumoral (SLT), compresion medular, sindrome
mediastinal y de vena cava superior, hipertension endocraneana, hipercalcemia maligna.
Neutropenia febril.

Aspectos infectoldgicos de la/del nifia/o con cancer: inmunizaciones, profilaxis, manejo de
infecciones especificas. Infeccidn asociada a catéter.

Catéteres de larga permanencia: generalidades. Complicaciones, su diagndstico vy
tratamiento.

Aspectos psicoldgicos y sociales de la/del nifio con cancer. Abordaje integral de la/del
nifia/o y su familia. La/el nifia/o con cancer y la escuela. Comunicacion.

Manejo sintomatico, dolor, nduseas y vomitos, constipacién, mucositis.

Cuidados Paliativos: principios generales. Importancia de su integracién al cuidado integral
de las/os pacientes.

La/el nifia/o sobreviviente de cancer: pautas especificas de seguimiento a largo plazo.
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Modalidad

La modalidad de la beca es presencial, de lunes a viernes, en el Centro de Atenciéon Integral del
Paciente Hemato-Oncoldgico (CAIPHO) del Hospital de Pediatria S.A.M.I.C. "Prof. Dr. Juan P.
Garrahan”.

Asimismo, en el marco de la capacitacion, tendran la posibilidad de participar de diversas
actividades complementarias, tales como ateneos, Seminarios y Jornadas vinculadas a la tematica.

4. ROL DE LA/EL BECARIA/O

Participara de las actividades asistenciales del servicio con supervisién permanente por parte del
tutor y/o el equipo.

5. EQUIPO DE TUTORIA EN SEDE DE CAPACITACION

Hospital de Pediatria "Juan P. Garrahan"

Tutoria a cargo del Dr. Antonio Alberto Latella | Médico especialista en pediatria. Desempefia sus
funciones en el Hospital de Pediatria "Juan P. Garrahan" desde el afio 1990 y desde el afio 2015
como Jefe de Clinica del Centro de Atencién Integral del Paciente Hematooncoldgico (CAIPHO).
Como docente dictd el curso "Soporte Clinico del Paciente Oncolégico Pediatrico" en los afios
2019 y 2020 de manera asociada con Docencia e Investigacion del Hospital. En el afio 2021 se
desempend como director del mismo curso.

El tutor y el equipo desarrollan la tarea en estrecha colaboracion con las/os médicas/os
integrantes del servicio de Hemato-Oncologia y reciben el apoyo de diversas especialidades
médicas, asi como también de profesionales de otras disciplinas (enfermeras/os,
farmacéuticas/os, entre otros), brindandose de esta forma a las/os nifias/os que son asistidas/os
los beneficios del trabajo en equipo.

6. REGLAMENTO INTERNO PARA BECARIAS Y BECARIOS

En el sitio web del INC se encuentra disponible el reglamento interno destinado a becarias/os del
Programa de Capacitacién de Recursos Humanos en Cancer:

www.argentina.gob.ar/salud/inc/formacion-de-recursos-humanos/reglamento-interno-para-
becarias-y-becarios

7. DURACION (CARGA HORARIA) Y DEDICACION

La beca tiene una duracién prevista de 4 (cuatro) meses.

La/el becaria/o desarrolla su actividad tedrico-asistencial en un maximo de 40 (cuarenta) horas
semanales. No se contempla la realizacién de guardias.

En cuanto al régimen de asistencia, la/el becaria/o debera:
e Cumplir con un 95% de asistencia.

e Informar sobre las inasistencias y presentar un justificativo al Programa de Capacitacion de
Recursos Humanos en Cancer del INCy a su tutora o tutor.
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8. CRONOGRAMA TENTATIVO

e Semanas 1 y 2: presentaciéon al equipo. Actividades introductorias. Asistencia en
consultorio.

e Semanas 3 y 4: asistencia a los sectores de controles no programados y complicaciones
infecciosas.

e Semanas 5y 6: asistencia en consultorio de controles. Actividad inter y multidisciplinaria.

e Semanas 7 y 8: asistencia en consultorio de controles. Actividad inter y multidisciplinaria.

e Semanas 9 y 10: asistencia en el sector de internacidn de quimioterapia prolongada.

e Semanas 11y 12: asistencia en el sector de internaciéon de quimioterapia prolongada.

e Semanas 13 y 14: asistencia a los sectores de controles no programados y complicaciones
infecciosas.

e Semanas 15 y 16: asistencia en consultorio de controles. Actividad inter y multidisciplinaria.
Cierre de rotacidon con preparacién de caso clinico para participacién en instancia de
evaluacidn final de la beca en el INC.

9. EVALUACION Y ACREDITACION DE LA BECA

e Evaluaciéon constante en la practica cotidiana e informe de desempefio a cargo del
profesional tutor (bimensual y al final de la capacitacion).

e Evaluacion periddica de los conocimientos tedricos y de la adquisicion de destrezas
practicas.

e Ateneo de presentacién de un caso clinico, como instancia de integracidn.

10. REQUISITOS PARA LA POSTULACION

e Residencia completa en clinica pediatrica (certificado). Hasta 10 afios de graduada/o.

e Fundamentacién escrita sobre sus expectativas de formacién con la beca, contribucion con
la mejora del servicio de procedencia y desarrollo profesional.

Se dard prioridad a aquellos postulantes que estén desempefidandose en un servicio de hemato-
oncologia de un hospital publico, y acrediten que continuaran alli una vez concluida la beca de
capacitacién del INC.

IMPORTANTE: todas las postulaciones deberan cumplir con las condiciones de admisibilidad
que se establecen en las Bases y condiciones de la Convocatoria.

11. SEDE DE FORMACION

Hospital de Pediatria "Prof. Dr. Juan P. Garrahan"

El hospital es una institucion de tercer nivel, que recibe un tercio de las/os pacientes
oncoldgicas/os de Argentina. Un 40% de nifias/os con enfermedades oncoldgicas del pais, mas de
450 pacientes nuevos por afio, son asistidos en esta institucién y los resultados de los
tratamientos administrados se encuentran a nivel de centros de reconocida trayectoria. Estos
resultados se han comunicado y publicado en foros y revistas de la especialidad. La tarea se
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desarrollara en el CAIPHO (Centro de Atencidn Integral del Paciente Hemato-Oncoldgico), en el

Hospital de dia y en el CIM 84 (donde las/los pacientes se hospitalizan para recibir ciclos de
quimioterapia de entre 24 horas y 7 dias).

e Pichincha 1890, C1245 CABA
o 0114122-6000
e https://www.garrahan.gov.ar/
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