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EX- 2023-40683666-- APNDGD#MT.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de abril de 2023, se relinen en
la ciudad de Buenos Aires el Sr. Héctor Ricardo Daer, Carlos West Ocampo y
Ricardo Romero todos en representacién de la FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA), por una parte, y
por la otra la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE INTERNACION
DOMICILIARIA, con domicilio en la calle Tucuman 1711 4 piso B de la ciudad de
Buenos Aires, representada por el Sr. Osvaldo APOGLIESSI y la Cra. Adriana
Figueras en su condicién de Presidente y Vicepresidente respectivamente.

En conjunto las partes manifiestan: que luego de largas e intensas
negociaciones, han arribado al siguiente acuerdo en relaciéon a la renovacién parcial
del Convenio Colectivo de Trabajo 743/16, que explicitan de la siguiente manera:

1. Representacién: Los comparecientes se reconocen reciprocamente, por su
representacion y representatividad como Unicas partes legitimadas para la
negociaciéon del CCT 743/16.

2. Ambito Personal y Territorial: El acuerdo alcanzado serd de aplicacion en
todo el ambito personal y territorial comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo 743/16.

3. Salarios Basicos: : Las partes acuerdan establecer una nueva escala de
Salarios Basicos la que se hara efectiva en seis tramos correspondientes a
los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre de 2023.

TECNICO CAT.
nan

|AGRUPAMIENTO | 151.490 770 | 163.999 833 | 175.117 890 | 186.236 946 [ 197.354 | 1.003[208.473| 1.059
TECNICO CAT.
"B"

AGRUPAMIENTO | 131.901 681 | 142.792 738 | 152.473 788 162,153 838|171.834 888 | 181.515 938

‘;E‘CNDCO CAT.

PAGRUPAMIENTO | 124.697 647 | 134.993 701 | 144.145 748 | 153.297 796 | 162.449 843 171.602 891

5(:"!(:0 CAT.
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AGRUPAMIENTO | 151.490 770 | 163.939 8331175117 890 | 186.236 946 | 197.354| 1.003|208.473| 1.059
ADMINISTRATIVO
CAT. “A"

AGRUPAMIENTO | 124.697 647 | 134.993 701 | 144.145 748 | 153.297 796 | 162.449 843 | 171,602 891
ADMINISTRATIVO
CAT. "B"

4. Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios bésicos vigentes al
31/03/2023 y los aqui acordados, asi como los valores resultantes de la incidencia
de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales,
fueron acordados como una gratificacién extraordinaria no remunerativa (art. 6 ley
24.241) pagadera en seis tramos sucesivos durante 2023 conforme la escala
precedente, con excepcion de la totalidad de los aportes a cargo del trabajador, y
las contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta
excepcionalidad parcial regird hasta el 31/03/2024 inclusive tanto para los
incrementos aplicables a partir del 1/4/2023 como de aquellos aplicables a partir
del 01/05/2023, aplicables a partir del 01/06/2023, aplicables a partir del
01/07/2023, aplicables a partir del 01/08/2023 vy aplicables a partir del
01/09/2023. Los incrementos tendran naturaleza de remunerativos a todos los
efectos legales y convencionales a partir del 01/04/2024. Los importes de los
adicionales legales y convencionales que resulten de tomar como base de calculo el
salario basico convencional y el Sueldo Anual Complementario, a los fines de su
pago deberan ser calculados considerando la integralidad de los valores
establecidos en las nuevas escalas de salarios bdsicos acordadas en el presente
acuerdo colectivo.

Las empresas que abonen importes en concepto de intangibilidad salarial deberan
ajustar el monto en idénticas proporciones al salario basico en cada uno de los
tramos.

5. Absorcién: los aumentos salariales otorgados durante el afio 2023 podran ser
absorbidos hasta su concurrencia

6. Revision: Las partes acuerdan que en el mes de septiembre de 2023 se
reunirdn a revisar las escalas acordadas.

E. En caso que alguna empresa acredite fehacientemente dificultades econémico

ras para hacer frente al pago de las sumas aqui acordadas, podra negociar
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con el sindicato de primer grado afiliado a FATSA que corresponda, la forma de
pago de las mismas.

8. Asignacién por maternidad: Las empresas deberdn garantizar a las
trabajadoras que accedan al cobro del beneficio de asignacién por maternidad en
los términos de la ley 24.714, que el monto que perciban por dicha asignacién no
sea afectado por efecto de la aplicacion de las cldusulas pactadas precedentemente.
En caso de que se produzca dicha afectacién las empresas podran optar por el pago
de la diferencia en concepto de gratificacion extraordinaria o transformar en
remunerativas a todos los efectos, la totalidad de las remuneraciones de dichas
trabajadoras.

9. Sala Maternal: las partes acuerdan actualizar el valor del Beneficio Social
contemplado en el articulo 10 del cct 743/2016 en la suma de pesos $36.069 a
partir del 01/04/2023, $39.047 a partir del 01/05/2023, $41.695 a partir del
01/06/2023, 44.342 a partir del 01/07/2023, $46.989 a partir del 01/08/2023 y
$49.637 a partir del 01/09/2023.Este beneficio mantendra el caracter no
remunerativo oportunamente acordado.

10. Dia de la Sanidad - Asignaciéon de caracter excepcional No
Remunerativa de pago U(nico: Las partes acuerdan que con motivo de la
celebracion del dia del Trabajador de la Sanidad el 21 de septiembre, las empresas
abonaran durante el mes de septiembre y antes del dia 20 de dicho mes, una
asignacion no remunerativa de pago Unico y caracter excepcional, de PESOS ONCE
MIL SEISCIENTOS VENTIDOS ($ 11.622) para todos los trabajadores encuadrados
en el Convenio Colectivo de Trabajo 743/2016, con independencia de la categoria
y/o antigiedad que posean.

11. Contribucién extraordinaria: Las empresas comprendidas en el ambito de
aplicacion del CCT 743/16 continuaran pagando la contribucién extraordinaria, a
favor de la Federacion de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina,

con la finalidad de realizar obras de caracter social, solidario y asistencial, para el
mejoramiento de los servicios que presta la Obra Social del Personal de la Sanidad

" Argentina (OSPSA), en interés y beneficio de todos los trabajadores comprendidos
en la convencién colectiva, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley
23.551, acordada en la negociacion 2019. Esta contribuciéon consistira en el pago de

una suma de pesos VENTICINCO MIL ($25.000), la que sera abonada en diez
cuotas mensuales iguales de pesos DOS MIL QUINIENTOS ($ 2.500), por cada

— trabajador encuadrado en el Convenio Colectivo 743/16, a partir del mes de mayo
a‘ge 2023, cada una con vencimiento el dia 15 de cada mes o el dia habil siguiente
caso, con excepcion del mes de junio y diciembre 2023. El depdsito se
izara en la cuenta especial de FATSA que se encuentran a disposicion en el sitio
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web www.sanidad.org.ar colocando el importe en el campo “Contribucion
Extraordinaria”. El monto de esta contribucion dado su caracter extraordinario no
podréa ser tomado como base de célculo para una eventual prérroga de la misma o
para cualquier otra contribucién que las partes pacten en el futuro

12. Cuota de Solidaridad: Se establece para todos los beneficiarios del CCT.
743/16 un aporte solidario equivalente al 1% de la remuneracién integral mensual,
durante la vigencia del presente acuerdo. Este aporte estara destinado entre otros
fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar, en la gestién, concertacion y
posterior control del efectivo cumplimiento y correcta aplicaciéon de los convenios y
acuerdos colectivos para todos los beneficiarios sin excepcion, al desarrollo de la
accién social y la constitucion de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el
desarrollo solidario de los beneficiarios convencionales, contribuyendo a una mejor
calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Los Trabajadores afiliados
a cada uno de los sindicatos de primer grado adheridos a FATSA, compensaran este
aporte con el pago del mayor valor de la cuota asociacional. Los empleadores
actuaran como agentes de retenciéon del aporte solidario y realizaran el depésito
correspondiente con el procedimiento habitual, en forma mensual y en la cuenta
especial de FATSA conforme lo vienen realizando hasta el presente. Esta
cldusula tendra la vigencia del acuerdo general, esto es desde el 01/04/23 hasta el
31/03/2024.

13. Vigencia: el presente acuerdo tendrda un afo de vigencia a partir del
01/04/2023 hasta el 31/3/2024. Sin perjuicio de ello las partes acuerdan reunirse a
solicitud de cualquiera de las signatarias, durante el periodo de vigencia, con la
finalidad de analizar la evolucidon de los acuerdos alcanzados. Asimismo, las partes
facultan a la Comisién Negociadora para la interpretacion de este acuerdo colectivo
cuando existan dudas sobre su aplicacion.

Las partes intervinientes ratifican en todos sus términos lo acordado y solicitan la
pronta homologacion del presente acuerdo.

Siendo las 17:45 hs en el lugar y fecha consignados precedentemente, en prueba
de conformidad con lo manifestado, las partes firman al pie tres ejemplares de un
mismo tenor y a un misgo efecto en el lugar y fecha arriba sefialado.
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