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En la Cludad Aultnoms de Buemnos Ares, a 105 11 dias 0@ mes de Febfers da 2021, entre L&
ASOCIACHIN BANCARIA (SEB), representada por el sefior Sergio PALATZO, Secretario General
Macional; Andrés CASTILLO, en su doble representacion, Secretano General Nacienal Adjunto y
Delesado General de Cala de Ahorro v Sesuro 540 Rosa del Carmen SORSABURL. Secretaria
Macional de Prevision v Delegada General de Caja de Ahorro y Seguro 5.4, Walter Osvaldo REY,
Secretario de Organniacion Nacional; Adrian MASTRONICOLA, Secretario General Adjunto de la
Secclonal Buenos Aires y Secretario de [a Mesa Ejecutiva de ta Comisidn Gremial interna de Caja
Ae Al v SERure S A e Inds CORTA BACEND Prazerretaria da Acridn Gremiat de ta Sarcional
Buenot Ares v Delegada General de Caia de Ahorro v Seguro 5.4, v en representacion de CAJA
DE AHORRD Y SEGURD 5.4, |0 haoe ¢l sefor Jorge Hernan HABF, Drector de Recursos Humanos
y la sefiora Marcela Cecilia DOMINGUEZ, Gerente de Relaciones Laborales y Administracidn de

Barcanal arusrdsa ba disikanta-

En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N™ 18/75 las partes acuerdan que a partir del 1 de
enarp de 2021 a fin de actualizar Jos salarios de las vy los trabajadores, un incremento del 2,1%

respecto de las remuneraciones mensuales brutas, normaies, habituales y totales, remunerativas y
no remunerativas. incluvendo adiclonales convenelonalas v no convencionales vieentes al mes de

En &l marco del Convenio Colective de Trabajo N° 18/7% las partes acuerdan para la paritaria
eorrecpondiente al afio 2021, otorgar a todas las v los trabajadores un Incfamento salaral dol 20%
(VEINTINUEVE POR CIENTOQ), respecto de las remuneraciones mensuales brutas, normales,
habituaies y totales, remunerativas v no remunerativas, incluvendo of sdicionsles convencionales

y no convencionales resultantes luego de aplicar al mes de diciembre del 2020 ta clausula PRIMERA
rial nradente Acusran.

Fl referidn incramento o8 anlicard de la truients manera:

1, A partir del 01/01/2021 y para los meses de enero, febrero y marzo un aumento.del 11,50% (ONCE
CON CINCUENTA POR CIENTO) sobre tas remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales y
totales, remunerativas v no remunerativas, incuyendo los adicionales convencionales v no
convencionales luego de aplicar al mes de diciembre del 2020 la cldusula PRIMERA del presente

2. A partit del 01/04/2021 y para los meses de abril, mayo, junio ¥ jullo del 2021 se adicionard en "/

forma no acumulativa al punto 1, un incremento diel 11,508 (ONCE COMN CINCUENTA POR CIENTO), :

totalizando un 23% VEINTITRES POR CIENTO), sobre lay remuneraciones mensuales brutas,
normales, habituales y totales, remunerativas y no remunerativas, incluyendo los adicionales

convenclonales y no convenclonales luego de aplicar al mes de diciembre del 2020 la clausula
PRIMERA del presente acuerdo (Segun ANEXD 1)

3. A partir del 01/08/2021 v para los meses de aposto, setiembre, m:!ylm.‘l’:' bre y diciemb
del 2021, se adicionard, en forma no acumulativa al punto 1) y !;.ufi inmtrnentn 6% (SE1S
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CIENTO), totalizanda un 29 % (VEINTINUEVE POR CIENTO) sobre las remuneraciones mensuales
brutas, normales, habitualesy totales, remunerativas y ie remunerativas incluyendo los adicionales

convencionales v na convencionales luego de aplicar al mes de diciembre del 2020 fa cldusula
PRIMFRA Al nresmante arvecdn [Seere ANFYX 1

4. 5¢ deja constancia que estos porcentajes se aplicaran a los adiclonales convéncenales v no
convencionales, remunerativos v mo remunerativos hasta la categoria Sub Gerente Departamental
de Primera (Rama Administrativa) Capataz General (Rama Maestranzal, ¥ Mayordomo v /o

Las partes s comprometen a réalizar una revisidn del presente acoerdo con &l objetivo de analizar
la situacion de la economia y su impacto en el mantenimiento de las condiciones salariales y
laborales de las y los trabajadores, a wal fin acuerdan reunirse en la segunda quincena del mes de
septiembre y ka segunda quincena del mes de noviembre de 202 1.

PULTTRLITIRST WL SLAT A RI0BE LR TCHGS MIHIL1an

Las partes scuerdan aue 1ad remuneraciones minimas conformadas iniciales serdn las que se
EFE Ll Bl ] LAFTPLETIREGLILATT;

IES =~ REMUNEracion LENTormasa ImeEl
ENErD @ WIarIe LULL0 o e R3S L83,
RO & JUID EWEL cmmnee & LIS, 199%, 24,

Agosto a Diciembre 2021; 5 119.712,97,

Aquellos que vienen perciblendo un monio mayor, devengaran los importes y actualizaciones
mnareeatuales oue resulten mas favorables al trabalador.

Trabajadores de Call Center - Apl i 26474

Las partes acuerdan que la remuneracidn minima conformada micial para los trabajadores de Call
Center de jornada completa, de acuerdo a los términos de la Ley 26.474, serd la que se detalla a

rontinimrinne
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Mae . Rormunararidn Canfarmads inleisl I
Enero a Marzo 2021 ......., $103.472,83, > —
Abril a Julio 2021 .............. § 114.144,92. /)
M:Tm a Diciembre 2021: .. 5119.712,97. | | 1';’111'
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Los frabajadores comprendidos gue periiban un Impofe mayer se frespetardn las mds (3
beneficiosas al trabajador.

Adicionales convencionakes y no convencionates

Como consecuencia de la aplicacian de lot incrementos salariales convenidos las partes acuerdan
gue bos adlicionales que se detallan en e ANEXD 1| que forman parte del presents, & incrementaran
a partir del 01/01/2021 y hasta el 31/12/2021 en los porcentajes y de conformidad con lo
establecido en la clausula PRIMERA v SEGUNDA en ol orden cormespondiente.

Estos adicionales no padran ser compensados ni absorbidos por ningn otro concepto.

Los demas adicionales convencionales y no convencionales, sin exclusion alguna, serdan
incrementados an los porcentajes y de acuérdo con lo establecido en la cliusula PRIMERA ¥
SEGUNDA de! presente en el orden correspondiente. En los casos que de la aplicacion de kos
porcentajes fijados en el presente acuerdo salarial resulten importes mayores y mejores
condiciones, seran de plena aplicacién los mas favorables al frabajador,

Alca B

Las partes acuerdan 1a aplicacion del presente Acta Acuerdo Salarial a las cavegarias incluidas en el
CCT NT1E/T5 hasta I3 cateporia Sub Gerente Departamental de Primera {Rama Adrvinlstrativa),
Capataz General (Rama Maestranza), ¥y Mayordomo General (Rama Ordenanza y/o Servicios), v Ia
pstructura vieente en [a emoresa oue refleia las particularidades nrooias de dicha oreanizacion.

Jona Patasdnica

Se incrementaran a partir del 01,/01/2021 y hasta ef 31/12/2021 én los porcentajes establecidos en
la cldusula PRIMERA v SEGUNDA del presente acuerdo, fijandose en los valores minimos mensuales
para cads rond segun Lo detallpn enoal ANENO I,

Enlos casos en los cuales de ks aplicacion de los incramentos porcentuales dispuestos en la clausula

PRIMERA y SEGUNDA resulten importes mayores o mejores condiciones, serdn de plena apilcacld-n
los que resulten mas favarables al trabajador.

RIYWFERLA -

Asignacion Mensusl por Guarderia &Y
El adicional serd mecrementado-a partic del 01,/01/2021 v hasta el 3101272021 en los pnrc&nta}r',a i
estableckdos en ko cdausula PRIMERA y SEGUNDA del presente, segln se ﬂgjg’lij en & ANEXO I, I'|

En los casos en los cuales de la aplicackdn de fos Incrementos pnlgeni ; di'spl.lﬁ';'!:l:rﬁ en la clausula
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PRIMERA vy SEGUNDA resultén impoftas mayores O mejores condiciones; sefan de plana aplication
las quie resulten mas favarables

DECIMA.

Dia del cario

Las partes scuerdan el pago de una compénsacion extraordinaria no remunerativa, consistente en
un pago e S 92.587.03 (Noventa y dos mil quintentos ochenta y siete con 03/100) con motivo de la
colebracion del dia & de noviembre “Dia del Bancario™. Asimismo, a dicha suma se adicionara la

resuitante de multiplicar el importe de 5 13,387,680 (trece mil trescientos ochenta v siate con
B0/ 100} por el coeficiente salarial correspondiente para cada categoria.

Lo expuesto en la presente cldusula serd de plena aplicacion pars todos los trabajadores bancarios,
incluyenda los trabajadores de Catl Center.

El' papo se efectuard antes del 6 de noviembre del 2021 v segan o detallado en el ANEXO 111

DECIMIA PRIMIERA:

mpensac r Farticipacion en i n les d inan

S8 wouRrdd gue Se abONAra una COMPENSACIon Mo reMuneTativa por participacion en tas ganancias
globales del sisterna financiero, tomando como referencia ¢l BOE promedio publicado por el Banco
Contral de la Repoblica Argenting en los Qitkmos & meses,

Dicha suma 58 cabltulard v pagard mensuvalmente en una doceava parte de bos valores incluidos en
las tablas que para cada periodo se establecen segln ANEXO [V,

La presente compensackin no s retroactiva v no poded ser compensada ni absorbida por ninguna
ofra suma que este abonando por concepto similar,

Las partes acusrdan que en'el casn que se-modifiquen i condiciones vipentes, pof normativa del
flanco Central de |2 Repiblica Argentina (BCRA), se reuniran para analizar dicha situacion,

DECIMA SEGUNDA:
WIREnCi3

El presente acuerdo tendra vigencia desde el 01,/01/2021 al 31/12/2021. —
DECIMA TERCERA: _

-
Absarcion

Las sumas emergentes del presente acuerdo salaral no podran ser Mﬁ:tlldai ni fﬂﬁ‘lmﬂ- de
manera algana. / f
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En consecuencia, 1as diferencias retroactivas del mes de enero 2021 que resulten de fa aplicachon

de las incrementos convenidas on el presente acuerdo, seran abonadas junta con los haberes del
maes de febrero 2021

DECIMO CUARTA
Aporte Solidatio

Caja de Ahorro y Seguro 5.4, retendra un 1% (uno por ciento) sohre todos los haberes de cualquier
arigen y naturaleza, que perciban todos los trabajadores no afiliados & la Asociacion Bancaria
comprendidos en el presente acuerdo, en congepto de aporte solidario y en los 1érmings y con los
alcances establecidos en ol articulo 9 de la Ley 14.250 durante |a vigentia del presente acuerdo,

A tales efectos y ton los alcances del articulo 38 de la Ley 23,551, Caja de Aharro y Seguro SA.,
actuard como agente de retencion def presente aporte solidario, debiendo depositar 1o montos
retenidos 4 la orden de la Asoclacién Bancaria (5.6.8.) &n L institucién bancaria que ésta designe,
dentro de las cinco dias de abonarse los salarios de los trabajadores bancarios.

DECIMA QUINTA:

Hom i

Las partes solicitan a la autorided de aplicacion la correspondiente homaologacidn del presente
acuerdo salarial, acompafiando bos Anexos 1 1, iy IV correspondientes.

INLEGOR% P2 183005 RIDERTM T
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ANEXD 1= LA CAIA

RAMA ADMIMISTRATIVA Bisico Enere | Conformadeo | Bdsica Abril | Conformado | Bisico Agasto | Conformada
CATEGDRLA 2023 Enern D021 2021 Abril 2021 021 2021
[Endcial 100 L63629.71 |S1024TI 8] ST0E23AT |S 11414403 STI463 54 |3 119.71347
1 Ao 1,04 5639257 |5103472R3| 570523.37 [S114.14492) 57306354 |5115.71297
Lz.ﬂ.ﬂm 108 LEIOF0 7Y | SMFATEES | STOSX3AT | 514148587 | S F1Ge3 54 |5 11971247
3 Afias 1,11 LE45I084 | S1034772.83 | S TLI6A,43 | 5114 14492 ST4EISEE | 511871257
& Afios 1,13 LSESETIIE | S103472A3 ) S T2 446,76 | 511414093 | STLOBDYS |5 11871287
5 Al 117 46799786 |S103ATIAIE S TL01L20 [ 511414492 STE6TO28 | 511971297
& AR 1.20 SERLTFALET (S 103SETOE| 57693459 | 511427192 48068745 |5 11984616
T-Afos 184 $72.066,19 |5100.699.4%] 57949963 | 5114.39495] SELIPT0Y |5 119575.15
& Afion L3 ST3AMEY |5 10381561 SEO.FRLAG |5 114521 95) S84.7201.92 |5 12010836
(o Angs 1,30 7555331 |5 10397974 SHIZA580 |5 114 G0R95] SETA4A1145 | 5120 24158
10 Afos 1,55 §TRA%9.31 | $104041 27| SA655L52 | S 11477198 S90.7715% | S 12017063
11 &fios 1.349 SEDAROE |5 104.15639) 58911596 | 511485858 59346308 | 5120.50383
12 Ahos La3 SRINOAGE [S10427I52 S91 68041 | 5115.005598) 59815262 | 51HL637.00
13 Ancs 148 SE6.01446 [ 5104383050 SSaBAS90 |5 115.149.01 | 59951449 | & 120.766.04
14 Afios 153 SHHH._H S 10498 17| 59745057 | 511537601 | S102.204.35 | 5 :I_.lﬂ.ﬂﬂ‘;l.!.!
15 Afios 163 594.732,25 |5104.613,30]% 104.502,84] § 115.403.01| 5109.600,54 | 512103243
20 Afien 1,74 4 108.125,16 5111.55511 511699687
275 Afca 1,96 511391118 5 12565987 513178962
Al Afow 2,07 S 120030420 513271218 % 13918591
35 Ahos AL 5126.115 89 513912336 5 14590056
Z* Jole Div. de 3a 1.94% £ 11391118 513565087 S131.TES.62
27 bele Div. de Ja 207 5 12030410 513271214 513918591
I* Jefe: Drv. de 1a 717 5 126.115.89 5139.123,35 5 145 909,86
Jele Div. de 2a. 238 2 132.508.80 5 14617563 5 153.306,15
bele Div.de 2a 2.50 S 145394 B3 S 160,250,359 % 1658.085.495
Jele Div. de 1a 251 5151687714 5 16733266 5 175:495,23
i Jefe Dog. de 3a L3 516447376 51B1 437 43 = 19028803
2" Jefe Deg de Ja .93 = 170. 285,56 5187 548,64 5 197.011.92
2" Jufe Dep de 1a 3,04 S1TR6TRAT 5194.900.91 % 204, 408,27
Jefe Deg. de 1a 3.6 % 188 464,43 & 209.005,67 £ 219.201,07
lete Dep. de 2a 348 5 202.250,32 $425.110,22 5233993 64
Jefe Dep. de 1a 3,70 4 215.096,34 £ 237.214,08 5 T48.7HE.44
Jele Ppol, de Dpta. a4.02 5 23363416 5 257.730,96 & 300.303,20
SubGle Deptal de 3a 4,35 525349391 & 279.639.07 % 703 279,95
SubGte. Deptal de 25, 4,65 5 270 248 07 ilﬂ-ﬂ-l‘..:!ﬁ.? 31266369
Sublsie. Deptal de 13, & B 5 284 156,42 531350816 5328801 24
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AMEMD | - LA CAIA

WARMA MAESTRANER Biicn Enero | Corformade | Baésico Abril | Conformads | Bisico Agotta | Conformada
CATEGORLA, Lpafi-ants 2021 Enero 2021 2031 Al 2021 2011 Agosto 2021
imicial L0 SH3H29, 70 | SI05 4283 | SW513.34 [H114 184,52 | 57396315] |3119.71257
i Aho 103 56352970 | 510347282 [ 57052334 (513484492 | 57306351 |S118.71287
1 AMas 104 £631.929,70 |5 10347283 | 57052334 | 5114.344.92 | 37396351 |5 11871247
3 Afas 1,06 56352970 [S103.472.83 ] 57052334 [S 11434492 | 57386351 | 511971297
4 ARos 1,08 £63929.70 (510347283 | $ 7052330 (S 314 0a4 92 | £73963 50 | S 11970257
5 Afos 111 S$E451081 [S10347283 ] ST 16435 | $114.04492 | STA635 82 | % 11971297
& Alas 1.33 LE56T316 |5 10347283 | 57244663 | S 11418492 | S7558061 |5 11971387
7 Ahas 114 6625434 | 5103472830 STI0R7.75 |5 10414452 | 57665300 [ 511974357
B Ahas L16 SETA16T0 | 510347283 57436999 | S 10404492 | Sy7enT g |5 119712497
9 hfios 117 Eer.007ee | marzamal s7sonn1n [S1a18a 02| sTeeTo1a (611871297
10 Ahos 117 5090377 [S10347283| $ 7821671 | S 104340 92| 58203216 | 4118712497
11 Adiog 1.24 L7206613 | 510347283 [ & 70459695 |5 10a.084,93 | 58337685 |si19 71287
13 &hos 1,26 $ 7322848 (510347283 SBO.7EL0 (511404492 | $E4.720,74 |5119.712,97
13 Afios 129 $7457202 (510347283 ) 58270456 | 511414492 | SB6.73853 |5119.71297
14 hhas 130 57555320 | 510347283 | 6334568 [ 511434492 | 58741132 | 511971297
15 Ahas 132 STT.29673 [ 510347283 ] 58526904 (511004492 | SE942851 |5119.71297
16 Afas 135 % 78.459.09 5 BE.551,28 5 50.773.30
17 hfigs 1,39 % 80 7R35O0 5 89.115.76 $ 9346287
18 Afors 141 5 B1 946,16 £90,398 01 594 BO7 65
19 Afios 144 5 B3 685,69 587.321,37 % 96,834, 85
20 Afas 1.48 4 86,014,41 ‘4 34,885 85 £99.514,43
25 hdicrs 153 5 88.920,30 5 58.091.45 5 102.876,40
30 Al 1.62 5 94,150,91 $ 103.851,54 £ 10892795
25 Afgrs 1,66 £ 9647562 % 106,426,02 $111.617,53
Iefe de Equlpo Sra. 1.48 5 B6.014.41 % B BR5 RS 599 514,43
Jefe de Equipe Jda. 1.53 5 BA.920,30 SO 091,45 £ 102 AT, 40
Iefe de Equipe Lra, .62 59415081 § 10386154 % 108.527,95
Subpele di Tulber 3ra, LEE 5 96.475,62 5 10642600 5111.617,53
Sublefe de Talier Jda 1,67 5 97.056,80 5 107.067,14 5 112,259,93
Subsele de Tallor 1ra. L7E 59996260 511027274 511565180
Jete de Taller de 3ra £ 1.73 £ 10054387 £ 11051386 % 116324 30
jefe de Talier de 2da, o LI7 & 102 260,58 $I113.478,35 £ 139,013.88
Jete de Taller de dda 1,81 5106.193,30 £116.043.83 % 121.703.45
i_:'_a_n.rwrmnfﬂt Talleres de 3ra, 1,84 5 106 936,683 5 117.966,159 $123.720.64
Supenanar de Talleres de 2da 1,90 5110423,50 512181191 5 127.755,00
Supereior o Talleres de 1ra. 2,00 $116.23560 §128.224 12 £134.478,96
Sub Capatar General .17 5 126.115,72 5 130.123,17 5 145.909,67
Capatar General 2.3 § 137.158,11 % 151.304,46
I .'I
ey
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ANEXO ) - LA TAJA

RARLA ODERAKIA ol Bbsicn Eners | Confoswnpdo | Béwhoy Abeil Conlormade | Basaco Agosso | Conformedo |
CATEGORIA ' 202 finero 2021 01 Abell 2071 a0 Agosta 2021
i 1,00 e R 5 ma.m_ﬁ_ 57057314 5 1hd 144 857 b TR S S LERTL2 97
Lats 1.0 SELFELID F103470.83 5 T3 R i ¢ T ta.hl SilRTiyaT
X afas LO3 S ENAXE T 104 47383 51554 5134 Tadar & TRSER 51 1104 By
1 afp: __Lo4 FEXII. M 5 10F4T2.83 5 T0.553.34 5134184 85 5 28351 511071 8¢
4 afios 3,00 L EIDIS T 510347343 5 ILS21 34 5114 14450 £ 73963151 £ 119 TLEF
% aflon L8 SE3IRTD | SI0GATIEN | S7050334 | 51114451 | STRSAIS) | 511671280
b afis 1,18 56391963 IUB-"J.LH 3 7 F-Ei_ﬂ.“ 114 pa4d 53 » 796143 4 118712.497
|?|ﬂm 1,18 564.510.81 5303 i-?l__.ﬂ- 571164.3% Slid14450 5 T8 BESAL 5_‘:']] THd 5T
Ewhos WE] SESEFA1E | SI0RATIAY | 57l4eail) L34 1809} | 57588061 5 119 71747
3 ahiot 134 SE625434 | S10347283 | 57308775 | $1341a497 | $TRESIO00 | SNI97L1ST |
106 afgn L15 LR ] !I'ﬂﬁ-ﬂ‘_l.ﬂ- 5 76.253.35 13414453 -5 BODE D - 1!‘9‘-?!2.'!-7__
11 afion 120 S6A.TALA] | S1054V2RY | $TRS344AT | Hilaiasql | - SBOERTIT | S1ISTIZET
17 sfios .27 S T B TT > L3 4T2.83 £ TRIGTY » 114 §34.92 SR OEL A6 510571297
| 13 Wi 1,24 5 77.065,13 p IDRLATIEY | 57920805 S 11454492 | 58337695 | 11971197
14 afan 1.7 % 3B bl L A03.473 83 SHLAX A2 £ 1104580 4 RT 35414 AL AT
L5 sy L3 57555320 | s103.47283 | seimses | suanessy | sevariaz | $119.71097
16 whes L2 FI6TI555 > B4.617,92 b E8. 75611
17 whot 1.3% L TE 455,04 > BR LS IR 500 TTE.30
|16 Ao 138 B 20280  BE 474,64 s 0770048
15 afios 144 BLAGLAE s 5 TRE BS L 84153527
20 s 147 5 B2527,34  SL0%8:40 5 95.480,06
% Mo 144 5 B3.689 .59 » SEA2LIT # 9EEIAES
T afion 1LAG B4 ER2.05% SAR6006] 598 160,64
¥5 afod 48 3501441 534 5.514.43
sevy. e 2a A2 1577 53105313 ¥ 48006
s ey che 1A 144 3 594 1_.!-'-' a G5 A4 RS
tSlbpefe were. de 1a Lk 5 H4.6%0.08 5 85.601,61 5 58 169,64
sofe serv da 148 $ BE.O1441 £ 54 BRS 85 5§ 5351443
bufe sarv. 2o 150 5 BYATE,TH % 96,168,089 £ 100.855.77
[1ate serv 1o 153 5 §5.920,30 58.091.43 5 102.876,40
Supers Loy 3a 155 F SOOH2 B 9337368 HHL.221.19
Supeny Sery. 1i 1.55 55240037 51 53818 5 1631077
Supery, Sard 1 153 554180,51 5103 £51.54 10853795
Subenay Expec Ia 1,67 5 97.056.80 , 107.067,18 $111389.83
bty E30ec 78 Ln § 99.950.68 5 11037274 5 115.651.90
WEE i 1 & 105 993,30 5 116,042 85 5 130 T3 AS
S BTyt i Geal 17 $126115.72 AFLL23.47 5 14590667
Mayordomo Gral 154 5 14T £19,1] 162,844 63 517078827

L__ § -
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Anexe 1l - LA CALA

Adizionial Enere 2021 Abril 2021 Agowto 2021
rFunl:mnEl;-!ru GEIAT | 5 G24164 | 5 75586
Faitla de Cals 101508 | 5 112007 | & 15.799.52
Falla de Cajp Moncda Extranjers 391052 | 5 kB i 336733
Thulo Secundono 135817 | 5 150520 |5 1582.9)
Thulo Teeciario 1EEDTS | & 2593474 |4 107780
Tiuio Lineerstanio LA0051 | 5 419745 | % 439700
Tona Patagdrics, L Pampa 17.76407 | & 1959624 | & 255215
I““F“! Spfiics, Partica diy Putagrnas (- ALl Ao Megro Y 2208641 | 5 a2 ls 5.518,18
Jonn Pategdaice, Chobut, Sta Cruz, T. del Fusgo y Antdrtics o :
fisins cet Attsntico S 2530046 | & 0. 31%65 | 5 30,535.9%
iﬁulrﬂ-lﬁ-i 1507806 | 5 164853683 | 5 1763597
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ANEXCH M - LA CRIA

DA DEL BANCARIO
Rama Adminltratha | Cost ".:"m'f;: preiriing Totah

INIEIAL 1.00 9258703 [S1338760( %5 10597463
1 Afi 1.04 58258703 [ 51392311 |5 10651013
2 ARICIS 1.08 49258709 [4 1445861 |5  107.04564
7 hicrs 1,11 59158703 |4 1486024 | 5 107047327
4 KROS 1.13 $92587,03 | S 1512799 | % 10771502
5 AROS 117 Sars5ar.03 | 51566349 (5§ 10825052
0 AROS 1,20 $ 92587,03 | 5 16.065,12 | § 10865215
T AROS 1,24 59058703 |5 1660063 |5 10918765
B MRS 1,16 59258703 |5 16E68.3E |5 10545541
¥ AROS 1,30 $ 5258703 |517.403,88 | § 109.930.91
10 AROS 1,35 59258703 | 518073.26 | 5  110.660,29
1 ARG 135 59253703 |518.608,77 |§ 11119579
12 AROS 1,43 $92587,00 | 51914427 | 5 11173130
13 AROS 148 50258703 [5 1981365 |5  112.40088
14 ARCE 1,52 9156703 | 5 7034515 15 112935,18
L5 ARDE 153 $9753703 | & 182179 |§ 113408 a2
0 MRS 1,74 59258703 [$23.29443 |5 11588145
25 AROS 196 459158703 |5 2623970 |5 11B.825,73
30 MRS 2,07 0258703 [S27.712.34 | § 12029936
3% ARGS 217 $92587.0% 16 29.050,10 05 121.638.12
7 JEFE [V 3 196 $4258708 | 52623570 (5 11282673
 HFE DN I 207 59258703 (52771234 |5  120.288.36
+ JEFE Oy 1 2,17 LO2587,03 |5 290501005 17163812
JEFE DN Y .28 59258703 | 5305237305 12311076
JEFE D T 2,50 $9258703 |5 3346800 |5 126.056,03
JEFE Do 17 2,61 SO15RT.03 | S 300a1 60 |5 12752867
> JEFE DPTO I 183 $92567.03 537886915 13047394
i JEFE DETO 7 293 59258703 153920567 |5 13181270
T JEFE DPTO 1 3,04 $92587,03 |5 4069831 (5 13328534
EFERTO T 3,76 SO258703 | 54364358 |5 136230061
JEFE DETO 3,48 56258703 | 5 46.588.85 | 5 139.175.88
JEFE DPTO 1 3,70 59258700 | 54983413 [5 14212115
FRAL DPTO 402 59258701 [ 55381816 |5 14640519
fsaGTE & 4,35 $ 0258703 | 5582307 |5 15082108
{secTE > 4,65 59258708 | 562.252,35 |5 154.839,33

{seoTe v 4,89 $ 9258703 | § 6546537 |5 158.052
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ANEXD HIi- LA CALR

DiA DEL BANCARIO

s Cosfacients | Suma fye § 5288700 | Adicional Vanane Towe
inicial 1 5 EGE 1338760 | § 10597463
1 #ho 1.03 5 82.587.03 | 5 1378923 | & 106.376.28
2 afos 104 5 92,587,038 | 5 1392311 |5 10651012
i afos 106 & 492587031 % 14 190086 | & 106.774.588
& anoa !._Iﬂﬂ: 5 GISHT0R | & 14.45861 | % L7 04564
& afios 1,11 5 8258703 |5 1486034 18 10744727
6 afiot 1,13 ] 92.587,01 | 5 1512795 18  107.715.0d
7 ahos 114 |% 9258703 |5 152618715 107.843.89
B ahos 1.16 5 32 58703 | & 15.529.62 | 5 10811665
9 afn 1,37 5 57.587.03 | § 1566349 16 10B.250052
10 afios 1.27 5 97.587,03 | & 16322875 10881950
11 afci 1.24 5 9258701 | 5 1660063 |5 10918765
12 ahos 1,26 3 9r587,03 | 5 16868385  109.455.41
13 afos 128 |S 92.587,03 | 5 1737001 [ § 10985703
14 afak L3 5 92 58703 | 5 1740388 | S 102 590,91
15 afios 1iz |5 92 587,03 | & 1780551 |5 11035154
16 Afien [ 9258703 | & 18.073,26 | 5 110.560,29
17 afdns T E 9258703 | § 18608775 11119579
18 sl 141 5 9258703 | § 18876.52 | § 11146355
19 afos 144 5 5158703 | % 1927815 15 11186517
20abos 1,48 5 87567035 19813655 11230068
25 afios 1,53 5 92.587.03 | § 048303 |5 113.070,06
30 afos 162 5 G2.587.01 | & 1687915 11427494
35 afios 166 |5 5258703 | 5 222234215 11481045
et de Equipo de 3 148 | 92 587,09 | § 19813655 11240084
iefe de Equipo de 2° 155 |8 s2587.03 | 5 204830315 11307006
fefe de Equipo de 1° 162 (5 8258703 | 5 216878115 11427494
Sub-dufir 1aller 3° 1.56 5 57587,03 |5 222234215 11481045
Sub-Jefe tahier 2* 1,67 5 89258703 |5 3235739 |5 11494432
Sub- jefe taller 1° 172 5 92587,03 | § 23.02667 |5 11561370
jeie taller de 3° 173 5 az587.03 | 5 2316055 |5 11574758
Jefe taller de 2° 1.7 s 52587,03 | 5 23656055 11628308
tefe taller de 17 1,81 5 92.587,01 | 5 42315 |5 11681859
Supervsor di taller 3° 1,84 5 92587015 633,195 11732001
Supenvisor de taller 2* 19 % S2.587.03 15 2543644 | 3 11802347
Supervisor de taller 17 3 5 92.587,08 | & 677520 | 5 11536223
Subcapatar Gral 217 3 9258703 | 5 2905110 |5 12163812
Capatay Gral, 1,36 5 92.587.03 | 5 31150474 |5 12418177
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ATIEELY 0D - LA an

CHA DEL BANCARIO
R DRDENANRTA ol Buma fja § $T587.03 |  Adiziensl Virabie Tl

Enicial 1.000'5 258703 | 5 1338780 | & 105574 63

T afic V0218 915803 |5 1365535 |5 10634138

2 anios 1,03 5 92.587.03 | 5 13.789.23 [ 5 106.376.26
104} % GAIEETDI | L 1352311 | 5 10651013
1.08) 5 5258703 | 5 14180 86 | 5 10677782
1,081 5 oFSR7.01 |5 1455749 | 5 107.179.51
1,10{ 5 9258700 | & 14.726,36 | 5 107.313.35
1.11) 5 92.587,03 | 5 14.850,24 [ 5 107.447.27
1,13} & SHSET03 | 5 1512795 | 3 107, 015.00
1,14} % G1587.03 | & 1536597 | & 107848 89
1.18] & g25a7m3 | 5 15531.25 | 5 108.518.27
1.201 5 a2587.0% [ 5 1608512 |5 108.652,15
122| 5 92.587.03 | & 1633287 | 5 108 515,90
1.24| % 9F 58703 | & 1660063 | % 109 187 65
1.27] 5 525ET.03 |5 17.002.25 | 5 109,589, 28
1.30] & BIEETOL LS 1740388 | 5 10599091
1.32] 5 area7 0% |5 17671535 110,258,656
1.35| & 9258704 |5 1B073.26 | % 110.660 249
1.38] 5 G SBT0A | 5 1547485 |5 111.061.597
1.40] 5 SIEET0A LS 18.74264 | 5 111.329/67
1425 O2EETOI |5 19.010.39 | 5 111557 42
1.44| 5 9258703 (5 19.278.15 | 5 111.865.17
1.48] 5 5258703 |5 1954590 | 5 112.332,93 |
1.48] 5 92.587.03 | 5 198136515 112.400.68
1,425 9258703 [ 5 19.010,36 | 5 11159742
144 % 9258703 1 5 1907815 | % 11186517
1.48] 5 9258703 [ % 1954590 (% 11233293
1481 5 5158703 |5 1981365 | 5 112.400.68
1.6 % 91.587.03 | & 2008140 | 5 11266843
15335 9 sH7.00 | % ABI0E | 5 113.070.06
1,55] 5 9258703 | 5 20.750.78 | 5 113.337.81
1.58] % 25870305 21.286.29 | & 11387331
1682]5 9258703 |5 2L6E7H1[ S  114.274.594
1687} 5 S25R703 | 5 22357209 | 5 114,544 52
1,721 5 QrSET03 ] 5 1300667 | 5 11561370
1.81] % 9258703 |5 2423156 (% 11681859
2175 SI5BT03 | 5 £9.051,10 | % 121 638,12
254|5 4358703 |5 34,004,510 | 65— 13659154
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Lumido Enede 2021
Errrn 0%y hasie | Mayor 2 3.5% y | Mapor 3 B.T5% v | Mayor 3 14,5% y | Mayor a 15,75%
Deide / W ; A
— 15% haa 8795 | hunta145% | nasts1975% | yhasta sk o
4185114773 [ SI0 Al 7 TR TES]) g52 137 L5751
4 114774 a S14B56T i 557 OHE ST 500 SE 201 G558 11% S107T.530
§ JARGES 2 § 17RA00 0 587 729 S 1M RO S130.826 5143811 FE
min die % 118403 i 558,151 £123.500 5154 614 100070 SIRT ORI
-Anes IV - LA LALR
Lapddc Abeil 7021
Ertre 0%y hnsta | Mayor & 3,5% v | Mayor & 5.75% v | Mayor & 14,5% ¢ | Mayor s 19.75%
e 3.5% hastaR75% | hasta45% | Mame19.25% | yhastaasw | MOvOriIN
5125106611 L FEEETH] 541 855 52 478 5770 SH3500
S 126612 a 5184000 ] 152,976 §TR 220 SOR 401 4108 238 4115 062
§ 164001 2 5 19EROT 4 592 364 5115455 5184.319 5156754 S174.619
rrin. do § 196803 1] S105.156 SL36.449 £170.568 SIET.618 il 3TH
LW Ly
Srhia 2021
Ertra 0% y hasts | Mayor s 35% y | Mayor 5 8. 75% y | Mayor & 18,59 y | Mayor o 19, 75%
Qe Moy 5,5% hastaBs% | hamal4Sh | tasta 19 7S | yhasazsk | Mroralsm
%1 m5 133767 L] S35 336 Saa 033 S5 03% S a5 LEE,SaT
§ 131788 & $177000 2 Lo 048 L2 560 SH08,201 4111518 5124870
4 372001 & § 206803 o SO5.810 $121.087 £151.359 5166 498 $183.147
mas de § 206807 [ $116 46} 5143.10% 5175 881 5186 770 5216445
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Hoja Adicional de Firmas
Carta Poder

Numero: INLEG-2021-31440949-APN-DGD#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 12 de Abril de 2021

Referencia: Poder para negociar colectivamente

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 13 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2021.04.12 12:09:45 -03:00

GUSTAVO EDUARDO DIAZ
23122437299
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Numero: IF-2023-62789503-APN-DNRYRTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 1 de Junio de 2023

Referencia: Resol 762-23 Acu 981-23

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 15 paginals.

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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