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Mar Del Plata

{ ‘ ; ‘ Sindicato de Empleados de Comercio
SEC : Zona Atlantica

Entre SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA-ZONA
ATLANTICA, representado en este acto por el SR. CARLOS GUILLERMO BIANCHI DNI
17 338 119 en caracter de SECRETARIO GENERAL: SR RUBEN DARIO ZUNDA DNI
17 575 540 en caracter de SECRETARIQO DE ASUNTOS GREMIALES vy SR. ESTEBAN
EZEQUIEL FRAYSSE DNI 31.821974, SRA. MARIA JULIETA SDRIGOTT!I DNI
28608061, SRA. LAURA MARCELA OLIVA DNI 22.007.628, SR. BLANCO GERMAN
ALBERTO DNI 23.971.809, en su caracter de DELEGADOS DE PERSONAL, con
domicilio en calle AV INDEPENDENCIA N° 1839 de la ciudad de MAR DEL PLATA, en
adelante, El Sindicato, y ATENTO ARGENTINA SA CUIT N@° 30-70969917-9
representada en este acto por el DR, FERNANDEZ IGNACIO ALBERTO DNI 20.330.559
en su caracter de APODERADQ, con domicilio en calle 20 DE SEPTIEMBRE N.° 2502
en adelante "la Empresa”, y conjuntamente “Las Partes”

CONSIDERARON:

Que Las Partes han venido participando de varios procesos administratives. tanto en el
Ministeric de trabajo de la Provincia de Buenos Aires, como en el de Nacion, con el objeto
de solucionar diferentes conflictos suscitados entre ellas.

Que actualmente se encuentra abierta una instancia administrativa doble que tramita
ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacion,

Que, dado que la tramitacion de este expediente hasta su resclucién definitiva puede
demorar un tiempo que sea perjudicial para los intereses de ambas partes, ellas han
decidido avanzar sobre la negociacion de determinados aspectos sobre los que se han
puesto de acuerdo, sin que ello implique abandonar sus posturas juridicas exhibidas
dentro de los respectivos expedientes. Ello a fin de incentivar a los colaboradares que se
desempenan en Mar del Plata, que actualmente lo hacen en forma remota en su totalidad

por pedido expreso de ellos, a una mayor conectividad, obteniendo una bonificacion
adicional a cambio.

Que, en consecuencia, las partes, de manera privada, han resuelto celebrar el

presente acuerdo que se regira por las clausulas y condiciones que a continuacion se
detallan:

PRIMERA Bono presentismo por conectividad Las partes acuerdan establecer para
personal dependiente del establecimiento que la empresa cuenta en Mar del PI

exclusivamente, un bono, cuyo objetivo es mejorar los indicadores de productwfd
(ausentismo y conectividad de los colaboradores).
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El bono tendra vigencia entre los meses de noviembre de 2022 y enero de 2023,
ambos Inclusive, y cada trabajador se hara acreedor al mismo. siempre que alcance, al
finalizar el trimestre, el objetivo del 94,8% de conectividad efectiva, es decir, de prestacian
efectiva del servicio que conshituye su prestacidn basica en el marco del contrato de

trabajo. Es decir, se medira la prestacién efectiva de tareas y no |la simple conexion al
sistema informatico.

Finalizado el trimestre, en la némina de enero de 2023, el trabajador gue haya
alcanzado el objetivo percibira la suma Gnica de Pesos Ocho Mil ($8.000.-)

En tal opertunidad se analizara el impacto que el incentivo haya tenido sobre la métrica
del site (conjunto de trabajadores que se desempenan en Mar del Plata)

En caso de alcanzar una mejora del 1,8% del total del site, se mantendra la vigencia

del bono en idénticas condiciones para el siguiente trimestre (febrero, marzo y abril 2023),
de no alcanzarlo se dejara sin efecto dicho incentivo.

Las partes dejan expresado, gue no se tomaran en cuenta, a los fines de esta

medicion, las licencias por maternidad (ANSES), vacaciones, matrimonio. fallecimiento
familiar, ni nacimiento de hijo.

SEGUNDA: Viaticos: las partes acuerdan establecer una suma no remunerativa por
dia efectivamente trabajado en forma presencial en la plataforma de Mar del Plata. de
Pesos ($100.-). Este importe se ajustara, a partir del afio 2023, siguiendo el mismo
porcentaje de incremento del boleto unico de colectivo para la ciudad de Mar del Plata

TERCERA: Presencialidad. El sindicato, en representacion de los trabajadores. ha
solicitado que la empresa evalle la posibilidad de mantener la modalidad de trabajo a
distancia que, por motivos de pulblico conocimiento, impuestas por la emergencia sanitana
desde 2020, se implemento oportunamente. )

Ello, en razon de haberles significado una ayuda impartante a la organizacion del
hogar y el fortalecimiento de los vinculos familiares. En tal sentido expresan su
compromiso de que tal modalidad no afecte su compromiso con el desempeno laboral, ni
el nivel de servicio requendo.

La empresa se compromete a analizar de manera inmediata la posibilidad d
implementar los mecanismos necesarios para la adecuacion de la prestacion del servicig,
que implica una medificacién estructural, de espacios, posible relocacion de la plat?for a,
etc.. de forma tal que cerca del 90/95% de los colaboradores puedan acceder a gste
pedido.
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CUARTA: conducta de las partes. El presente acuerdo se ha celebrado de modo
privado y ajeno a las instancias administrativas en curso. Su presentacion en los
respectivos expedientes no constituye convalidacion de sus procedimientos, ni aceptacion
de la postura de la otra parte, sino simplemente |la expresién de la solucidn de un conflicto
puntual, con los alcances y vigencias que aqui se establecen. Las partes se someteran a

las pautas y lineamientos fijados para el convenio colectivo de trabajo N*781/2020. con
las modificaciones de lo aqui acordado.

En prueba de conformidad, las partes suscriben TRES ejemplares de un mismo tenor

y @ un solo efecto, retirando cada uno el suyo, en la ciudad de Mar del Plata, a los 26 dias
del mes de octubre de 2022.
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