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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL
SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En Mar del Plata a los 30 dias del mes de abril de 2020, entre ¢l SINDICATO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA-, representada por el Sr
Guillermo Bianchi en su caracter de Secretaric General, el Sr. Dano Zunda en su cardcter de
Secretario de Asuntos Gremiales constituyendo domicilio en la Av. Independencia N* 1839, quienes
comparccen en representacion de los trabajadores encuadrados en ¢l CCT N* 130775 que prestan
tareas en relacion de dependencia, (en adelante EL SINDICATO) y por la otra parte MARCOLINI
ADRIANA ELENA CULT, 27-12201328-1 la Sra. MARCOLINI ADRIANA ELENA con DML
12201328 en su caricter de TITULAR quien indica poseer suficientes facultades constituyendo
domicilio legal en calle RIVADAVIA N 2333 LOCAL 47 de la Ciudad de MAR DEL PLATA (en
adelante LA EMPRESA).

Que con motive dé la declaracion de pandemia por COVID -19, por parle de la ORGA NIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD {OMS), v en un contexto de emergencia pliblica en materia econdmica,
financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la
Ley N® 27,541, el Estado Nacional dicto los decretos de necesidad v urgencia 297/2020 y 325/2020
disponiendo el “aislamiento, social preventivo y obligatorio”, con motive de los cuales la actividad
de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial, s¢ ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos, sin poder Ficticamente prestar servicios, al tiempo que su
personal por imposicion legal ha debido ser dispensado de su deber de concurrir al lugar de trabajo
en forma total por shora. Que, asimismo, conforme los Decretos 297/2020, Decisiones
Administrativas Nros: 4292020 y 450/2020 del Estado Nacional, la actividad de la empresa no se
encuentra alcanzado por ninguno de los supuestos de excepeionalidad que permita seguir operando
fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales. Que en este contexto, tanto la FAECYS
conjuntamente con los sindicatos de comercio de cada zona del pais v las Cimaras Empresarias
conjuntamente con las empresas, van adoptando medidas asegurando, a los trabajadores v a las
trabajadoras, que en esta situacién de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo, v se
arbitren las medidas necesarias para resguardar sus salarios y las empresas puedan seguir

funcionando. La actividad en el pais. se encuentra suspendida por decisiones ajenas a estas partes,
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siendo las Camaras v empresas como esta Federacion los sindicatos v trabajadores ajenos a estos
acontecimientos. CQue en estos términos, el Estado Nacional dictd el Decreto 3292020, que
encaminado a estos fines, otorga a las entidades sindicales y empresanales la posibilidad, que
dentro del marco de la negociacion colectiva, v en pleno ejercicio de su autonomia colectiva, pacten
condiciones especiales v extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los trabajadores v
trabajadoras, v el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el Decreto 376/20 que
modifica y amplia el Decreto 33220,

Las partes acuerdan en celebrar el siguiente “Convenio de Emergencia para el Sostenimiento de los

Pucstos de Trabajo v la Actividad Productiva”™, en ¢l dmbito de actuacion de esta Federacion.
PRIMERO: PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

A) Las partes entienden, que en el marco de esta crisis sanitaria, debe priorizarse ante todo el
derecho a la salud de los trabajadores, por lo cual las partes acuerdan que mientras dure la
emerngencia sanitaria decretada por ¢l Estado con motive de la pandemia, deberd arbitrarse las
moedidas que resulten necesarias para garantizar la estricta proteccion de la salud de los trabajadores.
En este sentido, la empresa debera arbitrar las medidas que sean necesarias para implementar la
modalidad de trabajo a distancia o bien, en forma remota, para que los trabajadores que presten

servicios lo realicen dentro de un ambito seguro y saludable.

B) Para ¢l eventual caso de resultar exceptuada por actividad de las medidas de “mslamiento social,
preventivo v obligatorio” v por ¢l tiempo que dure la misma, deberd arbitrar los medios para evitar
la circulacion de personas, procurando que la prestacion de tareas se realice en forma remota, y
restringiendo al minimo indispensable el personal que deba prestar tareas en forma presencial
cuando su trabajo en el establecimiento de la empresa sea necesario para el adecuado
funcionamiento de la misma. Bajo ningln concepto, mientras dure las medidas de “aislamiento
social, preventivo y obligatorio™ podrid requerirse la prestacion de servicios en forma presencial a

los trabajadores mayores de 60 afios v demis excepeiones de normativa legal.

SEGUNDA: PERSONAL CON DISPENSA DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
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COMPENSACION 223 bis LCT

A) Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 v conforme al articulo 223 his
LCT N* 20,744 v sus modificatorias y en ¢l acuerdo entre CONFEDERACION GENERAL DEL
TRABAJO y LA UNION INDUSTRIAL ARGENTINA, conforme se detalla en el Anexo | donde
se detallan sus nombres y apellidos y CUIL, fecha de nacimiento el cual forma pane del presente en
un todo indivisible.

Este régimen de suspensiones con dispensa de prestacion de servicios durardn mientras rija la
vigencia de la medidas de “aislamiento social, preventive y obligatorio™ del Dec. 297/2020
{conforme la promoga Dec. 3292020 v disposiciones que en ¢l futuro se dicten); o bien hasta gque la
actividad de la empresa resulte exceptuada del mismo, segin lo que ocurra primero.

Una vez que ¢l personal pase a la condicion de prestacion de tareas s¢ comenzard a liquidar
conforme el articulo TERCERO del acuerdo. (VER)

B} Base de Calculo Haberes: Para el caso que el empleador obtenga una Asignacion Compensatoria
al Salario, beneficio que otorga ¢l Estado Nacional, el salario de los dependientes guedara
establecido en dos partes, siendo que los trabajadores dispensados de la prestacion laboral
determinados en el presente percibirin una asignacidn en dinero neto de bolsillo, de cardcter no
remuncrativa en los términos del art. 223 bis de la Ley 20,744 v Art. 3 del Dec. 3292020, mientras
se mantengan las condiciones establecidas en el apartado A, de este articulo, o hasta, la finalizacion
de este acuerdo, lo que ocurra primero.

A fin de determinar la misma, deben ser tenidos en cucnta también para su caleulo, todos los
adicionales convencionales del CCTI130/75; como asi también todos los acuerdos, por empresa,
zona, categoria o cualquier naturaleza, que percibiera ¢l trabajador/a de forma habitual, con
antelacion a la suscripcion del presente, va sea los acordados con las entidades gremiales, o bien en
forma individual con los rabajadores/as.

De igual forma, deberin ser tenidas en cuenta también para su caleulo las sumas variables que con
habitualidad percibieran los trabajadores/as.

Dicha asignaciom dineraria, debe equivaler al promedio de los altimos seis meses de las mismas,

Asimismo, el personal percibira los beneficios que dispone el decreto 322/20, modificado por los
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decretos 347 v 376:20, o sea un Salario complementario abonado por la Administracion Nacional de
Ia Seguridad Social.

De modo que la suma del Salario complementario abonado por la Administracion Nacional de la
Seguridad Social y la asignacién en dinero neto de bolsillo, de cardcter no remunerativa en los
términos del art. 223 bis de la Ley 20.744 abonada por ¢l empleador sea equivalente al 100 %% del

Salario neto de bolsillo del trabajador.-

C) Aportes v Contribuciones; Los trabajadores dispensados con motivo de la presente, no veran
afectados sus derechos, los beneficios sindicales ni la cobertura médico asistenciales, atento ello
tanto la empresa como ¢l trabajador efectuarin las contribuciones v aportes con desting al Sistema
Macional de Seguro de Salud (leves 23.600 y 23.661) (aportes v confribuciones por jornada
completa) con mas los $ 100 pactado en el art. Octavo Acuerdo Parmario entre FAECYS v las
Camaras Empresarias  del 27022020 (hom. por RESO-2020- 204-APN-ST#M), aportes
convencionales y sindicales (articulos 100 y 101 del CCT 130/75, Seguro de Vida Obligatorio y
Colectivo del CCT 130075), S¢ voelve a ratificar que los aportes efeciuados por el trabajador no
podran afectar de ningin modo el salario neto de bolsillo establecido en el inciso b).

TERCERO: El presente acuerdo tendrid una vigencia de 60 dias desde el 1 de Abril de 2020 hasta
el 31/05/2020 o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision gubemamental de
exceptuar del aislamiento a la actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la
excepeion hecha en el articule CUARTO. Para el supuesto de continuar las condiciones de
emergencia descritas en ¢l considerando de este acuerdo deberin las pares expresamente acordar

dicha prorroga.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-
ATN-PTE vy DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningiin empleado encuadrado en el CCT N° 130/75
sin causa, durante la vigencia de los presentes decretos o sus promogas.-

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art, 245 de la LCT darda por
extinguido el presente acuerdo de crisis.

QUINTO: Que de ningin modo este Acuerdo de Crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los
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trabajadores establecidos en el An. 12 L.C.T.

SEXTO: Ambas partes acuerdan que ¢l sueldo Anual Complementario correspondiente al pnimer
semestre del 2020 se incorporard el porcentaje de la suma no remunerativa establecida en el
presente, dentro del caleulo de dicho aguinaldo. Quedaran excluidos dentro del presente acuerdo los

trabajadores que e resten menos de 10 afios para acogerse al Beneficio Previsional,

SEPTIMO: Se deja establecido, que ¢l presente acuerdo, se celebra en el marco juridico de
prohibicion de suspensiones y despidos por Fuerza Mayor y/o Falta o Disminucion del Trabajo, de
conformidad con lo dispuesto por ¢l DNU 329720, Es por ello, que las empresas no podrin invocar
¢l presente a los fines de los plazos establecidos por los arts. 220, 221 y 222 de la LCT

OCTAVO: Las partes s¢ comprometen a presentar ¢l presente acuerdo ante la autoridad laboral para

su homologacion y registracion. Previa lectura y ratificacion se firman 3 ejemplares de un mismo

tenor. A un solo efecto, recibiendo cada parte el suyo de plena conformidad.
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PRORROGA ACUER EX-2020-32903797- -AT MPYT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAIO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 02 dias del mes de junio de 2020, por una parte concurre el Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atléntica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su cardeter de
Secretario General, ¢l sr. Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el CCT N® 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia para
LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N°® 1839, v por la otra parte MARCOLINI ADRIANA
CUIT 27-12201328- 1, representada en este acto por la Srta. MARCOLINI ADRIANA, DNI 12201328 en su cardcter de
TITULAR, con domicilio en ORTEGA Y GASSET N° 2451 MAR DEL PLATA y casilla de correo electronico

eadrimarcolini2i@omail.com

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacidn:

PRIMERQ: CQue con motive de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) ¥ ¢n un contexto de emergencia publica en materia economica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dictd los decretos de
necesidad y urgencia 2972020 y 32522020 disponiendo el aislamiento social, preventivo v obligatorio, con motivo de
los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora,

Cue, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nomero 42972020 y 4502020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepeionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FAECYS conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo v se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, v las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dictd el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, olorga a las
entidades sindicales v empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva ¥ en pleno gjercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores v el funcionamiento de ln empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica v amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
v la actividad productiva, en el dmbito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-.

SEGUNDQ: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales v agravadas circunstancias econdmicas y
de mercado en el empleo v en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 v conforme al articulo 223 bis
LCT N° 20,744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de cdlculo de las
contribuciones de la segiridad social (SIPA, INSSIvP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido v/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el CCT N 130/75 por el periodo que se extiende desde ¢l 01/06/2020 hasta el 30/06/2020
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inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepeitn hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberdn las partes
expresamente acordar dicha prémoga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes vy contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y23.661) ni las de ART, ni las denominadas cuotas solidarias del art.
100y 101 del CCT N° 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacidn de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podré ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9 de la ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2020, se abonara
como no remunerativo, e incorporara para su calculo todas las sumas no remunerativas que se hubieran abonado a los
trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la LCT, considerando al periodo donde
el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira descuentos en la
suma a percibir de bolsillo,

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional,

De ningan modo este acuerdo de crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contraio de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir a ningiin empleado encuadrado en el CCT N® 130/75 sin causa,
durante la vigencia del presente acuerdo, es decir hasta el 30/06/2020 o lo que ocumra primero de lo mencionado en el
articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajedor en los términos del art. 245 de la LCT dara por extinguido el presente
acuerdo de crisis,

QUINTOQ: Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes Julio del 2020 a fines de
verificar el cumplimiento del presente acuerdo v si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes,

Mo siendo para mas, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAID ¥ LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 01 dias del mes de JULIO de 2020, por una parte concurre el
Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlantica- representada por el Sr.
Guillermo Bianchi en su cardcter de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su caricter de
Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en representacion de los trabajadores
encuadrados en el C.C.T. N® 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia para LA
EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N® 1839, v por la otra parte
MARCOLINI, ADRIANA, CULT. 27-12201328-1, representada en este acto por el Sr
MARCOLINI, ADRIANA, DN 12201.328 en su caracter de TITULAR. con domicilio en
ORTEGAY GASSET N°2451. DE MAR DEL PLATA.

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacién:

FRIMEROQ: Cue con motive de la declaracion de pandemia por covid-19. por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud {OMS) v en un contexto de emergencia piblica en matenia economica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria v social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicto los decretos de
necesidad v urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Secial, Preventivo y Obligatorio. con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caricter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurnir al lugar de trabajo en forma total por ahora

Que, asimismo, conforme los decretos 29772020, Decisiones Administrativas numeros 4292020 v 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepecionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FAECY.S conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo v se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, v las empresas puedan segunr funcionando

Que en estos terminos el Estado Nacional dicto el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales v empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva. pacten condiciones espectales v extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado ¢l decreto 376/2020 que modifica y amplia ¢l
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
v la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de mimmizar el impacto de las actuales v agravadas circunstancias economicas v
de mercado en el empleo y en el poder adquisitive de los imgresos de los trabajadores

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los terminos del Art. 103 de fa Ley 24.013 v conforme al articulo 223 bis
L.CT N™20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contribuciones de la segundad social (SIPA, INSSIVE Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualguer concepto
remunerativo que hublere correspondido y/o comesponda hgquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
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EMPRESA incluido en el C.C.T. N® 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01072020 hasta el 31072020
mnelusive o la finalizacion del mislamiento obligatono total o decision gubemamental de exceptuar del aslamiento a la
actividad de dicha EMPRESA: lo que ocurra primero, con la excepeion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de contmuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberan las partes
expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes v contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 v 23.661) ni las de AR T, ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del C.CT. N* 130V 75.-

Asmmismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destmo a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9 de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementanio correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonara como no remunerativo, ¢ incorporara para su caleulo el mporte de la Asignacion Extracrdinara Mo
Remunerativa, Acuerdo 2020, dispuesta por Partana de Empleados de Comercio v todas las sumas no remunerativas
que se hubieran abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la
L.C.T, considerando al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el
trabajador no sufrira descuentos en la suma a percibir de bolsillo,

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 aflos para acogerse
al Beneficio Previsional

De ningin modo este acuerdo de cnisis podm vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obhga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE ¥
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningun empleado encuadrado en el C.C.T. N® 130/75 sin causa. durante la vigencia del
presente acuerdo, g5 decir hastg of 31072020 o 1o que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en Jos términos del art 245 de la L.C.T. dard por extinguido el presente
acuerdo de crisis

QUINTO: DECLARACION JURADA; Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son aulenticas ¢n
los terminos previstos por el Art 109 del Decreto N*1759/72 (Lo, 2017), conforme lo establecido por el Art 4 de la
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°- A los efectos previstos en los iramites regulados par la presente Resolucién, en este marco de
emergencia v excepcion, v solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacien micial una declaracion
Jurada acerca de la antenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el arficilo 109 del Decreio N°
1759772 (Lo. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunién, en la primer semana del mes AGOATO del 2020 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes

Mo siendo para mas, y atenlo el acuerdo ambado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que

ratifican v prestan su plena conformidad. . .
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SCONVENIO DE EMERGENCEA POR SUSPENSION DI ACTIVIDADES PARA EL SOSTENI MIENTO DE

LOS PUESTOS DE TRABAJD ¥ LA ACTIVIDAD PRODUCTIVAT

Mar del Plata, a los 03 dias del mes de AGOSTO de 2020, por una parte concurre el Sindicato de

ar del Plata ~Zona Atlintica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su cardcter
Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes compareccn cn
representacion de los trabajadores encundrados en ¢l C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacién de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte MARCOLINI
ADRIANA C.ULT. 27-12201328-1, representada en este acto por el Sra. MARCOLINI ADRIANA, DN 12.201.328
en su cardcter de TITULAR, con domicilio en ORTEGA Y GASSET N°2451 MAR DEL PLATA ¥ casilla de correo

electronico estudicortolaniggmail.com Telefono: 2235208074

Fn la Ciudad de
Empleados de Comerci
de Secretario General, el Sr.

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacidn:

PRIMERQ: Que con motivo de la declaracidn de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de

la Salud (OMS) ¥ en un contexto de emergencia piblica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dictd los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo ¢l Alslamiento Soecial, Preventivo y Obligatorio, con motiva
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder ficticamente presiar servicios al tiempo que su personal por
imposicién legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empre

sa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepeionalidad
que permita seguir operando fisicamente 0 bien, habilite la apertura de sus locales.
C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais ¥ las

En este contexto tanto la FAE.C.Y.S.
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
y se arbitren las medidas necesarias para

en esta situacién de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo

resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.
Que en estos términos el Estado Nacional dictd el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las

entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de Ia negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia ¢l

decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el
y la actividad productiva, en el #Ambito de actuacion del Sindica

Atldntica-.

siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
to de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona

las partes han mantenido numerosas reuniones ¥ han

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas,
adas circunstancias econdmicas y

realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agrav
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERQ; Las Partes acuerdan, ¢n los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N° 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de clculo de las
contribuciones de Ja seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiores, FNE) gl 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubicre correspondido ylo corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende desde el 082020 hasta el 3
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:I:i-,, ::11; h:j.l'I:'quuL 1 del mslamiento ebligaorio wal o decision gubemamental de excepluar del aislamiento a 1a

actividad de dicha EMrRES s . ; <
e dicha EMPRESA: 1o gque ocurra prmera, con la excepcion hecha en el articulo CUARTE, Para el supuesto

de contin as ¢ ich i i
var las condiciones de emergencin descritas en ¢l considerando de este acuerdo deberdn las partes
expresamente acordar dicha prirroga

. I|'.‘~T=I consideracion no aleansara o las bases ulilizadas para caleular los aportes ¥ coniribuciones con desting al
Regimen Nacional de Ohbras Sociales (1Ley 23 660 y 23.661) i las de A_R.T.. ni las denominadas custas solidarias del
art. 100y 101 del C.CT. N* 1300 75.- |

Asimisme, se conviene que la base para |
podra ser inferior al limite
Ambas partes acue
abonarm como mo rem

a determinacion de las cotizaciones con destino a |a sepuridad secial no
previsto el primer parrafo del articulo 9 de (o Ley 24.241,

rdan que ¢l sucldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
unerativo, ¢ incorporara para su caleulo todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependienies en conceplo de suspensiones conforme An. 221 bis de la LC.T,, considerando

al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo clectivamente trabajado, con lo cual ¢l trabajador no sulrira
descuentos en la suma a percibir de bolsilla,

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los

trabajadores que le resten menos de 10 afos para acogerse
al Benelicio Previsional.

D ningin modo este acuerdo de crisis podrid vulnerar

los mejores derechos de los rabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo,

CUARTO: La EMPRESA sc obliga a no despedin, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE ¥
DECNU-2020-487-A1N-PTE; a ningin empleado encuadrado en ¢l C.C.T. N* 130/75 sin cousa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es devir hayéa ef 30092028 o o que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualguier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dard por extinguido ¢l presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas paries manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas cn
los terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (Lo. 2017), conforme lo establecido por el A 4 de la
Resolucidn 39772020 RESOL-2020-397-APN-MT ¢l cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°- A los efectos previstos en los trdmites regulados por la presente Resolucidn, en este marco de
emergencia v excepeidn, v solo a estos fines, lax partes deberdn consignar en su presemtacion inicial una declaraciin

jrrada acerca de la artenticidad de fas firmas olfi insertas en los términes previstos por el articulo 109 del Decreta N°
175972 fto NI7)

Las panes acuerdan establecer una réunidn, en la primer semana del mes QCTUBRE del 2020 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes,

Mo siendo para mis, ¥ atento ¢l acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican ¥ prestan su plena conformidad.
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REF: EX-2020-32903797-APN-ATMP#MPYT

“CONYENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 01 dias del mes de OCTUBRE de 2020, por una parte concurre ¢l Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlantica- representada por el Sr Guillermo Bianchi en su caricler
de Secretario General, el Sr. Dano Zunda en su cardeler de Sceretano de Asuntos Gremuales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.CT N* 130075 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N* 1839, y por la olm parte MARCOLINI
ADRIANA CULT 27-12201328-1, representada en este acto por €l Sra, MARCOLINI ADRIANA, DN.L. 12,201,328
en su corcler de TITULAR, con domicilio en ORTEGA Y GASSET N" 2451 MAR DEL PLATA y casilla de correo
electronico estudioortolanif@gmail com Telefono: 2235208074

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERDO: (Jue con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) v en un contexte de emergencia plblica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energélica, sanitaria v social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dietd los decretos de
necesidad v urgencia 297/2020 v 3252020 disponiendo el Alslamiento Social, Preventivo vy Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa nelamente comercial de cardicler no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Macional, la actividad de la empresa no se encuentra aleanzada por ninguno de los supuestos de excepetonalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite In apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FAECY 8. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Camaras Empresanas conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esia situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesanias para
resguardar sus salarios, ¥ las empresas puedan seguir funcionmndo.

Que en estos émminos el Estodo Nacional dictd e Decreto 3292020, que encaminado a estos fines, olorga o las
entidades sindicales y empresanales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva v en pléno ejercicio
de su aulonomia colectiva, pacten condiciones especiales v extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores v el funcionamiento de la empresa, Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica v amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puesios de trabajo
¥ ln actividad productive, en ¢l dmbito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zono
Adlantica-,

SEGUNDO: En vinud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones v han
realizado distinias gestiones a efectos de munimizar ¢l impacto de las actuales v agravadas circunstancias econdmicas v
de mercado en el empleo v en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T N° 20744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de caloulo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) af 100% de cualquier conceplo
remuneralivo que hubiere correspondido vo corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA mcluido en el C.C.T. N* 130/75 por el penodo que se extiende desde el Q1102020 hasta el 307112020
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inclusive o la finalizacién del aislamiento obligatono total o decision gubemamental de excepluar del aislamento a la
actividad de dicha EMPRESA; lo gue ocurra primero, con la excepeion hecha en el articulo CUARTO, Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acucrdo deberan lus partes
expresamente acordar dicha prormoga.

Esta consideracion no aleanzara a las bases utilizadas para ealeular los aportes v conlribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 v 23.661) ni las de AR T, m las denominadas cuolas solidarias del
art. 100 y 101 del C.C.T. N 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a ln segunidad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer pérrafo del anticulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementanio correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonara como no remuneralivo, ¢ incorporara para su calculo todas las sumas no remunerativas gue se hubicran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde el trmbajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente ncuerdo los trabajadores que e resten menos de 10 afios para scogerse
al Beneficio Previsional.

De ningin modo este acuerdo de erisis podrd vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecides en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE v
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningin empleado encuadrado en el C.C.T. N" 130/75 sin causa, durante la vigeneia del
presente acuerdo, es decir hasta el 30/11/2020 o 1o que ocurm primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despidoe sin causa de cualquier trabajador en los términoes del art. 245 de la L.C.T. dard por extinguido ¢l presente
scuerdo de erisis,

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes mamfiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los lerminos previstos por el Art. 109 del Decreto N21759%72 (Lo, 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la

Resolueidn 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULD 4%~ A los efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucidn, en este marco de
emergencia v excepeion, v solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacion inteial una declaracion
Jurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por of artionlo 109 del Decreto N°
175972 fr.o. 20475

Las partes acuerdan establecer una reunidn, en la primer semana del mes DICIEMBRE del 2020 a fines de verificar
¢l cumplimiento del presente acuerdo vy si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

Mo siendo para mas, v atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.
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REF: EX-2020-32903797-APN-ATMP#MPYT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA FL SOSTENIMIENTO DI
LOS PUESTOS DE TRABAJIO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA"

En ln Ciudad de Mar del Platn, a los 2 dias del mes de DICIEMEBRE de 2020, por una parte concurre ¢l Sindicato
de Empleados de Comercin de Mar del Plata —Zona Atlintica- representadn por el Sr. Guillermo Bianchi en su
cardicler de Secretlono ﬂmﬂ], el St Dario Zurida en su ecardeter de Secretario de Asuntos Gremales. quienes
comparecen en representicion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T, N° 130/75 que prestan tareas en relacion de
dependencia pars LA EMPRESA constituyendo domicilio en ln Av. Independencia N® 1839, v por la otra parte
MARCOLINT ADRIANA, C.ULT  27-12201328-1, representada en este acto por la Sra. MARCOLINI ADRIANA,

DI 12.201 328, en su cardcter de TITULAR, con domicilio en ORTEGA Y GASSET N° 2451, MAR DEL PLATA y
casilla de comeo clectrionico estudioortolani @pmail com Teléfono: 2235208074

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXFRESAN lo que se detalla a continuacidn;

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, admirustrativa,
previsional, tanfana, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, ¢l Estado Nacional dict los decretos de
necesidad v urgencia 297/2020 v 325/2020 disponiendo ¢l Alslamiento Social, Preventive y Obligatorio, con motive
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caracter no esencial se ha visto totalmente parahizada,
obligando o ceamar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de coneurnr al lugar de trabajo en forma total por shora

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administralivas nimero 429/2020 y. 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra aleanzada por ninguno de loe supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, hahilite la apertura de sus locales

En este contexto tanto la FAE.CYS conjuniamente con los Sindicatos de Comercio de cads zona del pais v las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los rabajadores, que
en esta situacidn de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, v las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos ¢l Estado Nacional dictd el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autenomia colectiva, pacten condiciones especiales v extraordinanas a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictndo ¢l decreto 376/2020 que modifica y amplia €]
decreto 332/2020.-

Las paries acuerdan el celebrar el sigwente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y I actividad productiva, en el dmbito de sctuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atldntica-.

SEGUNDO: En wirtud de lns circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones v han
realizado distintas gestiones a efecios de minimizar ¢l impacto de las actuales y agroviadas circunstancins economicas y
de mercado en el empleo ¥ en el poder adquisitivo de los ingresos de los irabajadores.

TERCERCQ: Les Parles scuerdan, en los términos del Art. 103 de ls Ley 24,013 y conforme al articulo 223 bis
LCT N" 20744, olorpar transitoriamente naturalezs no remunerativa @ los fines de determinar ln base de cdleulo de las
contnbuciones de |a segunidad social (SIPA, INSSIyP, Asignaciones Familiapes, FINE) af J00% de cualquier concepio
remuserativo que hublere correspondido yo corresponda hgudar como L), para todo el personal dependiente de LA

EMPRESA incluido en ¢l C.CT N 130075 por el penodo que se extiende devde of 01/122020 hasta el 31/1220240
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Ref. EX-2020-32903797-APN-ATMP#MPYT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJOY LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de FEBRERO de 2021, por una parte concurre ¢l Sindicato de
Em os de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlintica- representada por ¢l Sr. Guillermo Bianchi en su caricter
de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N® 130/75 que presian tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N® 1839, y por la otra parte MARCOLINI
ADRIANA C.U.LT. 27-12201328-1, representada en este acto por el Sra. MARCOLINI ADRIANA, DUN.L 12.201.328
en su cardcter de TITULAR, con domicilio en ORTEGA Y GASSET N° 2451 MAR DEL PLATA y casilla de cormeo
electronico estudioortolani @ gmail.com Telefono: 2235208074

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motive de la declaracidn de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) ¥ en un contexto de emergencia piblica en materin econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energélica, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicto los decretos de
necesidad y urgeneia 29772020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con mativo
de los cuales la actividad de la empresa netamenie comercial de cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando o cerrar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahori

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FAE.CY.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Cimaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores. que
en esta situacidn de emergencia no les haga perder sus puesios de trabajo v se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos 1érminos el Estado Nacional dictd el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, olorga a las
entidades sindicales v empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacidn colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales v extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
¥ la actividad productiva, en el dmbito de actuacidn del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atldntica-.

SEGUND{O: En vinud de las circunsiancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econdmicas y
de mercado en el empleo v en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al aniculo 223 bis
L.C.T. N 20,744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de cdlculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSIyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N 130475 por el periodo que se extiende desde el 01/01/202]1 hasta el 28/02/2021
inclusive o la finalizacidn del aislamiento obligatorio total o decision gubermamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA: lo que ocurra primera, con la excepeion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
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de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberin las partes
expresumente acordar dicha prérroga,

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100 y 101 del C.C.T. N* 13(¥ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacidn de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podri ser inferior al limite previsto el primer pidrrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2021, se abonara
COmo no remunerativo, e incorporara para su cdlculo el importe de la Asignacion Extraordinara No Remunerativa,
Acuverdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio v todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 his de la L.C.T., considerando
ul periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el rabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo,

Asimismo guedaran excluidos del presente acuerdo los wrabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ningiin modo este acuerdo de crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo,

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-FTE v
DECNU-2020-487-APN-PTE: a ningin empleado encuadrado en el C.C.T. N® 130475 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta ef 28/02/2021 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la LL.C.T. dard por extinguido el presente
acuerdo de crisis,

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N*175972 (o, 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucién 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°.- A los efectos previstos en los trdmites regulados por la presente Resolucion, en este marco de
emergencia v excepeidn, ¥ selo g estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacicn inicial una declaracidn
Jurada acerca de la awtenticidaed de las firmax allf insertas en los términos previstos por el articule 109 del Decreto N°

175972 (t.o. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunidn, en la primer semana del mes MARZO del 2021 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mids, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.

i,
CARLOS GUILLERM plANCH .
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL
SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En Mar del Plata a los 30 dias del mes de abril de 2020, entre ¢l SINDICATO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA-, representada por el Sr.
Guillermo Bianchi en su caracter de Secretaric General, el Sr. Dano Zunda en su cardcter de
Secretario de Asuntos Gremiales constituyendo domicilio en la Av. Independencia N* 1839, quienes
comparccen en representacion de los trabajadores encuadrados en ¢l CCT N* 130775 que prestan
tareas en relacion de dependencia, (en adelante EL SINDICATO) y por la otra parte MARCOLINI
ADRIANA ELENA CULT, 27-12201328-1 la Sra. MARCOLINI ADRIANA ELENA con DML
12201328 en su caricter de TITULAR quien indica poseer suficientes facultades constituyendo
domicilio legal en calle RIVADAVIA N 2333 LOCAL 47 de la Ciudad de MAR DEL PLATA (en
adelante LA EMPRESA).

Que con motive dé la declaracion de pandemia por COVID -19, por parle de la ORGA NIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD {OMS), v en un contexto de emergencia pliblica en materia econdmica,
financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la
Ley N® 27,541, el Estado Nacional dicto los decretos de necesidad v urgencia 297/2020 y 325/2020
disponiendo el “aislamiento, social preventivo y obligatorio”, con motive de los cuales la actividad
de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial, s¢ ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos, sin poder Ficticamente prestar servicios, al tiempo que su
personal por imposicion legal ha debido ser dispensado de su deber de concurrir al lugar de trabajo
en forma total por shora. Que, asimismo, conforme los Decretos 297/2020, Decisiones
Administrativas Nros: 4292020 y 450/2020 del Estado Nacional, la actividad de la empresa no se
encuentra alcanzado por ninguno de los supuestos de excepeionalidad que permita seguir operando
fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales. Que en este contexto, tanto la FAECYS
conjuntamente con los sindicatos de comercio de cada zona del pais v las Cimaras Empresarias
conjuntamente con las empresas, van adoptando medidas asegurando, a los trabajadores v a las
trabajadoras, que en esta situacién de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo, v se
arbitren las medidas necesarias para resguardar sus salanios v las empresas puedan seguir

funcionando. La actividad en el pais. se encuentra suspendida por decisiones ajenas a estas partes,
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siendo las Camaras v empresas como esta Federacion los sindicatos v trabajadores ajenos a estos
acontecimientos. CQue en estos términos, el Estado Nacional dictd el Decreto 3292020, que
encaminado a estos fines, otorga a las entidades sindicales y empresanales la posibilidad, que
dentro del marco de la negociacion colectiva, v en pleno ejercicio de su autonomia colectiva, pacten
condiciones especiales v extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los trabajadores v
trabajadoras, v el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el Decreto 376/20 que
modifica y amplia el Decreto 33220,

Las partes acuerdan en celebrar el siguiente “Convenio de Emergencia para el Sostenimiento de los

Pucstos de Trabajo v la Actividad Productiva”™, en ¢l dmbito de actuacion de esta Federacion.
PRIMERO: PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

A) Las partes entienden, que en el marco de esta crisis sanitaria, debe priorizarse ante todo el
derecho a la salud de los trabajadores, por lo cual las partes acuerdan que mientras dure la
emerngencia sanitaria decretada por ¢l Estado con motive de la pandemia, deberd arbitrarse las
moedidas que resulten necesarias para garantizar la estricta proteccion de la salud de los trabajadores.
En este sentido, la empresa debera arbitrar las medidas que sean necesarias para implementar la
modalidad de trabajo a distancia o bien, en forma remota, para que los trabajadores que presten

servicios lo realicen dentro de un ambito seguro y saludable.

B) Para ¢l eventual caso de resultar exceptuada por actividad de las medidas de “mslamiento social,
preventivo v obligatorio” v por ¢l tiempo que dure la misma, deberd arbitrar los medios para evitar
la circulacion de personas, procurando que la prestacion de tareas se realice en forma remota, y
restringiendo al minimo indispensable el personal que deba prestar tareas en forma presencial
cuando su trabajo en el establecimiento de la empresa sea necesario para el adecuado
funcionamiento de la misma. Bajo ningln concepto, mientras dure las medidas de “aislamiento
social, preventivo y obligatorio™ podrid requerirse la prestacion de servicios en forma presencial a

los trabajadores mayores de 60 afios v demis excepeiones de normativa legal.

SEGUNDA: PERSONAL CON DISPENSA DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
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COMPENSACION 223 bis LCT

A) Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 v conforme al articulo 223 his
LCT N* 20,744 v sus modificatorias y en ¢l acuerdo entre CONFEDERACION GENERAL DEL
TRABAJO y LA UNION INDUSTRIAL ARGENTINA, conforme se detalla en el Anexo | donde
se detallan sus nombres y apellidos y CUIL, fecha de nacimiento el cual forma pane del presente en
un todo indivisible.

Este régimen de suspensiones con dispensa de prestacion de servicios durardn mientras rija la
vigencia de la medidas de “aislamiento social, preventive y obligatorio™ del Dec. 297/2020
{conforme la promoga Dec. 3292020 v disposiciones que en ¢l futuro se dicten); o bien hasta gque la
actividad de la empresa resulte exceptuada del mismo, segin lo que ocurra primero.

Una vez que ¢l personal pase a la condicion de prestacion de tareas s¢ comenzard a liquidar
conforme el articulo TERCERO del acuerdo. (VER)

B} Base de Calculo Haberes: Para el caso que el empleador obtenga una Asignacion Compensatoria
al Salario, beneficio que otorga ¢l Estado Nacional, el salario de los dependientes guedara
establecido en dos partes, siendo que los trabajadores dispensados de la prestacion laboral
determinados en el presente percibirin una asignacidn en dinero neto de bolsillo, de cardcter no
remuncrativa en los términos del art. 223 bis de la Ley 20,744 v Art. 3 del Dec. 3292020, mientras
se mantengan las condiciones establecidas en el apartado A, de este articulo, o hasta, la finalizacion
de este acuerdo, lo que ocurra primero.

A fin de determinar la misma, deben ser tenidos en cucnta también para su caleulo, todos los
adicionales convencionales del CCTI130/75; como asi también todos los acuerdos, por empresa,
zona, categoria o cualquier naturaleza, que percibiera ¢l trabajador/a de forma habitual, con
antelacion a la suscripcion del presente, va sea los acordados con las entidades gremiales, o bien en
forma individual con los rabajadores/as.

De igual forma, deberin ser tenidas en cuenta también para su caleulo las sumas variables que con
habitualidad percibieran los trabajadores/as.

Dicha asignaciom dineraria, debe equivaler al promedio de los altimos seis meses de las mismas,

Asimismo, el personal percibira los beneficios que dispone el decreto 322/20, modificado por los
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decretos 347 v 376:20, o sea un Salario complementario abonado por la Administracion Nacional de
Ia Seguridad Social.

De modo que la suma del Salario complementario abonado por la Administracion Nacional de la
Seguridad Social y la asignacién en dinero neto de bolsillo, de cardcter no remunerativa en los
términos del art. 223 bis de la Ley 20.744 abonada por ¢l empleador sea equivalente al 100 %% del

Salario neto de bolsillo del trabajador.-

C) Aportes v Contribuciones; Los trabajadores dispensados con motivo de la presente, no veran
afectados sus derechos, los beneficios sindicales ni la cobertura médico asistenciales, atento ello
tanto la empresa como ¢l trabajador efectuarin las contribuciones v aportes con desting al Sistema
Macional de Seguro de Salud (leves 23.600 y 23.661) (aportes v confribuciones por jornada
completa) con mas los $ 100 pactado en el art. Octavo Acuerdo Parmario entre FAECYS v las
Camaras Empresarias  del 27022020 (hom. por RESO-2020- 204-APN-ST#M), aportes
convencionales y sindicales (articulos 100 y 101 del CCT 130/75, Seguro de Vida Obligatorio y
Colectivo del CCT 130075), S¢ voelve a ratificar que los aportes efeciuados por el trabajador no
podran afectar de ningin modo el salario neto de bolsillo establecido en el inciso b).

TERCERO: El presente acuerdo tendrid una vigencia de 60 dias desde el 1 de Abril de 2020 hasta
el 31/05/2020 o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision gubemamental de
exceptuar del aislamiento a la actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la
excepeion hecha en el articule CUARTO. Para el supuesto de continuar las condiciones de
emergencia descritas en ¢l considerando de este acuerdo deberin las pares expresamente acordar

dicha prorroga.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-
ATN-PTE vy DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningiin empleado encuadrado en el CCT N° 130/75
sin causa, durante la vigencia de los presentes decretos o sus promogas.-

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art, 245 de la LCT darda por
extinguido el presente acuerdo de crisis.

QUINTO: Que de ningin modo este Acuerdo de Crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los
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