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A los 29 dias del mes de marzo de 2023, en el marco de la negociacién colectiva del
C.C.T. Nro. 150/75, entre la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA), representada por los sefiores Domingo José
Moreyra, Hugo César De Franchi, José Luis Franco, Juan José Moreyra, Pedro
Linares, Miguel Antonio Gerez, Carlos Varela, José Luis Ramundo, Victor Sanchez,
Jorge Sanchez, Juan Domingo Moreyra y Claudia Carini en caracter de paritarios, con
el patrocinio de los Dres. Matias Cremonte y Carlos Zamboni Siri y el CPN Felipe
Abad, por una parte; y por CAMARA DE FABRICANTES DE PISOS Y
REVESTIMIENTOS CERAMICOS, representada por el Sr. Federico RIGLOS en su
caracter de paritario y apoderado con el patrocinio letrado de los Dres Gastén Merhar
y. Héctor Alejandro GARCIA.

Que las partes, en cumplimiento de lo dispuesto en el punto SEXTO del acuerdo de
fecha 20/10/2022, han acordado un nuevo incremento salarial para reajustar la pauta
salarial 2022-2023, completando los meses remanentes que restaban de dicha ronda

de negociacion.
En ese marco, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Las partes han arribado a un acuerdo respecto al incremento salarial,

conforme a las siguientes pautas:

1.1. un 20% sobre los salarios vigentes al concluir la ronda paritaria pasada en
abril/mayo 22, conforme acuerdo de fecha 17/5/22, a partir del mes de marzo de 2023,

acumulandose asi un 86,4% de aumento

1.2. otro 10% sobre los salarios vigentes al concluir la ronda paritaria pasada en
abril/mayo 22, no acumulativo al incremento del punto 1.1.- y a partir del mes de abril

de 2023, acumulandose asi un 96,4% de aumento

1.3. Las sumas resultantes de la aplicacion del incremento del 20% del mes de marzo
2023 y el 10% correspondiente al mes de abril 2023 (sobre todos los rubros salariales,
incluyendo adicionales del CCT y de empresa, horas extras, etc) se abonaran de
manera excepcional y por unica vez con caracter no remunerativo respecto de la
seguridad social, remunerativizandose ambos porcentajes con las remuneraciones
correspondientes al mes de mayo de 2023
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Sin perjuicio de ello, las sumas correspondientes a aportes y contribuciones ala Obra
Social Ceramista, asi como las destinadas a la FOCRA y a sus Filiales, sobre estas
sumas no remunerativas seran depositadas normalmente en las cuentas bancarias
correspondientes.

1.5. Las partes acuerdan el pago de una suma extraordinaria y no remunerativa a
todos los efectos y por unica vez, atendiendo al retardo en el proceso de negociacién
que aqui se cierra, de $25.000 (pesos veinticinco mil) a liquidarse en dos cuotas
iguales y consecutivas de $12.500.- a abonarse la primera de ella el 5 de abril de 2023
y la segunda de ella antes del 30 de abril del corriente afio. Esta suma se liquidara
bajo la voz de pago: “Pago Extraordinario y No remunerativa— Cuota | y Il — Acuerdo
fecha 31.3.23”. La misma no sera base de referencia ni de calculo a ningun efecto
laboral, convencional, ni de la seguridad social.

SEGUNDO: Los aumentos acordados en los puntos 1.1. y 1.2.se aplicaran sobre el
total de las remuneraciones existentes y por todo concepto (adicionales fijos o
variables, de cualquier naturaleza, acuerdos de zona, acuerdos de parte o
unilaterales, sumas a cuenta de futuros aumentos, adicionales de empresa,
aguinaldo, etc.).

TERCERO: Las partes pactan incrementar el Salario Minimo Global Garantizado en
igual proporcion que la establecida en el ARTICULO PRIMERO; el que quedara
conformado de acuerdo al siguiente esquema: desde marzo de 2023 en la suma de
$252.826,86 (PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
VEINTISEIS CON 86/100), y desde abrii de 2023 en $266.390,54 (PESOS
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA CON 54/100), todo
conforme la Planilla Anexa.

Se deja establecido, asimismo, que para el calculo de la garantia minima global de
ingresos prevista en este articulo no se computara el escalafon por antigiedad
establecido en el articulo 28 del CCT 150/75, ni las horas extras, ni el adicional
establecido en el Art. 29 del CCT 150/75, de acuerdo con los alcances y pautas

introducidas al mismo por el Acuerdo Convencional de julio de 2021.

CUARTO: Durante el término de vigencia del presente, las empresas pagaran una
suma adicional del 1% (uno por ciento) de la masa salarial total mensual, sobre lo ya
establecido en el CCT 150/75 en su Articulo 39. La suma del Articulo 39 se
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incrementara en la misma proporcion y oportunidad en que lo hagan las

remuneraciones e incluiran las sumas no remunerativas aqui pactadas.

QUINTO: Las empresas realizaran un aporte extraordinario de $9.900,84.- (pesos
nueve mil novecientos ochenta y cuatro con 84/100.-) mensual por el mes de marzo
de 2023 y a partir del mes de abril de 2023 una suma mensual de $10.321,26.- (pesos
diez mil trescientos veintiuno con 26/100), todas ellas por cada trabajador
comprendido en el convenio 150/75 y con destino a la mejora de la atencién médica
y social de sus trabajadores, el que se abonara mensualmente en los valores
indicados mas arriba. Este importe sera depositado en la Cuenta N° 224810/93, de la

Sucursal Av. La Plata del Banco de la Nacién Argentina.

SEXTO: Las partes se reuniran la primera quincena de mayo, con el objeto de revisar

el incremento acordado para la presente ronda paritaria salarial.

SEPTIMO: La FOCRA reitera su posicion referente al franco compensatorio por los
feriados trabajados en turnos rotativos, como asi también el pago de los feriados
trabajados por fuera del minimo global garantizado. La Camara reitera su posicién
respecto a los planteado por la FOCRA precedentemente, todo de acuerdo a lo expuesto
en las actas paritarias anteriores.

Sin perjuicio de ello, las partes se comprometen a reunirse durante la vigencia del
presente acuerdo y/o en ocasién de materializarse el compromiso asumido en la
clausula anterior, a los fines de analizar los temas pendientes de solucién y de interés

comun.

OCTAVO: El presente acuerdo rige para todo el territorio nacional y es de aplicacion
obligatoria desde su firma para todos los empleadores de la actividad ceramica de
esta rama en beneficio de los trabajadores ceramistas alcanzados por el CCT
N°150/75.-

NOVENO: Las partes ratifican la autenticidad de las firmas holoégrafas y que en cada
caso estan aclaradas e insertas en este acuerdo, ello en virtud de las restricciones

imperantes, tal como lo habilita la normativa de excepcién imperante.

DECIMO: Las partes acuerdan que la vigencia del presente acuerdo se extendera
desde el 1° de Mayo de 2022 hasta el 30 de Abril de 2023, suscribiendo el presente

en muestra de entera conformidad y en cinco ejemplares de un mismo tenor y a un
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solo efecto, procediendo a presentarlo para su ratificacién y homologacién en los

términos de la Ley 14.250.
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